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Tudalen Cynnwys
Rhan 1 – Cynllun Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) (Tudalen 1 – 3)
Rhan 2 – Poster Academaidd (Tudalen 4 a 5)
Rhan 3 – Traethawd Ysgrifenedig (Tudalen 6 – 8)

Cydnabyddiaeth AI
Rwy’n cydnabod fy mod wedi defnyddio Microsoft 365 Copilot iarchwilio fy nhechnegau astudio. Fodd bynnag, wrth ddefnyddioMicrosoft 365 Copilot, ond byddaf yn sicrhau mae fy ngwaith fy hun byddaf yn ei gyflwyno.

Rhan 1 – 
Tymor Byr – 
	P
	Penodol 
	Beth hoffwn cyflawni?
Pam ydw i eisiau gyflawni hwn?
Beth ydy eich gofyniad?
Beth ydy eich cyfyngiadau?
	Hoffwn cyflawni y sgil i gwella ar fy gyswllt llygaid efo fy teulu, ffrindiau, bobl gwaith, plant yn gwaith ac pobl eraill byddaf ‘n siarad efo i adeiladu fy hyder i gyfathrebu yn well. Yr rheswm am hyn ydy mae’n sgil rydw i wedi weld yn anodd iawn efo pawb ac hoffwn i wella oherwydd bydd yn helpu fi cyfathrebu yn well ac hefyd pam byddaf yn trio am swydd yn y dyfodol bydd yn help mawr gwella fy gyswllt llygaid yn y gyfweliadau. Fy gofyniad ydy wneud camau bach ar y tro i wella. Byddaf yn dechrau efo fy aelodau or teulu a fy ffrindiau i wella fy sgiliau gyswllt llygaid oherwydd mae nhw yn ei wybod bod fi weld yn anodd i wneud y sgil yma. Fy gyfyngiad ydy dydw i ddim yn hoffi edrych yn llygaid bobl a oes ma nhw holi fi edrych yn ei lygaid nhw mae hyn wneud yn llawer mwy waeth i fi wneud y sgil yma a llawer mwy anghyfforddus na beth oedden ni cyn y dechrau. 

	M
	Mesuradwy
	Sut byddaf yn mesur fy nghynnydd?
Sut byddaf yn gwybod byddaf wedi gyflawni fy nghol?

	Byddaf yn mesur fy nghynnydd drwy trio cyfri yn y ben pam byddaf yn cael sgwrs efo oedolyn neu plentyn arall i cadw amser ar faint mor hir bydd yn cymerid i fi cyflawni y sgil cyswllt llygaid. Byddaf yn gwybod bod fi wedi gyflawni fy nghol drwy teimlo’n fy hyderus gwneud y gyswllt llygaid, byddaf cymerid mwy amser i cyfri tra bod fi yn gwneud y sgil yma sef cyswllt llygaid. Hefyd byddaf yn gwella fy sgil i cyfathrebu drwy gwella fy nghol hon.

	C
	Cyraeddadwy
	Sut mae fy nghol yn cael ei gyflawni?
Pa camau byddaf yn ei cymerid?
	Bydd fy nghol yn cyraeddadwy pan byddaf yn teimlo’n fwy hyderus cael sgwrs efo pobl wahanol a wneud cyswllt llygaid efo nhw am amser hir ac dim yn cyfri tra bod y sgwrs yma yn digwydd.  

	P
	Perthnasol
	Ydy y gôl yma yn gwerth i’w gwneud?
Ydy yn amser cywir i’w gwneud?
Ydw i efo adnoddau i gyflawni y gôl hon?
	Mae’r gôl yma werth i’w gwneud oherwydd bydd yn gwneud i fi teimlo’n fwy hyderus ac hefyd bydd yn helpu fi yn y dyfodol pan byddaf yn trio am swyddi ac yn cael cyfweliad. Rwy’n teimlo mae’n amser cywir i’w gwneud oherwydd rydw i ar hyn o bryd yn gwneud gradd mewn addysg a gofal blynyddoedd cynnar ac yn y dyfodol hoffent trio am swyddi wahanol ar ôl orffen y gradd yma. Teimlaf drwy gwella fy gôl sef cyswllt llygaid bydd yn gwneud y byd o wahaniaeth i bopeth yn y dyfodol ac fy bywyd. Does gen i dim adnoddau ond dim ond adeiladu hyder fy hun a gyflawni fy gôl yn fi hun.

	A
	Amser
	Faint mor hir bydd yn cymerid i gwneud y gôl hon?
Pryd bydd y gôl yma wedi ei cwblhau?
Pryd byddaf yn gweithio ar y gôl hon?

	Byddaf yn trio wneud y gôl yma mewn dwy neu tair mis i weld sut mae’n mynd efo wella fy gyswllt llygaid. 
Rydw i gobeithio bydd y gôl yma wedi cael ei cwblhau erbyn diwedd y trydydd mis i helpu fi adeiladu fy hyder ac fy cyfathrebu efo pawb yn y dyfodol. 
Rwyf wedi dechrau weithio ar y gôl yma oherwydd roeddwn yn teimlo bod e rhywbeth wir angen i mi wella drwy amser enwedig yn y gyfweliadau pam oedd wir rhaid i fi wneud cyswllt llygaid. 




Tymor Canolig – 
	P
	Penodol
	Beth hoffwn cyflawni?
Pam ydw i eisiau gyflawni hwn?
Beth ydy eich gofyniad?
Beth ydy eich cyfyngiadau?
	Beth hoffwn cyflawni ydy wneud fy gradd yn addysg a gofal blynyddoedd cynnar. Y rheswm rydw i am gyflawni hwn ydy i gwella fy geirfa yn y dyfodol. Fy ofyniad ydy i fy mod yn llwyddo i gael y radd rydw i yn ei anelu tuag at yn y dyfodol pam mae fyddaf wedi orffen fy gradd. Fy gyfyngiadau i’r gradd hon ydy ambell chwaith trio cael y amser i cwpla’r fy modiwlau drwy gweithio llawn amser a ofal ar fy mam sydd mynd drwyddo triniaeth cancr ar hyn o bryd adref ond rydw i wedi wneud yn siŵr byddaf yn cael yr amser i gwblhau fi waith i fy radd yn addysg a gofal blynyddoedd cynnar.

	M
	Mesuradwy 
	Sut byddaf yn mesur fy nghynnydd?
Sut byddaf yn gwybod byddaf wedi gyflawni fy nghol?

	Rydw i yn mesur fy nghynnydd drwy trio wneud bach bob dydd a nos i helpu wneud y modiwlau sydd angen i fi wneud i gwblhau fy radd yn addysg a gofal blynyddoedd cynnar. Byddaf yn gwybod bod fi wedi gyflawni fy nghol drwy gwblhau y fodiwlau sydd angen i mi i’w gwneud a anfon ar turnitin i gwblhau fy radd.

	C
	Cyraeddadwy/

	Sut mae fy nghol yn cael ei gyflawni?
Pa camau byddaf yn ei cymerid?
	Mae fy nghol yn cael ei gyflawni sef orffen fy radd ac yr amser yn dod i mi raddio. Y gamau byddai’n cymerid ydy i wneud yn siŵr bod fi wedi orffen bob fodiwlau mewn amser sydd ei angen ei wneud ac wedyn i anfon i turnitin. 

	P
	Perthnasol
	Ydy y gôl yma yn gwerth i’w gwneud?
Ydy yn amser cywir i’w gwneud?
Ydw i efo adnoddau i gyflawni y gôl hon?
	Rydw i meddwl mae’r gôl yma werth i’w gwneud oherwydd drwy wneud y radd yn addysg a gofal blynyddoedd cynnar mae’n helpu fi i datblygu fy eirfa ac  i edrych am swydd yn y dyfodol. Rwy’n teimlo mae’n amser cywir i’w gwneud y radd hon i datblygu fy eirfa ac fy dyfodol ond teimlaf dylen i wedi cael mwy o hyder yn fy hunan a wneud y radd addysg a gofal blynyddoedd cynnar llawer fy gynt. Yn bendant mae gennyf adnoddau i gyflawni y gôl hon drwy troi fyny bob nos Lun i’r darlith, drwy wneud y fodiwlau sydd angen i’w gwneud i gwblhau y radd. 

	A
	Amser/ 

	Faint mor hir bydd yn cymerid i gwneud y gôl hon?
Pryd bydd y gôl yma wedi ei cwblhau?
Pryd byddaf yn gweithio ar y gôl hon?

	Mae y gôl yma yn cymerid ddwy flwyddyn oherwydd mae’r gradd addysg a gofal blynyddoedd cynnar yn cymerid ddwy flwyddyn i gwblhau. Bydd y gôl yma yn cwblhau yn mis Gorffennaf 2028 oherwydd mae’n cymerid ddwy flwyddyn i gwblhau. Rydw i yn canol gweithio ar y gôl yma.


















Rhan 2 - Ymarfer Myfyriol mewn Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar

Pam mae’n bwysig o fewn y blynyddoedd cynnar?
Mae’n bwysig i ymarfer myfyriol mewn blynyddoedd cynnar oherwydd i wella ei ansawdd yn y ofal ac addysgu, deall bob anghenion y blentyn, datblygu eich sgiliau, datblygu eich gwybodaeth broffesiynol, cefnogi les, dysgu ac datblygiad bob un plentyn ac gwella y amgylchedd o ddysgu i bob un plentyn. Bydd yn bwysig hefyd i ymarferwyr i addasu bob gweithgareddau i gyd-fynd efo gallu y bob un plentyn, ei diddordebau ac anghenion ychwanegol plant. Mae’n hefyd yn hyrwyddo datblygiad proffesiynol parhaus i gydweithio efo rhieni a gweithwyr proffesiynol eraill i wella ansawdd yn y ddarpariaeth. Mae rhaid sicrhau bod y blant yn cael ei parchu sydd yn gynnwys ei bob hawliau nhw fel yr hawl i cael ei glywed, yr hawl i chwarae ac yr hawl i gael ei drin yn deg.
Dadansoddiad o fodelau adlewyrchol gwahanol
Donald Schön
Mae model Schön ar ymarferydd myfyriol yn sôn rhwng myfyrio wrth weithredu ac myfyrio ar weithredu. Yn ôl ar theori Schön mae fyfyrio wrth weithredu yn sôn pan mae unigolyn yn adlewyrchu ar rhywbeth sydd yn digwydd. Mae fyfyrio ar weithredu yn sôn am sut mae’r unigolyn yn ystyried sut i weithredu ac yn penderfynu ar sut i weithredu. Mae myfyrio ar ymarfer yn golygu edrych yn ôl ar rywbeth sydd wedi digwydd, gan ystyried beth aeth yn dda, beth y gellid fod wedi’i wneud yn wahanol, a beth y gellir ei ddysgu o’r profiad. 
(Schön 1983)
David Kolb
Mae Kolb yn model ar y gylch dysgu trwy brofiad yn canolbwyntio ar y cysyniad o ddatblygiad a dealltwriaeth drwy brofiadau sydd yn cynnwys 4 rhan. Y pedwar than mae Kolb yn drafod ydy Profiad Concrit, Arsylliad Myfyriol, Cysyniadol haniaethol a Arbrofi Weithredol. Mae’r cam cyntaf sef profiad concrit yn cael y profiad gwirioneddol. Mae’r arsylliad myfyriol yn myfyrio ar y profiad mae’r unigolyn yn ei gael. Y gysyniadol haniaethol yn dysgu o’r profiad. Wedyn y gam olaf or 4 rhan sef arbrofi weithredol yn rhoi gynnig ar hyn mae nhw wedi ei ddysgu.
(Kolb 1984)
Graham Gibbs
Mae fodel Gibbs yn son am adlewyrchi sydd yn cynnwys chwech cyfnodau. Y gyfnodau ydy disgrifiad, teimladau, gwerthusiad, dadansoddiad, casgliad, a cynllun gweithredu. Mae Gibb yn adlewyrchi ar y fodel drwy myfyrio ar beth sydd digwydd. Bydd hefyd yn gwneud y camau nesaf o annog yr unigol i adlewyrchu ar fel mae nhw yn ei teimlo yn ystod ac ar ôl y profiad. Bydd yr unigol yn gwerthuso ei brofiad nhw drwy trafod beth oedd yn da a wael am y sefyllfa yn ei safbwynt nhw. Y cam olaf ydy bod yr unigolyn yn creu gynllun ei hun i weld beth gallent nhw wneud nesaf yn y  sefyllfa debyg yn y dyfodol.
(Gibbs 1988)


Beth ydy Ymarfer Myfyriol?
Mae ymarfer myfyriol yn golygu bod chi’n prosesu ac yn edrych nôl ar eich profiadau er mwyn i chi ddysgu, i wella eich sgiliau a wneud penderfyniadau i chi ymarfer yn y ddyfodol. Galliwyd ymarferydd fyfyriol gwneud gweithgaredd i wneud yn siŵr bod pob un plentyn yn cymryd rhan ac hefyd addasu y weithgaredd i sicrhau bod chi’n cefnogi ddysgu a ddatblygiad bob un plentyn. Mae’n hefyd yn golygu bod ymarfer myfyriol yn gwneud yn siŵr bod bob hawliau bob un plentyn yn cael ei cwrdd a bod bob un plentyn yn cael ei parchu. 









Manteision ac Anfanteision
Mae’n bwysig dangos meddwl beirniadol drwy ystyried manteision ac anfanteision ymarfer myfyriol mewn Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar. Y fanteision ydy i wella ymarfer proffesiynol ac ansawdd y gofal a’r addysg a ddarperir, rhaid cydweithio a rhannu arferion da rhwng ymarferwyr ac i helpu ymarferwyr i nodi anghenion dysgu a datblygu unigol plant. Yr anfanteision ydy ddiffyg amser gyfyngu ar gyfleoedd i fyfyrio’n effeithiol rhagfarn bersonol ddylanwadu ar y ffordd y mae ymarferwyr yn gwerthuso eu hymarfer ac galliwyd fod yn anodd derbyn adborth adeiladol neu newid arferion sefydledig.

Dysgu a Datblygiad Plant
Rwy’n teimlo bod yn bwysig i arsylwi plant i chi nodi anghenion a ddiddordebau bob unigolyn neu grŵp o blant. Mae’n bwysig i ddefnyddio dechnoleg neu offer technegol cynorthwyol i gefnogi y ddysgu’r plant ac hefyd cymorth sydd angen ar plant i ddatblygu yn ymhellach. Teimlaf fod rhaid i chi ddeall fod bob un plentyn yn dysgwyr galluog ac sydd yn brwdfrydig. Hefyd mae bob un plentyn efo personoliaeth, sgiliau a ddiddordebau unigryw. Mae perthynas gefnogol a pharchus gyda phlant, gan sicrhau eu bod yn teimlo’n ddiogel, yn cael eu gwerthfawrogi ac yn perthyn.









Nodweddion Gwahaniaethol Ymarfer Myfyriol
Y nodweddion gwahaniaethol i ymarfer myfyriol ydy i alluogi bod nhw’n dysgu o’u brofiadau a wella ei ymarfer i gefnogi ddysgu, datblygiad bob un plentyn a les y blant hefyd. Mae hyn yn golygu bydd rhaid i ymarfer myfyriol i ganolbwyntio ar y blentyn, gwella parhaus, meddwl yn feirniadol, cynllunio a gweithredu, i hunanwerthuso, dysgu o brofiad, cydweithio â chydweithwyr a werthuso effaith.



Casgliad
I gloi mae ymarfer myfyriol yn chwarae rhan bwysig i’r maes addysg a gofal y blynyddoedd cynnar. Gan helpu ymarferwyr i ddysgu o’u profiadau a nodi ffyrdd o wella eu gwaith. Trwy ystyried yr hyn sy’n gweithio’n dda a’r hyn y gellir ei ddatblygu ymhellach, gall ymarferwyr gryfhau eu gwybodaeth a’u sgiliau proffesiynol. Bydd hyn yn cyfrannu at ddarparu gofal o ansawdd uchel ac amgylchedd dysgu cadarnhaol sy’n diwallu anghenion unigol pob plentyn ac yn hyrwyddo ei les a’i ddatblygiad.
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Rhan 3 – 
Mae’r ymarfer proffesiynol yn rhan bwysig o fewn Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar yn chwarae rhan hanfodol i sicrhau bod pob un plentyn yn cael y ofal ac addysg o ansawdd uchel sy'n angen ei anghenion unigol. Mae'n bwysig bod y ymarferwyr yn deall ac yn cymhwyso werthoedd proffesiynol, yn cyfathrebu'n effeithiol, i gydweithio ag asiantaethau eraill, defnyddio arsylwadau a chynllunio briodol i gefnogi ddysgu a ddatblygiad plant. Yn ogystal, mae Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CCUHP) yn darparu fframwaith pwysig ar gyfer sicrhau bod hawliau pob un plentyn yn cael eu parchu a bod ymarfer cynhwysol yn cael ei hyrwyddo. Bydd y darn hwn yn cydnabod ac yn dadansoddi bwysigrwydd yr agweddau hyn, gan ystyried sut maent yn cyfrannu at les, datblygiad a chynhwysiant pob un plentyn.
Mae gwerthoedd proffesiynol yn bwysig iawn i ymarferydd gan eu bod yn helpu i ddarparu gofal o safon dda. Mae'n bwysig dangos gwerthoedd fel parch, gonestrwydd, cyfrinachedd, caredigrwydd a chyfrifoldeb yn y gweithle. Er enghraifft, drwy drin unigolion â pharch, gall ymarferydd wneud iddynt deimlo'n gyfforddus, yn ddiogel ac yn cael eu gwerthfawrogi. Mae cadw gwybodaeth bersonol yn breifat yn helpu i greu ymddiriedaeth, tra bod dangos empathi a thosturi yn galluogi'r ymarferydd i ddeall sut mae unigolion yn teimlo a beth yw eu hanghenion. Hefyd, mae cymryd cyfrifoldeb am ei weithredoedd a dilyn rheolau'r gweithle yn helpu i sicrhau bod y gofal yn cael ei ddarparu'n ddiogel ac yn briodol. O ganlyniad, mae'r gwerthoedd hyn yn helpu i feithrin perthnasoedd da a sicrhau bod unigolion yn derbyn gofal effeithiol a phroffesiynol. (Gofal Cymdeithasol Cymru [2026]).
Yn fy marn i mae gyfathrebu a pherthnasoedd yn bwysig iawn i ymarfer proffesiynol a ddiwallu anghenion plant oherwydd mae’n sicrhau bod y blant yn derbyn y ofal a’r gefnogaeth mae blant wir angen. Bydd perthnasoedd cadarnhaol yn bwysig oherwydd i helpu’r plant teimlo’n diogel, hapus ac yn cyfforddus yn y lleoliad ac yr amgylchedd mae nhw ynddo. Mae cyfathrebu effeithiol rhwng ymarferwyr, rhieni a gofalwyr yn helpu i sicrhau bod pawb yn gweithio gyda'i gilydd. (Llywodraeth Cymru [2023], Fframwaith Ansawdd).
	Mae feddu ar wybodaeth a ddealltwriaeth fanwl yn hanfodol i ymarfer proffesiynol mewn lleoliad gofal plant neu addysg blynyddoedd cynnar oherwydd bydd yn galluogi i’r ymarferwyr i ddarparu ofal o ansawdd uchel ac i wneud y benderfyniadau cyfrifol i sicrhau bod anghenion pob un plentyn yn cael eu ddiwallu. Mae’n ddiogelu unigolion drwy helpu weithwyr proffesiynol i adnabod unrhyw arwyddion o gamdriniaeth neu niwed a chymryd y gamau briodol i amddifyn yr unigolion sy’n agored i unrhyw niwed. Drwy ddeall deddfau, y ganllawiau ac yr gwaithdrefnu i ddiogelu bod y weithwyr yn cyflawni eu gyfrifoldeb cyfreithiol a broffesiynol. Mae wneud y benderfyniadau wybodus yn gwybodaeth cadarn i helpu weithwyr i asesu y risgiau, i ymateb y sefyllfaoedd ac i ddewis y gamau weithredu fwyaf addas. Y ddealltwriaeth o hawliau bobl yn ei helpu yn cael ei drin a barch, cael y degwch ac bod ei ddewisiadau yn cael ei hystyried. Mae’n wybodaeth i weithdrefnau adrodd i sicrhau bryderon i ddiogelwch unigolyn yn cael ei rannu a’r person neu yr awdurdod priodol yn brydlon. Mae’r cynnal cyfrinachedd i ddeall sut i drin y wybodaeth personal i helpu diogelu breifatrwydd yr unigolyn ac i rannu y wybodaeth pam mae nhw angen i ddiogelu. I weithio’n broffesiynol mae rhaid y wybodaeth ac yr dealltwriaeth i helpu yr gweithwyr i gydweithio efo chydweithwyr ac ei rheolwyr er mwyn bod y weithwyr cael ei gymorth cywir mae nhw ei angen. Bydd hyfforddiant a ddysgu parhaus yn helpu’r weithwyr i ddiweddaru ein gwybodaeth a wella yr ansawdd y ofal ac y gymorth maent yn ei ddarparu.
	Mae weithio mewn partneriaeth ac amlasiantaethu yn bwysig i ddiwallu anghenion yr unigolyn drwy gydweithio efo wahanol gweithwyr proffesiynol i sicrhau bod anghenion yr unigolion yn cael ei ddeall ac yr cymorth addas sydd yn ei angen. Felly i ddiogleu yr unigolyn bydd rhannu wybodaeth perthnasol i’r gweithwyr cymdeithasol sef y heddlu, yr gweithwyr iechyd a wasanaethau sydd yn help i weld ac adnabod y risgiau i atal y gamdriniaeth a ddiogelu’r plant ac yr oedolion sy’n agored i unrhyw niwed. Drwy wella’r ansawdd y ofal bydd y wahanol gweithwyr proffesiynol sydd meddu ar y sgiliau ac yr wybodaeth wahanol. Mae gydweithio allant darparu y gofal yn mwy effeithiol. I sicrhau bid y gyfarthebu yn fwy effeithiol mae rhaid cyfarthebu yn clir i llai unrhyw gamddealltwriaeth, i leihau’r gamgymeriadau ac i sicrhau bod pawb sydd yn ymwneud ar y gofal ar unigolion yn ddeall yr cyfrifoldebau. Bydd cydweithio’n helpu i sicrhau nad oes asiantaethau yn cael ei ailadrodd yn yr un gwaith pam does dim angen sydd yn arbed amser ac yr adnoddau. (Llywodraeth Cymru [2021], Cod Anghenion Dysgu Ychwangegol Cymru)
 Mae’r cylch yn llywio’r ymarfer proffesiynol drwy arsylwi bydd hyn yn ei olygu bydd yr ymarferwyr yn arsylwi y blant drwy chwarae ac y ddysgu i helpu nodi’r ei ddiddorodebau ac ei gryfderau bydd yn help ar ei anghenion ac ei cynnydd, bydd yr ymarferydd asesu drwy defnyddio’r wybodaeth a gasglu gamau i ddeall y ddatbylgiad blentyn, gallydd cynllunio dod a weithgareddau a phofiadau dysgu sydd yn arsylwi ac asesu y blant i sicrhau bod y weithgareddau yn addas i oedran, ddiddordebau ag anghenion y blant, mae weithredu yn darparu’r gweithgareddau, y brofiadau ac yr cynllun sydd yn addas i’r dulliau addysg ac adnoddau sydd angen i alluogi bob un plentyn ac hefyd mae adolygu yn y cylch llywio’r achos bydd angen yr ymarferydd i werthuso i weld pa mor effeithiol oedd y dasg ac y weithgareddau i weld sut naeth y blant ymdopi a faint o gynnydd roedd nhw wedi ei wneud. (Llywodraeth Cymru [2023], Fframwaith Ansawdd).
	Mae CCUHP (Confensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau’r Plant) yn bwysig iawn oherwydd mae’n helpu yr ymatferwyr i wneud yn siwr bod pob un plentyn yn cael ei ofalu ac yr addysg sydd yn ei barchu ei hawliau, yn ei ddiogelu ac yn ei ddiwallu ei anghenion sydd yn gwneud yn siwr bod pob un plentyn yn cael ei drin yn teg, yn cael ei chadw yn ddiogel, bob nhw’n cael ei chefnogi drwy ddysgu a’i chwarae ac bod ei farn ac ei deimladu yn cael ei wrando hefyd. (Cenhedloedd Unedig [1989]).
	I gloi, yn fy farn i mae angen i ymarferwyr proffesiynol sicrhau bod pob un plentyn cael ei gefnogi, cael ei barchu ac i werthfawrogi fel unigolyn. Mae’n bwysig bod cyfarthrebu dda i cael rhwng nhw ar unigolyn ac i bob y blentyn yn teimio bod ei barn nhw cael ei wrando. Rwy’n credu yn gryf bod yr ymarferwyr proffesiynol yna iddo nhw drwy amser ac yn cwrdd a’i anghenion bob un plentyn i sicrhau bod gwaith amlasiantaethol ar cyfleoedd cynhwysol sydd yn cefnogi y ddatblygiad yr unigolyn ac lles bob yn plentyn sydd yn y byd addsyg. Mae bwysig bod yr ymarferwyr yn dilyn yr egwyddorion y CCUHP oherwydd mae’n sicrhau bid yr hawliau, lles ac ei farn bob un plentyn yn cael ei barchu a bod y plentyn yn teimlo’n ddiogel yn y amgylchedd sydd wedi cael ei chreu i nhw. Bydd hyn yn olygu bod y blentyn yn gallu ddatblygu a chyflawni i botensial nhw.
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