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Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau addysgu a dysgu nesaf sy’n canolbwyntio ar astudiaethau achos dysgwr unigol neu grŵp o ddysgwyr, sy’n seiliedig ar ddigwyddiad beirniadol a arsylwyd.
Cyflwyniad:
Pwrpas yr astudiaeth yma yw dehongli a gwerthuso digwyddiad beirniadol. Byddwn yn nodi’r camau addysgu a dysgu nesaf sy’n canolbwyntio ar arsylwad dysgwyr unigol o fewn dosbarth o ddysgwyr. Mae’r gwerthusiad beirniadol yma yn canolbwyntio ar ddau faes yn benodol sef, ymddygiad o fewn y dosbarth ac iechyd a lles cymdeithasol. Mae astudiaeth achos wedi’i ddiffinio fel ‘the study of an instance in action’ (Cohen, Manion, Morisson, 2007, t.253). Mae digwyddiad beirniadol yn cael eu creu gan yr arsylwyr wrth iddyn nhw edrych ar sefyllfa benodol. Mae’n ddehongliad o arwyddocâd digwyddiad. Dydi’r digwyddiadau yma ddim yn ddramatig. Yn hytrach maent yn ddigwyddiadau cyffredin sydd yn digwydd o fewn y dosbarth yn aml. Mae’r digwyddiadau syml yma yn cael eu troi mewn i ddigwyddiadau beirniadol trwy wneud gwerthusiad beirniadol. Rydym yn ceisio dod o hyd i bâm mae digwyddiad yn digwydd a beth allwn ni neud i wella’r sefyllfa tro nesaf. Defnyddiwyd digwyddiadau beirniadol er mwyn wella ein dealltwriaeth o ymarfer proffesiynol ac er mwyn canolbwyntio ar un peth i adfyfyrio, ymchwilio a gwella o fewn dosbarthiadau (Tripp, 2012). Y fethodoleg byddwn yn defnyddio yn yr astudiaeth achos yma yw arsylwi strwythuredig anghyfranogol. Arsylwais ddosbarth derbyn o fewn Ysgol Gynradd Gymraeg yn Ne Gymru er mwyn darganfod digwyddiad critigol. 
Arsylwi:
Cyd-destyn ysgol a dosbarth
Arsylwais yn Ysgol Gynradd Gymraeg yn Ne Cymru. Mae’r ysgol yn cynnwys tua 375 o blant gyda thua 60 o blant yn y Meithrin. Arsylwais yn y dosbarth derbyn sef plant pedwar a pum blwydd oed. Roedd yna dau ddosbarth o fewn yr un ystafell, felly arsylwais dwy athrawes a 60 o blant yn ystod y dydd. Mae’r Coronafeirws (COVID-19) wedi amharu ar addysg plant ar draws y wlad. Gwelais y plant yn gynnar yn y flwyddyn ar ôl iddyn nhw gael llawer o amser bant o ysgol. Felly, mae hwn wedi amharu ar allu'r plant i ddefnyddio’r iaith Gymraeg a’u sgiliau o fewn y dosbarth. Yn ogystal â hyn, mae COVID-19 wedi effeithio perthnasoedd rhwng y plant a'i gilydd, a’r plant a’r athrawon.  Byddwn yn sicrhau bod yr ysgol a’r plant arsylwais yn gyfrinachol trwy gydol yr astudiaeth achos yma er mwyn dangos parch i’r ysgol a’r dysgwyr (BERA, 2018). Er mwyn dilyn canllawiau BERA, ni enwais yr ysgol neu’r cyfranogwyr o dan sylw. 
Methodoleg 
Mae astudiaeth achos yn creu enghraifft unigryw o bobl go iawn mewn sefyllfa go iawn sy’n galluogi ni fel darllenwyr i ddeall syniadau yn fwy eglur na chyflwyno damcaniaethau haniaethol. Mae yna gwahanol ffyrdd i fodelu astudiaethau achos (Cohen, Manion and Morrison, 2007) sef, i greu holiadur neu gynnal cyfweliad gyda’r athrawon. Ond ni fydd pob athro/athrawes yn teimlo’n gyfforddus i fynegi barn wrth ddefnyddio’r dull yma. Mae’r athrawes yn ganolog i’r dosbarth ac felly bydd hi’n methu darparu gwybodaeth wrthrychol.
Mae arsylwadau hefyd yn ffordd o gasglu data sylfaenol. Mae hyn yn ddull pwrpasol, systematig a dethol o wylio a gwrando ar ddigwyddiad critigol wrth iddo ddigwydd. Mae’r math hwn o fethodoleg yn effeithiol ar gyfer yr aseiniad hwn achos mae’n galluogi ni i ddysgu am y rhyngweithio rhwng yr athrawes a’r dysgwyr. Mae hyn yn arwain ni i astudio'r nodweddion pwysig sy’n digwydd o ganlyniad i’r arsylwad (Kumar, 2014).
Felly, mae astudiaethau achos yn galluogi ni deall sut mae arsylwadau yn y dosbarth yn cysylltu â’r theori. Mantais o ddefnyddio astudiaethau achos yw ei bod yr arsylwadau yn digwydd mewn cyd-destun go iawn. Maent yn adrodd y digwyddiadau cymhleth a’r perthnasoedd yn y dosbarth mewn ffordd unigryw.
Mae yna dwy prif ffurf o arsylwi sef arsylwi cyfranogol ac arsylwi anghyfranogol. Trwy arsylwi cyfranogol mae’r unigolion yn cymryd rhan yn y gweithgareddau yn ystod y broses o arsylwi. Ar y llaw arall, arsylwi anghyfranogol yw lle rydym yn arsylwi ar feth sydd yn digwydd heb gymryd rhan mewn unrhyw weithgaredd o fewn y dosbarth. I gyflawni'r ffurf yma o arsylwi mae rhaid i’r unigolyn osgoi dangos diddordeb yn y plant ac osgoi cyswllt llygad y dysgwyr. Mae hyn yn addas er mwyn cael data dibynadwy o’r arsylwad.
Mae Hitchock a Hughes (1995) yn awgrymu fod astudiaethau achos yn werthfawr pan nad ydyn yn cael rheolaeth dros y digwyddiadau. Felly, y dechneg ymchwil defnyddiais yw arsylwi anghyfranogol. Arsylwais ar ddosbarthiadau derbyn o fewn Ysgol Gynradd Gymraeg. Roedd yna strwythur i’r arsylwadau lle gwelir ymddygiad unigolion o fewn y dosbarth.  Ysgrifennais nodiadau byr yn ystod yr arsylwad ac yna nodiadau manwl yn syth ar ôl i’r arsylwad gorffen. Trwy gynnal ymchwil arsylwi anghyfranogol rydych yn cwestiynu'r hyn rydych wedi arsylwi, wedyn ymchwilio ymhellach i geisio deall ac esbonio eich arsylwadau er mwyn dod i gasgliad. Mae hyn yn galluogi’r unigolyn i wella’ch ymarfer. Mae yna hefyd cyfle i chi herio eich ymarfer dysgu trwy gwestiynu'r diben a’u perthnasedd. Ar ôl cwestiynu’r arsylwad mae gan yr unigolyn persbectif gwahanol o’r pethau syml o fewn y dosbarth sy’n digwydd o ddydd i ddydd. O ganlyniad i hyn rydych yn creu ffordd ddadansoddol o feddwl (Kumar, 2014).
Mae’r dull yma yn fantais achos rydych yn arsylwi ar bethau ni fyddai’n arfer cael sylw ond mae’r pethau yma yn hanfodol er mwyn deall y sefyllfa. Hefyd, gellir cwblhau arsylwi anghyfranogol ar ben eich hunan heb dîm o weithwyr o’ch amgylch (Cohen, Manion and Morrison, 2007). Os mae’r dysgwyr yn sylwi eu bod rhywun yn arsylwi maen nhw allu newid eu hymddygiad. Gall hwn fod yn newid positif neu negatif, yn dibynnu ar y sefyllfa. Anfantais o’r dull yma yw bod yna posibilrwydd bod yr arsylwyr yn ogwydd. Yn ogystal â hyn, mae’r dehongliadau yn gallu amrywio oherwydd mae pawb yn dehongli’r sefyllfa yn wahanol. Mae yna hefyd cyfle i golli arsylwad pwysig wrth i chi ysgrifennu nodiadau yn ystod yr arsylwad (Kumar, 2014).
Yn union fel dulliau ymchwil eraill, mae rhaid i astudiaethau achos fod yn ddibynadwy a dilysrwydd. Mae hi’n bwysig wrth gynnal yr astudiaeth achos eich bod yn cymryd pob sefyllfa i fod yn un dilys a ddim yn osgoi defnyddio’r digwyddiad critigol oherwydd digwyddodd ond unwaith (Cohen, Manion and Morrison, 2007).
Digwyddiad beirniadol yn gysylltiedig â phedwar diben Donaldson
Dechreuodd y diwrnod gyda’r athrawes yn croesawi’r plant i mewn i’r dosbarth er mwyn creu cymdeithas hapus o fewn y dosbarth. Aeth y plant i eistedd ar y carped fel un grŵp mawr ar fore dydd Llun er mwyn dechrau wythnos newydd a chyflawni thema'r wythnos i bawb. Mae hyn yn cysylltu ag un o’r pedwar diben oherwydd mae’r athrawes yn cefnogi ei dysgwyr i ddod ‘yn ddysgwyr uchelgeisiol galluog sydd yn barod i ddysgu drwy gydol eu hoes’ (Donaldson, 2015, t.29). Mae’r athrawes wedi creu cymdeithas trwy gael pawb i ymuno a'i gilydd ar ddechrau’r wythnos. Roedd yna gyflwyniad ar y carped i’r llythyren ‘M’. Dechreuodd yr athrawes trwy ofyn beth oedd y plant yn cofio o thema'r wythnos diwethaf, sef y llythyren ‘C’. Sylweddolodd yr athrawes nad oedd y plant yn cofio’r llythyren ‘C’ ac felly aeth hi dros hynny cyn dechrau ar y thema newydd, sef ‘M’.
Er hynny, roedd llawer yn cael anhawster i ganolbwyntio. Defnyddiodd yr athrawes ton dawel yn ei llais er mwyn cyfleu ei siom at ymddygiad y plant - ‘Dwi mor siomedig heddiw.’. Roedd hyn yn effeithiol yn hytrach na gweiddi ar y plant. Roedd yna ddysgwyr (plentyn A) a oedd yn drist ar y carped achos aeth grŵp o bedwar plant efo’r cynorthwyydd dysgu i neud tasg ffocws ar ochr arall y dosbarth (Atodiad 1). Nid oedd y plentyn A yn deall pam oedd y plant yma gallu gadael, ac roedd rhaid iddo fe aros y carped. Dechreuodd plentyn A  gweiddi mas ar y carped - ‘Why are they allowed to go and play? Can we just go now?’. Roedd plentyn A yn defnyddio’r iaith Saesneg I siarad â’r athrawes yn anghwrtais.  Ymatebodd yr athrawes trwy esbonio fod y grŵp ddim yn chwarae ac roedd rhaid iddo wrando arni hi yn hytrach na gwylio’r plant eraill. Ymatebodd trwy ddweud  ‘It’s not your business what they’re doing’. Dechreuodd plentyn A anadlu yn drwm a chrio with iddo fynd yn fwy rhwystredig.
Mae’r pedwar pwrpas yn nodi dylai plant fod ‘yn unigolion iach hyderus sydd yn wynebu heriau ac yn eu trechu ac yn barod i fyw bywyd gan wireddu eu dyheadau fel aelodau gwerthfawr o gymdeithas’(Donaldson, 2015, t.30). Roedd plentyn A angen symud i ffwrdd o’r carped a dilyn y plant eraill ond roedd e wedi gwrthsefyll eu hemosiynau ac fe arhosodd ar y carped. Felly, gallwn ddadlau bod plentyn A yn dechrau datblygu ‘eu lles meddyliol ac emosiynol’ (Donaldson, 2015, t.30) drwy ddatblygu gwytnwch. Penderfynodd plentyn A I wrando ar yr athrawes ac aros ar y carped, felly mae’n dechrau gwneud penderfyniadau da a rheoli risg. Bydd y profiad hwn yn galluogi plentyn A I ddatblygu sgiliau sydd angen i ymdopi gyda bywyd pob dydd.
Adolygiad Llenyddiaeth 
Y maes cyntaf byddwn yn trafod yw ymddygiad plant. Mae sawl ymddygiadwr wedi cynnal arbrofion er mwyn rheoli ymddygiad. Yn 1913, Watson oedd y person cyntaf i ddefnyddio’r term ymddygiadaeth. Credodd Watson fod organebau yn beirannau biolegol sydd wedi cael eu creu allan o unedau gwahanol. Yn ôl Watson, mae’r unedau yma yn etifeddol ond gallant nhw addasu trwy newidiadau yn yr amgylchedd. Mae hyn yn arwain ni i ddadlau bod arferion pobl yn newid wrth i bobl addasu i amgylchedd gwahanol (Malone and García-Penagos, 2014). Fe wnaeth Watson cynnal llawer o arbrofion gyda babanod i egluro gall pobl gael eu cyflyru i ddangos ymatebion emosiynol i wrthrychau gwahanol. Dadleuodd Watson fod hyn yn profi bod unrhyw un yn gallu cael eu hyfforddi i ymddwyn fel y dymunir o ganlyniad i gyflyru (Bates, 2016).
Er hynny, cred skinner fod gennym ni meddyliau, ond mae gwell ganddo i astudio ymddygiad arsylladwy, yn hytrach na astudio digwyddiadau meddyliol. Awgrymodd Skinner theory o’r enw cyflyru gweithredol, ar ôl iddo gynnal arbrofion ar anifeiliaid. Gosododd Skinner yr anifeiliaid mewn bocs a newidiodd amgylchiadau'r amgylchedd. Mae’r term gyflyru gweithredol yn golygu rydym yn newid ymddygiad person trwy newid yr amgylchedd er mwyn cael yr ymateb dymunol. Mae hyn yn delio a beth sy’n achosi digwyddiad a’u canlyniadau. Cred skinner os mae ymddygiad da yn cael ei atgyfnerthu mi fydd yr ymddygiad da yn parhau, ond os dydi’r ymddygiad dim yn cael ei atgyfnerthu mi fydd yr ymddygiad da yn dod i ben. Daedd Skinner I’r casgliad yma trwy gynnal arbrofion ar lygod mawr. Dadleodd skinner gallen ni cymharu hon gydag ymddygiad pobl achos mae’r ffordd mae pobl yn ymateb yn debyg i ymatebion y llygod mawr (McLeod, 2018).
Un ffordd allwn ni newid yr amgylchedd yw I fod yn atgyfnerthwyr. Hon yw lle rydym yn newid yr ymatebion o’r amgylchedd er mwyn cynyddu’r tebygolrwydd o’r ymddygiad a ddymunir i barhau. Ffordd arall o ymateb, yw cosbi ymddygiad er mwyn lleihau’r tebygolrwydd o’r ymddygiad na ddymunir i barhau. Dywedodd Skinner fod atgyfnerthu cadarnhaol yn dechneg dda os ydych chi’n darparu gwobr sy’n cymell yr unigolyn i wella. Mae yna ddulliau i addasu ymddygiad sydd yn seiliedig ar theori skinner am gyflyru gweithredol. Enghraifft o’r dulliau yma yw lle mae’r plant yn ennill token neu sticeri am ymddygiad da sydd yn arwain at wobr. Hefyd, mae ymchwil yn dangos bod cadarnhad positif yn ffordd dda o reoli ymddygiad yn y dosbarth (McLeod, 2018). Dadleodd Skinner fod atgyfnerthu cadarnhaol yn cael fwy o effaith nag atgyfnerthu negyddol (Bates, 2016).
Theori Pavlov yw bod cyflyru clasurol yn dechneg effeithiol. Fe wnaeth Pavlov arbrofion ar wn i weld os ydych yn gallu newid ymddygiad y ci trwy gyflwyno ysgogiad, sef bwyd i’r ci. Yna fe gyflwynodd cloch pob tro rhoddodd fwyd i’r ci. Ar ôl hynny roedd y ci yn cysylltu’r gloch gyda bwyd pob tro. Hon yw theory Pavlov o gyflyru clasurol. Mae hyn yn golygu gallwn ni cyflyru fel mae plant yn ymdopi gyda’u gwaith neu ymddygiad yn yr ysgol trwy ddod o hyd i bâm maen nhw yn cysylltu’r ysgol gyda rhywbeth negyddol (Bates, 2016).
Er mwyn ddeall ymddygiad plentyn A, rhaid ystyried iechyd a lles cymdeithasol y plentyn. Gwyntwch yw’r gallu i ddysgu ac ymdopi trwy her neu newid. Mae hi’n anodd ymdopi pan ddyw eich iechyd a lles ddim yn dda oherwydd mae angen dealltwriaeth emosiynol er mwyn creu perthnasoedd positif mewn bywyd .Yr ysgolion sydd yn canolbwyntio ar iechyd a lles plant yw’r ysgolion sydd yn dysgu plant gwyntwch (Estyn, 2020). Mae yna gwahanol strategaethau gall ysgolion neud i wella gwyntwch y plant yn yr ysgol. Ond mae'r rhain yn strategaethau sydd angen yr ysgol gyfan i greu amgylchedd diogel a rhywle mae’r plant yn cael y gefnogaeth maen nhw angen i ddysgu. Mae ysgolion hefyd gydag ymyriadau i blant sydd angen mwy o gymorth o fewn yr ysgol. Mae ysgolion yn ymwybodol bod hon mynd i gymryd amser i’r plant a’r athrawon i fod yn llwyddiannus (Estyn, 2020).
Mae llawer o blant yn dioddef o broblemau iechyd meddwl. Mae rhai yn cael problemau canolbwyntio, neu broblemau ymddygiad (Meddwl yn gadarnhaol, 2010). Dywedodd Donaldson bod plant a phobl ifanc angen profiadau cymdeithasol, emosiynol a chorfforol er mwyn llwyddo yn yr ysgol. Er mwyn helpu datblygiad emosiynol dysgwyr mae rhaid rhoi cyfleoedd iddyn nhw i adfyfyrio ar eu dysgu eu hunan i ddeall yr effaith positif mae hyn yn cael ar eu profiadau dysgu (Donaldson, 2015).
Pwysleisiodd Brofenbrenner (1979) trawsnewidiadau ecolegol yn ei waith, ac yr effaith mae'r rhain yn cael ar ddatblygiad plant. Mae'r rhain yn cynnwys dechrau ysgol newydd, cael athrawes newydd, neu riant yn cael swydd newydd. Mae'r rhain yn gallu cael effaith ar bwy a sut mae’r plentyn yn cyfathrebu gyda. Mae newidiadau yn fywydau plant yn gallu arwain at broblemau ymddygiad cymdeithasol y plant a’u cyfraniad yr ysgol (Eriksson, Ghazinour and Hammarström, 2018).
Mae datganiad systemau biolegol Brofenbrenner yn ddefnyddiol er mwyn gweld yr effaith o bersonoliaeth person, sef fel maen nhw’n ymdopi gyda staen. Hefyd gallwn ni ystyried ffactorau allanol sef bywyd teuluol, ariannol a rhwydweithiau'r plant tu fas i’r ysgol. Mae datganiaeth Bronfenbrenner yn pwysleisio bod ansawdd perthnasoedd y plant yn dylanwadu ar les plant. Mae'r rhain yn cynnwys perthnasoedd teuluol, ffrindiau a staff o fewn ysgolion. Mae person yn datblygu wrth iddyn nhw adlewyrchu ar eu bywyd cymdeithasol a’r amgylchedd maen nhw mewn. Un o’r agweddau pwysicaf yw bod profiadau person yn cael effaith ar ymddygiad, canfyddiadau, ymatebion, ar ffordd mae person yn ymateb o dan bwysau. Mae Bronfenbrenner (1989) yn nodi pum prif ran i ddisgrifio bywyd cymdeithasol person. Yn gyntaf mae’r micro system. Wedyn yr mesosystem, yr ecosystem, y macro system, ac yn olaf yr chronosystem. Mae model Bronfenbrenner yn pwysleisio fel mae person yn cyfathrebu efo pobl o ddydd i ddydd. Mae’n dadlau fod pobl yn cyfathrebu gyda phobl a syniadau o fewn eu micro system. Nesaf, mae’r mesosystem, sydd yn dangos fel mae’r pob darn o’r micro system yn gweithio gyda'i gilydd. Mae hyn yn cynnwys cyfathrebu rhwng yr ysgol a’r rhieni. Wedyn, rhaid ystyried yr effaith mae’r ecosystem yn cael ar blant. Os does dim digon o gyfathrebu, mae hyn yn effeithio ar ddatblygiad plant. Yn ogystal â hyn, os mae rhieni yn cael swydd newydd ac felly yn treulio llai o amser gyda’r plentyn mae hyn yn gallu cael effaith ar ddatblygiad y plentyn (Boon et al, 2011).  
Yn ôl Vygotsky, mae plant yn dysgu o ganlyniad i’r ‘internal developmental processes that are able to operate only when the child is interacting with people in his environment and in co-operation with his peers (Vygotsky, 1978, t.35). Cred Vygotsky fod plant yn dysgu trwy gael rhywun gwybodus sydd yn arwain y plant i wella eu sgiliau (Vygotsky, 1978).  Mae data yn dangos bod plant yn teimlo’n ddiogel lle maen nhw’n cael athrawes y gallant gyfathrebu gydag o fewn y dosbarth. Ond lle doedd hwn ddim yn digwydd, roedd profiadau’r plant o fewn ysgolion yn troi’n negatif (Dolton, Adams and O’Reilly, 2019). Mae ymchwil wedi dangos bod dysgu cymdeithasol ac emosiynol yn bwysig yn addysg plant. Mae hon yn cynnwys creu perthnasoedd, empathi, sut i wneud penderfyniadau ayyb. Gwelir yn ddadansoddiad bod addysg ac ymddygiad yn gwella wrth i ysgolion bwysleisio pwysigrwydd dysgu cymdeithasol ac emosiynol i blant (Banerjee et al, 2016).
Mae Piaget, seicolegydd o’r Swistir yn meddwl bod datblygid plant yn dibynnu ar brofiadau’r plant yn ystod eu bywydau. Mae datblygiad pob plentyn felly yn wahanol wrth iddyn nhw geisio gwneud synnwyr o’r byd trwy eu profiadau cynt. Hefyd, dadleuodd Piaget fod oedran y plant yn bwysig.  Mae plant yn datblygu yn ôl eu hoedran, ac felly oedd eu hoedran yn cael effaith ar sgiliau'r plant. Ar y llaw arall, doedd Vygotsky dim yn credu bod oedran y plant yn cael effaith ar eu sgiliau. Cred Vygotsky bod plant yn gallu adeiladu ar eu profiadau blaenorol a’u cymdeithas (Hughes, 2020).
Dangosodd Piaget fod cydweithredu yn bwysig er mwyn i blant datblygu barn foesol. Mae ymchwil yn dangos bod plant yn gallu darostwng ei hymddygiad yn gyntaf, ac yna mae hunanreoleiddiol gwirfoddol o’u hymddygiad yn datblygu (Vygotsky, 1978).
Adfyfyrio 
Mae ymchwilwyr yn dadlau fod adfyfyrio yn galluogi athrawon i wneud penderfyniadau gwell yn y dosbarth. Mae’n helpu’r athrawon i ddeall ymddygiad y dysgwyr ac felly mae athrawon gallu delio efo sefyllfaoedd anrhagweladwy sy’n codi yn y dosbarth. Mae athrawon yn adfyfyrio trwy gwestiynu, ac archwilio ar bethau sy’n digwydd o ddydd i ddydd er mwyn wella eu harfer a’u dealltwriaeth. Yn ôl Brookfield (2002) mae athrawon yn gallu ymchwilio eu rhagdybiaethau trwy ddefnyddio’r pedwar lens i fyfyrio’n feirniadol. Mae Brookfield yn awgrymu gallwch chi edrych ar yr un sefyllfa trwy lenses gwahanol. Y lens cyntaf yw lle rydych yn adfyfyrio ar brofiadau eich hunan o ddysgu. Mae ymchwil yn dangos bod athrawon yn dysgu gan fyfyrio ar addysg eu hunan. Yr ail lens yw lle rydych yn edrych ar y profiad o ddysgu trwy lygaid y dysgwyr. Dadleua Brookfield (2002) fod athrawon yn fwy ymatebol os ydyn nhw’n deall pam mae dysgwyr yn gweld hi’n anodd deall y gwaith. Felly os mae sefyllfa lle mae plentyn yn camymddwyn ar y carped yn digwydd yn fy mhrofiad i fyddaf yn defnyddio ail lens Brookfield I geisio deall ymddygiad a theimladau'r plentyn. Pwysleisiodd Brofenbrenner (1979) trawsnewidiadau ecolegol yn ei waith, ac yr effaith mae'r rhain yn cael ar ddatblygiad plant. Mae’r COVID-19 wedi cael effaith mawr ar addysg plant. Un o’r prif agweddau sydd wedi cael effaith yw iechyd a lles plant. Mae plant ar draws y byd o wahanol oedrannau wedi cael profiadau gwahanol sydd yn gallu arwain at bryderon i blant. Yn anffodus, mae plant wedi cael llai o gyfle i gyfathrebu gyda’u ffrindiau ac oedolion eraill yn ystod y flwyddyn hon. Felly, wrth ddychwelyd nôl i’r ysgol mae’r agweddau yma gallu cael effaith ar ddatblygiad plant. Gall hyn fod wedi effeithio ar ba mor ddiogel mae’r plant yn teimlo o fewn yr ysgol a hefyd ymddygiad y plant. Mae hyn yn dibynnu ar brofiadau unigryw'r plentyn. Ond mae athrawon yn deall bod y process yma yn dechrau wrth iddyn nhw ddatblygu perthynas gyda phob unigolyn o fewn y dosbarth. Mae iechyd a lles pob plentyn  o fewn y dosbarth yn gyfrifoldeb yr athrawes. Felly, rydw i wedi dysgu bod pob sefyllfa gymdeithasol yn cael effaith ar y plant. Os mae’r plant yn teimlo fel bod nhw’n perthyn i gymuned maen nhw fwy tebygol o deimlo’n ddiogel ac yn hapus o fewn y dosbarth (Estyn, 2020). Felly, byddwn yn sicrhau bod cyfloed ar gael i blant cymdeithasu a dangos eu hemosiynau o fewn y dosbarth.
Y trydydd lens yw lle rydych yn adfyfyrio ar ragdybiaethau athrawon eraill. Awgryma Brookfield (2002) os rydym yn rhannu ein profiadau bydd llai o ansicrwydd o fewn ysgolion a bydd hwn yn arwain at athrawon hyderus (Brookfield, 2002).
Mae hi’n werth siarad ag athrawon eraill o fewn yr ysgol, yn enwedig athrawon blaenorol y plentyn er mwyn ceisio dod o hyd i bâm mae plentyn yn camymddwyn. Wedyn, rhaid ystyried bywyd cartref y plant er mwyn deall eu lles meddyliol. Felly mae’n syniad da i gael perthynas gyda’r rhieni er mwyn dod i ddeall sefyllfa unigryw pob plentyn o fewn y dosbarth. Yn ogystal â rheoli ymddygiad ar y carped, mae’r athrawes yn ceisio cysylltu gyda phob plentyn unigol o fewn y dosbarth er mwyn i’r plant i fod yn hyderus. Dysgais am bwysigrwydd iechyd a lles cymdeithasol, ac i sicrhau fod y plant yn deall y pwysigrwydd o wrando a dysgu gyda'i gilydd.
Yn olaf, gallwn ddefnyddio llenyddiaeth ddamcaniaethol i adfyfyrio’n feirniadol. Mae llenyddiaeth yn galluogi ni i weld yr un profiad o bersbectif gwahanol. Maent hefyd yn gallu awgrymu strategaethau i wella ein haddysgu. Ar ôl ymchwilio mewn i faes mae athrawon yn gweld sefyllfaoedd yn wahanol trwy ystyried pam mae pethau yn digwydd a beth allwn ni neud tro nesaf i wella’r sefyllfa (Brookfield, 2002).
Dadleuodd Piaget fod datblygiad plant yn dibynnu ar eu hoedran. Felly, gall hwn fod yn factor i ystyried wrth adfyfyrio ar ymddygiad plentyn A. Dywed Skinner (Date) fod y ffordd gallwn ni newid yr amgylchedd yw bod yn atgyfnerthwyr, lle rydym yn newid yr ymatebion o’r amgylchedd er mwyn cynyddu’r tebygolrwydd o’r ymddygiad a ddymunir i barhau. Ffordd arall o ymateb, yw cosbi ymddygiad er mwyn lleihau’r tebygolrwydd o’r ymddygiad na ddymunir (McLeod, 2018). Yn fy mhrofiad i fyddwn yn cynnig gwobr i’r plentyn sydd yn eistedd yn dawel ac yn gwrando ar y carped er mwyn cymell y plant i wrando are ei gilydd. Yn ogystal â hyn, byddwn yn sicrhau fod ymddygiad drwg yn cael ei chosbi er mwyn gosod esiampl dda i’r plant eraill ar y carped.
Hefyd, gallwn ddefnyddio theori Pavlov er mwyn ceisio greu ymateb positif at eistedd ar y carped fel dosbarth. Trwy ddatblygu perthynas gyda’r plentyn gallwn geisio cael plentyn A I gysylltu’r carped gyda rhywbeth positif er mwyn cyflyru fel mae’r plentyn yn ymdopi wrth eistedd ar y carped (Bates, 2016).
Roedd plentyn A yn camymddwyn ar y carped ac yn anghwyrtais i’r athrawes. Er mwyn wella sefyllfa plentyn A ar y carped byddwn yn cael sgwrs 1:1 gyda’r plentyn er mwyn dod o hyd i bâm fod ganddo ymateb negyddol wrth wrando ar y carped.
Os bydd sefyllfa debyg yn digwydd yn fy mhrofiad dysgu byddwn yn adeiladu ethos a chyfleu pwysigrwydd dod gyda'i gilydd ar y carped ar ddechrau’r wythnos i greu teimlad o gymdeithas.
Casgliad: 
Yn yr astudiaeth yma rydw i wedi dehongli a gwerthuso digwyddiad beirniadol o fewn dosbarth derbyn yn Ne Cymru (Atodiad 1). Trwy gynnal ymchwil arsylwi anghyfranogol rydw i wedi cwestiynu'r hyn rydw i wedi arsylwi, wedyn ymchwilio ymhellach i geisio deall ac esbonio fy arsylwadau. Wedi ystyried y dadleuon hyn rhaid dod i’r casgliad bod atgyfnerthu’r ymddygiad y dymunwn yn ddull effeithiol i reoli ymddygiad (McLeod, 2018). Hefyd, mae profiadau cymdeithasol, emosiynol a chorfforol y plant yn bwysig i alluogi’r plant i fod yn llwyddiannus yn yr ysgol (Donaldson, 2015).
Yn ystod fy mhrofiad yn yr ysgol fe wnes i afael ag agweddau o’r safonau proffesiynol. Dysgais am gydweithio wrth weld y ddwy athrawes a’r cynorthwyydd dosbarth yn rhannu syniadau a gweithio fel tîm trwy gydol y dydd. Mae hyn yn cysylltu gydag un o’r safonau proffesiynol sef cydweithredu (Safonau proffesiynol - Hwb, 2018). Yn ychwanegol, wnes i wella fy sgiliau ddysgu proffesiynol wrth gymharu beth welais yn yr ysgol gyda llenyddiaeth. Mae hyn wedi galluogi mi i hyrwyddo dysgu oherwydd rydw i'n fwy gwybodus o ymddygiad plant a sut i reoli ymddygiad er mwyn sicrhau dysgu effeithiol o fewn y dosbarth. Rydw I allu defnyddio’r wybodaeth newydd er mwyn dylanwadu ar y dysgwyr oherwydd byddwn i mewn sefyllfa well i roi cymorth i’r dysgwyr. Mae hyn hefyd yn cysylltu gyda’r safon broffesiynol, addysgeg (Safonau proffesiynol - Hwb, 2018). Dysgais bwysigrwydd o greu perthnasoedd positif gyda’r dysgwyr er mwyn ddeall ymddygiad y plant o ddydd i ddydd. Rydw I hefyd gallu cysylltu fy mhrofiad yn yr ysgol gyda’r safon broffesiynol sef arloesi (Safonau proffesiynol - Hwb, 2018). Gwelais syniadau o fewn y dosbarth byddwn i yn defnyddio yn arfer fy hunan sef i hyrwyddo annibyniaeth y plant (Atodiad 2). Hefyd, yn ystod fy mhrofiad yn yr ysgol gwelais yr athrawon yn dilyn y safon broffesiynol sef arweinyddiaeth. Modelodd yr athrawon sut i weithredu materion dros yr ysgol gyfan trwy hybu polisïau (Safonau proffesiynol - Hwb, 2018). 
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