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PWYLLGOR MOESEG A'R BROSES 
CYMERADWYO MOESEGOL



Ymddwyn yn foesegol

‘Ethical practice in research involves thoughtful reflection about how one ought to proceed in any given situation 
… it is more than simply the avoidance of being unethical or conforming to regulations ’ 

McGinn, 2014, p.159
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A oes angen cymeradwyaeth foesol arnaf? 

Mewn ysgolion a lleoliadau addysg eraill, efallai y byddwn yn gofyn a oes angen

cymeradwyaeth foesegol arnom pan fydd ein hymchwil yn gysylltiedig â datblygu ein

harferion addysgu (ein haddysgeg).

Wrth gwblhau unrhyw ymchwil, mae’n ofynnol i chi ystyried y goblygiadau moesegol; 

pan fyddwch yn gofyn i gyfranogwyr wneud neu ddarparu unrhyw beth sy'n

ychwanegol at weithgarwch arferol yn yr ystafell ddosbarth, yna, fel arfer, mae 

angen i chi wneud cais am gymeradwyaeth foesegol.



Pwyllgor moeseg

Mae panel cymeradwyo moesegol neu 'bwyllgor moeseg' yn grŵp o bobl sydd a 

dealltwriaeth dda o foeseg ymchwil, sy'n cyfarfod i drafod goblygiadau moesegol

cynigion ymchwil.

Bydd y pwyllgor moeseg yn ystyried gweithredoedd arfaethedig yr ymchwilydd wrth

gyflawni'r goblygiadau moesegol.

Bydd y panel yn cymeradwyo (approve), cymeradwyo’n amodol (approve subjectto

conditions) neu’n gwrthod (reject) ceisiadau.



Y ffurflen foeseg

Beth allwch chi ei gynnig yn gwbl sicr?

* Peidiwch byth ag addo yr hyn na allwch ei gynnig.

Rhaid i oedolion fod yn gwbl wybodus.

Ni ddylid camarwain plant a dylid eu hysbysu mor llawn ag sy'n briodol ar
gyfer eu hoedran a'u lefel cyrhaeddiad.



Y ffurflen foeseg

Rhaid i bob myfyriwr gyflwyno ffurflen foeseg yn ffurfiol i'r Pwyllgor Moeseg cyn

gwneud ymchwil.

Er mwyn i chi ddangos eich gwybodaeth am ystyriaethau moesegol, bydd angen i 

chi lenwi ffurflen foeseg a'i chynnwys yn eich aseiniad fel atodiad.



Cwblhau’r
ffurflen
foeseg



adran A
X

Angen rhoi’ch ebost Prifysgol yma, nid un personol

Yr Athrofa

Abertawe



Adran B

DyddiadTiwtor y modwl yn y bocs ‘Arall’ 
(h.y. Rachel neu Sioned)

Ydy



Adran C

Rhowch groes ym mhob bocs.

Ychwanegwch Canllawiau Moeseg BERA yma



Adran D
Gadewch yn wag



adran E : manylion y 
gweithgarwch ymchwil



Rhowch deitl eich 
ymchwiliad yma, sef y 

cwestiwn ymchwil

Dyddiad cychwyn casglu’r 
data.

Fel arfer, y ddyddiad 
cyflwyno sy’n mynd yma.

Cymrwch sylw o’r 
frawddeg hon – 
cynulleidfa anarbenigol, 
h.y. bydd angen i chi 
allu esbonio’ch gwaith i 
rywun sy’n gweithio 
mewn maes arall 

300 o eiriau i gyd, nid 300 
o eiriau fesul adran.



Adran E
Angen rhoi rhywbeth ym 
mhob bocs.

Yr un cwestiwn a’r un rydych wedi rhoi ym mocs Adran E:1.



adran e

Dylai hyn gynnwys pa fath o ddata 
rydych chi'n bwriadu ei gasglu a sut 
rydych chi'n bwriadu ei gasglu a'i 
ddadansoddi.

Mae unrhyw recordiadau sain/fideo o 
gyfweliadau â chyfranogwyr yn cael eu trin fel 
Data Personol o dan GDPR. Os ydych yn 
bwriadu defnyddio'r rhain, nodwch hyn yma, 
yn Adran F ac yn Adran J.



Adran E
Disgrifiad o’r ysgol 

(ond ni ddylid enwi)



adran F



Dylai unrhywbeth sydd a ‘Bydd’ 
gael ei drafod yn y rhan am 

ddulliau ymchwil.

Byddwch yn ofalus i ateb 
‘Bydd’ i’r un cywir.

RHAID i'r wybodaeth 
yma gyd-fynd â'r 
wybodaeth a roddoch 
yn Adran E.



Adran G



Adran G 

Ar gyfer arsylwad, rhowch ‘tua 30’ neu rhywbeth tebyg. 



Bydd uchafswm o 14 o gyfranogwyr i gyd i ffurfio dau grŵp ffocws: grŵp
myfyrwyr rhwng 6 ac 8 o gyfranogwyr a grŵp staff rhwng 4 a 6 o gyfranogwyr. 

Y cyfranogwyr presennol yn xxx (y cyd-destun) a'r staff sy'n ymwneud ag 
asesu'r rhaglen.

Byddaf yn anfon gwahoddiad e-bost i gymryd rhan yn y grwpiau ffocws
ymchwil i tua 30 o fyfyrwyr sydd wedi'u hasesu fel rhan o'r rhaglen xxx. Bydd
maen prawf recriwtio ar gyfer yr ystod fwyaf posibl ar gyfer yr amrywiaeth
ehangaf yn cael ei ddefnyddio i recriwtio hyd at 8 aelod o'r panel. Bydd rhwng
6-8 o gyfranogwyr yn ffurfio'r grŵp ffocws ac, i'r rhai sy'n dymuno cymryd
rhan, anfonir e-bost gyda sesiwn friffio sy'n egluro'n glir agweddau a dibenion
moesegol yr ymchwil. Unwaith y bydd grŵp y myfyrwyr wedi'i sefydlu, cysylltir
â'r cyfranogwyr drwy e-bost gyda sesiwn friffio yn manylu ar eu cyfranogiad yn 
yr ymchwil, gan ofyn am gydsyniad gwybodus a darparu disgwyliadau
gwybodaeth o ymddygiad proffesiynol ar gyfer trafodaeth ffocws. 

I ffurfio'r grŵp staff, anfonir e-bost at staff allweddol mewn rolau penodol i'w
gwahodd i grŵp ffocws. Bydd y grŵp hwn yn cynnwys rhwng 4 a 6 o 
gyfranogwyr mewn rolau penodol. 



Os rydych yn gweithio gyda phlant ifanc, byddwch yn ofalus gyda hwn.



Adran H: Risgiau Disgwyliedig





Ysgrifennwch y risgiau yma.

Rhifwch pob un.

Rhifwch bob ymateb. 

Dechreuwch gyda 'Byddaf yn...'



*Niwed corfforol neu seicolegol

*Gofid emosiynol

*Gall potensial ar gyfer teimladau anesmwythyd ac anghytuno 
ymhlith cyfranogwyr yn ystod y drafodaeth grŵp gael ei ystyried 
yn niweidiol i broffesiynoldeb ac enw da unigolion yn yr ymchwil. 

*Aflonyddwch i'r berthynas â staff

*Risg y gall cyfranogwyr deimlo eu bod wedi'u gorfodi i roi 
ymatebion cadarnhaol neu ragfarnllyd i gwestiynau oherwydd 
perthnasau.



Niwed corfforol neu seicolegol
Ymlyniad wrth ddiogelu plant a diogelu rheoliadau. 

Sicrhau fod y broses cydsyniad a chaniatad gwybodus yn gadarn a thrylwyr e.e. eglurder ynghylch dibenion, manteision a 
risgiau cymryd rhan yn yr ymchwil, gan sicrhau bod pobl ifanc yn deall eu safbwynt eu hunain yn llawn o ran yr ymchwil, 
a'u hawl i dynnu'n ôl ohono ar unrhyw adeg. 

Sefydlu cyfathrebu cadarnhaol gyda rhieni ac unrhyw borthmyn o ddarpariaeth y mae'r bobl ifanc yn ei fynychu. 
Cydweithio gyda nhw i hyrwyddo dealltwriaeth o'r dibenion ymchwil, a hawliau'r bobl ifanc sy'n cymryd rhan ynddo, a'r
rhai a ddewisodd beidio â gwneud hynny. 

Sicrhau bod cyfweliadau'n cael eu cynnal ar sail un-i-un mewn gofod diogel a phreifat, lle gall pobl ifanc fynegi eu hunain
yn rhydd heb ofni ail-droseddu gan staff neu gyfoedion. 

Sicrhau gweithdrefnau cadarn ar gyfer cynnal cyfrinachedd a pheidio enwi unrhywun sy'n cymryd rhan i'r ymchwil. 

Osgoi ddatgelu unrhyw wybodaeth ynghylch unrhyw un o'r cyfranogwyr, gan sicrhau bod eu cyfranogiad yn parhau'n
gyfrinachol. 

Sicrhau bod gweithdrefnau ar gyfer storio data yn unol â gweithdrefnau’r brifysgol a chanllawiau moesegol.



Sicrhau mynediad at gefnogaeth briodol pe bai hyn yn dod yn amlwg, ac ailystyried/adolygu’r dull 
gweithredu. 

Gweithio gyda chyfrwngwr i egluro argaeledd gwasanaethau cymorth i'r rhai sy'n cymryd rhan yn yr 
ymchwil. Cydweithio ar y cyd gyda chyfryngwr i archwilio unrhyw faterion a all godi yn y cyfweliadau a 
allai fod yn achos gofid i unrhyw un o'r bobl ifanc sy'n cymryd rhan yn yr ymchwil. 

Bod yn glir gyda'r bobl ifanc ynglŷn â chynnal y cyfweliadau, y pynciau o dan sylw, a'u hawliau i atal y 
cyfweliad neu dynnu'n ôl ohono ar unrhyw adeg. Ymgynghori â staff, rhieni/gwarcheidwaid, er mwyn 
cael dealltwriaeth o amgylchiadau personol y bobl ifanc sy'n cymryd rhan yn yr ymchwil er mwyn 
sicrhau bod y cyfweliadau'n cael eu cynnal mewn ffordd sensitif, ac nid yw pwnc y cyfweliad yn achosi 
gofid. 

Sicrhau, mor llawn â phosibl, bod y bobl ifanc yn deall natur yr ymchwil, ei ddibenion, a goblygiadau
posibl er mwyn osgoi camddealltwriaeth a rheoli disgwyliadau. Sicrhau cyfathrebu dilynol rheolaidd
gyda chyfranogwyr er mwyn ail-gadarnhau caniatâd, a'u diweddaru ar gynnydd yr ymchwil. 

Gofid emosiynol

cyfrwngwr = gatekeeper



Potensial ar gyfer anesmwythyd ac anghytuno

Er mwyn osgoi anghysur ac anghytuno yn ystod y drafodaeth grŵp ffocws, byddaf yn 
datblygu canllaw trafod a fydd yn diffinio paramedrau a chwmpas y cwestiynau sy'n
cael eu trafod. Bydd y cyfranogwyr yn cael taflen wybodaeth i gyfranogwyr a fwriedir
i'w hatgoffa o'r canlynol: Cyd-destun a chefndir i'r ymchwil; Pwrpas y drafodaeth; 
Cwestiynau ymchwil; Caniatâd Gwybodus; Cwestiynau/datganiadau penodol i'w
mynd i'r afael â nhw (dim mwy na phedwar); Defnyddio'r data a gasglwyd yn y 
drafodaeth; Briffio ar y defnydd o'r wybodaeth a'r data a gasglwyd yn y drafodaeth. 

Byddaf yn cymedroli'r drafodaeth, gan ddarparu atgofion drwyddi draw at ddiben y 
drafodaeth er mwyn sicrhau bod decorum proffesiynol yn cael ei gynnal yn unol â 
chodau ymddygiad y Drindod Dewi Sant. Yn ystod y drafodaeth ynghylch xxx, os bydd
aelodau'r grŵp yn dechrau bod yn gritigol mewn ffordd sy'n amlygu'r cyfranogwyr i 
unrhyw faint o risg i enw da unigolion neu YDDS, byddaf yn atgoffa aelodau'r grŵp
o'u rhwymedigaethau o ran ymddygiad proffesiynol ar ddiwedd y drafodaeth.



Sicrhau eglurder gyda'r holl bobl ifanc a staff/gyfryngwyr ynghylch nodau a ffocws yr 
ymchwil. 

Tarfu cyn lleied â phosib ar weithgareddau o ddydd i ddydd o fewn y ddarpariaeth oherwydd
y prosiect ymchwil. 

Sicrhau cyfrinachedd ac anhysbysrwydd y rhai sy'n cymryd rhan yn yr ymchwil bob amser. 

Sicrhau storio data yn briodol ac yn ddiogel. Tawelu meddyliau'r cyfranogwyr na fydd y 
wybodaeth y maent yn ei darparu yn cael ei datgelu heb eu caniatâd. 

Sicrhau bod cyfweliadau'n cael eu cynnal mewn amgylchedd cyfrinachol addas. 

Gweithio gyda gyfryngwr i hyrwyddo dealltwriaeth o natur yr ymchwil, a chael sicrwydd bod 
cyfranogiad y bobl ifanc ynddo yn cael ei gefnogi'n llawn, ac nid yn arwain at driniaeth
andwyol gan staff neu gyfoedion.

Aflonyddwch ar berthynas (gyda staff)



Risg y gall cyfranogwyr deimlo eu bod wedi'u gorfodi i roi
ymatebion cadarnhaol neu ragfarnllyd
Cyn y cyfweliad grŵp, bydd y cyfranogwyr yn cael taflen wybodaeth i gyfranogwyr lle y 
gofynnir am ganiatâd gwybodus. Er mwyn osgoi'r risg y bydd cyfranogwyr yn teimlo
gorfodaeth i gymryd rhan, bydd trawsgrifiad synopseiddiedig o'r drafodaeth ar gael i'r
cyfranogwyr yn dilyn y drafodaeth.

synopseiddiedig = synopsised





Honiadau wrth gynnal cyfweliadau 

Cyhuddiadau o ffugio data

Pryderon am orfodaeth 

Efallai y bydd cyfranogwyr am dynnu'n ôl

Gwrthdaro buddiannau posibl rhwng yr 
ymchwilydd a'r cyfranogwyr

Torri cyfrinachedd oherwydd bod data'n cael ei 
ryddhau'n ddamweiniol

Risgiau'n ymwneud â'r posibilrwydd o 
emosiynau negyddol annisgwyl o'r rhai gafodd 
eu cyfweld oherwydd, er enghraifft, gofod 
cyfweliad anghyfforddus, y pryder i ddatgelu'n 
anfwriadol wrth gyfeirio at y cyfranogwyr neu 
am unrhyw amhriodolrwydd anfwriadol o 
ymddygiad.



Honiadau wrth gynnal cyfweliadau

Sicrhau mynediad i ofod addas sy'n sicrhau cyfrinachedd cyfraniadau'r cyfranogwyr, tra
hefyd yn weladwy i gydweithwyr/ddisgyblion eraill. 



Cyhuddiadau o ffugio data 

Egluro i’r cyfranogwyr ynghylch mynediad at drawsgrifiadau o gyfweliadau neu nodiadau
maes. 

Sicrhau ôl-drafodaeth gyda'r cyfranogwyr i gynnwys adrodd ar ac egluro lle bo angen y 
cyfraniadau y maent wedi'u gwneud. 

Gweithio gyda chyfrwngwr i hyrwyddo deall yn gynhwysfawr beth yw natur y project 
ymchwil. 

ôl-drafodaeth = debriefing



Pryderon am orfodaeth

Gwneud yn glir bod cyfranogwyr yn rhydd i ddatgysylltu ac, yn y digwyddiad hwnnw, ni fydd
hyn yn effeithio ar asesu na chanlyniadau eu rhaglen astudio.



Efallai y bydd cyfranogwyr am dynnu'n ôl

Yn achos tynnu'n ôl o’r astudiaeth, byddai trafodaethau'n cael eu cynnal gyda'r cyfranogwyr
sy'n weddill a bydd cyfranogwyr newydd yn cael eu recriwtio os oes angen, a fydd yn cael eu
briffio'n llawn, a cheisir am eu caniatâd gwybodus. 



Gwrthdaro buddiannau posibl rhwng yr ymchwilydd a'r
cyfranogwyr (conflict of interest)
Mewn sefyllfa ble gallai fod gwrthdaro buddiannau rhwng yr ymchwilydd a'r cyfranogwyr, er 
enghraifft gallai’r ymchwilydd fod yn rhan o ryw agwedd ar asesu gwaith cyfranogwyr, ni
fyddai’r ymchwilydd yn asesu gwaith y cyfranogwr hwnnw. 



Torri cyfrinachedd oherwydd bod data'n cael ei ryddhau'n
ddamweiniol
Caiff yr ymchwil ei storio ar ‘gwmwl’ YDDS a chaiff unrhyw recordiadau, data neu 
drawsgrifiad eu diogelu gan gyfrinair mewn ffolderi electronig ar systemau YDDS 
o fewn protocolau'r brifysgol.  Fodd bynnag, bydd datganiadau GDPR yn cael eu
cynnwys mewn unrhyw wybodaeth a chydsyniad a bydd yr ymchwilydd yn 
sicrhau bod yr holl gofnodion yn cael eu cadw mewn lleoliadau cwmwl diogel.



Risgiau'n ymwneud â'r posibilrwydd o emosiynau negyddol
annisgwyl y rhai gafodd eu cyfweld...
Bod yn ofalus am y gofod lle y cynhelir y cyfweliad a dewis llefydd tawel a chyhoeddus. 
Mae'r cyfranogwyr yn cael sicrwydd bod holl ddata personol y cyfranogwyr yn cael eu
storio'n ddiogel mewn man diogel, megis...

Dylid astudio'r holl ddeddfau a rheoliadau cysylltiedig yn ofalus cyn y gweithgareddau
ymchwil er mwyn osgoi camymddwyn anfwriadol sy'n ennyn amheuaeth gan awdurdodau. 





Niwed i enw da / Cwyn bosibl yn erbyn yr 
ymchwilydd am achosi gofid emosiynol neu 
embaras a allai achosi niwed i enw da



Niwed i enw da

Sicrhau ymlyniad wrth god moeseg a safonau ymchwil y Drindod Dewi Sant a 
safonau arfer da y cytunwyd arnynt yn gyffredinol.

Sicrhau cydymffurfiaeth â rheoliadau storio data a chanllawiau'r brifysgol a 
gweithdrefnau diogelwch.

Sicrhau bod methodoleg ymchwil yn gadarn a bod y dulliau yn briodol.

Cadw at god ymddygiad YDDS (a hefyd cod ymddygiad CGA ar gyfer athrawon)

Sefydlu eglurder ynghylch gweithdrefnau ar adrodd datgeliadau mewn 
lleoliadau gwaith maes.

Gweithio gyda phartneriaid i hyrwyddo dealltwriaeth gynhwysfawr ynglŷn â 
natur yr ymchwil er mwyn osgoi camddealltwriaeth a rheoli disgwyliadau.





Defnyddio papur

Teithio i gyfarfodydd - ôl
troed carbon 



Defnyddio papur
Teithio i gyfarfodydd - ôl-troed carbon 
Bydd y gweithgaredd ymchwil hwn gan amlaf yn defnyddio systemau electronig gan leihau'r
angen am bapur a'r angen i deithio. 



adran i



ADRAN I: Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd
cwestiwn 21
Bydd yr holl ddata'n cael ei gadw ar ddisg galed symudol gyda chyfrinair neu ar
gyfrifiadur personol. Bydd pawb sy'n cymryd rhan yn cael dynodwr unigryw i sicrhau
cyfrinachedd a bydd y rhestr hon yn cael ei chadw'n ddiogel mewn ffolder a 
warchodir gan gyfrinair. Os bydd angen unrhyw storfa cwmwl, yr unig un a fydd yn 
cael ei ddefnyddio fydd system Office 365 y Brifysgol a fydd yn cael ei hamgryptio a 
bydd y data yn y cwmwl yn cael ei wneud yn ddienw. 

Bydd y data'n cael eu cadw nes cwblhau'r prosiect ac yna eu dileu. Bydd gan
gyfranogwyr yr hawl i ofyn i weld pa ddata sy'n cael eu dal yn ymwneud â nhw a 
bydd y data hyn yn cael eu dileu ar unwaith os yw'r cyfranogwyr yn gofyn am hyn. Os
felly, ni fydd y data'n cael eu defnyddio yn y prosiect.



ADRAN I: Adborth, Cydsyniad a Chyfrinachedd
cwestiwn 24

Bydd ffurflen caniatâd electronig pob cyfranogwr a data o gyfweliadau, arsylwi dosbarth a holiadur yn cael
eu storio mewn lle diogel megis ar ddisg galed symudol gyda chyfrinair neu ar gyfrifiadur personol neu ar
system Office 365 y Brifysgol a fydd yn cael ei amgryptio. Bydd yr holl wybodaeth adnabod personol yn cael
ei thynnu i ffwrdd neu ei newid yn ystod y trawsgrifio. 

Byddaf yn cadw’r ffurflenni caniatâd gwybodus sydd wedi'u llofnodi ar ffurf papur mewn storfa briodol, 
megis cabinet ffeiliau dan glo, ac ni fydd ar gael i unrhyw un heblaw'r ymchwilydd. Wrth dderbyn yr adborth
a'r radd ar gyfer y darn hwn o waith, bydd y ffurflenni caniatâd gwybodus sydd wedi'u llofnodi yn cael eu
dinistrio. 

Gellir dinistrio'r cofnodion mewn nifer o ffyrdd gan gynnwys llosgi ac ati. Ni ellir ailgylchu'r dogfennau yn 
unig neu eu taflu gan y byddai'r wybodaeth wedyn yn parhau i fod yn weladwy ac ar gael. Dyma'r cam olaf
wrth gadw'r ffurflenni caniatâd gwybodus sydd wedi'u llofnodi a bydd yn cael ei wneud i gwblhau'r broses 
gadw. 

Byddaf yn dinistrio ffeiliau sain a/neu fideo hefyd i yswirio cyfrinachedd.



Adran I: Adborth, Cydsyniad a 
Chyfrinachedd



Adran I

Angen trafod y ffordd y bydd hyn yn cael ei sicrhau.

Gall cyfranogwyr ofyn am adborth.  Sut fyddwch yn delio gyda hyn?

Sut?  

e.e. Holiadur papur = cyfranogwyr yn llofnodi ffurflen gydsynio.
Holiadur ar-lein = sgrin cyn i'r cwestiynau ddechrau sy'n 
gweithredu fel ffurflen gydsynio, gan roi gwybod i'r cyfranogwyr eu 
bod yn darparu caniatâd trwy glicio ar y botwm NESAF.

Cynhwyswch bob offeryn ymchwil ar wahân yma.



Adran J: Diogelu a Storio data



Adran J
Os rydych chi’n cynllunio ar gyfer 

cynnal cyfweliad, angen i chi ddweud 
‘ydy’ yma.

Diffinnir ‘Data Personol Sensitif’ yn Neddf Diogelu Data 1998 fel 
data sy'n ymwneud â hil, tarddiad ethnig, barn wleidyddol, 
credoau crefyddol neu debyg, aelodaeth undeb llafur, iechyd 
neu gyflwr corfforol neu feddyliol, bywyd rhywiol, comisiwn 
neu gomisiwn honedig o drosedd, achos am drosedd (honnir ei 
bod wedi'i chyflawni), gwaredu achos o'r fath neu ddedfryd 
unrhyw lys mewn achos o'r fath.

Data personol yw data sy'n ymwneud ag unigolyn 
byw y gellir ei adnabod o'r data hwnnw neu o'r data 
hwnnw a gwybodaeth arall sydd ym meddiant y 
rheolwr data, neu'n debygol o ddod i feddiant y 
rheolwr data ac sy'n cynnwys unrhyw fynegiant barn 
am yr unigolyn ac unrhyw arwydd o fwriadau'r 
rheolwr data. Mae hyn yn cynnwys unrhyw berson 
arall mewn cysylltiad â'r unigolyn (Deddf Diogelu Data 
/ Data Protection Act 1998). 



Adran J Dewiswch y rhai byddech chi am eu 
defnyddio.

Angen cynnwys peth gwybodaeth yma
(sleid nesa’).

Dewiswch y rhai byddech chi am eu defnyddio.

Copïau papur o'r 
ffurflenni caniatâd???



Adran J: Cwestiwn 12: 
“yn achos yr holl ddata a storir.."

Bydd yr holl ddata yn cael ei gadw ar gyfrifiadur personol a ddiogelir gan gyfrinair. 
Bydd pob cyfranogwr yn cael dynodwr unigryw i sicrhau cyfrinachedd a bydd y 
rhestr hon yn cael ei chadw'n ddiogel mewn ffolder a ddiogelir gan gyfrinair. Os oes
angen storio data mewn unrhyw gwmwl, bydd system Office 365 y Brifysgol yn cael
ei ddefnyddio, a fydd yn cael ei hamgryptio a bydd y data yn y cwmwl yn ddienw. 
Bydd y data'n cael ei storio hyd nes y derbynnir canlyniad yr aseiniad ac yna’n cael
ei ddileu. Bydd gan gyfranogwyr yr hawl i ofyn i weld pa ddata sy'n cael ei gadw
mewn perthynas â nhw a bydd y data hyn yn cael ei ddileu ar unwaith os bydd y 
cyfranogwr yn gofyn am hyn ac, os felly, ni fydd y data yn cael ei ddefnyddio yn y 
prosiect ymchwil.

dynodwr unigryw = 
unique identifier



Adran J

Eich enw chi

Eich enw chi

Angen trafod y pwyntiau cyntaf (h.y. storio data, diogelwch, ble? am ba hyd?), ond nid oes angen archifo’r data.



ADRAN J: Cwestiynau 21 a 24

Bydd ffurflen caniatâd electronig a data pob cyfranogwr o gyfweliadau, arsylwadau dosbarth a holiadur yn 
cael eu storio mewn man diogel mewn cyfrifiadur personol a ddiogelir gan gyfrinair neu system Office 365 y 
Brifysgol a fydd yn cael ei hamgryptio. Bydd yr holl wybodaeth bersonol adnabyddiaeth bersonol yn cael ei 
dileu neu gwnaed yn ddienw yn ystod y trawsgrifio. 

Bydd ffurflenni caniatâd gwybodus sydd wedi'u llofnodi ar ffurf papur yn cael eu cadw mewn cwpwrdd
ffeiliau dan glo ac ni fyddant ar gael i unrhyw un heblaw'r ymchwilydd. Ar ôl derbyn yr adborth a'r marc ar
gyfer yr aseiniad hwn, bydd y ffurflenni caniatâd gwybodus sydd wedi'u llofnodi yn cael eu dinistrio a bydd
data tâp sain a/neu fideo yn cael ei ddileu.



Adran K

Cofiwch gynnwys y 
dyddiad



Yn olaf . . . 



Pob lwc!
Unrhyw gwestiynau?
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