
 

 

MEINI PRAWF ASESU GENERIG  

 
Lefel 4 
Yn unol â’r Framework for Higher Education Qualifications, ar ddiwedd Lefel 4 disgwylir y bydd myfyrwyr wedi arddangos gwybodaeth am gysyniadau ac 
egwyddorion gwaelodol sylfaenol pwnc, ynghyd â gallu i werthuso a dehongli’r rhain yng nghyd-destun y maes astudio hwnnw. Dylent allu cyflwyno, 
gwerthuso a dehongli data ansoddol a meintiol er mwyn datblygu llinynnau dadl a ffurfio barn gadarn yn unol â damcaniaethau a chysyniadau sylfaenol eu 
pwnc/pynciau astudio. Byddant wedi dysgu sut i werthuso dulliau gwahanol o ddatrys problemau, a byddant yn gallu cyfleu canlyniadau eu 
hastudiaeth/gwaith mewn modd cywir a dibynadwy, gyda dadleuon strwythuredig a chydlynol.  Byddant yn gallu ymgymryd â hyfforddiant pellach a datblygu 
sgiliau newydd o fewn amgylchedd strwythuredig a rheoledig a bydd ganddynt y rhinweddau a’r sgiliau trosglwyddadwy angenrheidiol ar gyfer cyflogaeth 
sy’n gofyn am arfer rhywfaint o gyfrifoldeb personol. 
 
Lefel 4 

METHU METHU FFINIOL  BODDHAOL 
(3ydd / Llwyddo) 

DA 
(2.2 / Llwyddo) 

DA IAWN 
(2.1 / Teilyngdod) 

RHAGOROL 
(1af / 

Rhagoriaeth) 

EITHRIADOL 
(1af / 

Rhagoriaeth) 
Categori  0-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-84% 85-100% 

Ymgysylltu â 
llenyddiaeth 
(yn cynnwys 
darllen, cyfeirnodi, 
arferion 
academaidd a 
gonestrwydd 
academaidd)   

Fawr ddim neu 
ddim tystiolaeth 
o ddarllen a/neu 
mae dibyniaeth 
ar ffynonellau 
amhriodol.  
Safbwyntiau a 
chanfyddiadau 
ar y cyfan heb 
gefnogaeth ac 
yn 
anawdurdodol. 
Defnyddir 
arferion 
cyfeirnodi mewn 
modd  
anghydlynol neu 
ar y cyfan maent 
yn absennol.  

Ymgysylltu 
gwael â darllen 
hanfodol.  Dim 
tystiolaeth o 
ddarllen 
ehangach.  Yn 
dibynnu ar 
ffynonellau 
amhriodol, a/neu 
yn defnyddio 
ffynonellau’n 
ddiofal. Yn 
ddibynnol iawn 
ar wybodaeth a 
gafwyd drwy 
gyswllt â’r 
dosbarth.  
Defnydd 
anghyson a 
gwan o 
gyfeirnodi.  

Ymgysylltu ag 
ystod gyfyngedig 
o ffynonellau 
perthnasol a 
chredadwy ar y 
cyfan ond â 
rhywfaint o 
ddibyniaeth ar 
wybodaeth a 
gafwyd drwy 
gyswllt â’r 
dosbarth.  Peth 
esgeulustod a 
mân wallau.  
Arferion 
cyfeirnodi’n 
amlwg ond heb 
eu cymhwyso’n 
gywir nac yn 
gyson bob tro.  

Ymgysylltu ag 
ystod briodol o 
lenyddiaeth, yn 
cynnwys 
ffynonellau a 
gyrchwyd yn 
annibynnol.  
Rhywfaint o 
orddibyniaeth ar 
destunau’n 
hytrach na 
ffynonellau eraill.  
Gall y cyfeirnodi 
ddangos mân 
anghywirdebau 
neu 
anghysonderau.  

Ymgysylltu ag 
ystod eang o 
lenyddiaeth, yn 
cynnwys 
ffynonellau a 
gyrchwyd yn 
annibynnol.  
Detholiad o 
ffynonellau 
perthnasol a 
chredadwy.  
Cyfeirnodi 
graenus ar y 
cyfan, â fawr 
ddim/dim 
anghywirdebau 
neu 
anghysonderau. 

Ymgysylltu ag 
ystod helaeth o 
lenyddiaeth 
berthnasol a 
chredadwy.  
Cymhwyso 
cyfeirnodi’n 
gyson gywir.   

Ymgysylltu 
eithriadol ag 
ystod helaeth o 
lenyddiaeth 
berthnasol a 
chredadwy.  
Sgiliau cyfeirnodi 
lefel uchel 
wedi’u 
cymhwyso’n 
gyson. 

Gwybodaeth a 
dealltwriaeth 
(Gwybodaeth am 
gysyniadau ac 

Bylchau mawr 
yn y wybodaeth 
a’r ddealltwriaeth 
o gysyniadau ac 

Bylchau yn y 
wybodaeth am y 
cysyniadau a’r 
egwyddorion 

Gwybodaeth a 
dealltwriaeth 
gyfyngedig o’r 
cysyniadau a’r 

Mae’r 
wybodaeth am y 
cysyniadau a’r 
egwyddorion 

Gwybodaeth 
gymwys am y 
cysyniadau a’r 
egwyddorion 

Gwybodaeth a 
dealltwriaeth 
ragorol o 
gysyniadau ac 

Gwybodaeth a 
dealltwriaeth 
eithriadol a 
manwl  o’r 
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METHU METHU FFINIOL  BODDHAOL 

(3ydd / Llwyddo) 
DA 

(2.2 / Llwyddo) 
DA IAWN 

(2.1 / Teilyngdod) 
RHAGOROL 

(1af / 
Rhagoriaeth) 

EITHRIADOL 
(1af / 

Rhagoriaeth) 
Categori  0-29% 30-39% 40-49% 50-59% 60-69% 70-84% 85-100% 

egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol pwnc.) 

egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol y 
deunydd pwnc. 
Yn cynnwys 
deunydd 
amherthnasol.   
Anghywirdebau 
sylweddol.  

gwaelodol 
sylfaenol, gyda 
dealltwriaeth 
ddiffygiol neu 
arwynebol.  Rhai 
anghywirdebau 
sylweddol a/neu 
ddeunydd 
amherthnasol.    

egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol yn y 
maes pwnc. Gall 
rhai elfennau fod 
ar goll.   

gwaelodol 
sylfaenol yn 
gywir gyda 
dealltwriaeth dda 
o’r maes astudio 
ond mae diffyg 
manylder a/neu 
ehangder.  

gwaelodol 
sylfaenol.  
Arddengys 
ddealltwriaeth 
dda iawn.   

egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol y 
pwnc.  

cysyniadau a’r 
egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol 

Sgiliau 
gwybyddol a 
deallusol  
(Gwerthuso 
cysyniadau ac 
egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol pwnc a 
dehongli data 
ansoddol a 
meintiol er mwyn 
datblygu llinynnau 
dadl a ffurfio barn 
gadarn.)  
 
 

Gwaith hollol 
neu bron yn 
hollol 
ddisgrifiadol.  
Fawr ddim neu 
ddim gwerthuso 
o’r cysyniadau 
a’r egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol.  
Wedi methu 
datblygu 
dadleuon, gan 
arwain at farn 
afresymegol neu 
annilys.  Fawr 
ddim neu ddim 
defnydd o 
dystiolaeth i 
gefnogi barn.  
 

Gwaith 
disgrifiadol ar y 
cyfan, gyda 
gwerthuso 
arwynebol o’r 
cysyniadau a’r 
egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol.  
Dehongli data’n 
wan, datblygu 
dadleuon a barn 
yn ddiffygiol.  
Derbynnir 
gwybodaeth yn 
anfeirniadol, 
defnyddia 
ddatganiadau 
cyffredinol heb 
fawr o 
dystiolaeth a 
barn heb sail.  
Syniadau 
weithiau’n 
afresymegol ac 
yn gwrthddweud 
ei gilydd. 

Ymgais 
cyfyngedig at 
werthuso’r 
cysyniadau a’r 
egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol, gan 
dueddu tuag at 
ddisgrifio.  
Gall ddehongli 
data ansoddol a 
meintiol ond â 
rhai gwallau.  
Peth tystiolaeth i 
gefnogi 
dadleuon 
cynyddol a barn  
ond gall y rhain 
fod heb eu 
datblygu’n 
ddigonol neu ag 
ychydig o 
anghysondeb / 
camddehongli.  
 

Gwerthuso da 
o’r cysyniadau 
a’r egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol.  Gall 
ddehongli data 
ansoddol a 
meintiol, gyda 
mân wallau.  
Gallu cynyddol i 
ddefnyddio 
tystiolaeth i 
gefnogi’r ddadl. 
Dadleuon dilys a 
barn resymegol 
ar y cyfan.   

Gwerthuso 
graenus o’r 
cysyniadau a’r 
egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol.  Gall 
ddehongli data 
ansoddol a 
meintiol yn 
gywir.  Gallu i 
ddyfeisio  
dadleuon gan 
ddefnyddio 
tystiolaeth i lunio 
barn sy’n briodol 
a dilys ar y 
cyfan.   
 

Gwerthuso 
rhagorol o’r 
cysyniadau a’r 
egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol.  Gall 
ddehongli data 
ansoddol a 
meintiol yn gywir 
ac â pheth 
mewnwelediad.  
Gallu rhagorol i 
ddyfeisio  
dadleuon gan 
ddefnyddio 
tystiolaeth a 
llunio barn sy’n 
briodol a dilys.   

Gwerthuso 
eithriadol o’r 
cysyniadau a’r 
egwyddorion 
gwaelodol 
sylfaenol yn 
seiliedig ar 
dystiolaeth.  
Dehongli data 
ansoddol a 
meintiol mewn 
modd rhagorol.  
Gallu eithriadol i 
ddyfeisio  
dadleuon gan 
ddefnyddio 
tystiolaeth a 
llunio barn sy’n 
hollol briodol a 
dilys.   

Sgiliau 
ymarferol 
(Dulliau gwahanol 
o ddatrys 

Defnydd 
cyfyngedig, neu 
ddim defnydd o 
ddulliau 

Cymhwyso 
dulliau sylfaenol 
a addysgwyd, 
deunyddiau, 

Ymwybyddiaeth 
ddigonol a 
chymhwyso 
dulliau sylfaenol, 

Cymhwyso 
dulliau sylfaenol, 
deunyddiau, 
offer a/neu 

Cymhwyso ystod 
o ddulliau 
sylfaenol, 
deunyddiau, 

Cymhwyso ystod 
o ddulliau 
sylfaenol a 
addysgwyd, 

Lefelau 
eithriadol o 
sgiliau 
cymhwyso a 
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(3ydd / Llwyddo) 
DA 

(2.2 / Llwyddo) 
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problemau mewn 
cyd-destunau 
penodol).  
 

sylfaenol a 
addysgwyd, 
deunyddiau, 
offer a/neu 
dechnegau. 
Fawr ddim neu 
ddim 
gwerthfawrogiad 
o gyd-destun y 
cymhwyso.  
Tystiolaeth wan 
iawn o ddulliau 
gwahanol o 
ddatrys 
problemau 
mewn cyd-
destunau 
penodol.   

offer a/neu 
dechnegau 
mewn modd 
elfennol ond heb 
ystyriaeth na 
chymhwysedd. 
Gwerthfawrogiad 
diffygiol o gyd-
destun y 
cymhwyso.  
Tystiolaeth wan 
o ddulliau 
gwahanol o 
ddatrys 
problemau 
mewn cyd-
destunau 
penodol.  
 
 

deunyddiau, 
offer a/neu 
dechnegau, 
mewn modd sy’n 
briodol ar y 
cyfan. 
Gwerthfawrogiad 
sylfaenol o gyd-
destun y 
cymhwyso.   
Gall ddynodi 
problemau 
mewn cyd-
destunau 
penodol a 
chynnig dulliau 
sylfaenol neu 
atebion eraill er 
gall fod gwallau.   

dechnegau 
mewn modd da 
a phriodol. 
Gwerthfawrogiad 
eglur o gyd-
destun y 
cymhwyso.   
Tystiolaeth dda 
o ddulliau 
gwahanol o 
ddatrys 
problemau 
mewn cyd-
destunau 
penodol a 
chynigia atebion 
sy’n briodol ar y 
cyfan.  

offer a/neu 
dechnegau 
mewn modd da 
iawn. 
Ystyriaeth dda 
iawn o gyd-
destun y 
cymhwyso.  
Tystiolaeth dda 
iawn o ddulliau 
gwahanol o 
ddatrys 
problemau 
mewn cyd-
destunau 
penodol a 
chynigia atebion 
priodol.  

deunyddiau, 
offer a/neu 
dechnegau 
mewn modd 
uwch. 
Mae cyd-destun 
y cymhwyso yn 
ystyriol ac yn 
graff.  
Tystiolaeth 
ragorol o 
ddulliau 
gwahanol o 
ddatrys 
problemau 
mewn cyd-
destunau 
penodol a 
chynigia atebion 
priodol.   

defnyddio mewn 
cyd-destunau 
ymarferol 
penodol.  Dynodi 
problemau 
mewn cyd-
destunau 
penodol mewn 
modd rhagorol, a 
llunio atebion / 
dulliau gwahanol 
sy'n feddylgar ac 
yn hollol briodol.  

Sgiliau 
trosglwyddadw
y ar gyfer 
bywyd ac arfer 
proffesiynol 
(Cyfleu 
canlyniadau eu 
hastudiaeth / 
gwaith mewn 
modd cywir a 
dibynadwy,  gyda 
dadleuon 
strwythuredig a 
chydlynol; y 
rhinweddau sydd 
eu hangen ar 
gyfer cyflogaeth 
sy’n gofyn am 
arfer rhywfaint o 
gyfrifoldeb 
personol o fewn 
amgylchedd 

Mae’r gwaith 
wedi’i 
strwythuro’n 
wael, yn ddi-
drefn, yn 
anghywir a/neu 
wedi’i fynegi’n 
ddryslyd.  
Defnydd gwan 
iawn o iaith 
a/neu arddull 
amhriodol iawn.  
Wedi methu 
gweithio’n 
effeithiol yn 
unigol neu’n 
rhan o grŵp. 
Fawr ddim neu 
ddim tystiolaeth 
o’r sgiliau ar 

Mae’r gwaith 
wedi’i gyflwyno’n 
wael mewn 
modd di-gyswllt.  
Mae wedi’i 
strwythuro’n llac, 
ac ar brydiau’n 
anghydlynol, a 
gwybodaeth a 
syniadau wedi’u 
mynegi’n wael 
yn aml.  Defnydd 
gwan o iaith 
a/neu arddull 
amhriodol.  
Ymagwedd 
ddiffygiol at 
waith unigol neu 
waith grŵp, gan 
fodloni 

Cyflwyniad a 
strwythur yn 
drefnus ar y 
cyfan, lle 
mynegir 
syniadau / 
cysyniadau 
perthnasol 
mewn modd 
rhesymol.  Gall 
fod diffyg 
cydlyniad a/neu 
gywirdeb mewn 
mannau yn y 
gwaith.  Gall 
weithio fel rhan o 
grŵp, gan 
fodloni’r rhan 
fwyaf o’r 
rhwymedigaetha

Mae’r gwaith yn 
gydlynol, trefnus 
a chywir ar y 
cyfan, mewn 
strwythur addas 
ac ar y cyfan 
mae wedi’i 
fynegi’n eglur.  
Gall weithio’n 
effeithiol yn 
annibynnol 
a/neu fel rhan o 
dîm, gyda 
chyfraniadau 
eglur at 
weithgareddau 
grŵp. 
Arddengys y 
sgiliau ar gyfer 
cyflogaeth sy’n 

Mae’r gwaith yn 
gywir, cydlynol, 
rhugl, wedi’i 
strwythuro’n dda 
ac yn drefnus.   
Gall weithio’n 
effeithiol yn 
annibynnol 
a/neu fel rhan o 
dîm, gyda 
chyfraniadau da 
iawn at 
weithgareddau 
grŵp. Arddengys 
sgiliau da iawn 
ar gyfer 
cyflogaeth sy’n 
gofyn am arfer 
rhywfaint o 
gyfrifoldeb 

Mae’r gwaith yn 
gydlynol, yn 
rhugl iawn ac 
wedi’i gyflwyno’n 
broffesiynol. Gall 
weithio’n 
effeithiol yn 
annibynnol 
a/neu fel rhan o 
dîm, gyda 
chyfraniadau 
rhagorol at 
weithgareddau 
grŵp. Arddengys 
sgiliau rhagorol 
ar gyfer 
cyflogaeth sy’n 
gofyn am arfer 
rhywfaint o 
gyfrifoldeb 

Mae’r gwaith yn 
gywir, yn 
eithriadol o 
gydlynol, yn 
rhugl iawn ac 
wedi’i gyflwyno’n 
dda. Gall 
weithio’n 
effeithiol yn 
annibynnol 
a/neu fel rhan o 
dîm, gyda 
chyfraniadau 
eithriadol at 
weithgareddau 
grŵp. Arddengys 
sgiliau eithriadol 
ar gyfer 
cyflogaeth sy’n 
gofyn am arfer 
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strwythuredig a 
rheoledig.)  

gyfer cyflogaeth 
sy’n gofyn am 
arfer rhywfaint o 
gyfrifoldeb 
personol. 
 
 

rhwymedigaetha
u rhannol i eraill 
yn unig.  
Tystiolaeth 
gyfyngedig o’r 
sgiliau ar gyfer 
cyflogaeth sy’n 
gofyn am arfer 
rhywfaint o 
gyfrifoldeb 
personol. 

u i bobl eraill ond 
efallai gyda 
chyfranogiad 
cyfyngedig 
mewn 
gweithgareddau 
grŵp.  
Arddengys y 
sgiliau sylfaenol 
ar gyfer 
cyflogaeth sy’n 
gofyn am arfer 
rhywfaint o 
gyfrifoldeb 
personol, gyda 
rhai meysydd o 
fân wendid.  

gofyn am arfer 
rhywfaint o 
gyfrifoldeb 
personol, gyda 
rhai meysydd o 
gryfder a rhai o 
fân wendid.  

personol, gyda 
mân gwendid  
achlysurol yn 
unig.  

personol gydag 
awydd i 
ddatblygu 
ymhellach.   
 

rhywfaint o 
gyfrifoldeb 
personol gydag 
awydd i 
ddatblygu 
ymhellach.   

 
 
 
 
 
MAE'R DDOGFEN HON AR GAEL HEFYD YN SAESNEG 


