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Pennod 1
Nod yr astudiaeth hon yw ehangu gwybodaeth bersonol o’r rôl chwaraeir lles o fewn y dosbarth. Erbyn diwedd yr ymweliadau bwriedir cyrraedd y nod i adnabod strategaethau cyfoes i wella lles ddisgyblion o gefndiroedd difreintiedig. Yn dilyn ymweliad i ysgol yn Abertawe penderfynwyd ar y thema ar ôl gweld y cynnydd academaidd sy’n cael ei wneud gan ddisgyblion ar ôl cael ymyraethau pellach i wella’u lles. Cyfateba hyn â datganiad Estyn (2013) sef bod angen i’r Llywodraeth gwneud mwy i leihau’r effaith mae tlodi yn cael ar gyflawniad disgyblion. Ystyrier felly pwysigrwydd dod i’r afael ar wraidd y broblem sef lles disgyblion er mwyn iddynt gyrraedd eu llawn botensial.
Sylwer o fewn y Cwricwlwm i Gymru (2020) bod statws lles wedi cael ei godi wrth benodi Iechyd a Lles fel maes dysgu a phrofiad penodol. Ystyrier felly pwysigrwydd codi ymwybyddiaeth o beth yw lles da a sut i ddelio a sefyllfaoedd anodd er mwyn i ddisgyblion ddatblygu gwydnwch i fyw bywyd yn yr 21ain Ganrif. Diffinnir yr NHS (2017) lles, fel teimlo’n gyfforddus ac yn iachus yn gorfforol, emosiynol, cymdeithasol yn ogystal ag yn feddyliol. Nid rhywbeth llinol yw lles, ystyrier fel rhywbeth dynamig sy’n gyson newid ond y sgil allweddol yw gallu addasu ac ymdopi â helbulon bywyd (Mind, 2019).
Yn amlwg ceir llawer o elfennau o les ac felly ni chewch ddiffiniad cytûn. Dadleuir bod lles yn rhywbeth anodd i dracio ac yna aml geir plant yn cuddio’r pryderon i blesio’r dull fod pawb yn hapus yn yr ysgol hon (Simovska, 2018). Yn dilyn ystadegau gan Watson (2018, t.6) mae dros 850,000 o ddisgyblion 7-14 yn teimlo negyddol am yr ysgol neu amdanyn nhw eu hun. Angenrheidiol yw dod â datrysiad i’r broblem gynyddol yma. Sonnir bod lles da o fewn y blynyddoedd cynnar mewn bywyd plentyn yn cael effaith parhaol ar eu lles yn y dyfodol (Public Health England, 2015, t.6).
Defnyddir profiad personol ynghlwm ag ymchwil i geisio nodi strategaethau i ddatblygu lles o fewn ysgolion. Bwriedir cynnal cyfweliad gyda’r arweinydd ymyraethau lles yn ogystal â swyddog lles yr ysgol i geisio cael mewnwelediad i’r broblem sydd yn codi o fewn yr ysgol. Defnyddir holiaduron anhysbys i holl staff yr ysgol â phlant sy’n derbyn ymyrraeth i geisio cael  barn ddwy ochr i’r sefyllfa ysgol. Nodir fwy am hyn ym mhennod 3.
Cyn cychwyn y prosiect teimla’r ymchwilydd er bod ysgolion yn ceisio hyrwyddo lles, er hyn gellir ystyried yr elfen ariannol yn her i gael ymyraethau penodol. Teimlir hefyd efallai bod disgyblion sydd angen mewnbwn ychwanegol i ddatblygu lles yn cael eu hystyried yn ‘ddrwg,’ yn lle mynd i wraidd y broblem o pam maent yn ymddwyn yn y modd hwn. Ymchwilir i’r strategaethau sydd ar gael i wella lles disgyblion o gefndiroedd difreintiedig a sut mae’r strategaethau hyn yn gwella cynnydd academaidd y disgyblion hyn.

Pennod 2
2.1 Beth yw lles
Diffinnir lles fel y cyflwr o deimlo’n iach ac yn hapus (Cambridge Dictionary, 2020). Yn amlwg golygir lles gwahanol bethau i bawb, noda Taylor (2018) bod lles yn rhywbeth aml-ddimensiynol ac yn dibynnu ar sut yr ydych yn teimlo’n bersonol. Awgrymir bod dau rhan i les sef anghenion gwrthrychol megis teimladau ac anghenion goddrychol megis y gymdeithas (The Children’s Society, 2019). Ni cheir ddiffiniad pendant ond ceir cytundeb cyffredinol bod amryw o elfennau sy’n effeithio ar les megis diogelwch, addysg, cariad a pherthyn (UNICEF, 2013).
Disgrifir lles plentyn fel cwpan emosiynol, gweithredoedd megis cariad a pherthynas sy’n ei lenwi, straen ac unigedd sy’n ei wagio ond os mae’r cwpan yn wag dyna pryd ddaw weithredoedd megis camfihafio neu geisio mynd a chwpan eraill er mwyn ceisio ychwanegu i’w chwpan er mwyn gael y teimlad o gwpan llawn eto (Upbility, 2019). Dehongliad sy’n dangos fod effaith gan bob gweithred, a cheir pwyslais ar pam mae’r disgybl yn ymddwyn yn y modd hwn.
Cyhoeddir Deddf Llesiant Cenedlaethau’r Dyfodol (2015) i wella llesiant cymdeithasol, economaidd, amgylcheddol a diwylliannol yng Nghymru. Rhoddir pwyslais ar gyfrifoldeb y Llywodraeth i ofalu am lesiant y Cymry ac i gymryd pob cam i sicrhau gwellhad yn y gwald. Er hyn dadleua Gil (2015) nid yw’r Llywodraeth yn gwneud digon i sicrhau darpariaeth llesiant tu allan i sefydliadau megis ysgol neu’r brifysgol.


2.2 Lles yn y cwricwlwm
Ystyrier hyrwyddo lles da yn elfen a drafodir yn fyd-eang ac mae wrth wraidd addysg, y gweithle a diwydiant y byd. Er hyn anodd yw hi i fesur lles unigolion oherwydd bod cymaint o agweddau yn eu heffeithio. Noda’r OECD (2020) er bod llawer o agweddau wedi gwella ers ymchwiliad yn 2010, sylwer fod dal elfennau megis problemau ariannol yn broblem gyda 1 o bob 3 teulu yn dioddef ac felly anodd yw hi i ddweud os mae lles da ar gynnydd neu beidio. 
Mynna Donaldson (2015, t.30), dylai ysgolion gofalu am anghenion corfforol ac emosiynol disgyblion gan annog annibyniaeth, gwydnwch a pharch at eraill. Dylai’r rhain cael eu meithrin drwy’r broses dysgu ac addysgu (ibid). Cyfateba hyn â damcaniaeth Goleman (1999, t.46) sef bod datblygu gwydnwch disgyblion yn hanfodol er mwyn gwella’u lles. Rhaid hyfforddi’r meddwl i feddwl mewn ffordd wahanol er mwyn gwneud hyn (ibid). Ystyrier arferion y meddwl Costa a Kallick (2008) fel yr adweithiau a gwneir gan fodau dynol pan nad ydynt yn gwybod yr ateb. Dylai ysgolion annog y defnydd o’r arferion hyn er mwyn hyrwyddo annibyniaeth ddisgyblion.
Awgryma Llywodraeth Cymru (2020) bod angen meithrin dull gweithredu ysgol gyfan sy’n galluogi i iechyd a lles dreiddio i bob agwedd o fywyd ysgol. Wedi dweud hyn gwelwyd wrth arsylwi fod iechyd a lles yn dueddol o fod yn agwedd sy’n cael ei anghofio o’r cwricwlwm. Gellir dadlau nid oes ganddo’r un statws â’r pynciau craidd megis mathemateg ac iaith. Atgyfnerthir hyn gan ymatebion yr holiadur lle gofynnwyd Yn eich barn chi, pa mor bwysig yw hi i sicrhau lles da o fewn yr ysgol? Ymatebwyd tua 45% er eu bod nhw’n cytuno fod lles yn agwedd bwysig, mae yna bethau pwysicach. Cyfateba hyn â datganiad BBC (2013) bod tair prif flaenoriaeth gan y Llywodraeth sef Llythrennedd, Rhifedd a thorri’r cysylltiad rhwng tlodi a chyraeddiadau isel. Wedi dweud hyn sylwer fod y pwyslais o hyd ar y ddau gyntaf er dylai fwy cael i wneud i wella’r drydedd flaenoriaeth (ibid).
Ymhellach, noda ERW (2018, t.4) er bod sicrhau cynnydd academaidd plant o gefndiroedd difreintiedig yn bwysig, rhaid ystyried gwraidd y broblem yn gyntaf ac felly ymyrraeth gynnar i wella’u lles yw’r flaenoriaeth. Awgrymir mai disgyblion difreintiedig yn debygol o gwympo i gylch difreintedd a thueddu disgwyl yn o’u hun ac o fywyd (ibid). Atega Estyn (2014, t.2) bod y disgyblion hyn yn fwy tebygol o fod ar gyflog isel neu’n ddi-waith. Yn amlwg felly angenrheidiol yw hi i ddarparu iechyd a lles da o fewn yr ysgol er mwyn torri’r cylched a chael gwell swyddi yn y dyfodol. I geisio goroesi’r broblem arsylwyd fod Ysgol A yn darparu ymyrraeth TalkAbout defnyddir fel modd i godi hyder disgyblion ac addysgu sgiliau cymdeithasol iddynt allu ymdopi o fewn y prif ddosbarth.

2.3 Beth sy’n effeithiol ar les?
Yn ôl Campbell (2018) mae 1 o bob 3 plentyn, yn dioddef o afiechydon iechyd meddwl mewn rhyw ffordd. O ganlyniad felly ystyrier fod hyn yn effeithiol ar les nifer o ddisgyblion o fewn dosbarth. Awgryma Maslow (1945, dyfynnwyd yn McLeod, 2018a) pum haen sydd angen er mwyn lles da ac yna i ddatblygu’n academaidd sef: anghenion ffisiolegol, diogelwch, cariad, parch, hunan-wireddu. Ystyrier anghenion megis bwyd a diogelwch yn sylfaen i’r holl beth ac felly rhaid cael y pethau hyn cyn iddynt allu dysgu a datblygu’n academaidd. 
Datganir bod plant yn cael ei eni i greu ymlyniadau oherwydd ei fod yn rhoi synnwyr o ddiogelwch iddynt (Bowlby, 1969, dyfynnwyd yn Pound, 2006, t.45). Esbonia’r theori nid oes rheidrwydd bod y perthynas hwn yn dod o riant a gellir digwydd o fewn yr ysgol. Y peth pwysig yw bod gan y plentyn teimlad o berthyn. Sylwer o fewn yr holiadur fod 100% o’r disgyblion wedi nodi fod ganddynt rywun i fynd i oes ydynt yn poeni, a tua 65% o’r rhain yn nodi arweinydd yr ymyrraeth fel y person hwn.
Yn aml raid i ysgolion rhoi mewnbwn ychwanegol megis ymyrraeth Grŵp Maethu i ddatblygu elfennau o hyn. Gwelir arfer da Estyn (2020, t.8) nid yn unig yw’r Grŵp Maethu yn targedu problemau sy’n deillio o anawsterau cymdeithasol, emosiynol a chymdeithasol, sylwer hefyd fod cynnydd yn academaidd ar ôl iddynt dderbyn cymorth maethu. Atgyfnerthir hyn oherwydd bod plant yn ffynnu pan fydd rhianta, y cwricwlwm a phedagogaidd i gyd o safon uchel (Rose, 2009, t.18). Er gwaethaf cefndir difreintiedig disgyblion, hanfodol yw hi i’w rhoi mewn lleoliad addysgol cadarnhaol a chefnogol. Amlyga Nurture UK (2019, t.2) fod yr amgylchedd cefnogol yn helpu disodli profiadau negyddol cynnar ac yn helpu plant i ddatblygu perthnasoedd cadarnhaol gydag athrawon a chyfoedion.
Sonia Bronfenbrenner (1979, dyfynnwyd yn Price, 2017) bod datblygiad pobl yn cael eu heffeithio gan yr amgylcheddau gwahanol sy’n amgylchu’r unigolyn. Amlyga bod 5 amgylchedd sy’n dylanwadu ar yr unigolyn sef: system feicro megis y cartref a theulu, feicro sef yr ysgol a ffrindiau, feso megis swydd rhieni a system facro sef y Llywodraeth (ibid). Ystyrier yr ysgol yn ddylanwad mawr ar ddatblygiad plentyn ac felly ceir hyn effaith uniongyrchol ar eu lles.
Os nad yw disgyblion yn teimlo’n gyfforddus yn eu hamgylchedd dysgu nad ydynt yn mynd i fod yn barod i ddysgu. Cyfateba hyn a chysyniad Malaguzzi (1963, dyfynnwyd yn Pound, 2006, t.52) sef chwaraeir amgylchedd dysgu rôl ganolog i ddatblygiad addysgol disgyblion, a dylid ystyried yr amgylchedd dysgu fel trydydd athro. Sylwer o fewn Ysgol B bod yn yr ymyrraeth Grŵp Maethu fod yr ystafell yn cael ei gynllunio fel cartref i geisio datblygu’r elfennau o berthynas, chyd-weithio a chyfathrebu (Atodiad 1). Cydnabydda’ Estyn (2016) hyn fel arfer da a phwysleisia fod amgylchedd dysgu da yn angenrheidiol er mewn datblygu lles disgyblion.

2.4 Beth mae ymchwil arbenigol yn dangos
Dengys ymchwil fod 67,000 o blant oed 11-16 yn cael cymorth ychwanegol ynglŷn â lles (Watson, 2018). Wedi dweud hyn nid oes ffigyrau am oed ysgol gynradd ac felly dengys hyn fod bwlch yn yr ymchwil. Pwysig yw hi i gofio nad yw hyn yn meddwl bod dim problemau o fewn yr ysgol gynradd. Ymhellach, nodir fod plant y DU ymysg y fwyaf anhapus, afiachus a lleiaf addysgiadol yn y byd datblygiadol (UNICEF, 2013). Fodd bynnag, mynna Williams (2019) ei fod yn genhadaeth genedlaethol i sicrhau lles pob disgybl a’u gweithredu yn strategaeth ysgol gyfan er mwyn iddo lwyddo.
Sonnir fod angen 7 peth arnom i gael meddwl iach sef: cwsg, ymlacio, amser ffocws, chwarae, amser corfforol, adlewyrchu a chyswllt (Siegel, 2011). Awgrymir wrth ddatblygu’r rhain gellir ffocysu ar dasgau’n well, fwy o gydbwysedd emosiynol â’r gallu i fod yn fwy dealladwy (ibid). Gellir dadlau ei fod yn bosib gwireddu’r bron pob un o’r anghenion o fewn yr ysgol. Ystyrier hyn yn elfen bwysig i’r disgyblion sydd ddim cael hyn adref oherwydd os gall y rhain cael ei wireddu yn yr ysgol maent yn rhoi cyfle cyfartal i bawb.
Dengys ymchwil fod unrhyw straen neu boen mae plant yn mynd trwyddo, ceir hyn effaith uniongyrchol ar eu hymennydd sydd o ganlyniad yn effeithio’r cof, canolbwyntio a hunanreoleiddio (Nurture UK, 2019, t.9). Amlygir fod plant o gefndiroedd difreintiedig yn fwy tebygol o gwympo mewn i’r duedd hyn, ond gellir atal hyn wrth ddatblygu gwydnwch (ibid). Hawlia WEF (2016) gwydnwch fel sgil angenrheidiol i’r bywyd modern er mwyn iddynt allu addasu a ffynnu. Cytuna ERW (2018, t.3) bod datblygu sgiliau gwydnwch trwy weithgareddau'r yr ysgol yn fodd i alluogi disgyblion i wella’u hun. Gwelir felly bod angen datblygu sgiliau disgyblion ar sut i ddelio â sefyllfaoedd sydd yna yn gwella’u lles.

2.5 Datblygiad Pellach
Cydnabyddir y diffyg ymchwil i les disgyblion o oedran cynradd. Ystyrier fod bwlch o fewn ymchwil ac fel ffordd ymlaen argymhellir i Lywodraeth Cymru gwneud fwy i sicrhau lles disgyblion iau o fewn addysg oherwydd ar hyn o bryd ystadegau am blant 11-18 oed sydd. Fodd bynnag, ystyrier y maes dysgu Iechyd a Lles yng Nghwricwlwm i Gymru (2020) yn fodd effeithiol i sicrhau lles mewn ffordd gynhwysol a chefnogol i bawb. Ystyrier codi statws lles o fewn yr ysgol yn fodd i gyrraedd un o ddibenion Donaldson (2015, t.29) sef bod disgyblion yn tyfu i fod yn unigolion iach a hyderus.
Dadleua Banjeree et al. (2016, t.11) er bod athrawon yn y gorffennol wedi bod yn canolbwyntio ar bob agwedd o ddatblygiad disgyblion, dros yr ugain mlynedd diwethaf ceir pwyslais ar ddatblygiad gwybyddol ac academaidd. Nodir mai’r broblem yw bod ysgolion yn canolbwyntio ar gael ffigyrau a thystiolaeth cyrhaeddiad ac nid yw hyn yn buddio’r disgyblion (ibid). Cyfateba hyn â Scott (Dyfynnwyd yn BBC, 2013), ni allwch daclo llythrennedd a rhifedd isel heb daclo tlodi. Sylwir pwysigrwydd y dyfyniad hwn oherwydd i’r disgyblion hyn nid addysg yw ei flaenoriaeth ond i gadw’n fyw a chael bwyd.






Pennod 3
Cydnabyddir pwysigrwydd yr agwedd foesegol o gasglu unrhyw ddata. Cydymffurfiwyd â chanllawiau BERA (2018) yn ogystal â Chod Ymarfer Moeseg ac Integredd Ymchwil (2017) y brifysgol o fewn y traethawd hwn. Cwblhawyd ffurflen cymeradwyaeth foesegol cyn cychwyn yr ymchwil (Atodiad 2). Trwy gydol yr ymchwiliad sicrhawyd cydsyniad y cyfranogwyr gan ddefnyddio adnoddau megis wynebau lliwgar i’r plant a llythyr i gydsynio i’r oedolion (Atodiad 3). Defnyddir y llythyr fel modd i ddarparu gwybodaeth o’r astudiaeth. Pwysleisir bod angen cael cydsyniad cyfranogwyr ar ôl darparu digon o wybodaeth iddynt allu gwneud penderfyniad gwybodus ynghylch fod yn rhan o’r ymchwiliad neu beidio (Shahnazarian, 2013, t.6).
Ymhellach sicrhawyd bod yr holiaduron ar lein yn rhai anhysbys ac y rhai papur yn cael ei gadw mewn ffeil cyfrinachol lle nad oes gan unrhyw un arall mynediad iddo. 
Dilynwyd canllawiau Rheoli Data Ymchwil PCYDDS (2019) a chanllawiau moeseg Cyngor Gweithle Addysg (2019) wrth wneud hyn. Pwysig yw hi ein bod yn ystyried hawliau plant wrth eu yn yr ymchwiliad, felly ymchwiliwyd i’r erthyglau i sicrhau ein bod yn gwireddu’r hawliau hyn. Sicrhawyd bod hawliau megis erthygl 3 sef i bob amser wneud yr hyn sydd orau i bob plentyn ac felly os nad yw’r unigolyn yn hapus o fewn y sefyllfa dylid stopio’r broses yn syth (CCUHP, 2020).
Penderfynwyd cynnal ymchwil mewn dwy ysgol gynradd yn ardaloedd gwahanol. Lleolwyd Ysgol A mewn ardal wledig yn agos i dref Caerfyrddin. Ysgol ddwy-ffrwd ydoedd gyda 293 o blant a nodir fod 4% o’r rhain yn derbyn prydau ysgol am ddim (PYaDd). Lleolwyd Ysgol B yn sir Powys. Prif iaith yr ysgol yw Saesneg ac mae 210 o blant yna, 35% sy’n derbyn PYaDd. Ffigwr uwch na’r cyfartaledd cenedlaethol o 20%. Wrth ymchwilio yn y ddwy ysgol danfonwyd holiadur i bob oedolyn sydd yn yr ysgol ac ymatebwyd gan 23 o bobl. Penderfynwyd gofyn i 15 o blant sy’n derbyn ymyrraeth i ateb yr holiadur hefyd.
Penderfynwyd defnyddio holiadur oherwydd bod ganddo’r potensial i gyrraedd cynulleidfa fawr yn gyflym megis dros e-bost. Ystyrier danfon trwy e-bost yn fodd rhwydd i ddadansoddi’r ymatebion ac i gael y data wedi’u grwpio mewn ffordd ddarllenadwy (Smart Survey, 2020). Er hyn dadleua Cohen, Manion a Morrison (2007, t.207) ei bod yn anodd cael esboniad dwys wrth ymatebion holiadur a does dim modd i wybod gonestrwydd neu ddibynadwyedd yr ymatebion. I’r gwrthwyneb awgryma Debois (2019) bod ymatebwyr yn fwy tebygol o roi ei wir deimladau o fewn data anhysbys i gymharu ag ymchwil megis cyfweliad. Yn ogystal â hyn galluoga’r holiadur i ymatebwyr cymryd amser a meddwl am ymateb. Ar y llaw arall rhaid i’r cwestiwn wedi’u geirio’n glir er mwyn sicrhau ymatebion cyson rhwng pawb (McLeod, 2018b).
Her benodol daw o ddanfon yr holiadur trwy e-bost yw nid oedd llawer o’r cyfranogwyr yn ymateb. Cefnoga hyn gan Howard (2019) sy’n nodi gall gwneud holiadur ar lein achosi problemau o beidio cael digon o gyfranogwyr oherwydd bod pobl yn debygol o naill ai dileu neu anwybyddu’r e-bost achos eu bod nhw’n brysur neu efallai bod rhai ddim â mynediad i’r we. I ddod dros y broblem hon danfonwyd e-bost ychwanegol i atgoffa bod yr ymchwilydd yn gwerthfawrogi cymaint o ymatebion sydd yn bosib. Yn y dyfodol gellir ystyried rhoi holiaduron papur er mwyn gael ymatebion mwy unionsyth ond wedi dweud hyn roedd gwneud holiadur ar lein yn fodd hyblyg i gyfranogwyr ymateb yn amser eu hun.
Cynhaliwyd cyfweliad gyda swyddog lles ac arweinydd yr ymyrraeth i geisio cael mewnwelediad i’r sefyllfa ysgol. Defnyddir y dull hwn oherwydd ei fod yn fodd naturoliaeth i gael data manwl cywir. Atgyfnerthir hyn gan Evalued (2006) oherwydd gellir defnyddio iaith y corff a thôn y llais i gael dimensiwn personol ar y data amhersonol. Wedi dweud hyn gall fod perygl o ofyn cwestiynau arweiniol ac felly er mwy osgoi hyn gwiriwyd draft o gwestiynau gan gydlynydd y modiwl cyn cychwyn. Ystyrier hyn fel cyfweliad hanner strwythuredig oherwydd bod rhai cwestiynau wedi cael eu paratoi ac nid fel sgwrs agored (NFER, 2013, t.3).
Amser yw prif her cynnal cyfweliad oherwydd roedd y cyfranogwyr yn ceisio addysgu ac felly roedd yn anodd penodi amser i gyfweld. Atgyfnertha hyn gan Lywodraeth Cymru (2015, t.26) sy’n nodi bod cyfweliadau yn cymryd llawer o amser a defnyddio llawer o adnoddau megis darganfod ystafell dawel. I oroesi’r broblem yma cynhaliwyd un cyfweliad anffurfiol ar ddechrau’r bore cyn i’r disgyblion gyrraedd ac yna un o fewn amser cinio. Er nad yw’r rhain yn ddelfrydol i’r cyfranogwr, rhaid sicrhau proffesiynoldeb megis rhoi digon o rybudd cyn disgwyl cyfweliad er mwyn sicrhau cydweithrediad effeithiol. Ystyrier agwedd moeseg o ran cyfweliad, rhaid sicrhau bod y cyfranogwr yn teimlo’n gyfforddus trwy gydol y broses ac yn teimlo eu bod nhw’n gallu mynegi ei gwir farn. Her i’r ymchwilydd felly yw sicrhau ei bod nhw ddim yn gofyn cwestiynau arweiniol er mwyn cael darlun gwir.  
Cafwyd cyfleoedd i arsylwi grwpiau ymyrraeth megis Grŵp Maethu, Grŵp Poeni, gwersi iechyd a lles dosbarth cyfan a hefyd gwasanaethau datblygu lles. Teimlir mai arsylwadau yn rhoi mewnwelediad naturiol i’r hyn sydd yn cael ei weithredu. Gellir gwneud hyn wrth sicrhau nid yw’r ymchwilydd yn trethu ar y gweithgaredd (Chesterfield, 1997, t.6). Pwysig yw hyn er mwyn sicrhau nad yw disgyblion yn ymddwyn yn wahanol wrth weld oedolyn ychwanegol o fewn eu sesiynau. Sylwer yr ymchwilydd fod heriau yn dod gydag arsylwi megis oherwydd ei bod lles gallu fod yn thema sy’n rhaid cadw’n gyfrinachol, cyfyngedig oedd y nifer o gyfleoedd i fynd i weld ymyraethau penodol.
Anodd oedd hi felly i gael y mewnwelediad i lawer o ymyraethau oherwydd polisïau diogelu plant yr ysgol. Wedi dweud hyn gofynna’r ymchwilydd i gael mewnbwn ar yr ymyraethau heb blant yn yr ystafell. Ystyrier hyn yn fuddiol oherwydd cafwyd esboniad i’r ymyraethau a beth fyddent yn wneud o fewn sesiynau. Ar y llaw arall noda Llywodraeth Cymru (2015, t.27) ei fod yn anodd i ymchwilydd os nad ydynt yn cymryd rhan i weld pethau o safbwynt y grŵp. Buddiol oedd hi i ymweld â dwy ysgol oherwydd ceir gwahanol bolisïau yn y ddau ac felly galluoga hyn i’r ymchwilydd weld fwy o ymyraethau yn Ysgol B. Hawlia LAERD (2012) mai’r fwyaf y sampl o fewn ymchwiliad yna'r fwyaf dibynadwy yw’r data. Gwelir hyn yn ffactor allweddol i’r ymchwiliad oherwydd ystyrier y data yn fwy credadwy sy’n wir portreadu sefyllfa ysgol.








Pennod 4
Nod y bennod yw trafod yr hyn a ganfuwyd am les wrth ddefnyddio’r dulliau ymchwil canlynol: holiaduron, cyfweliadau ac arsylwadau. Bwriedir trafod canlyniadau Ysgol A yn gyntaf ac yna Ysgol B oherwydd wrth ymchwilio sylwer fod llawer o’u ddulliau yn wahanol.
4.1 Strategaethau Ymyrraeth
Arsylwyd ymyrraeth Grŵp Maethu o fewn Ysgol A lle daw carfan o blant i wneud gweithgareddau hwyl wrth drafod am unrhyw broblem sy’n eu poeni. Arsylwyd fod y plant yn trafod gyda’i gilydd am broblemau i leihau straen ond hefyd cynigwyd awgrymiadau i ddatrys i broblem gan gyfoedion. Cyfateba hyn cysyniad Vygotsky (1978, dyfynnwyd yn McLeod, 2018c) sef bod plant yn dysgu orau trwy eu cyfoedion. Ystyrier for rhyngweithion cymdeithasol yn hanfodol i ddatblygiad plant oherwydd bod dysgu yn broses gydweithredol lle bod rhyngweithio cymdeithasol yn chwarae rôl hanfodol. Sonia’r arweinydd y grŵp o fewn cyfweliad fod y disgyblion yn teimlo’n well ar ôl dod i’r grŵp oherwydd eu bod nhw’n sylweddoli ei bod hi’n iawn i beidio teimlo’n hapus trwy’r amser (Atodiad 4). Gofynnwyd i’r garfan o 8 oedd yn y grŵp sut oeddent yn teimlo cyn y grŵp ac ar ôl. Gwelir Ffigwr 1.
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Wrth edrych ar Ffigwr 1 sylwer for y rhan fwyaf yn gyffrous cyn mynychu’r grŵp. Noda’r disgyblion ei bod nhw’n edrych ymlaen at ddod i drafod ac felly yn gyffrous i ddod i’r ysgol a mynychu’r grŵp. Gwelir felly bod yr ymyrraeth yn un effeithiol oherwydd caiff yr arweinydd ei ymddiried ynddo gan y plant ac maent yn hapus i ddod ac yn teimlo’n gyfforddus i fod yn agored. Cefnoga hyn gan ymchwil McLaughlin (2010, dyfynnwyd yn Estyn, 2019a, t.5) bod perthnasoedd yn yr ysgol yn factor hollbwysig sy’n effeithio ar iechyd a llesiant disgyblion. Yn dilyn y sesiwn, er eu bod nhw’n teimlo’n well am eu problemau rydyn nhw’n drist i adael yr amgylched gyda’r cynorthwyydd oherwydd roeddent yn mwynhau yna. Noda ymatebwr yr holiadur oedolion
	I think children get less emotional support from parents adn therefore and more anxious about things as they have far too many ideals to live up to from the overuse of inappropriate media which is freely available and not policed properly by parents.
Nod y grŵp yw rhoi’r cymorth yna i’r disgyblion allu rhyddhau teimladau i’w chyfoedion mewn sefyllfa sydd wedi’u rheoli. Awgrymir bod bodau dynol yn gweithredu fel awtobeilot emosiynol, gan ymateb i sefyllfaoedd heb wir ymwybyddiaeth o'r sefyllfa (David, 2016, t.7). Ystyrier rhannu problemau fel modd i gael gwell ddealltwriaeth o sefyllfa wrth gael barn o’r tu allan.
Cydnabyddir Ysgol B fel arfer da oherwydd sylweddolodd staff nad oedd gan ddisgyblion yr adnoddau na'r gefnogaeth gartref bob amser i'w gallu cwblhau gwaith cartref a gwella eu dysgu y tu allan i'r ysgol (Estyn, 2020, t.45). Cynlluniwyd strategaeth newydd gan yr ysgol o’r enw pecynnau SHARE (School Home Aiming to Reach Excellence). Targedwyd y disgyblion o gefndiroedd difreintiedig i annog ymgysylltiad rhieni yn rhan o ddysgu eu plant. Darparwyd pecynnau sy’n cynnwys adnoddau ni all llawer o’r disgyblion fforddio megis pensiliau lliw, pecynnau gwaith a nadwr (Atodiad 5). Adlewyrchir gweithgareddau’r dosbarth yn y pecynnau sy’n caniatáu i rieni ddod yn bartneriaid mewn dysgu. Dengys ystadegau fod cael ymglymiad rhieni yn dysgu eu plentyn yn galluogi iddynt ragori ar eu canlyniadau academaidd oddeutu tri mis (EEF, 2019). Cysylltir hyn ag agweddau o Hierarchaidd Maslow (1943) sef bod angen y pethau sylfaenol ar blant cyn iddynt allu dysgu. Ystyrier fod y pecyn hwn yn annog cydweithrediad a pherthynas rhwng y rhieni, ysgol â’r plant oherwydd taith ar y cyd yw addysg plentyn.
Yn ogystal â hyn ceir Grŵp Maethu o fewn Ysgol B i geisio gwella datblygiad personol a chymdeithasol y disgyblion. Gofynnwyd i’r disgyblion sy’n derbyn ymyrraeth yn yr ysgol beth yw ei hoff ymyrraeth yn yr ysgol, a noda bron 85% mai’r Grŵp Maethu oedd hi. O fewn yr arsylwad gwelwyd bod yr agwedd o hybu perthnasoedd teuluol cadarnhaol yn gryf yn y grŵp a thrafodir beth yw perthynas da a gwael. Awgryma’r arweinydd nid oes perthnasoedd cadarnhaol adref gan lawer o’r plant ac felly ystyrier modelu hyn yn y grŵp yn allweddol iddynt. Ymhellach nodir fod y grŵp yn fodd i ostegu’r disgyblion pan maent wedi’u gorlethu o fewn y prif ddosbarth. Ystyrier y grŵp yn ystyriol iawn i gefndir ddisgyblion â’r rheswm tu ôl i’w ymddygiad. Cyfateba hyn â theori ymddygiadol Skinner (1938, dyfynnwyd yn Pound, 2006, t.43) sef bod pob ymddygiad yn cael eu dysgu ac felly gall plant cael eu haddysgu allan o ymddygiad heriol wrth wobrwyo pan maent yn gwneud rhywbeth da.
[bookmark: _GoBack]Penodwyd rolau i’r disgyblion megis creu tost, golchi a gosod y bwrdd i ddatblygu’r elfennau o gydweithio, perthynas a chyfathrebu. Noda’r arweinydd o fewn y cyfweliad ei bod hi’n angenrheidiol i’r plant yma cael bach o strwythur i’w bywyd ac mae’r grŵp yn rhoi hyn iddynt ac yna aml daw’r plant i ddangos ei gwerthfawrogant ohonoch am fod yn rhywun i ymddiried ynddo iddynt (Atodiad 6). Hawlia Nurture UK (2019, t.5) bod gan Grwpiau Maethu hanes o adeiladu perthnasoedd cadarnhaol ond o ganlyniad gwelir effaith cadarnhaol ar y perthynas rhwng disgyblion â’i rhieni yn ogystal â’r ysgol. Mynna’r arweinydd fod y grŵp wedi gwella presenoldeb y plant oherwydd eu bod yn edrych ymlaen at ddod. Cyfateba hyn â datganiad Nurture Group Network (2016, t.2) sef nid yn unig yw’r grŵp gyda hanes o wella presenoldeb a chyrhaeddiad gwelir buddion hir dymor megis hybu perthnasoedd da a sgiliau cymdeithasol.

4.2 Strategaethau Ysgol Gyfan
Sylwer wrth ymchwilio bod nifer o strategaethau a ddefnyddir gan ysgolion i geisio datblygu lles, sy’n cynnwys strategaeth dosbarth cyfan, ysgol gyfan a charfan fach o grwpiau ymyrraeth. O’r cychwyn yn y Cyfnod Sylfaen gwelwyd fod athrawon yn hybu trafodaeth o deimladau ar lafar a gan ddefnyddio wal teimladau (Atodiad 7). Cynlluniwyd hyn yn ofalus wrth ddefnyddio'r un wynebau â’r rhaglen Speakr er mwyn drosglwyddo i hyn yn esmwyth wrth ddechrau yng Nghyfnod Allweddol 2 (CA2). Erbyn cyrraedd CA2 defnyddir rhaglen Speakr pob bore i nodi eu teimladau, penodwyd cynorthwyydd sydd wedi ei hyfforddi fel ELSA (emotional learning support assistant) i fonitro’r rhaglen a chwrdd ag unigolion maent yn pryderu. Ar ddechrau pob wythnos arddangoswyd canlyniadau’r ysgol gan ddefnyddio Speakr (Atodiad 8). Fodd bynnag, anghytuna Evans (2020) yn llwyr â gwneud hyn oherwydd mynna bod plant yn ateb ar gyfer codi ystadegau hapusrwydd yn yr ysgol i fynd ar y wâl yn lle mynegi eu gwir deimladau.
Noda Ofsted (2005, t.4) ei bod hi’n arfer da i ysgolion cael treulio amser yn trafod a gwrando ar deimladau’r disgyblion. Er hyn, pwysleisia dim ond 1 o bob 3 ysgol sydd yn gwneud hyn yn effeithiol (ibid). Awgryma Jeffries (2018) mai modd effeithiol i wneud hyn yw tynnu lluniau o ystyr yr emosiwn i gychwyn er mwyn sicrhau bod disgyblion yn deall y teimlad tu ôl i lun. Gwelwyd fod Ysgol A yn gwneud arddangosfa pob mis ar deimlad gwahanol le rôl y plant yw hi i’w lenwi â phrosiectau neu luniau yn ymwneud â’r emosiwn yna (Atodiad 9).
Gwelwyd bod Ysgol A yn gwneud hyn trwy wasanaethau lle maent yn cael ei gwobrwyo am ddelio a sefyllfaoedd anodd megis bod yn ddewr pan nid oedd pethau wedi mynd i gynllun. Maent hefyd yn gwobrwyo disgyblion sydd wedi defnyddio’u harferion megis rheoli byrbwylltra. Ystyrier hyn yn arfer dda oherwydd mynna Dweck (1970, dyfynnwyd yn Pound, 2009, t.24) bod canmol plant am fod yn ddeallus yn hyrwyddo meddylfryd sefydlog ac mae’n llawer gwell i ganolbwyntio ar eu hymdrech neu strategaeth. Gwelir felly wrth wneud hyn fod yr ysgol yn hyrwyddo meddylfryd twf ac yn hyfforddi’r ymennydd i ddelio â sefyllfaoedd anodd ac yn eu gwobrwyo pan maent yn gwneud hyn. Fodd bynnag, mynna Beall (2018) nid oes digon o  dystiolaeth i ddangos bod y strategaeth o feddylfryd twf yn cael unrhyw effaith ar ddatblygiad plentyn. Ymhellach noda Dweck (2018, dyfynnwyd yn Beall, 2018) fod y strategaeth ar ei blentyndod ac felly bod angen gwneud gwaith i’w ddatblygu.
Yn debyg i Ysgol A, cynhaliwyd gwasanaethau canmol yn Ysgol B pob wythnos. Gwelwyd o fewn yr arsylwad o’r gwasanaeth hon maent yn gwobrwyo tocyn siocled poeth i ddisgyblion sydd wedi gwneud rhywbeth da'r wythnos yna megis dangos empathi. Gyda’r tocyn gall y grŵp o ddisgyblion fynd am sgwrs a siocled poeth gyda’r brif athrawes. Hawlia Estyn (2019b) ei fod yn arfer da i’r brif athrawes fod yn rhan weithredol o fywyd dyddiol y disgyblion er mwyn hybu perthynas cadarnhaol rhwng y disgyblion, rhieni a staff yr ysgol. Yn ogystal â hyn maent yn rhoi cerrig mân appache i ddisgyblion sydd o liw gwahanol megis gwyrdd am garedigrwydd ac mae’r disgyblion sydd â’r fwyaf o gerrig ar ddiwedd y tymor yn mynd am barti pitsa gyda’r brif athrawes. Pwysig yw hi hefyd i wneud pethau o ddydd i ddydd i wella lles disgyblion ac felly mae Ysgol B hefyd yn gwneud milltir y dydd, golchi dannedd ac mae ganddynt bydis ar yr iard er mwyn wireddu pob agwedd o les disgyblion nid yn unig lles emosiynol. Noda Mind (2019) bod gwneud gweithgareddau bach megis y rhain pob dydd yn gwella lles meddyliol pawb oherwydd mae’n fodd i ddisgyblion ymlacio a rhyddhau.
Ystyrier gwneud hyn oherwydd nodir o fewn Cwricwlwm i Gymru (2020) dylid trafod pob agwedd o iechyd a lles megis corfforol, emosiynol/meddyliol a chymdeithasol. Ymhellach nodir ni ddylai hyn cael ei haddysgu fel pwnc o’r wahanol ond dylai’r gwerthoedd cael eu gwreiddio i bob agwedd o’r cwricwlwm (ibid). Nod Ysgol B yw ceisio hyrwyddo iechyd a lles da disgyblion wrth eu cynnwys mewn bywyd naturiol o ddydd i ddydd.

4.3 Barn y plant am y strategaethau hyn ac am les
Dadleua JRF (2013, t.2) nid oes unrhyw dystiolaeth sylweddol i ddangos fod yr ymyraethau gan ysgolion yn gwneud unrhyw effaith ar gynnydd academaidd y disgyblion hyn. Wedi dweud hyn gan ystyried mai disgyblion yw ganolbwynt yr holl beth ofynnir cwestiwn ynglŷn â’r ymyraethau maent yn mynychu. Gwelir Ffigwr 2.
Ffigwr 2








Gwelir fod 80% o’r disgyblion yn gweld yr ymyrraeth maent yn mynychu yn ddefnyddiol. Gellir dadlau felly bod hyn yn dystiolaeth bod budd i’r grwpiau oherwydd os ydy’r plant yn teimlo’n well yn eu hun yna maent yn barod i ddysgu wrth fynd yn ôl i’r prif ddosbarth. Fodd bynnag, mynna cyfranogwr o’r holiadur i athrawon
Er bod lles yn bwysig iawn yn gyffredinol, mae gormod o amser yn cael ei dreulio yn delio â materion lles. Sefydliadau addysgol yw ysgolion yn bennaf ac mae angen i garfanau ac asiantaethau wneud mwy o fewnbwn o natur ymarferol sy'n gweithio'n bennaf ym maes lles.
Ar y llaw arall hawlia Buchanan (2018) nid yn unig ydy hyrwyddo amgylchedd dysgu ble mae lles da yn cael ei gwerthfawrogi yn gwella lles y disgyblion ond hefyd yn gwella lles y staff ac o ganlyniad maent yn gallu darparu'r cyfleoedd gorau i blant.
Pwysig yw hi i ddisgyblion adnabod beth yw lles er mwyn iddynt adnabod sut i wella eu lles personol. Gofynnwyd o fewn yr holiadur beth yw ystyr lles da? Cydnabyddir bron pob cyfranogwr ei fod yn golygu teimlo’n dda ond cryn dipyn oedd yn adnabod y wahanol elfennau megis bwyta’n iach, perthnasoedd ac ymarfer corff. Cyfateba hyn yn uniongyrchol â diffiniad y geiriadur Caergrawnt (2020) ym mhennod 2. Er hyn ni wnaeth unrhyw gyfranogwr sôn am y cysyniad o gwpan emosiynol (Upbility, 2019) ym mhennod 2 a beth sy’n ychwanegu a gwacau cwpan emosiynol unigolion. Wedi dweud hyn noda’r ddwy ysgol eu bod yn gwneud sesiynau ABCh o fewn y dosbarth cyfan yn ymwneud â’r elfennau hyn er eu bod nhw efallai ddim yn defnyddio’r term lles yn y cyd-destun. Fodd bynnag, mynna Estyn (2019c) yn rhy aml nid yw ysgolion yn darparu gwersi digon effeithiol yn yr agwedd yma ac yn aml y broblem yw nid oes cysondeb o ddosbarth i ddosbarth.

4.4. Tystiolaeth i gefnogi’r ymyraethau
Fel y sonnir ynghynt noda JRF (2013) bod angen fwy o ymchwil cadarn i brofi  effeithiolrwydd yr ymyraethau mae ysgolion yn gwneud ar gynnydd academaidd disgyblion. I’r gwrthwyneb, dengys ffigyrau gan Ysgol B o’r plant oedd yn derbyn PYaDd ond hefyd yn tangyflawni yn dilyn ymyrraeth bod eu cyrhaeddiad academaidd wedi gwella’n sylweddol. Dywed fod 89% o’r plant oedd wedi derbyn ymyrraeth wedi gwneud cynnydd sylweddol yn emosiynol ac yn gymdeithasol. Noda fod 100% wedi gwneud cynnydd yn rhyw agwedd o’r cwricwlwm ac 87% o’r rhain yn gwneud cynnydd yn y pynciau craidd. Erbyn diwedd y Cyfnod Sylfaen dywed fod 72% o PYaDd i gymharu â 76% heb gyrraedd eu marciau disgwyliedig yn y pynciau craidd. Ffigwr eithriadol o dda i gymharu ag ystadegau Llywodraeth Cymru (2014, t.31) sef bod plant o gefndiroedd breintiedig yn debygol o wneud 30% yn well na phlant difreintiedig.
Yn debyg i Ysgol B sylwer Ysgol A fod disgyblion oedd yn derbyn ymyrraeth TalkAbout 80% wedi gwneud y cynnydd disgwyliedig yn y maes dysgu datblygiad personol a chymdeithasol a bron pob un o rain wedi gwneud cynnydd o fwy na 2 ddeilliant. Er bod niferoedd o blant ar PYaDd yn isel iawn yn yr ysgol hon nodir nid oes gwahaniaeth rhwng cyrhaeddiad plant sy’n derbyn PYaDd â’r plant heb. Ystyrier hyn i fod yn wir yn y Cyfnod Sylfaen a CA2. Er hyn noda’r ysgol yn ei chynllun datblygu ysgol ei fod yn ymrwymedig i wella lles pob disgybl o fewn yr ysgol a bwriedir gwneud hyn drwy ddatblygir ardal allan er mwyn cael fwy o weithgareddau yn yr awyr agored. Awgrymir fod plant yn dysgu’n well mewn sefyllfaoedd anffurfiol lle nad ydynt yn meddwl mai gwers yw hi (LOTC, 2020).




Pennod 5
Pwrpas y bennod hon yw crynhoi’r prif gasgliadau sef y strategaethau sy’n cael ei ddefnyddio o fewn yr ysgol i wella lles disgyblion a hefyd nodi rhai argymhellion i wella hyn yn y dyfodol. Trafodir hefyd datblygiad proffesiynol yr ymchwilydd o ganlyniad i wneud yr astudiaeth.
Yn dilyn yr astudiaeth sylwer fod ysgolion yn ceisio gwneud cymaint ag y gallant i hyrwyddo lles da yn eu hysgol nhw. Er hyn gwêl fod llawer o strategaethau amrywiol yn cael ei ddefnyddio ac felly wrth feddwl am y dyfodol efallai ei bod hi’n syniad i geisio defnyddio ysgolion arfer da fel arweiniad i ysgolion eraill. Cytuna ERW (2018, t.9) bod gormod o strategaethau yn cael ei ddefnyddio gydag ysgolion o fewn yr ardal ac felly strategaeth sir sydd angen. Wedi dweud hyn er cytuna Ysgol A bod strategaeth Ysgol B o Grŵp Maethu yn effeithiol tu hwnt nodir nid oes ganddynt y gyllideb i allu fforddio ymyrraeth fel hyn.
Wrth ddod i gasgliad teimlir nid oes digon o arian yn cael ei fuddsoddi i ysgolion i allu sicrhau’r ddarpariaeth orau i wella lles disgyblion ac felly rhaid i ysgolion feddwl am strategaethau sydd yn llai costus. Er hyn noda Williams (2019) bod £7miliwn yn cael ei fuddsoddi ar staff ychwanegol a darpariaeth i wella’r sefyllfa hyn. Gwelir gan fod Ysgol B gyda mwy o blant ar PYaDd maent yn cael fwy o arian i wario ar strategaethau i wella’u lles ac er efallai bod disgyblion yn Ysgol A sydd angen y cymorth nid yw’r cyllid yn ddigon i allu fforddio’r un cyfleusterau. Fel ffordd ymlaen gellir ystyried arsylwi sesiynau mewn ysgolion eraill i allu portreadu hyn o fewn eich ysgol chi.
Sylweddolodd yr awdur hefyd wrth ymchwilio bod braidd dim ffigyrau ac ystadegau sy’n trafod lles disgyblion oed cynradd. Awgrymir i’r Llywodraeth dylid sicrhau ei bod nhw’n ymchwilio’n fwy i hyn oherwydd noda athrawon o fewn yr holiadur ei bod nhw’n gweld cynnydd yn y nifer o blant sy’n dod i’r ysgol gydag anghenion lles ychwanegol. Cysylltir â ffigyrau Young Minds (2018) sy’n nodi bod y nifer o blant sydd ag afiechydon meddwl wedi bod ar gynnydd ers 2004 ac yn parhau i gynyddu. Pwysig yw hi i ysgolion gallu darparu gofal bugeiliol i’r plant yma allu llwyddo mewn bywyd.
I orffen teimlir bod nod yr astudiaeth wedi cael ei gyrraedd sef i ddod o hyd i strategaethau cyfoed i wella lles ddisgyblion o gefndiroedd difreintiedig. Ymchwilir i ystod o strategaethau ac ymyraethau trwy arsylwi neu gyfweld a chydlynydd yr ymyrraeth. Y peth fwyaf dysgir wrth yr ymchwiliad hwn yw cofio bod rheswm tu ôl i ymddygiad plentyn ac felly rhaid ystyried hyn cyn mynd syth i gosbi. Sylwir fod yr ymchwiliad yn mynd i fod yn fudd wrth ddechrau gyrfa yn y byd addysg trwy allu fod yn ymwybodol o’r ffactorau yma sydd yn effeithio ar les a bod yr athrawes yn gall disgyblion ymddiried ynddo. Gwelir fod yr awdur yn ceisio gwella arfer proffesiynol wrth ysgrifennu adroddiad a’u rhannu mewn cymuned ymchwil broffesiynol (Atodiad 10). Defnyddir hyn fel modd i gyflwyno’r canfyddiadau i’r ysgol a ymchwiliwyd ynddi.
Dywed Weaver a Wilding (dyddiad anhysbys) When students feel safe and supported, then they are truly ready and able to learn. Pwysig yw hi i gofio bod angen i blant cael y pethau sylfaenol yn fywyd megis cariad a theimlad o berthyn cyn iddynt ddechrau ar eu taith dysgu ac fel athrawes rhaid sicrhau ein bod yn galluogi hyn i ddigwydd.
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