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Enghraifft 
Mae'r testun canlynol yn enghraifft o ddarn o ysgrifennu myfyriol, gan ddilyn model Gibbs. Y dasg oedd ysgrifennu adlewyrchiad am ddigwyddiad a ddigwyddodd yn ystod wythnosau cyntaf lleoliad addysgu (1000 o eiriau). Sylwch fod y cyfeiriadau a ddefnyddir yn rhai ffuglennol. 
Ffynhonnell: Gibb’s Reflective Cycle by the University of Cumbria (https://my.cumbria.ac.uk/media/MyCumbria/Documents/ReflectiveCycleGibbs.pdf)
Disgrifiad
Ar hyn o bryd rwyf ar leoliad ymarfer dysgu mewn coleg addysg oedolion yn ne-orllewin Lloegr, yn dysgu sut i ddysgu mathemateg TGAU i grwpiau amrywiol o oedolion. Gan fod fy lleoliad yn y camau cynnar, rwy'n cynorthwyo'r tiwtoriaid dosbarth yn bennaf ac rwyf newydd ddechrau cynllunio a darparu rhan fach o bob gwers. Digwyddodd y digwyddiad mewn dosbarth nos pan oeddwn i fod i gyflwyno fy sesiwn gyntaf un. Roedd y tiwtor dosbarth wedi bod yn dysgu'r dysgwyr am ffracsiynau, a fy nhasg oedd parhau â'r cyfarwyddyd hwn, gan edrych yn benodol ar sut i luosi dau ffracsiwn. Fodd bynnag, pan oeddwn i fod i ddysgu'r sesiwn, fe gyrhaeddais y bwrdd gwyn a roeddwn mor nerfus nes i mi gael trafferth siarad â'r grŵp. Teimlais fy hun yn ysgwyd yn weladwy ac nid oeddwn yn gallu cyfleu fy mrawddeg gyntaf yn gydlynol. Roedd y myfyrwyr yn eithaf deallgar, gan eu bod i gyd yn fyfyrwyr aeddfed sy'n ymwybodol fy mod i'n newydd i addysgu ac yn nerfus, ond roedd yr athro dosbarth yn cydymdeimlo ac ymatebodd trwy gymryd drosodd y wers tra roeddwn i'n eistedd yng nghefn yr ystafell yn ceisio peidio crio. Gadewais y sesiwn cyn gynted ag yr oedd y dosbarth drosodd, a heb siarad â neb.
Teimladau  
Roeddwn i'n teimlo'n hynod ddiflas ar y pryd a hyd yn oed yn ystyried gadael fy nghwrs hyfforddi athrawon. Roedd fy anallu i siarad o flaen y grŵp hefyd yn teimlo cywilydd a gofid imi, ond roeddwn hefyd yn hynod ddig gyda'r athro dosbarth am ei hymateb ym mhresenoldeb y dysgwyr. Teimlais wedi hynny nad oedd wedi rhoi digon o amser i mi gyfansoddi fy hun, ac y dylai fod wedi caniatáu imi fynd i’r afael â fy nerfau. Gadawodd y sefyllfa i mi deimlo'n ofidus iawn a ffoniais i mewn yn sâl yr wythnos ganlynol; dim ond pan fyfyriais ar y profiad y penderfynais fod angen i mi siarad â goruchwyliwr y lleoliad. Sylweddolais yn ddiweddarach hefyd fod teimlo’n nerfus yn ymateb naturiol i siarad yn gyhoeddus (Jones, 2000) a wnaeth i mi deimlo llai o gywilydd. 
Gwerthuso 
Ar y pryd, nid oeddwn yn teimlo bod y sefyllfa wedi'i datrys o gwbl. Gadewais yn fwriadol iawn ar ddiwedd y dosbarth heb siarad â'r athro dosbarth na'r dysgwyr. Fodd bynnag, ar ôl siarad â chyd-hyfforddai am ei brofiad ei hun, roeddwn i'n teimlo'n llawer mwy cadarnhaol. Sylweddolais fod pawb yn teimlo'n nerfus cyn eu dosbarthiadau cyntaf. Mae hyn yn amlwg yn y llenyddiaeth berthnasol, fel y noda Greene (2006, t. 43), gan ddweud bod naw o bob deg athro dan hyfforddiant newydd yn teimlo bod eu sesiwn gyntaf yn “hynod frawychus”. Mae'n ymddangos bod gan y mwyafrif o athrawon dan hyfforddiant eiliadau o fod yn “clymu tafod” a “cholli eu ffordd gyda'r wers” (Parbold, 1998, t. 223).   
Dadansoddiad 
Gwaethygwyd y sefyllfa gan fy ngweithredoedd fy hun a gweithredoedd yr athro dosbarth. Rwy’n teimlo y dylwn fod wedi sefyll i fyny ati, yn hytrach na gadael iddi gymryd rheolaeth o’r wers, ac y dylwn fod wedi siarad â hi yn syth ar ôl y wers am sut roeddwn yn teimlo. Mae'n well delio â sefyllfaoedd fel hyn ar unwaith, fel y noda Cooper (2001). Yn lle, siaradais â'm goruchwyliwr lleoliad sawl diwrnod yn ddiweddarach, ac ni welais yr athro dosbarth eto tan gyfarfod ffurfiol yn cynnwys fi fy hun, yr athro a'r goruchwyliwr. Dywed Daynes a Farris (2003), trwy beidio â delio â sefyllfaoedd ar unwaith ac yn bersonol, ac yn hytrach ei gymryd i ffigwr awdurdod, y gellir gwaethygu'r sefyllfa. Gallai'r athrawes ddosbarth fod wedi teimlo ei bod yn cael ei “chynhyrfu” (Thomas, 2003, t. 22), a allai arwain at broblemau yn y dyfodol. Gwnaeth gweithredoedd yr athro waethygu'r sefyllfa hefyd, oherwydd ni roddodd amser i mi oresgyn fy ofnau ac fe wnaeth hi godi cywilydd arnaf o flaen y dosbarth yn fwriadol. Honnodd ei bod wedi meddwl ei bod yn fy helpu i oresgyn fy mhryderon, ond ni chredaf fod hynny'n wir. Fodd bynnag, gan mai dim ond dros wythnos yn ddiweddarach yn y cyfarfod y gwnaethom siarad â'r goruchwyliwr, dadleuodd yn gywir y dylwn fod wedi dweud rhywbeth wrthi ar y pryd. 
Casgliad  
O edrych yn ôl, byddwn yn gwneud sawl peth yn wahanol. Dylwn i fod wedi siarad â'r athro dosbarth yn syth ar ôl y sesiwn a lleisio fy marn. Dylwn hefyd fod wedi bod yn fwy pendant trwy gynghori'r tiwtor y gallwn barhau â'r wers. Fodd bynnag, gwnaeth y digwyddiad i mi sylweddoli pwysigrwydd meithrin perthynas gyda'r athro, sgil y mae Jackson (1999) yn ei bwysleisio fel rhywbeth sylfaenol i leoliad llwyddiannus. Rwy'n teimlo, pe bawn i wedi datblygu perthynas broffesiynol gyda'r athro yn yr wythnosau blaenorol, byddwn wedi gallu egluro pa mor nerfus oeddwn o flaen llaw. Byddai hyn wedi rhoi cyfle i drafod strategaethau ar gyfer delio â nerfau ac efallai y gellid bod wedi osgoi'r digwyddiad yn llwyr.   
Cynllun Gweithredu   
Yn y dyfodol, byddaf yn sicrhau fy mod yn meithrin perthynas â chydweithwyr. Rwy'n gweithio ochr yn ochr â sawl athro gwahanol yn ystod fy lleoliad, ac rwy'n bwriadu siarad â phob un ohonynt am fy nerfau. Rwyf eisoes wedi cael sgwrs fuddiol gydag un athro a gyda'n gilydd rydym wedi datblygu rhaglen o ddysgu tîm am yr wythnosau nesaf fel nad wyf yn teimlo cymaint o bwysau. Rwy'n bwriadu gwneud hyn gyda'r athrawon dosbarth eraill, gan y bydd yn eu helpu i ddeall sut rwy'n teimlo. Mae angen i mi siarad â fy nghyd hyfforddeion yn amlach hefyd ynglŷn â sut maen nhw'n teimlo, gan fy mod i'n meddwl y byddaf yn gallu dysgu oddi wrthyn nhw. O ran hyfforddiant, rwyf wedi ssicrhau lle ar weithdy sgiliau cyflwyno yn y Brifysgol, ac yn bwriadu ei ddilyn trwy fynychu'r sesiynau ymarfer wedi hynny. Mae'r profiad hwn wedi gwneud i mi sylweddoli bod angen i mi fagu mwy o hyder wrth gyflwyno, ac rwy'n teimlo y bydd mynd i'r afael â fy sgiliau cyflwyno yn fy helpu i wneud hyn.
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