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Mae’r adran hon yn ailadrodd yn gryno'r meini prawf asesu cyffredin sydd ar y tudalennau blaenorol. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich marc. Gan ddefnyddio’r meini prawf hyn, ticiwch y blwch sy’n dangos orau lefel y cyrhaeddiad rydych chi’n teimlo i chi ei gyflawni mewn perthynas â phob un ohonynt. 
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Gerthuso’n feirniado eich meddylfryd o ran creadigrwydd a menter yng nghd- destunau y fframwaith EntreComp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos ddilyniant.

Mae creadigrwydd bob amser wedi bod yn anodd ei ddiffinio, mewn addysg ac yn ei chyd-destun ehangach. Fodd bynnag, mae hefyd wedi bod yn rhywbeth a ystyriwyd yn werthfawr ac yn werth ei hyrwyddo. (Juliet Deasailly 2012) Creadigrwydd yw’r proses o droi syniadau newydd sy’n llawn dychymyg mewn i realiti. Nodweddir creadigrwydd yr allu i weld y byd mewn ffordd newydd, i ddod o hyd i batrymau newydd, i wneud cysylltiadau rhwng ffenomena cysylltiedig yn ôl pob golwg, ac i greu atebion. Mae gan greadigrwydd dwy broses: meddwl, ac yna cynhyrchu. Mae creadigrwydd yn dechrau gyda gwybodaeth pwnc, dysgu disgyblaeth, a meistroli ffordd o feddwl. Gallwch ddysgu sut i fod yn greadigol trwy arbrofi, ymchwilio, cwestiynu rhagdybiaethau, gan ddefnyddio dychymyg a brosesi wybodaeth.
Cyflwynir y fframwaith EntreComp. Trwy lunio diffiniad cyffredin o entrepreneuriaeth fel cymhwysedd, nod y fframwaith i’w sefydlu pont rhwng byd addysg a gwaith, gan unrhyw fenter sy'n ceisio meithrin dysgu entrepreneuriaid. Mae'r fframwaith yn ffynhonnell hyblyg o ysbrydoliaeth, eu defnyddio neu eu haddasu i gefnogi gwahanol gyd-destunau. Er enghraifft, gallai EntreComp ysbrydoli diwygio'r cwricwla, mewn addysg ffurfiol a hyfforddiant sector, dylunio profiadau entrepreneuriaid ymarferol mewn cyd-destunau dysgu, heb fod yn ffurfiol neu ddatblygu offer ar gyfer dinasyddion i hunanasesu eu hyfedredd entrepreneuriaid.
Mae fframwaith EntreComp yn cynnwys 3 meysydd cymhwysedd: 'Syniadau a chyfleoedd', 'Adnoddau' ac 'Ar waith'. Mae pob ardal yn cynnwys 5 cymwyseddau, sydd gyda'i gilydd, yn y blociau adeiladu entrepreneuriaeth. Mae’r fframwaith yn datblygu 15 cymwyseddau ar hyd model sydd a 8 lefel o ddilyniant. Hefyd, mae'n darparu rhestr gynhwysfawr o 442 deilliannau dysgu, sy'n cynnig ysbrydoliaeth a dealltwriaeth ar gyfer yr ymyriadau dylunio o wahanol gyd-destunau addysgol a meysydd o'r cais.
Ceir nifer o resymau pam dylid croesawu creadigrwydd gan addysgwyr. O feithrin hapusrwydd, i greu myfyrwyr o’r meddwl, ar gyfer cenedlaethau'r dyfodol. Fel addysgwyr, ein gwaith i’w helpu i ymgorffori creadigrwydd o fewn ein myfyrwyr. I greu amgylcheddau lle mae dychymyg ein myfyrwyr, yn cael eu hannog i fod yn annibynnol yn y ffordd maent yn eu meddwl. Mae meddwl yn greadigol yn haeddu blaenoriaeth uwch o lawer o gwricwla addysg, yn ôl gweithwyr proffesiynol eu haddysgu coleg a arolygwyd mewn ymchwil newydd gan Adobe, (The U.S. study, Creativity and Education: Why it Matters. 2012), sy’n taflu goleuni newydd ar rôl creadigrwydd mewn llwyddiant gyrfaol, a chredir nad yw creadigrwydd yn unig yn nodwedd personoliaeth, ond sgil sydd angen eu dysgu. Yn seiliedig ar yr astudiaeth, mae 85% y cant o'r ymatebwyr yn cytuno bod meddwl yn greadigol yn hanfodol ar gyfer datrys problemau yn eu gyrfa, ac mae 68% o ymatebwyr yn credu gallan nhw ddysgu i fod yn greadigol. Bron tri chwarter (71%) yn ddweud bod meddwl yn ffordd greadigol yn gallu cael eu addysgu yn y dosbarth – fel mathemateg neu wyddoniaeth. Dangoswyd yr astudiaeth ymwybyddiaeth gynyddol, ymysg gweithwyr proffesiynol bod creadigrwydd a meddwl yn ffordd greadigol yn haeddu rôl fwy hanfodol o fewn addysg. Mae 91% yn cytuno bod angen mwy o baratoi ar gyfer llwyddiant yn yr ysgol, yn lle dysgu pynciau craidd yn unig, ac mae 82% yn dymuno oedd ganddynt yr opsiwn i feddwl yn greadigol fel myfyrwyr. O fy mrofiad i o greadigrwydd o’r ysgol, does dim llawer o atgofion gennyf o ddatblygu creadigrwydd o fewn yr ysgol ac yn y flynyddoedd nesaf byddwn yn gweld y newid o fewn yr cwricwlwm.  
Diffinnir Gardner (1993) bod person creadigol yn berson sy’n datrys problemau yn aml, neu berson sy’n creu cwestiwn newydd amdano rywbeth mae’r diwylliant yn cymryd yn ganiataol. Person sy’n edrych tu allan i’r bocs, fel petai, person sydd a’r gallu i feddwl yn annibynnol.  
Cytunir Donaldson (2015), bod creadigrwydd yn addysg yn rhan hanfodol iawn, enwedig pan rydym yn datblygu set o sgiliau ehangach y credir bydd angen ar y plant yn eu swyddi yn y dyfodol. Meddau Donaldson, bod meddwl am syniadau, bod yn agored a magu hyder, i archwilio syniadau a mynegi barn yn rhan bwysig o greadigrwydd. Dylen ni ddim meddwl bod creadigrwydd yn unig y pynciau rydym yn cymryd yn ganiataol i fod yn greadigol e.e celf, crefft, dawns ayyb, ond hefyd mae creadigrwydd yw’r ffordd mae’r plant yn eu meddwl ac yn datrys problemau yn eu bywydau. Mae bod yn greadigol hefyd yn y ffordd mae rhywun yn meddwl a’r ffordd maent yn ymateb i rywbeth. Erbyn 2021, bydd llywodraeth Cymru wedi hen sefydlu'r cwricwlwm newydd, ac ar flaenllaw'r cwricwlwm gwelwn fwriad nhw, bydd ein dysgwyr yn gyfranwyr mentrus, creadigol sy’n barod i chwarae eu rhan yn llawn yn eu bywyd a’u gwaith.  (Llywodraeth Cymru 2017: t.11)
Gellir diffinio ymdeimlad o fenter ac entrepreneuriaeth fras, fel y gallu i droi'r syniadau yn gamau gweithredu, syniadau sy'n creu gwerth i rywun heblaw amdanoch chi eich hun. Ymdeimlad o fenter ac entrepreneuriaeth yn drawslin cymhwysedd allweddol, y mae pob dinesydd angen boddhad personol a datblygiad, dinasyddiaeth weithredol, cynhwysiant cymdeithasol a chyflogaeth yn y gymdeithas wybodaeth. Lansiwyd yr astudiaeth EntreComp (2016) i sefydlu fframwaith cyfeirio cyffredin ar gyfer entrepreneuriaeth, fel mae cymhwysedd i helpu dinasyddion i ddatblygu eu gallu i gymryd rhan mewn ffordd weithredol mewn cymdeithas, i reoli eu bywydau a'u gyrfaoedd a dechrau creu gwerth mentrus.
Edrychwyd ar greadigrwydd o fframwaith Entercomp (2016), a theimlwyd bod yn greadigol yn golygu creu syniadau newydd a chyfuno amrywiaeth o syniadau pobl eraill yn ddealltwriaeth newydd. (Juliet Desailly 2012) Mae creadigrwydd yn rhywbeth rydw i’n gweld yn rhan weddol bwysig yn fy mywyd. Fy nghryfder mwyaf o bersbectif creadigrwydd, yw datrys problemau. Defnyddiwyd datrys problemau gyda phroblemau gwahanol yn ddyddiol. I ddatrys problemau yn ffordd effeithiol, teimlwyd bod dod a gwybodaeth o’r gorffennol mewn sefyllfaoedd newydd yn helpu. Rwy’n tynnu ar beth rwy’n gwybod yn barod, er mwyn fy helpu i wneud penderfyniadau a datrys problemau newydd. Os rydym yn meddwl am greadigrwydd fel celf, crefft neu ddylunio; rydw i’n mwynhau cynllunio gwersi yn yr ysgol ar y pynciau yma, neu yn modd trawsgwricwlaidd, ond yn fy mywyd personol, dydw ddim yn meddwl o fy hun yn berson a sgiliau da o ddylunio. Dywed Robinson (2015) bod ysgolion yn lladd creadigrwydd, oherwydd yn yr ysgolion mae’r holl bethau mae angen i ni wneud fel athrawon, mae’n arbed ni wneud pethau yn fwy creadigol a fwy hwylus i’r disgyblion. Ar brofiad dysgu Professional diwethaf, cefais lawer o gyfleoedd i ddod a chreadigrwydd mewn i’r gwersi yn ffordd drawsgwricwlaidd. (Atodiad 1) Gwelwyd wrth edrych ar hwn, bod y disgyblion wedi creu Aliwn allan o siapau gwahanol. Ffordd hierarchaidd o ddysgu siapau yng nghanol thema 'Y Gofod', ond roedd y plant yn creu Aliwn ac yn siarad am y siapau, ac yn defnyddio geirfa allweddol roedd angen iddyn nhw ymarfer, a chredwyd o wneud hyn yn y ffordd greadigol yma yn hybu eu dealltwriaeth. Cefais lawer o brofiadau o wneud gwersi yn ffordd greadigol i’r plant, (Atodiad 2) ond i fi fel athrawes, cymerodd amser i ddod o hyd i’r syniadau yma ac ar rhai adegau roedd angen gofyn am help i feddwl. 
Wrth ystyried lefelau o’r fframwaith Entercomp (2016), teimlaf dwi ar y lefel canolradd a’r lefel uwch wrth edrych ar greadigrwydd, gallaf nodi fy nghyfleoedd personol, cymdeithasol a phroffesiynol i greu gwerth. Gallaf chwilio am ddatrysiadau newydd sy'n gwella'r broses o greu gwerth. Gallaf gasglu gwrthrychau sy'n creu gwerth i mi ac eraill. Fy ngwendid fwyaf sylweddolais pan edrychais nôl dros beth rydw i’n wneud, a dydw i ddim yn cymryd risg. Gallwn fod yn fwy creadigol yn sut rydw i’n cyflwyno gwers. Yn brofiad dysgu proffesiynol nesaf, byddai’n fwy agored i’r cyfleoedd gwahanol, ac yn mynd amdani i feddwl am rywbeth yn ffordd wahanol. A chymryd y risg wrth wneud rhywbeth, oherwydd mae angen cymryd risg i ymestyn fy hunain yn bellach ac i wella fy hun.
Awgryma Williams (2003) developing an independent and responsible attitude with children should allow opportunities for spontaneity and enjoyment. Ac nad ydy creadigrwydd yn ffordd o fod yn ddigymell? Ar PAP nesaf byddaf yn ceisio ar brofiadau mwy digymell yn y dosbarth, ac yn mynd ar brofiadau yma i ymestyn dealltwriaeth fy hun a dealltwriaeth y disgyblion. 
Mae creadigrwydd yn cysylltu â gweld cyfleoedd. Fel dywedwyd, fy nghwndid yw ddim cymryd pob cyfle i wella fy hun, pan mae’r cyfle yn dod tu fewn neu tu allan i’r ysgol. Dywed Donaldson (2015) bod angen adnabod cyfleoedd ac yn manteisio arnynt. Fy nghryfderau yw fy nghymhelliant ar ffordd rydw i’n gweld pethau. 
Gennyf y golwg o beth bydd yn digwydd os byddant yn wneud rhywbeth, yn llawer o sefyllfaoedd rwy’n gallu gweld y pethau sydd angen wneud i gyrraedd y diwedd neu’r targed. Fel enghraifft, pan ddwi’n gweithio ar y penwythnos, rydw i’n gallu gweld y pethau sydd angen ei wneud, angen newid neu sut i wella a symud ymlaen. Y ffordd dwi’n meddwl yn hollol wahanol i sut mae pawb arall yn meddwl o fewn y busnes, a dwi’n gallu gweld y canlyniad os ydynt yn wneud rhywbeth. Hefyd, o fewn yr ysgol dwi allu gweld cyfleoedd os mae disgybl yn dod a rhywbeth mewn i’r wers a mynd ar gyfle ac yn manteisio arni. Daeth merch a logo ‘Masnach Deg’ i fewn i’r ysgol un diwrnod o’r siocled KitKat, ac fe fanteisies ar y cyfle, ac fe wnes i wers ble roedd y plant gallu wneud ymchwil i ddarganfod beth oedd yn fasnach deg ac o ba wlad maent yn dod. (Atodiad 3) Mae’r ffordd hyn o ddysgu yn ffordd oportiwnistaidd, sy’n caniatâi i’r plant dewis beth maen nhw am ddysgu ac mae’r thema yn codi allan o ddiddordebau nhw. (Barnes, 2015) I ddatblygu’n bellach wrth weld cyfleoedd, byddwn am wneud fwy o wersi oportiwnistaidd, ac os dydw i ddim yn siŵr o rywbeth neu yn ansicr, mae angen i mi wneud fwy o ymchwil i ddatblygu fy ngwybodaeth bersonol. Hefyd, unwaith byddwn yn athrawes llawn amser, byddwn yn gweld cyfleoedd wrth baratoi a chynllunio o flaen llawn, ac yna pryd bydd cyfle yn dod byddwn allu addasu fy ngwersi, a gwella nhw yn ffordd briodol sy’n cysylltu â’r cwricwlwm.
Gan ystyried y fframwaith Entercomp (2016) ac edrych ar y lefelau o weld cyfleodd newydd, fe welais fe mod i ar lefel canolraddol a lefel uwch, oherwydd gallaf ddefnyddio fy ngwybodaeth a dealltwriaeth o'r cyd-destun i wneud cyfleoedd i greu gwerth. Gallaf esbonio fod gan wahanol grwpiau wahanol anghenion, a gallaf hefyd gymryd cymysgeddau sefydledig ar wahân a herio meddwl prif ffrwd i greu cyfleoedd ac edrych ar heriau mewn gwahanol ffyrdd.
Elfen arall o’r fframwaith Entercomp (2016) rydw i’n teimlo’n hyderus iawn yw cymhelliant a dyfalbarhad, oherwydd rwy’n berson sy’n ceisio gwella fy hun bob dydd. Cytunir Knowles (1968) bod oedolion gyda’r cymhelliant i ddysgu, oherwydd penderfyniad nhw fel oedolion yw mynd yn bellach yn ei addysg, sy’n meddwl bydd fwy o ddyfalbarhad wrth iddyn nhw wneud hyn, oherwydd penderfyniad nhw i’w wneud. Os mae rhywun yn rhoi targed i helpu fy hun i ddatblygu a gwella rydw i’n cymryd y targed ac yn wneud popeth allwn wneud, i gyrraedd y targed yma.  (Atodiad 4) Ar ôl i mi gael targedau diwedd wythnos ar PAP neu asesiadau ffurfiannol o’r tiwtor, rydw i’n mynd ar dargedau yma, a dwi’n ceisio gwella fy hun y gymaint allai. Er enghraifft erbyn PaP nesaf, bydd angen i mi gymryd rhan mewn pethau allgyrsiol sydd yn mynd ymlaen tu fewn i’r ysgol, byddwn yn manteisio ar y profiad o wneud hyn.
Os rwy’n dechrau rhywbeth mae angen i mi ei orffen, mae llawer o ddyfalbarhad gennym i ddod a disgybl yn fwy cyfforddus yn y dosbarth. Hefyd, os oes problemau ymddygiad yn y dosbarth, dwi’n ceisio gwella'r problemau'r gymaint allai a dod o hyd a rhywbeth all helpu i ddod dros y broblem. Pan ddwi’n wneud rhywbeth sydd a ddim diddordeb gennym, neu dwi’n teimlo mae llai o ddealltwriaeth ar y pwnc na rhywun arall, dwi’n manteisio ar hyn wrth edrych ar y broblem yn ffordd wahanol i lwyddo. Hefyd, mae angen i mi fod yn hyderus wrth ofyn i rywun am help, oherwydd dydw i ddim yn wneud hyn yn hawdd iawn. I wella hyn, allai anfon e-bost at diwtor, gofyn i athro dosbarth am gefnogaeth pryd mae angen.  Ofn sydd yn y ffordd pan dwi ddim yn gofyn am help, oherwydd yr ydym yn ofni fod yn y ffordd, neu ofn o ddweud mai angen ychydig o gymorth i wthio ymlaen yn y cyfeiriad iawn. Mae angen i mi hefyd, bod yn barod i helpu pobl eraill, dwi’n teimlo dwi’n wneud hyn i ryw raddau, ond mae lle am welliant. 
Fel gwelwyd o’r fframwaith Entercomp (2016) gan ystyried y lefel wahanol o gymhelliant a dyfalbarhad, gallwn reoli fy ymddygiad fy hun. Gallaf ddysgu eraill i aros am gymhellon, gan eu hannog i ymrwymo i'r hyn y maent am ei gyflawni. Gallaf hefyd ddefnyddio strategaethau i gadw fy nhîm, i ysgogi a chanolbwyntio ar greu gwerth. Gallaf hefyd farnu pan nad yw'n werth parhau â syniad. Rwyf hefyd yn teimlo y gallaf ysbrydoli eraill i weithio i glywed am eu nodau trwy ddangos angerdd ac ymdeimlad cryf o berchnogaeth.
Yr elfen olaf byddwn yn edrych ar fydd dysgu drwy brofiad, dwi’n mynd ar beth rydw i wedi dysgu o blaen ac yn defnyddio’r wybodaeth i helpu fy hun gydag unrhyw broblemau, neu i helpu wrth gynllunio neu ar lawr y dosbarth. Weithiau mae'n rhaid i ddysgu fod ar y cyd, ond weithiau mae'n hollol wahanol. Mae dysgu'n aml yn brofiad hapus, weithiau mae'n brofiad o ansicrwydd, ac yn arbennig dygnwch. Mae dysgu'n ymwneud ag agwedd meddwl, aeddfedrwydd, neu chwilfrydedd. Nid yw dysgu'n ymwneud â gwybodaeth bynciol yn unig, ac nid yw'n ymwneud â sgiliau ymarferol. Mae hefyd yn ymwneud â datblygu'r farn sydd ei angen i roi'r ddau hyn at ei gilydd. (Tom Schuller a David Watson 2009) Rwy’n defnyddio fy nhargedau ac mae'r rhain yn helpu fi symud ymlaen, ac i ddatblygu trwy brofiad. (Atodiad 5) Yn ôl Vygotsky (1980) mae’r person fwyaf gwybodus' yn cyfeirio at unrhyw un sydd â dealltwriaeth well neu ar lefel uwch o allu nag y dysgwr, o ran tasg benodol, y broses, neu'r cysyniad. Y person fwyaf gwybodus, fel arfer yw’r athro neu athrawes, neu oedolion hŷn, ond gellid hefyd meddwl eu cyfoedion, neu hyd yn oed cyfrifiaduron. Os mae person ifanc yn dysgu o rywun arall, mae’n wneud synnwyr bod oedolion yn wneud y rhy’n beth. Gan adeiladu ar waith cynharach gan John Dewey (1938) sydd yn gweld effaith profiad ar gysylltiad i addysg, a Kurt Lewin, (1940) ‘3 phase’, creda David A. Kolb,(1984) ‘learning is the process whereby knowledge is created through the transformation of experience’. Gwelwyd bod angen cael y profiadau i helpu ni dysgu fwy. Mae angen i mi yn bersonol, i ddefnyddio pob profiad fel cyfle i ddysgu pethau newydd, fel pan fyddwn allan ar PaP nesaf, bydd angen manteisio ar bob cyfle i ddatblygu fy hunain fel athrawes a chofio gofyn am gymorth pan fydd angen.
Dangoswyd y fframwaith Entercomp (2016) nifer o lefelau gwahanol a theimlwyd gwelwyd elfen o arbenigrwydd ac o lefel uwch wrth ystyried dysgu drwy brofiad, oherwydd gallaf ddod o hyd i gyfleoedd i ddewis goresgyn fy ngwendidau a datblygu fy nerthoedd. Gallaf nodi cyfleoedd ar gyfer hunan welliant a hefyd helpu eraill i rhyngweithio â phobl eraill.
I gloi, gwelwyd o’r elfennau gwahanol o’r fframwaith Entercomp mae yna lawer o elfennau rwy’n hyderus rwy’n wneud yn barod, ac yn wneud yn dda, ond hefyd mae yna le i wella ar bob adeg wrth ddefnyddio targedau a phrofiad gwahanol, i symud ymlaen ac i ddatblygu’n bellach pob dydd. Mae trwy’r amser rhywbeth allwch wneud i wella, a hefyd manteisio ar helpu rhywun arall i wneud hefyd. Dylai creadigrwydd fod yn hollbwysig, a dylem edrych ym mhopeth o'n cwmpas am ysbrydoliaeth. Creadigrwydd yn ein galluogi i ffynnu mewn byd sy'n newid ac yn datgloi a bydysawd o bosibiliadau. (Tina Seeling, 2012) Gallai parhau i ddatblygu fy nghreadigrwydd ac wrth i mi parhau i weithio ar fy sgiliau creadigrwydd, bydd fy sgiliau creadigol, gweld cyfleoedd, fy ngymhelliant a dyfalbarhad a dysgu drwy brofiad yn parhau i wella.
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