
1 
 

 
 
 
 
 
 
 

Llawlyfr 
Pasbort Dysgu 

Proffesiynol 
2022/23 

 
 
 
 
 
 
 
 



2 
 

Cynnwys 
Cliciwch ar yr hyperddolen er mwyn symud at y dudalen 

berthnasol 
 
Pwrpas y Pasbort Dysgu Proffesiynol                               2 
 
Trosolwg o bob Tab ar y PDP          4 

 
Manylion myfyrwyr (Tab 1)        5 
 
Adfyfyrio Wythnosol (Tab 2)                5 
 
Cynnydd Proffesiynol (Tab 3)        9 
 
Enghraifft o 'Uwchlaw a Thu Hwnt' (Tab 4)    12 
 
Safonau SAC (Tab 6)         13 
 
Tystiolaeth Addas i'w Chynnwys yn y PDP    23 
 
Safonau Proffesiynol a chysylltiadau tystiolaeth posibl       25 
 
Creu hyper ddolenni at asedau neu dystiolaeth  
yn eich PDP          50                           
 
Cwestiynau Cyffredin - FAQs        51 
 
Geirfa o Dermau         56 
 
 
  



3 
 

Pwrpas y Pasbort Dysgu Proffesiynol (PDP) 
 
Mae’r Pasbort Dysgu Proffesiynol (PDP) hefyd yn cael ei adnabod fel ‘Pebblepad’ a ‘Gwaithlyfr’ 
weithiau, ac mae’n adnodd ar-lein gan Gyngor y Gweithlu Addysg (CGA) sy’n eich caniatáu i gasglu 
tystiolaeth o’ch dysgu proffesiynol, a’ch cynnydd a’ch cyrhaeddiad yn erbyn Safonau Proffesiynol 
Addysgu ac Arweinyddiaeth yn ystod eich TAR/BA Addysg (SAC) a thu hwnt. 
 
Mae eich PDP yn ddogfen y byddwch yn ei defnyddio i ddangos y cyfleoedd yr ydych wedi elwa 
ohonynt a'r cynnydd yr ydych wedi'i wneud yn ystod eich amser ar y rhaglen ac yn un y byddwch yn 
gallu ychwanegu ati wrth i chi deithio trwy'r cwrs. Mae gan y PDP wahanol adrannau y byddwch yn 
eu cwblhau wrth i chi gyflawni gwahanol agweddau ar y rhaglen e.e. pontio, profiadau dewisol, 
cyfnewid cyfnod, ymchwil ychwanegol, cyrsiau rydych chi'n eu mynychu ac, wrth gwrs, eich 
Profiadau Addysgu Proffesiynol (PAP). Bydd yr holl agweddau hyn yn eich helpu i gyrraedd y safonau 
ac felly symud tuag at ennill Statws Athro Cymwysedig (SAC). 
   

Caiff eich PDP ei fonitro yn gyson ar hyd y rhaglen, gyda Mentoriaid yn cael eu gofyn i dynnu’ch sylw 

at y PDP a’i wirio yn wythnosol. Mae’n bwysig, felly, eich bod chi’n ychwanegu tystiolaeth a 

deunyddiau i’ch PDP yn rheolaidd. 

 

Ar ddiwedd y rhaglen, byddwch yn defnyddio’r PDP i arddangos sut yr ydych wedi mynd ati i 

gyflawni’r safonau SAC. Caiff y PDP, ynghyd ag agweddau eraill ar eich ymarfer, ei ddefnyddio i 

benderfynu a ddylid dyfarnu SAC neu beidio. 

 

Er mwyn i’r monitro ac asesu hwn ddigwydd, gofynnwyd i chi rannu’ch PDP gyda’ch mentor 
dosbarth/pwnc, uwch fentor, tiwtor pwnc, arweinydd y rhwydwaith, tiwtor cwricwlwm a thiwtor 
proffesiynol. 
 
Diolch yn fawr i’r darpar athrawon rhoddodd ganiatâd i gael cynnwys eu gwaith yn y llyfryn hwn. 
 Gallwch weld cyfarwyddiadau ar sut i greu a rhannu’r PDP yma: 
 
https://v3.pebblepad.co.uk/spa/#/public/kwhG4Zk4W9Z8wyHgfqyxstydmW 

  

https://v3.pebblepad.co.uk/spa/#/public/kwhG4Zk4W9Z8wyHgfqyxstydmW
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Trosolwg o Bob Tab ar y PDP 
 

Mae yna 6 adran i chi eu cwblhau. 

 

Tab 1: Ffeil PAP 

Yn y tab hwn mae eich gwybodaeth bersonol sy’n ein galluogi i adnabod gweithlyfr darpar athro a 

sicrhau bod gennym fanylion cyswllt cywir. 

 

Tab 2: Adfyfyrio Wythnosol  

Mae angen i ddarpar athrawon gwblhau templed Adfyfyrio Wythnosol tua diwedd bob wythnos 

addysgu yn ystod y PAP. Caiff y dasg hon ei chyflawni gennych chi fel ymateb i sgyrsiau yn eich 

Arolwg Wythnosol gyda’ch mentor dosbarth/pwnc lle y bydd targedau blaenorol/y dyfodol yn cael 

eu hadolygu a’u gosod. Gellir dod o hyd i enghraifft a manylion pellach ar sut i gyflawni’r templed 

Adfyfyrio Wythnosol nes ymlaen yn y llyfryn hwn. 

 

Tab 3: Cynnydd Proffesiynol  

Ar dair garreg filltir yn ystod eich rhaglen, mae angen i chi gwblhau’r grid i ddangos meysydd o 
gryfder a meysydd i’w datblygu ymhellach yn erbyn pob un o’r safonau.  
 

Tab 4: Uwchlaw a Thu Hwnt 

Dyma gyfle i chi rannu unrhyw beth rydych yn arbennig o falch ohono neu eisiau ei ddathlu (e.e. 
digwyddiad penodol rydych wedi’i drefnu, cyflwyniad i bobl eraill, Dangos y Cerdyn Coch i Hiliaeth, 
cymryd rhan mewn cynhadledd, hyfforddi tîm pêl-rwyd yr ysgol). 
 
Gallwch hefyd gyfeirio at gryfderau, diddordebau neu ymrwymiadau sydd gennych tu allan i’r 
rhaglen ond a fyddai’n fanteisiol i’r proffesiwn addysgu e.e. hyfforddi rygbi, y gallu i ganu’r piano, 
hyfforddiant Makaton, Cymorth Cyntaf. 
 
Tab 5: Cymraeg 
Dyma le rydych yn rhannu tystiolaeth ar gyfer eich Portffolio Cymraeg. Mae angen i chi ddarparu 
tystiolaeth o’ch gallu ym mhob un o’r pedwar sgil iaith – Gwrando, Siarad, Darllen ac Ysgrifennu. 
Hefyd, mae angen i chi ddarparu tystiolaeth ddigonol o ‘Addysgu a Dysgu’ i arddangos y ffordd 
rydych wedi ymgorffori’r Gymraeg wrth addysgu. Caiff y dystiolaeth ei hasesu’n unol â’r lefelau (Cyn-
mynediad i Hyfedredd) a ddarparwyd yn Fframwaith Cymhwysedd yn y Gymraeg ar gyfer 
Ymarferwyr Addysg. 
 

Tab 6: Safonau 

Dyma le rydych yn cysylltu tystiolaeth gyda phob un o’r Safonau SAC. 
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Manylion Myfyrwyr (Tab 1) 
 

Sicrhewch fod eich enw, cyfeiriad e-bost prifysgol a rhif myfyriwr wedi’u hysgrifennu yma at 

ddibenion adnabod. 

Adfyfyrio Wythnosol (Tab 2) 

 
Fe all ffocws yr adfyfyrio wythnosol ddod o sylwadau sydd wedi’u cofnodi yn eich dyddlyfr dysgu.  
 

 
 

Fe ddylai’r broses yma o gwrdd – profi – rhannu fod yn sail i’ch gwaith adfyfyrio, cynllunio ac 

addysgu bob wythnos.  

 

• Cwblhewch y templed i greu cylchred newydd ar gyfer pob wythnos.    

• Cwblhewch y broses yn ystod yr wythnos yn hytrach na cheisio’i gwblhau yn ôl-weithredol.  

• Dechreuwch gyda ‘Cwrdd’ ac ystyriwch eich prif darged ar gyfer yr wythnos sydd i ddod.  

• Defnyddiwch y blwch ‘meddwl’ cyntaf i ystyried rhai strategaethau fydd yn eich helpu i 

gyflawni’ch targed. Fe all y strategaethau hyn ddod o lenyddiaeth, blogiau gan athrawon neu 

o ddeialog broffesiynol. Nodwch pa strategaethau a ffynonellau rydych am eu defnyddio.  

• Defnyddiwch y cyfnod profi i dreialu’ch syniadau. Fe all hyn fod gyda amrywiaeth o 

ddosbarthiadau os yn berthnasol.  

• Defnyddiwch y cyfnod ‘meddwl’ nesaf i adfyfyrio ar yr hyn a weithiodd, a’r hyn na weithiodd. 

Fe all hyn fod yng ngoleuni deialog broffesiynol gyda staff neu lais y disgybl.  

• Mae’r cyfnod ‘rhannu’ yn eich caniatáu i adfyfyrio ar y cylchred hwn gyda’ch mentor. Gallech 

hefyd ystyried a fyddai’n bosibl defnyddio’r profiad hwn yn eich PDP.  
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Gan ddefnyddio’r targedau a nodir yn eich Dyddlyfr Dysgu , dyma ganllawiau a allai fod o gymorth 
i chi yn eich adfyfyrio wythnosol:  

 
1. Cwrdd – Adnabod eich targed. 
Cyfeiriwch at y Safonau SAC ac adborth blaenorol  

Yn y cam hwn, mae angen i chi gofnodi targed o’ch adborth blaenorol a’i gysylltu at y safonau SAC. 
Fe all y targed fod yn rhywbeth sydd wedi’i nodi yn eich adborth fwy nag unwaith yn ystod yr 
wythnos, targed rydych chi a’ch mentor wedi cytuno arno, neu yn rhan o wers rydych wedi’i 
haddysgu ac am adfyfyrio arni a’i harchwilio mewn mwy o ddyfnder.  

Er enghraifft, os oedd y sylw yn eich dyddlyfr dysgu yn eich annog i gynllunio ar gyfer 
gweithgareddau lle’r oedd yr athro’n arwain llai, gallech ei ystyried yn addas i’w gysylltu i’r safon SAC 
a ganlyn: 
 
Addysgeg: Hyrwyddo 
Profiadau dysgu cyfunol: 
Mae’r darpar athro’n deall sut i ddewis, defnyddio a chyfiawnhau ystod o ddulliau dychmygus i 
fodloni heriau pedagogaidd er budd pob dysgwr. 
 
2. Meddwl – Datblygu eich strategaeth. 
Dylai hwn gael ei seilio ar ffynonellau a enwir (fe all hyn gynnwys deialog broffesiynol). Byddwch yn 
benodol.  
 
Yma y bydd angen i chi ystyried sut yr ydych am ymdrin â’ch targed. Pa strategaeth, ddull, 
ymagwedd neu ymyrraeth ydych yn bwriadu ei ddefnyddio, a pham? Bydd eich dewis o strategaeth 
wedi’i seilio ar nifer o ffynonellau, ac mae’n rhaid i chi gyfeirio atynt yn y fan yma.  
 
Dyma rai enghreifftiau o rai ffynonellau posib:  
 

1. Llenyddiaeth broffesiynol a/neu academaidd 

2. Prif ddarlithoedd/astudiaethau cwricwlwm yn y brifysgol  

3. Eich arsylwadau o eraill yn addysgu  

4. Trafodaethau gyda’ch mentor/tiwtor/cydweithwyr eraill  

5. Blog/Trydar gan rywun ym maes addysg   

 
3. Profi - gweithredu 

Ble, pryd a sut ydych wedi’i brofi?  
 
Dyma ble mae angen i chi gofnodi ble, pryd a sut yr ydych wedi treialu’ch strategaeth – pa 
ddosbarth, ar ba amser o’r dydd, sut yr aethoch ati i’w dreialu? Bydd pob un o’r pethau hyn wedi 
effeithio ar eich strategaeth mewn rhyw ffordd, ac gallwch adfyfyrio ar hyn yng ngham nesaf y 
cylchred adfyfyrio hwn. 
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4. Meddwl – Adfyfyrio ar eich gweithrediad  
 
Beth weithiodd? Beth na weithiodd?  

Yn ogystal ag adfyfyrio ar yr hyn a weithiodd a’r hyn na weithiodd o ran y strategaeth a weithredwyd 
gennych, dylech hefyd ystyried cwestiynu pam y gweithiodd, a pham na weithiodd. Wrth fyfyrio, 
efallai y bydd y cwestiynau hyn o ddefnydd wrth i chi ddadansoddi effeithiolrwydd y strategaeth a 
weithredwyd gennych: 

Beth fyddech chi’n ei ddweud wrth rywun a ddywedodd...  

…nid oedd y dysgwyr wedi symud ymlaen yn eu dysgu heddiw? 

…nid wnaeth y dysgwyr gyflawni’r amcanion dysgu? 

…roedd y defnydd o feini prawf llwyddiant yn effeithiol? 

…nid oedd lefel y gwaith yn briodol i’r dysgwyr? 

…cafodd y dysgwyr arweiniad a chyfarwyddiadau clir? 

…nid oedd gan y dysgwyr unrhyw syniad ynglŷn â sut i fod yn llwyddiannus? 

 
5. Rhannu 

Pa fyfyrdodau rhannoch chi gyda’r athro dosbarth neu’ch mentor?  
 
Mae trafod eich myfyrdodau gydag eraill yn ffordd o ymgymryd â deialog broffesiynol ac asesu’ch 
cynnydd tuag at gyflawni’ch targed. Dyma rai cwestiynau y gallech eu hystyried pan ddaw at 
rannu’ch myfyrdodau: 
 
 Sut fyddwch chi’n defnyddio… 
…eich adfyfyrio heddiw i symud ymlaen? 
…eich ymchwil personol i wella’r addysgu a’r dysgu? 
…yr adborth o gyfarfodydd gwerthuso wythnosol i wella eich addysgeg? 

 
6. Meddwl 
Ydych chi am barhau gyda’r targed hwn, neu ddatblygu targed newydd?  

Nid ymarfer ticio’r blwch ydy cwrdd â thargedau – nid yw’n fater o gwrdd ag un targed cyn symud 
ymlaen at y nesaf. Yn y cam hwn o’ch adfyfyrdodau, ystyriwch ba waith arall sydd ei angen ar eich 
targed, ac a oes modd ei gyfuno gyda tharged arall.  

Er enghraifft, dechreuon ni’r cylchred adfyfyrio hwn gyda tharged yn ymwneud â defnydd myfyriwr o 
amrywiaeth o weithgareddau addas er mwyn gwneud y wers yn fwy disgybl-ganolog (Addysgeg: 
Hyrwyddo - Profiadau dysgu cyfunol). Sut y mae modd datblygu hyn ymhellach i gynnwys targed a 
roddwyd i’r darpar-athro sy’n ymwneud â, e.e. rheoli’r amgylchedd dysgu, gwahaniaethu neu asesu? 
Nawr dechreuwch eich adfyfyrio wythnosol nesaf. 

Sylwch y gallwch lanlwytho amrywiaeth o wahanol ffeiliau cyfryngau i’r ardal hon i gefnogi eich 
adfyfyrdod, er enghraifft, recordiadau llais, ffeiliau fideo a ffotograffau. 
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Isod, ceir canllaw gweledol ar sut i gwblhau’r ddogfen adfyfyrio wythnosol: 

 
  

 
 
 
Sylw gan y mentor 
 
Gofynnir i fentoriaid dosbarth/pwnc ysgrifennu sylw ar ddiwedd pob un o’r templedi adfyfyrio hyn i 
gadarnhau bod y targedau wedi’u pennu i’r darpar athro ar gyfer yr wythnos ddilynol. Gweler y 
Llawlyfr Mentoriaid (tudalen 36) am ragor o wybodaeth ar bennu targedau addas. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Enghraifft o dempled adfyfyrio wythnosol gan fyfyriwr uwchradd  
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Cynnydd Proffesiynol (Tab 3) 
 
Bydd angen i chi gwblhau templed ar y tab Cynnydd Proffesiynol ar ddiwedd pob agwedd ar eich 
Profiad Addysgu Proffesiynol (PAP). Dyma enghraifft i’ch helpu i weld beth y gallech ei gynnwys. 
 
TAR – Rhagfyr, Chwefror a Mehefin 
 
BA1 – ar ddiwedd PAP 
BA2 – ar ddiwedd PAP 
BA3 – hanner ffordd yn ystod PAP 
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Enghraifft o Gynnydd Proffesiynol gan fyfyriwr cynradd  
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Enghraifft o ‘Uwchlaw a Thu Hwnt’ – (Tab 4 )  
  
Fel y nodwyd eisoes, dyma yw eich cyfle chi i rannu unrhyw beth rydych yn arbennig o falch ohono 
neu eisiau ei ddathlu (e.e. digwyddiad penodol rydych wedi’i drefnu, cyflwyniad i bobl eraill, Dangos 
y Cerdyn Coch i Hiliaeth, cymryd rhan mewn cynhadledd, hyfforddi tîm pêl-rwyd yr ysgol). Gallech 
hefyd gyfeirio at gryfderau, diddordebau neu ymrwymiadau sydd gennych tu allan i’r rhaglen ond 
sy’n fanteisiol i’r proffesiwn addysgu e.e. hyfforddi rygbi, y gallu i chwarae’r piano, hyfforddiant 
Makaton, Cymorth Cyntaf. 
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Safonau SAC (Tab 6)  
  

Isod, ceir gofynion Tab 6, sef eich gweithlyfr Safonau Proffesiynol: 

 

❖ Dod ar draws profiad sy’n rhan o’ch rhaglen  
❖ Adfyfyrio gan ddefnyddio Templed Profiad Proffesiynol (TPP)  
❖ Rhaid i bob TPP gynnwys o leiaf 2 ddarn o dystiolaeth berthnasol (gweler ddiwedd y 

canllaw hwn a’r llyfryn Tystiolaeth i Gefnogi SAC am ffynonellau tystiolaeth posibl)  
❖ Rhaid esbonio pob darn o dystiolaeth yn eich adfyfyrio, ac mae disgwyl i chi wneud 

cysylltiadau rhwng damcaniaeth ac arfer e.e. trwy gyfeirio at lenyddiaeth  
❖ Gelir cysylltu 1 TPP i uchafswm o 3 elfen 

 

Wrth ddefnyddio eich gweithlyfr, cofiwch y pwyntiau a ganlyn: 

1. Mae’r PDP yn unigryw i chi – mae’n dystiolaeth o’ch datblygiad chi ar hyd y rhaglen. 
2. Nod y PDP yw i chi dynnu ynghyd tystiolaeth o sut yr ydych wedi cwrdd gyda safonau SAC 

unigol, ac egluro’r effaith mae hyn wedi cael ar eich dysgu ac addysgu chi a’r dysgwyr. 

3. Does dim ‘ffordd gywir’ o gwblhau’r PDP, ond mae angen cwrdd gyda’r gofynion o ran nifer y 

darnau tystiolaeth a’r datganiad effaith.  

4. Mae hefyd angen ystyried i ba raddau mae’r dystiolaeth rydych yn ei chynnwys yn cefnogi 

bod safon wedi’i chwrdd, e.e. ydy’r un darn o dystiolaeth yn mynd i fodloni mwy na 5 safon? 

5. Bydd y PDP yn ffocws i drafodaeth byddwch chi’n ei chael gyda staff allweddol ar ddiwedd y 

rhaglen, ac yn cyfrannu at ddyfarniad SAC. 

6. Gellir cysylltu Templed Profiad Proffesiynol i 3 elfen SAC ar y mwyaf. Os ydych chi’n 

defnyddio Templed Profiad ar gyfer mwy nag un elfen, rhaid i chi addasu’r datganiad effaith 

ym mhob achos i adlewyrchu’r pennawd/au elfen dan sylw 

7. Mae’n hanfodol bod yr ased/au a ddewiswyd yn cysylltu’n uniongyrchol i bob un o’r ceinciau 

dan sylw 

8. Yn yr adran ‘Beth a wnaethoch chi a pham?’, mae angen i chi sicrhau eich bod yn cyfeirio i’r 

prif ddeunydd neu ymchwil rydych wedi’i ddarllen a fydd yn ei dro’n adlewyrchu eich 

ymgysylltiad â dysgu proffesiynol. 
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Mae’n bwysig eich bod yn nodi’r gwahaniaeth rhwng esboniad a disgrifiad a defnyddio’r ffeithlun 

isod i gefnogi eich ysgrifennu: 

 

GEIRIAU GORCHYMYN MEWN ARHOLIADAU – Canllaw Impact Wales 
 

Dadansoddwch  Rhannwch y testun yn elfennau 
sylfaenol ac archwilio pob un yn 
fanwl gan nodi ei arwyddocâd.  
 

Pwynt allweddol 1 – mae hyn yn 
dangos / achosi / rhoi / darlunio 
Nodwch a disgrifiwch bob pwynt 
allweddol 

Cymharwch Nodwch y gwahaniaethau a’r 
nodweddion tebyg rhwng dwy 
ffynhonnell dystiolaeth neu fwy.  

fodd bynnag, tra bod, yn fwy na, 
yn llai na ... 

Disgrifiwch  Ysgrifennwch am nodweddion 
ffynhonnell dystiolaeth gan 
ddefnyddio manylion ffeithiol. 

Patrymau, tueddiadau, 
nodweddion, y modd mae pethau 
wedi’u dosbarthu, effeithiau, 
perthnasoedd 

Trafodwch Lluniwch ddadl gytbwys gyda 
manylion ategol. 

Ffaith... cefnogir/dangosir hyn gan 
gallwch weld bod 
amlygir hyn gan 
enghraifft o hyn yw  

Gwerthuswch Lluniwch farn neu rhowch 
safbwynt am ffynhonnell 
dystiolaeth, wedi’u cefnogi gan 
fanylion ategol. 

Dengys hyn fod...Credaf fod... 
Yn fy marn i... 
Dengys y dystiolaeth wrthym fod... 

Eglurwch Rhowch resymau neu nodwch yr 
achosion am rywbeth. Dangoswch 
ddealltwriaeth o sut neu pam mae 
rhywbeth wedi digwydd. 

Digwyddodd hyn ac mae hyn yn 
dangos... 
Mae hyn yn achosi ymateb... 
Dengys hyn sut y gall/bydd yn 
 

Crynhowch Tynnwch eich prif syniadau a 
phwyntiau allweddol am 
ffynhonnell dystiolaeth at ei gilydd 
mewn un adran fer o ysgrifennu. 

Rhaid bod yn: 
Gryno, manwl gywir, gwrthrychol 
Crynhoi gwybodaeth yn bwyntiau 
allweddol 

 
Diolch i Impact Wales am roi caniatâd i ni ddefnyddio’r ffeithlun uchod. Gellir dod o hyd i wybodaeth 
bellach ar waith Impact Wales yma: 
  
We believe in having an impact - Impact Wales 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://eur01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.impact.wales%2F&data=05%7C01%7CCyfieithu%40uwtsd.ac.uk%7C4bf8d945f0fc461f7e0908dac0b1ba99%7C4e0f11f9046e45059cb8db2152311e21%7C0%7C0%7C638034166823103577%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=qNsT7zXNEYswihWiX4sLQNxvYaFfaq7y4WjeN9jV9XU%3D&reserved=0
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Sylwch y gallwch ddefnyddio’r meini prawf llwyddiant a ganlyn i sicrhau eich bod yn cynnwys y 
nodweddion a ddisgwylir mewn Templed Profiad Proffesiynol: 
 
 

 

 
 

 

Beth a wnaethoch chi a pham? 

Nodwedd 
 

Amlwg yn y templed (Y/N) 

Esboniad o’r profiad a gwnaethoch ei brofi  
 

 

Esboniad o pam y gwnaethoch yr hyn a 
wnaethoch.  
 
Er enghraifft, a oedd y cymhelliant o ganlyniad i 
sgwrs gyda’ch mentor? Gwerthusiad o gynllun 
gwers? Targed adfyfyrio wythnosol? Darn o 
lenyddiaeth y gwnaethoch ei darllen? 

 

Cyfeiriad at unrhyw ‘Safonau Addysgu’ rydych 
wedi’u dewis yn ffocws yn rhan o’r profiad  

 

Beth rydych chi wedi’i ddysgu? 

Adfyfyrdod dwfn ar yr effaith a gafodd eich 
gweithredoedd ar ddysgwyr (yn cynnwys 
cyfeiriadau at lenyddiaeth, lle bo’n briodol) 
 

 

Cyfeiriad clir at y ffordd rydych wedi datblygu 
eich arfer mewn perthynas ag elfen benodol 

 

Beth nesaf? 
 

Esboniad i sut y byddwch yn defnyddio neu 
addasu’r syniadau hyn yn y dyfodol? 

 

Esboniad o sut y byddwch yn parhau â’ch dysgu 
proffesiynol mewn perthynas â’r pwnc hwn yn 
y dyfodol? 

 

Ydych chi’n bwriadu darllen darn penodol o 
lenyddiaeth o ganlyniad? 

 

Ystyriaethau cyffredinol ar gyfer pob Templed Profiad Proffesiynol 
Os yw’r templed yn gysylltiedig â mwy nag un 
elfen, rhaid i bob elfen gael ei thrafod yn glir ym 
mhob adran o’r templed 

 

P leiaf dau ddarn o dystiolaeth wedi’u cysylltu 
i’r templed (y cyfeirir atynt yn eich ysgrifennu) 

 

O leiaf un cyfeiriad at lenyddiaeth wedi’u 
cyfeirnodi’n gywir  
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Gweler y delwedd isod am wybodaeth bellach ynghylch beth sydd ei angen mewn Templed Profiad 

Proffesiynol: 
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Enghraifft 1 – Naratif o’r profiad 
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Enghraifft 2 – Amlygu’r Safonau SAC 
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Beth nesaf? 
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Enghraifft 3 – Defnyddio is-deitlau 

 
Beth a wnaethoch a pham? 
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Llinell amser awgrymedig ar gyfer cwblhau Templedi Profiad 
Proffesiynol 
 
Gan y gallwch gysylltu un Templed Profiad Proffesiynol i uchafswm o dair cain, gellir dilyn y llinell 
amser awgrymedig isod yn ganllaw i sicrhau bod darpar athrawon wedi cwblhau nifer ddigonol o 
dempledi erbyn diwedd y rhaglen. Mae’n bwysig na fydd darpar athrawon yn ystyried mai dyma yw 
ein disgwyliad a gallant wneud mwy na’r nifer y templedi a restrir yma, yn amodol ar eu profiad ar y 
cwrs. Yn ogystal, gall darpar athrawon ysgrifennu’n ôl-weithredol ynghylch profiadau penodol a 
gawsant yn gynharach yn y rhaglenni (er enghraifft, pontio).  
 
TAR 
 

Nifer awgrymedig o TPP i’w 
cwblhau 

Pwynt yn y flwyddyn Dyddiad 

1 Pontio * 26/09/2022 – 27/09/2022 

1 Pontio  16/11/2022 -30/11/2022 

4 Yn rhan o aseiniad 6008  10/01/2023 

1 Cynhadledd ADY a Llesiant  10/01/2023 – 11/01/2023 

1 Pontio  01/02/2023 
3 Erbyn diwedd PAP1  03/02/2023 

1 Dewisiadau eraill  16/02/2023 

1 Cyfnewid Cyfnod  08/03/2023 

1 Profiadau dewisol  15/03/2023 
1 Pontio  22/03/2023 – 29/03/2023 

1 Pontio 10/05/2023 – 24/05/2023 

3 Erbyn yr arolwg canol lleoliad 
PAP2  

12/05/2023 

3 Erbyn yr arolwg Diwedd Lleoliad  25/05/2023 

1 Cynhadledd Anelu at Ragoriaeth  26/05/2023 

 
*Nodwch fod y llyfryn Pontio STEER yn awgrymu pa safonau a cheinciau a allai fod yn berthnasol i 
bob profiad. 
 

BA2: 

 
Nifer awgrymedig o TPP i’w 

cwblhau 
Pwynt yn y flwyddyn Dyddiad 

1 Wythnos Arsylwi  WC 24/10.2/ 
1 Pontio 16/11/22 – 07/12/2022 

3 Erbyn diwedd PAP2 16/12/2022 

1 Pontio 25/01/2023 
1 Dewisiadau eraill 20/03/2023 – 21/03/2023 

1 Ymweliad ymchwil 03/05/2023 

1 Anelu at Ragoriaeth 26/05/2023 
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BA3:  

 
Nifer awgrymedig o TPP i’w 

cwblhau 
Pwynt yn y flwyddyn Dyddiad 

1 Ymweliad ymchwil  09/11/2022 
1 Cynhadledd ADY a Llesiant 10/01/2023 – 11/01/2023 

1 Pontio 01/02/2023 

2 Arolwg canol lleoliad 10/02/2023 

1 Pontio 22/03/2023 - 29/3/23 

1 Cyfnewid Cyfnod 23/03/2023 – 24/03/2023 

4 Yn rhan o aseiniad 6008  10/01/2023 
1 Profiadau dewisol 19/04/2023 – 21/04/2023 

1 Anelu at Ragoriaeth 26/05/2023 

 
ECAD6008 – darpar athrawon TAR a BA 
 
Bydd darpar athrawon TAR yn cael eu cyflwyno i’r PAP ar y 31ain Hydref 2022 yn rhan o’u sesiwn 
Micro addysgu 6008. Yn ystod y ddarlith hon, bydd darpar athrawon yn cael eu dolen actifadu gan y 
CGA a fydd yn rhoi mynediad iddynt i’w gweithlyfr. Bydd y tîm Tiwtor Proffesiynol yn helpu darpar 
athrawon i fewngofnodi i’w gweithlyfrau ac yn cyflwyno’r ‘tab’ Adfyfyrio Wythnosol a Thempled 
Profiad Proffesiynol.  
 
Yn rhan o aseiniad ECAD6008, nodwch fod disgwyl i ddarpar athrawon BA a TAR gwblhau pedwar 
Templed Profiad Proffesiynol gan ffocysu ar y ceinciau a ganlyn:  
 

1. Asesu ar gyfer Dysgu 

2. Profiadau Dysgu Cyfunol 
3. Cyd-destunau dilys bywyd go iawn  
4. Themâu trawsgwricwlaidd 

 
Anogir darpar athrawon i ddefnyddio’r meini prawf llwyddiant a’r adnoddau sydd yn y llawlyfr hwn 
i’w cynorthwyo wrth ysgrifennu’r templedi hyn. Rhoddir adborth ar y templedi hyn ac maent yn rhan 
o broses farcio’r aseiniad.  

 

‘Pit stops’ PAP 
 
Nodwch fod y dyddiadau a ganlyn ar galendrau darpar athrawon ar gyfer ‘Pit Stops PAP’ – sef 
sesiynau cefnogi a gynigir i bawb ar yr adegau a ganlyn yn ystod y flwyddyn. Cyflwynir y sesiynau hyn 
ar Teams a cheir amlinelliad o’r sesiynau isod: 

 
19 Ionawr 2023 – Adfyfyrdod a hunan-asesiad/asesiad cymheiriaid ar Dempledi Profiad Proffesiynol 
o aseiniad 6008 ac unrhyw dempledi a gwblhawyd hyd hynny. Bydd gair i’w hatgoffa o’r nodweddion 
allweddol y mae angen eu cynnwys mewn Templed Profiad Proffesiynol.  
 
9 Chwefror 2023 – Sesiwn yn ffocysu ar y templed adfyfyrio wythnosol a gosod targedau addas i 
hwyluso cynnydd. 
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27 Mawrth 2023 – Ffocws ar Dempledi Profiad Proffesiynol. Bydd ffurflen Microsoft yn cael ei 
dosbarthu cyn y sesiwn hon i gipio llais darpar athrawon ynghylch materion yr hoffent eu trafod yn y 
sesiwn hon. 
 
5 Mehefin 2023 – Arolwg o’r hyn sydd wedi mynd yn dda / well fyth os, gyda’r PAP ac unrhyw 
newidiadau a argymhellir ar gyfer gweithlyfr y flwyddyn nesaf.  

Tystiolaeth Addas i’w chynnwys yn y PDP - TAR 
 
Gweler isod am ffynonellau tystiolaeth posibl y gellir eu defnyddio mewn perthynas â phob elfen. 
Mae’n bwysig nodi nad oes disgwyl i ddarpar athrawon gyfyngu ar eu hunain i’r profiadau hyn a dylid 
eu hannog i ysgrifennu Templedi Profiad Proffesiynol mewn perthynas â’u profiadau personol eu 
hunain ar y rhaglen. 
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Tystiolaeth addas i'w 
gynnwys yn y PLP – TAR   
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Safonau Proffesiynol a chysylltiadau tystiolaeth posibl 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ADDYSGEG:  

HYRWYDDO DYSGU DRWY GYMHWYSO 

GWYBODAETH PWNC A DISGYBLAETH YN 

EFFEITHIOL 
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Addysgeg: 

Hyrwyddo dysgu drwy gymhwyso gwybodaeth bynciol a disgyblaeth yn effeithiol 

Safonau Proffesiynol ar gyfer 

Addysgu ac Arweinyddiaeth 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC 

Ymelwa ar ddisgyblaethau 

pynciol mewn meysydd dysgu  

 

Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am addysgeg a 

disgyblaethau perthnasol o fewn, ac ar draws, cynnwys 

pynciau, meysydd dysgu, a themâu trawsgwricwlaidd; mae 

hefyd yn arddangos dealltwriaeth o hyn ac yn cynllunio’n 

briodol yn ôl hynny. 

• Arsylwi a chynllunio gwersi i 

ddangos effeithiolrwydd parhaus 

• Gwaith myfyrwyr 

• Deialog proffesiynol 

• Adnoddau a gynhyrchir 

• Adolygiad o drawsgwricwlaidd  

• Gwaith prosiect 

trawsgwricwlaidd 

• ECAD6008 yn edrych ar bob 

maes dysgu 
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Pedwar diben i ddysgwyr 

 

Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am anghenion pob 

dysgwr, a dealltwriaeth o’r anghenion hynny, wrth 

gynllunio, paratoi ac addysgu. Hefyd, wrth wneud hyn, 

mae’n sicrhau mai’r pedwar diben sy’n gyrru profiadau 

dysgwyr.  

 

• Gwybodaeth am ddata – a 

ddefnyddir i arwain y cynllunio 

• Rhaid i’r cynllunio ddechrau 

gyda’r pedwar diben 

• Caiff cynllunio ei archwilio a’i 

drafod yn ECAD6008 

• Dadansoddiad o effaith 

newidiadau penodol i arfer 

 

Profiadau dysgu cyfunol 

 

Mae’r athro’n deall sut i ddewis, defnyddio a chyfiawnhau 

ystod o ddulliau addysgol creadigol er mwyn ateb heriau 

addysgol, a hynny er budd pob dysgwr. 

 

• Lefel ymgysylltiad myfyrwyr 

(Arsylwadau gwersi) 

• Cynnydd myfyrwyr – cynnydd 

gweladwy mewn gwers ac wedi’i 

olrhain dros amser (cofnodion) 

• Datblygu strategaethau ac 

adnoddau addas ar gyfer 

dosbarthiadau penodol 

• Dulliau amrywiol neu amgen o 

ddarparu 

• Mae ECAD6008 yn archwilio 

ystod o ddulliau dychmygus 
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Cyd-destunau bywyd go iawn, 

dilys 

 

 

 

 

 

Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am ddefnyddio cyd-

destunau bywyd go iawn dilys, a hynny fel rhan naturiol o’r 

profiad dysgu. Mae hyn yn ehangu profiad diwylliannol, 

ieithyddol, crefyddol ac economaidd-gymdeithasol y 

dysgwr, ac yn rhoi enghreifftiau ymarferol o gysyniadau a 

haniaethau. 

• Cynllunio sy’n dangos 

ymwybyddiaeth o’r cyd-destun 

• Dadansoddiad o effaith 

newidiadau penodol i arfer 

• Datblygu strategaethau ac 

adnoddau addas ar gyfer 

dosbarthiadau penodol 

 

Dilyniant mewn dysgu 

 

Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o sut mae dysgu’n 

datblygu fesul tipyn, gam wrth gam ac wrth fynd heibio gan 

adeiladu ar brofiadau blaenorol a’r hyn a ddysgwyd o’r 

blaen. Mae yna’n cynllunio ar gyfer cynnydd yn seiliedig ar 

hyn. 

 

• Cynllunio gwersi – yn 

gysylltiedig â’r dysgu blaenorol 

• Arsylwi – cynnydd gweladwy 

mewn gwersi 

• Deilliannau myfyrwyr 

• Deialog proffesiynol – adfyfyrio 

ar gynnydd 

• Mae ECAD6008yn edrych yn 

agos ar ddilyniant o fewn 

meysydd dysgu 

• Data asesu 

• Trafodaeth anffurfiol am 
anghenion unigol a darpariaeth 
gyda CCD  
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• Mynychu cyfarfodydd grŵp 
blwyddyn/cyfnod allweddol i 
rannu gwybodaeth am grwpiau a 
dysgwyr unigol. 

•  

Themâu trawsgwricwlaidd Mae’r athro’n gwybod am yr egwyddorion sydd ynghlwm 

wrth ddylunio’r cwricwlwm ac arloesi, ac mae’n eu deall ac 

yn ymwneud â nhw. Mae hefyd yn datblygu themâu 

trawsgwricwlaidd sy’n berthnasol i feysydd dysgu ac mae’n 

gallu cyfiawnhau ei benderfyniadau. 

• Y cynllunio’n dangos 

MDPh/cysylltiadau i’r Cynllun 

Gwella Ysgol 

• Tasgau cyfoethog 

• Dysgu a chynllunio gan y disgybl 

a’r Arweinydd 

• Dangos brwdfrydedd a 

chreadigrwydd 

• Prosiect Ymchwil Gweithredu   

• Datblygu a Rhannu Adnoddau 
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ADDYSGEG:  

MIREINIO ADDYSGU TUAG AT ARFERION 

EFFEITHIOL IAWN A PHARHAUS 
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Addysgeg: 

 Mireinio Addysgu tuag at arferion effeithiol iawn a pharhaus 

Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 
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Rheoli’r amgylchedd dysgu 

 

Mae’r athro’n deall pwysigrwydd yr amgylchedd dysgu yn y 

gwaith o hyrwyddo arferion ac ymddygiadau dysgu 

cadarnhaol sy’n cyd-fynd â’r pedwar diben ac y mae 

dysgwyr yn eu deall yn y cyd-destun hwnnw. Mae felly’n 

mynd ati i’w ymsefydlu a’i reoli’n effeithiol ac yn barhaus. 

  

• Datblygu gweithwyr annibynnol, 

gwydn 

• Gweithio mewn parau/grwpiau – 

arddangos Iechyd a Diogelwch 

• Dangos cyfleoedd dysgu  

• Datblygu amgylchedd o barch: 

gwydnwch, o gynlluniau gwers, 

arsylwi, craffu gwaith, tystiolaeth fideo  

• Gwrando ar ei gilydd 

• Gweithgareddau sy’n herio 

• Holi effeithiol 

• Dadansoddiad o effaith newidiadau 

penodol i arfer – er enghraifft, 

strategaethau rheoli ymddygiad 

• Arsylwi systematig ar athrawon eraill 

mewn ymateb i dargedau a osodwyd. 

• Aseiniadau academaidd – e.e. 

cyfeirio at degwch 
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Asesu 

 

Deall a chyfleu ystod o ddibenion ac arferion ar gyfer 

asesu.  

 

 

• Dangos tystiolaeth o ansawdd 

hunanasesu, asesu cymheiriaid, 

tasgau ysgrifenedig ffurfiannol, profi 

• Adborth llafar, adborth ffurfiannol, 

olrhain cynnydd, gosod targedau ac 

olrhain targedau 

• Asesu crynodol  

• Dadansoddi data 

• Arholiadau CBAC 

• Pennu Targedau Personol - Cynllun 

Gweithredu 
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Gwahaniaethu Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am, ynghyd â 

dealltwriaeth a phrofiad o, ddisgwyliadau uchel ac arferion 

effeithiol i ddiwallu anghenion yr holl ddysgwyr, waeth beth 

fo’u gwahanol anghenion. 

• Trafodaeth gyda ALEWCO 

• Gwahaniaethu adnoddau, tystiolaeth 

ar gynlluniau gwersi, gweithgareddau, 

holi, amcanion dysgu gwahaniaethol, 

meini prawf llwyddiant. Tystiolaeth o 

ymweliadau posibl ag unedau 

arbennig / unedau cyfeirio disgyblion 

tra maent ar raglenni  

• Arsylwi systematig ar athrawon eraill 

mewn ymateb i dargedau a osodwyd. 

• Trafodaeth anffurfiol am anghenion 

unigol a darpariaeth gyda CCD  

• Trafodaethau ffurfiol gyda ALNCo 

ynghylch dysgwyr ar y gofrestr ADY. 

• Dealltwriaeth ddamcaniaethol wedi’i 

chyfeirnodi’n gywir mewn aseiniadau  

• Gweithio gyda staff cynorthwyol i 

ddatblygu strategaethau priodol i 

sicrhau y gall pob dysgwr gael 

mynediad i’r gwaith. 
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• Datblygu strategaethau ac adnoddau 

addas ar gyfer dosbarthiadau penodol 

• Strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu 

mewn Gwersi 

• Gwneud defnydd o Ddata Disgyblion i 

gynllunio’n briodol 

Cofnodi ac adrodd 

 

Mae’r athro’n cynhyrchu cofnodion ac adroddiadau priodol, 

amserol a chywir ac mae’n rhoi adborth i helpu i sicrhau 

gwell dealltwriaeth o’r dysgu, a gwella’r profiad dysgu. 

 

 

• Adborth, blaenborth amserol, o 

ansawdd da, deialog rhwng yr athro 

a’r disgybl. Adborth llafar o ansawdd 

da fel mater o drefn. Gosod targedau 

mewn adroddiadau, adborth llafar 

wedi’i gofnodi ar i-pad e.e.  Inote. 

• Adfyfyrio ar effaith oedolion 

ychwanegol ar ddysgu disgyblion 
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Cynnwys partneriaid mewn 

dysgu 

 

Deall pwysigrwydd cynnwys rhieni/gofalwyr a phartneriaid 

eraill mewn ffordd gadarnhaol ac achub ar gyfleoedd i 

arsylwi ar brosesau, a’u gwerthuso. 

 

 

 

 

 

• Partneru ag athrawon mewn 

nosweithiau rhieni. Rhieni mewn 

gwersi: wythnos rhieni. Hefyd 

datblygu hyn i gynnwys 

Llywodraethwyr, athrawon, staff, 

Uwch Dîm Rheoli, Ymwelwyr.  

• Gweithio gyda staff cynorthwyol i 

ddatblygu strategaethau priodol i 

sicrhau y gall pob dysgwr gael 

mynediad i’r gwaith. 

• Gweithio gydag Asiantaethau Allanol 

• Llais y disgybl yn amlwg mewn 

cynlluniau gwersi 

• ECAD609/7003 – Rhan A yn edrych 

ar brosiect cymunedol ar gyfer ysgol 

lleoliad darpar athrawon. 
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ADDYSGEG: 

 DYLANWADU AR DDYSGWYR... MEITHRIN 

YMAGWEDDAU CADARNHAOL MEWN DYSGWYR 
 
 
 
 
 
 
 



42 
 

ADDYSGEG:  

Dylanwadu ar ddysgwyr... meithrin ymagweddau cadarnhaol mewn dysgwyr 

Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 

Herio a disgwyliadau 

 

Er mwyn ysgogi’r dysgwyr i gyflawni, mae’r heriau a’r 

disgwyliadau y mae’r athro’n eu gosod ar lefel briodol ar 

gyfer yr ystod o alluoedd a nodweddion sydd ymhlith y 

dysgwyr. 

  

• Sgwrs broffesiynol 

• Ymgysylltu 

• Cydberthnasau  

• Llais y disgybl 

• Dealltwriaeth o ddatblygiad plant. 

• Ffrâm gyfeirio 

• Adnabod cynnydd mewn Perfformiad 

Disgyblion – Adborth i Ddysgwyr. 

• Gwneud defnydd o Ddata Disgyblion i 

gynllunio’n briodol 

• Adnabod cynnydd mewn Perfformiad 

Disgyblion – Adborth i Ddysgwyr. 
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Gwrando ar Ddysgwyr 

 

Mae’r athro’n arddangos parodrwydd i geisio a gwrando ar 

farn dysgwyr, ac ystyried y farn honno, er mwyn eu 

cynnwys a’u hannog i gymryd rhan weithredol a llawn yn 

eu dysgu eu hunain. 

• Llais y disgybl / Adborth 

• Dysgu sy’n seiliedig ar bynciau 

• Dysgu sy’n seiliedig ar brosiectau 

• Themâu / prosiectau dan arweiniad 

disgyblion 

• Datblygu strategaethau ac adnoddau 

addas ar gyfer dosbarthiadau penodol 

Dysgwyr yn arwain dysgu 

 

Wrth gynllunio a chyflawni, mae’r athro’n arddangos 

ymwybyddiaeth o bwysigrwydd annog dysgwyr i fyfyrio am 

eu dysgu eu hunain. 

• Hunanasesiad  

• Asesu cymheiriaid 

• Ymateb i adborth 

• Metawybyddiaeth 

• Dysgu annibynnol 

Ymdrech barhaus a 

gwydnwch dysgwyr 

Mae’r athro’n hyrwyddo hunanysgogi a hunangyfeirio 

ymhlith dysgwyr, ac yn eu cefnogi i weithredu hynny wrth 

ddysgu. 

• Cyfleoedd ar gyfer dysgu’n 

annibynnol 

• Tasgau wedi’u gwahaniaethu 

• Herio trwy dasgau dewisol 

 

Myfyrio ar Ddysgu 

 

Wrth gynllunio, mae’r athro’n arddangos ymwybyddiaeth o 

bwysigrwydd annog dysgwyr i fyfyrio am ymddygiadau 

dysgu a rhagolygon dysgu a’u gwerthuso. 

• Ymwybyddiaeth o feddylfryd twf 

• Hunanasesu ac asesu cymheiriaid 

• Meini prawf llwyddiant dan arweiniad 

y plentyn  
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Deilliannau dysgu a lles 

 

Mae’r athro’n codi ymwybyddiaeth o sut mae profiadau 

dysgu a deilliannau perfformiad o safon uchel yn arwain at 

well dysgu a gwell synnwyr o les. 

 

• Adborth cadarnhaol ac adeiladol 

• Ethos o ymdrechu i wella ond mae’n 

amgylchedd diogel – mae’n iawn 

gwneud camgymeriadau. e.e. Iâr fach 

yr haf Austin 

• Herio am y rhesymau iawn 

• Adfyfyrio gan ddatblygu 
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CYDWEITHREDU 
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CYDWEITHREDU 

Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 

Ceisio cyngor a chymorth 

 

Mae’r athro’n mynd ati i geisio ac ymwneud â chefnogaeth 

o ystod ffynonellau ffurfiol ac anffurfiol. Mae hyn yn 

cynnwys arsylwi a dysgu fel tîm, ac arddangos mwy a mwy 

o annibyniaeth. 

 

• Cysylltu gydag asiantaethau allanol i 

ddatblygu gwybodaeth a dealltwriaeth 

am addysgeg ymhellach 

• Adfyfyrio ar effaith cydweithredu gyda 

chydweithwyr ar ddatblygu arfer 

• Cymunedau Dysgu Proffesiynol 

• Arsylwi systematig ar athrawon eraill 

mewn ymateb i dargedau a osodwyd. 

• Mynychu diwrnodau HMS Ysgolion 

• Gallu gofyn am a gweithredu ar 

gyngor gan gydweithwyr mwy 

profiadol 
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Gweithio gyda 

chydweithwyr yn yr ysgol 

 

Mae gweithio’n drefnus ac yn adeiladol gydag ystod o 

gydweithwyr i wella profiad dysgwyr yn nodwedd gyson o 

waith yr athro. Myfyrir ar ddatblygu arbenigedd, a hynny 

wedi’i strwythuro ac yn broses bersonol neu gydweithredol, 

fel sy’n briodol. 

• ECAD6009/7003 – Rhan B yn 

archwilio un maes o gynllun datblygu 

ysgol. Yn amodol ar y maes archwilio, 

gellir ei gysylltu i’r safon hwn. 

• Cyfarfodydd Adran / tîm 

• Mynychu diwrnodau HMS Ysgolion 

 

 

 

Cefnogi a datblygu eraill 

 

Mae’r athro’n datblygu cydberthnasau o safon uchel gyda 

chydweithwyr er mwyn cael effaith gadarnhaol ar brofiadau 

dysgwyr yn yr ysgol. 

 

• Cymunedau Dysgu Proffesiynol 

• Rhannu arbenigedd gyda 

chydweithwyr ysgol e.e. 

mewnwelediadau o’u prosiectau 

ymchwil/traethodau eu hun neu o 

brofiad ymarferol o weithio mewn 

sectorau / ysgolion eraill. 
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• Datblygu a Rhannu Adnoddau 

• Astudio gwers – arwain cymheiriaid 

• Rhoi adborth i gorff llywodraeth ar 

ymchwil gweithredu ar raddfa fach / 

pontio / gweithgareddau dewisol 

 

 

Galluogi gwelliannau 

 

Mae enghreifftiau o welliannau o ran deilliannau i ddysgwyr 

ar ôl i’r athro geisio cyngor, a’i ddilyn. 

 

• Cysgodi gwahanol arweinwyr o fewn 

lleoliad ysgol (e.e. ALNCo, ac 

arweinydd blwyddyn) 

• Adfyfyrio ar effaith oedolion 

ychwanegol ar ddysgu disgyblion 

• Datblygu strategaethau ac adnoddau 

addas ar gyfer dosbarthiadau penodol 

• Gweithio gyda staff cynorthwyol i 

ddatblygu strategaethau priodol i 

sicrhau y gall pob dysgwr gael 

mynediad i’r gwaith. 

 

 

 
  



49 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DYSGU PROFFESIYNOL 
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DYSGU PROFFESIYNOL 

Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 

Darllen ehangach a 

chanfyddiadau ymchwil 

 

Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth gynyddol hyderus o’r 

damcaniaethau a’r ymchwil ynghylch asesu, addysgeg, 

datblygiad plant a’r glasoed, a dysgu sy’n berthnasol i 

gynllunio ac arferion o ddydd i ddydd.  

 

• Cyfiawnhau ac amddiffyn 

• Darllen – cyfeiriadau mewn llyfrau a 

thystiolaeth o hyn yn y dosbarth e.e. 

Llyfrau/gwaith plant. AagD ac ati 

• Gweithgareddau pontio 

• Strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu 

mewn Gwersi 

 

Rhwydweithiau a 

chymunedau proffesiynol 

 

Mae’r athro, ar sail gwybodaeth, yn deall cyfraniad gwaith 

ymchwil, gan gynnwys ymchwil gweithredu ar raddfa 

fechan at ddatblygiad arferion. 

• Tystiolaeth o ymchwil gweithredu e.e. 

Llyfrau, grŵp ffocws, holiaduron, 

trywydd disgyblion, grwpiau dysgu yn 

yr ysgol, triawdau dysgu, cofnodi 

trafodaethau, adborth. 
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Dysgu Proffesiynol 

Parhaus 

 

Mae’r Pasbort Dysgu Proffesiynol yn dylanwadu ar fyfyrio 

beirniadol a dysgu parhaus yr athro ac mae’n hybu 

datblygu a thwf proffesiynol. 

 

• Hyperddolen i dystiolaeth PDP 

(dogfennau) 

• Lanlwytho lluniau, fideos, sgrinluniau 

• Mynychu cyfarfodydd staff - DPP 

• Tystiolaeth o seminarau astudiaethau 

proffesiynol 

• Gweithgaredd pontio 

• Arweinyddiaeth/cyfraniad ar lefel 

adran.  

Sgiliau Cymraeg Mae yna ymrwymiad i ddatblygiad cynyddol sgiliau 

personol wrth ddefnyddio’r Gymraeg.  

 

• Hyfforddiant 

• Astudiaethau proffesiynol e.e. sesiwn 

iaith wythnosol.  

• Profiadau dewisol 

• Ymweliadau i arsylwi ar arfer da 

• Cyfrwng Cymraeg – gweithgareddau 

gyda disgyblion 

• Mynychu gwersi Cymraeg (arsylwi) 
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ARLOESI 
 
 
 
 
 
 
 

ARLOESI 
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Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 

Cynnig arbenigedd 

 

Mae gan yr athro stoc gynyddol o dechnegau dysgu, wrth i 

arbenigedd gael ei ddatblygu a dechrau ffynnu, er mwyn 

helpu a gwella datblygiad eraill.  

 

 

Rhannu arfer da (ADDS_ 

Dangos menter – athro dosbarth 

Addysgu fel tîm  

Gweithgareddau allgyrsiol 

12 Egwyddor yn Maes Addysgeg 

(Donaldson - Successful futures)  

Tystiolaeth ar gyfer yr uchod 

• Arsylwadau 

• Gwerthuso (hunan) 

• Ffotograffau 

• Dyddiadur 

• Llais y disgybl 

• Adborth staff 

• Cofnodion cyfarfodydd 

• Cyfraniad i adrannau 
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Datblygu technegau 

newydd 

 

Ymchwil ar ddatblygiad dirnadol, cymdeithasol, emosiynol 

a chorfforol wedi cael effaith gadarnhaol ar addysgeg. 

Mae’r athro’n gallu arddangos sut y mae’n defnyddio 

dirnadaeth broffesiynol a dadansoddiad beirniadol i lunio a 

datblygu arferion. 

 

• Rhoi theori ar waith a’i werthuso yng 

nghyd-destun yr Ysgol 

• Aseiniadau / yn y brifysgol 

• Ymchwil personol 

• Deialog proffesiynol 

• Ffotograffau a fideos o waith 

Gwerthuso effaith 

newidiadau’n ymarferol 

 

Mae’r athro’n gweithredu i gael cymorth a chyngor gan 

gydweithwyr i ddatblygu ffyrdd newydd o weithio yn yr 

ystafell ddosbarth fel bod modd gwerthuso a dadansoddi'r 

ffyrdd hyn o weithio, a’u rhannu ag eraill. 

 

• Adroddiad y Mentor 

• Gwerthusiadau/ARGS 

• Triawdau 

• Hunanwerthuso/adfyfyrio 

• Gwerthuso cymheiriaid 

• Trywydd menter 
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ARWEINYDDIAETH 
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ARWEINYDDIAETH 

Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 

Bod yn gyfrifol dros eich 

hunan 

 

Mae’r athro’n arddangos agweddau ac ymddygiadau 

proffesiynol, gan ddatblygu cydberthnasau cadarnhaol 

gyda dysgwyr, rhieni/gofalwyr a chydweithwyr, sy’n dangos 

ymrwymiad personol i’r egwyddorion sylfaenol, sef tegwch 

a gwneud y mwyaf o botensial pob dysgwr. 

 

Nodi anghenion proffesiynol a mynd i’r afael â nhw’n 

rhagweithiol h.y. HMS, ymchwil personol, arsylwi ar eraill. 

Dehongli data 

• Gonestrwydd, prydlondeb, clybiau 

adolygu, ymyriadau, ethos gweithio 

fel tîm, enw da, allgyrsiol 

• Dealltwriaeth am / ymwybyddiaeth o 

gyd-destun yr Ysgol 

• Cysgodi arfer da 

• Arsylwi rheoli ymddygiad 

• Pennu Targedau Personol - Cynllun 
Gweithredu 

Arfer cyfrifoldeb corfforaethol 

 

Mae’r athro’n ymwybodol o’i gyfrifoldebau contractiol, 

bugeiliol, iechyd a diogelwch, cyfreithiol a phroffesiynol, ac 

mae’n eu deall. 

 

• Polisïau ysgol wedi’u hanodi  

• Nosweithiau rheini 

• Ymweliadau Addysgol 

• Hyfforddiant Diogelu 

• Hyfforddiant gorfodol staff 

• Gwybodaeth/manylion am yr ysgol 
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• Cynllun Datblygu Ysgol (CDY), Band, 

Gweledigaeth, gwerthoedd Ysgol 

• Dealltwriaeth am anghenion cymuned 

• Adrodd i wahanol gynulleidfaoedd, yn 

cynnwys Llywodraethwyr  

• UDRh, cyfarfod Tîm, cyfarfodydd 

adrannol 

 

Arwain cydweithwyr, 

prosiectau a rhaglenni 

 

 

Drwy brofiadau cydweithredol mewn ysgolion a chyd-

destunau eraill, mae’r athro’n arddangos ei ddealltwriaeth o 

sut y dylid arwain dysgu, a’i ymrwymiad i wneud hynny. 

  

• Targedau neu grwpiau a dargedir  

• Syniadau personol ar gyfer gwella 

• Arwain sesiynau (hyfforddiant) 

• CDY – Pennu blaenoriaethau a 

nodwyd yn y lleoliad 

• Seminar dan arweiniad myfyrwyr i’r 

ysgol 

• Seminar dan arweiniad myfyrwyr i’r 

staff – gyda gwerthoedd  

• Nodi rhywbeth sydd yn y CDY i’w 

ddatblygu yn ystod y lleoliad 

• Rhannu aseiniadau / profiadau pontio 

gyda staff ysgol 
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Cefnogi rolau arweinyddol 

ffurfiol 

 

Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o natur cyfrifoldebau 

o fewn, ac ar draws timau ac o gyfraniadau unigolion tuag 

at ethos yr ysgol a gwireddu gweledigaeth yr ysgol yn 

llwyddiannus. 

  

• ECAD6009/7003 – Rhan B yn 

archwilio un maes o gynllun datblygu 

ysgol. Yn amodol ar y maes archwilio, 

gellir ei gysylltu i’r safon hwn.  

• Ymwybyddiaeth o flaenoriaethau 

dosbarth, adborth ysgol a chyfraniad 

i’r CDY – sut yr adroddir ar hyn, wrth 

bwy ac ati. 
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Tystiolaeth Addas i’w 
chynnwys yn y PDP - BA 
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ADDYSGEG:  

HYRWYDDO DYSGU DRWY GYMHWYSO 

GWYBODAETH PYNCIOL A DISGYBLAETH YN 

EFFEITHIOL 
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Addysgeg: 

Hyrwyddo dysgu drwy gymhwyso gwybodaeth am y pwnc a disgyblaeth yn effeithiol 

Safonau Proffesiynol ar gyfer 

Addysgu ac Arweinyddiaeth 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC 

Ymelwa ar ddisgyblaethau 

pynciol mewn meysydd dysgu  

 

Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am addysgeg a 

disgyblaethau perthnasol o fewn, ac ar draws, cynnwys 

pynciau, meysydd dysgu, a themâu trawsgwricwlaidd; mae 

hefyd yn arddangos dealltwriaeth o hyn ac yn cynllunio’n 

briodol yn ôl hynny. 

• Arsylwi a chynllunio gwersi i 

ddangos effeithiolrwydd parhaus 

• Gwaith myfyrwyr 

• Deialog proffesiynol 

• Adnoddau a gynhyrchir 

• Adolygiad o drawsgwricwlaidd  

• Gwaith prosiect traws-

gwricwlaidd 

• ECAD6008 yn edrych ar bob 

maes dysgu 

• Nodiadau a wneir yn ystod D1 

ECAD4013 (BA) am yr 

egwyddorion ym maes 

addysgeg 
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• Cynllunio traws-gwricwlaidd a 

gynhaliwyd yn ystod D5 ECAD4013 

(BA) 

Pedwar diben i ddysgwyr 

 

Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am anghenion pob 

dysgwr, a dealltwriaeth o’r anghenion hynny, wrth 

gynllunio, paratoi ac addysgu. Hefyd, wrth wneud hyn, 

mae’n sicrhau mai’r pedwar diben sy’n gyrru profiadau 

dysgwyr.  

 

• Gwybodaeth am ddata – a 

ddefnyddir i arwain y cynllunio 

• Rhaid i’r cynllunio ddechrau 

gyda’r pedwar diben 

• Caiff cynllunio ei archwilio a’i 

drafod yn ECAD6008 

• Dadansoddiad o effaith 

newidiadau penodol i arfer 

• Nodiadau a wneir ar D1 

ECAD4013 (BA) am strwythur a 

diben y cwricwlwm. 
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Profiadau dysgu cyfunol 

 

Mae’r athro’n deall sut i ddewis, defnyddio a chyfiawnhau 

ystod o ddulliau addysgol creadigol er mwyn ateb heriau 

addysgol, a hynny er budd pob dysgwr. 

 

• Lefel ymgysylltiad myfyrwyr 

(Arsylwadau gwersi) 

• Cynnydd myfyrwyr – cynnydd 

gweladwy mewn gwers ac wedi’i 

olrhain dros amser (cofnodion) 

• Datblygu strategaethau ac 

adnoddau addas ar gyfer 

dosbarthiadau penodol 

• Dulliau amrywiol neu amgen o 

ddarparu 

• Mae ECAD6008 yn archwilio 

ystod o ddulliau dychmygus 

• Ysgrifennu cynlluniau’n seiliedig 

ar y defnydd o stori a wneir ar 

D5 ECAD4013 (BA) 

Cyd-destunau bywyd go iawn, 

dilys 

 

 

 

 

Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am ddefnyddio cyd-

destunau bywyd go iawn dilys, a hynny fel rhan naturiol o’r 

profiad dysgu. Mae hyn yn ehangu profiad diwylliannol, 

ieithyddol, crefyddol ac economaidd-gymdeithasol y 

dysgwr, ac yn rhoi enghreifftiau ymarferol o gysyniadau a 

haniaethau. 

• Cynllunio sy’n dangos 

ymwybyddiaeth o’r cyd-destun 

• Dadansoddiad o effaith 

newidiadau penodol i arfer 
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 • D5 ECAD4013 (BA) – nodiadau 

a wnaed am gefndiroedd 

crefyddol amrywiol disgyblion 

• Datblygu strategaethau ac 

adnoddau addas ar gyfer 

dosbarthiadau penodol 

 

Dilyniant mewn dysgu 

 

Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o sut mae dysgu’n 

datblygu fesul tipyn, gam wrth gam ac wrth fynd heibio gan 

adeiladu ar brofiadau blaenorol a’r hyn a ddysgwyd o’r 

blaen. Mae yna’n cynllunio ar gyfer cynnydd yn seiliedig ar 

hyn. 

 

• Cynllunio gwersi – yn 

gysylltiedig â’r dysgu blaenorol 

• Arsylwi – cynnydd gweladwy 

mewn gwersi 

• Deilliannau myfyrwyr 

• Deialog proffesiynol – adfyfyrio 

ar gynnydd 

• Mae ECAD6008 yn edrych yn 

agos ar ddilyniant o fewn 

meysydd dysgu 

• Data asesu 

• Trafodaeth anffurfiol am 

anghenion unigol a darpariaeth 

gyda CCD  



65 
 

• Mynychu cyfarfodydd grŵp 

blwyddyn/cyfnod allweddol i 

rannu gwybodaeth am grwpiau a 

dysgwyr unigol. 

Themâu trawsgwricwlaidd Mae’r athro’n gwybod am yr egwyddorion sydd ynghlwm 

wrth ddylunio’r cwricwlwm ac arloesi, ac mae’n eu deall ac 

yn ymwneud â nhw. Mae hefyd yn datblygu themâu 

trawsgwricwlaidd sy’n berthnasol i feysydd dysgu ac mae’n 

gallu cyfiawnhau ei benderfyniadau. 

• Y cynllunio’n dangos 

MDPh/cysylltiadau i’r Cynllun 

Gwella Ysgol 

• Tasgau cyfoethog 

• Dysgu a chynllunio gan y disgybl 

a’r Arweinydd 

• Dangos brwdfrydedd a 

chreadigrwydd 

• Ymchwil gweithredol  

• Gwaith a gwblheir ar D3 

ECAD4013 (BA) ar greu 

amgylcheddau dysgu awyr 

agored  

• Datblygu a Rhannu Adnoddau 

• Cynllunio traws-gwricwlaidd a 

gynhaliwyd yn ystod D5 

ECAD4013 (BA) 
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ADDYSGEG:  

MIREINIO ADDYSGU TUAG AT ARFERION 

EFFEITHIOL IAWN A PHARHAUS 
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Addysgeg: 

 Mireinio Addysgu tuag at arferion effeithiol iawn a pharhaus 

Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 
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Rheoli’r amgylchedd dysgu 

 

Mae’r athro’n deall pwysigrwydd yr amgylchedd dysgu yn y 

gwaith o hyrwyddo arferion ac ymddygiadau dysgu 

cadarnhaol sy’n cyd-fynd â’r pedwar diben ac y mae 

dysgwyr yn eu deall yn y cyd-destun hwnnw. Mae felly’n 

mynd ati i’w ymsefydlu a’i reoli’n effeithiol ac yn barhaus. 

  

• Datblygu gweithwyr annibynnol, 

gwydn 

• Gweithio mewn parau/grwpiau – 

arddangos Iechyd a Diogelwch 

• Dangos cyfleoedd dysgu  

• Datblygu amgylchedd o barch: 

gwydnwch, o gynlluniau gwers, 

arsylwi, craffu gwaith, tystiolaeth fideo  

• Gwrando ar ei gilydd 

• Gweithgareddau sy’n herio 

• Holi effeithiol 

• Dadansoddiad o effaith newidiadau 

penodol i arfer – er enghraifft, 

strategaethau rheoli ymddygiad 

• Arsylwi systematig ar athrawon eraill 

mewn ymateb i dargedau a osodwyd. 

• Aseiniadau academaidd – e.e. 

cyfeirio at degwch 

• Gwaith a gwblheir ar D3 ECAD4013 

(BA) ar greu amgylcheddau dysgu 

awyr agored 
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Asesu 

 

Deall a chyfleu ystod o ddibenion ac arferion ar gyfer 

asesu.  

 

 

• Dangos tystiolaeth o ansawdd 

hunanasesu, asesu cymheiriaid, 

tasgau ysgrifenedig ffurfiannol, profi 

• Adborth llafar, adborth ffurfiannol, 

olrhain cynnydd, gosod targedau ac 

olrhain targedau 

• Asesu crynodol  

• Dadansoddi data 

• Arholiadau CBAC 

• Pennu Targedau Personol - Cynllun 

Gweithredu 
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Gwahaniaethu Mae’r athro’n arddangos gwybodaeth am, ynghyd â 

dealltwriaeth a phrofiad o, ddisgwyliadau uchel ac arferion 

effeithiol i ddiwallu anghenion yr holl ddysgwyr, waeth beth 

fo’u gwahanol anghenion. 

• Trafodaeth gyda ALEWCO 

• Gwahaniaethu adnoddau, tystiolaeth 

ar gynlluniau gwersi, gweithgareddau, 

holi, amcanion dysgu gwahaniaethol, 

meini prawf llwyddiant. Tystiolaeth o 

ymweliadau posibl ag unedau 

arbennig / unedau cyfeirio disgyblion 

tra maent ar raglenni  

• Arsylwi systematig ar athrawon eraill 

mewn ymateb i dargedau a osodwyd. 

• Trafodaeth anffurfiol am anghenion 

unigol a darpariaeth gyda CCD  

• Trafodaethau ffurfiol gyda ALNCo 

ynghylch dysgwyr ar y gofrestr ADY. 

• Dealltwriaeth ddamcaniaethol wedi’i 

chyfeirnodi’n gywir mewn aseiniadau  

• Gweithio gyda staff cynorthwyol i 

ddatblygu strategaethau priodol i 

sicrhau y gall pob dysgwr gael 

mynediad i’r gwaith. 
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• Datblygu strategaethau ac adnoddau 

addas ar gyfer dosbarthiadau penodol 

• Nodiadau a wneir ar D3 ECAD4013 

ar natur amrywiol poblogaethau 

ysgolion. 

• Strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu 

mewn Gwersi 

• Gwneud defnydd o Ddata Disgyblion i 

gynllunio’n briodol 

Cofnodi ac adrodd 

 

Mae’r athro’n cynhyrchu cofnodion ac adroddiadau priodol, 

amserol a chywir ac mae’n rhoi adborth i helpu i sicrhau 

gwell dealltwriaeth o’r dysgu, a gwella’r profiad dysgu. 

 

 

• Adborth, blaenborth amserol, o 

ansawdd da, deialog rhwng yr athro 

a’r disgybl. Adborth llafar o ansawdd 

da fel mater o drefn. Gosod targedau 

mewn adroddiadau, adborth llafar 

wedi’i gofnodi ar i-pad e.e. Inote. 

• Adfyfyrio ar effaith oedolion 

ychwanegol ar ddysgu disgyblion 

 



72 
 

Cynnwys partneriaid mewn 

dysgu 

 

Deall pwysigrwydd cynnwys rhieni/gofalwyr a phartneriaid 

eraill mewn ffordd gadarnhaol ac achub ar gyfleoedd i 

arsylwi ar brosesau, a’u gwerthuso. 

 

 

 

 

 

• Partneru ag athrawon mewn 

nosweithiau rhieni. Rhieni mewn 

gwersi: wythnos rhieni. Hefyd 

datblygu hyn i gynnwys 

Llywodraethwyr, athrawon, staff, 

Uwch Dîm Rheoli, Ymwelwyr.  

• Gweithio gyda staff cynorthwyol i 

ddatblygu strategaethau priodol i 

sicrhau y gall pob dysgwr gael 

mynediad i’r gwaith. 

• Gweithio gydag Asiantaethau Allanol 

• Llais y disgybl yn amlwg mewn 

cynlluniau gwersi 

• ECAD6009/7003 – Rhan A yn edrych 

ar brosiect cymunedol ar gyfer ysgol 

lleoliad darpar athrawon. 

• Gwneir nodiadau ar D4 ECAD4013 

(BA) ynghylch gweithio gyda rhieni a’r 

gymuned ehangach 
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ADDYSGEG: 

 DYLANWADU AR DDYSGWYR... MEITHRIN 

YMAGWEDDAU CADARNHAOL MEWN DYSGWYR 
 
 
 
 
 
 
 



74 
 

ADDYSGEG:  

Dylanwadu ar ddysgwyr... meithrin ymagweddau cadarnhaol mewn dysgwyr 

Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 

Herio a disgwyliadau 

 

Er mwyn ysgogi’r dysgwyr i gyflawni, mae’r heriau a’r 

disgwyliadau y mae’r athro’n eu gosod ar lefel briodol ar 

gyfer yr ystod o alluoedd a nodweddion sydd ymhlith y 

dysgwyr. 

  

• Sgwrs broffesiynol 

• Ymgysylltu 

• Cydberthnasau  

• Llais y disgybl 

• Dealltwriaeth o ddatblygiad plant. 

• Ffrâm gyfeirio 

• Adnabod cynnydd mewn Perfformiad 

Disgyblion – Adborth i Ddysgwyr. 

• Gwneud defnydd o Ddata Disgyblion i 

gynllunio’n briodol 

• Adnabod cynnydd mewn Perfformiad 

Disgyblion – Adborth i Ddysgwyr. 
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Gwrando ar Ddysgwyr 

 

Mae’r athro’n arddangos parodrwydd i geisio a gwrando ar 

farn dysgwyr, ac ystyried y farn honno, er mwyn eu 

cynnwys a’u hannog i gymryd rhan weithredol a llawn yn 

eu dysgu eu hunain. 

• Llais y disgybl / Adborth 

• Dysgu sy’n seiliedig ar bynciau 

• Dysgu sy’n seiliedig ar brosiectau 

• Themâu / prosiectau dan arweiniad 

disgyblion 

• Datblygu strategaethau ac adnoddau 

addas ar gyfer dosbarthiadau penodol 

Dysgwyr yn arwain dysgu 

 

Wrth gynllunio a chyflawni, mae’r athro’n arddangos 

ymwybyddiaeth o bwysigrwydd annog dysgwyr i fyfyrio am 

eu dysgu eu hunain. 

• Hunanasesiad  

• Asesu cymheiriaid 

• Ymateb i adborth 

• Metawybyddiaeth 

• Dysgu annibynnol 

Ymdrech barhaus a 

gwydnwch dysgwyr 

Mae’r athro’n hyrwyddo hunanysgogi a hunangyfeirio 

ymhlith dysgwyr, ac yn eu cefnogi i weithredu hynny wrth 

ddysgu. 

• Cyfleoedd ar gyfer dysgu’n 

annibynnol 

• Tasgau wedi’u gwahaniaethu 

• Herio trwy dasgau dewisol 

 

Myfyrio ar Ddysgu 

 

Wrth gynllunio, mae’r athro’n arddangos ymwybyddiaeth o 

bwysigrwydd annog dysgwyr i fyfyrio am ymddygiadau 

dysgu a rhagolygon dysgu a’u gwerthuso. 

• Ymwybyddiaeth o feddylfryd twf 

• Hunanasesu ac asesu cymheiriaid 

• Meini prawf llwyddiant dan arweiniad 

y plentyn  
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Deilliannau dysgu a lles 

 

Mae’r athro’n codi ymwybyddiaeth o sut mae profiadau 

dysgu a deilliannau perfformiad o safon uchel yn arwain at 

well dysgu a gwell synnwyr o les. 

 

• Adborth cadarnhaol ac adeiladol 

• Ethos o ymdrechu i wella ond mae’n 

amgylchedd diogel – mae’n iawn 

gwneud camgymeriadau. e.e. Iâr fach 

yr haf Austin 

• Herio am y rhesymau iawn 

• Adfyfyrio gan ddatblygu 

• Nodiadau a gymerir yn ystod D3 

ECAD4013 (BA) pan fyddwn yn 

edrych ar fentrau fel Dechrau’n Deg 

a’r effaith a gânt ar ddysgu a llesiant. 
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CYDWEITHREDU 
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CYDWEITHREDU 

Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 

Ceisio cyngor a chymorth 

 

Mae’r athro’n mynd ati i geisio ac ymwneud â chefnogaeth 

o ystod ffynonellau ffurfiol ac anffurfiol. Mae hyn yn 

cynnwys arsylwi a dysgu fel tîm, ac arddangos mwy a mwy 

o annibyniaeth. 

 

• Cysylltu gydag asiantaethau allanol i 

ddatblygu gwybodaeth a dealltwriaeth 

am addysgeg ymhellach 

• Adfyfyrio ar effaith cydweithredu gyda 

chydweithwyr ar ddatblygu arfer 

• Cymunedau Dysgu Proffesiynol 

• Arsylwi systematig ar athrawon eraill 

mewn ymateb i dargedau a osodwyd. 

• Mynychu diwrnodau HMS Ysgolion 

• Gallu gofyn am a gweithredu ar 

gyngor gan gydweithwyr mwy 

profiadol 
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Gweithio gyda 

chydweithwyr yn yr ysgol 

 

Mae gweithio’n drefnus ac yn adeiladol gydag ystod o 

gydweithwyr i wella profiad dysgwyr yn nodwedd gyson o 

waith yr athro. Myfyrir ar ddatblygu arbenigedd, a hynny 

wedi’i strwythuro ac yn broses bersonol neu gydweithredol, 

fel sy’n briodol. 

• ECAD6009/7003 – Rhan B yn 

archwilio un maes o gynllun datblygu 

ysgol. Yn amodol ar y maes archwilio, 

gellir ei gysylltu i’r safon hwn. 

• Cyfarfodydd Adran / tîm 

• Mynychu diwrnodau HMS Ysgolion 

 

 

 

Cefnogi a datblygu eraill 

 

Mae’r athro’n datblygu cydberthnasau o safon uchel gyda 

chydweithwyr er mwyn cael effaith gadarnhaol ar brofiadau 

dysgwyr yn yr ysgol. 

 

• Cymunedau Dysgu Proffesiynol 

• Rhannu arbenigedd gyda 

chydweithwyr ysgol e.e. 

mewnwelediadau o’u prosiectau 

ymchwil/traethodau eu hun neu o 

brofiad ymarferol o weithio mewn 

sectorau / ysgolion eraill. 
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• Datblygu a Rhannu Adnoddau 

• Astudio gwers – arwain cymheiriaid 

• Rhoi adborth i gorff llywodraeth ar 

ymchwil gweithredu ar raddfa fach / 

pontio / gweithgareddau dewisol 

 

 

Galluogi gwelliannau 

 

Mae enghreifftiau o welliannau o ran deilliannau i ddysgwyr 

ar ôl i’r athro geisio cyngor, a’i ddilyn. 

 

• Cysgodi gwahanol arweinwyr o fewn 

lleoliad ysgol (e.e. ALNCo, arweinydd 

blwyddyn) 

• Adfyfyrio ar effaith oedolion 

ychwanegol ar ddysgu disgyblion 

• Datblygu strategaethau ac adnoddau 

addas ar gyfer dosbarthiadau penodol 

• Gweithio gyda staff cynorthwyol i 

ddatblygu strategaethau priodol i 

sicrhau y gall pob dysgwr gael 

mynediad i’r gwaith. 

 

 

 



81 
 

 

 

 
  



82 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DYSGU PROFFESIYNOL 
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DYSGU PROFFESIYNOL 

Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 

Darllen ehangach a 

chanfyddiadau ymchwil 

 

Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth gynyddol hyderus o’r 

damcaniaethau a’r ymchwil ynghylch asesu, addysgeg, 

datblygiad plant a’r glasoed, a dysgu sy’n berthnasol i 

gynllunio ac arferion o ddydd i ddydd.  

 

• Cyfiawnhau ac amddiffyn 

• Darllen – cyfeiriadau mewn llyfrau a 

thystiolaeth o hyn yn y dosbarth e.e. 

Llyfrau/gwaith plant. AagD ac ati 

• Gweithgareddau pontio 

• Strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu 

mewn Gwersi 

• ECDA4013 D1 (BA) – myfyrwyr yn 

cwrdd a darllen am gysyniad 

Cyfiawnder Cymdeithasol 

• ECAD4013 D2 (BA) – cyflwynir 

myfyrwyr i ymchwil ar amgylcheddau 

dysgu effeithiol ac fe’u hanogir i 

ddarllen ymlaen. 
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• ECAD4013 D4 (BA) – myfyrwyr yn 

edrych ar astudiaethau achos Estyn a 

dogfennau polisi LlC a gwneud 

cysylltiadau rhwng y llenyddiaeth a’r 

hyn a ddysgant am ysgolion yn ystod 

Pontio 

 

Rhwydweithiau a 

chymunedau proffesiynol 

 

Mae’r athro, ar sail gwybodaeth, yn deall cyfraniad gwaith 

ymchwil, gan gynnwys ymchwil gweithredol ar raddfa 

fechan at ddatblygiad arferion. 

• Tystiolaeth o ymchwil gweithredol e.e. 

Llyfrau, grŵp ffocws, holiaduron, 

trywydd disgyblion, grwpiau dysgu yn 

yr ysgol, triawdau dysgu, cofnodi 

trafodaethau, adborth.  

• ECAD4013 D6 (BA) – darpar 

athrawon yn gweithio mewn grwpiau i 

ddysgu am ysgol benodol a’i 

chymuned. Yna byddant yn meddwl 

am y goblygiadau y gallai’r hyn maent 

wedi’i ddysgu ei gael ar eu harfer pe 

baent yn yr ysgol honno. 
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Dysgu Proffesiynol 

Parhaus 

 

Mae’r Pasbort Dysgu Proffesiynol yn dylanwadu ar fyfyrio 

beirniadol a dysgu parhaus yr athro ac mae’n hybu 

datblygu a thwf proffesiynol. 

 

• Hyperddolen i dystiolaeth PDP 

(dogfennau) 

• Lanlwytho lluniau, fideos, sgrinluniau 

• Mynychu cyfarfodydd staff - DPP 

• Tystiolaeth o seminarau astudiaethau 

proffesiynol 

• Gweithgaredd pontio 

• Arweinyddiaeth/cyfraniad ar lefel 

adran.  

Sgiliau Cymraeg Mae yna ymrwymiad i ddatblygiad cynyddol sgiliau 

personol wrth ddefnyddio’r Gymraeg.  

 

• Hyfforddiant 

• Astudiaethau proffesiynol e.e. sesiwn 

iaith wythnosol.  

• Profiadau dewisol 

• Ymweliadau i arsylwi ar arfer da 

• Cyfrwng Cymraeg – gweithgareddau 

gyda disgyblion 

• Mynychu gwersi Cymraeg (arsylwi) 
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ARLOESI 
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ARLOESI 
Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 

Cynnig arbenigedd 

 

Mae gan yr athro stoc gynyddol o dechnegau dysgu, wrth i 

arbenigedd gael ei ddatblygu a dechrau ffynnu, er mwyn 

helpu a gwella datblygiad eraill.  

 

 

Rhannu arfer da (ADDS) 

Dangos menter – athro dosbarth 

Addysgu fel tîm  

Gweithgareddau allgyrsiol 

12 Egwyddor yn Maes Addysgeg 

(Donaldson - Successful futures)  

Tystiolaeth ar gyfer yr uchod 

• Arsylwadau 

• Gwerthuso (hunan) 

• Ffotograffau 

• Dyddiadur 

• Llais y disgybl 

• Adborth staff 

• Cofnodion cyfarfodydd 
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• Cyfraniad i adrannau 

 

 

Datblygu technegau 

newydd 

 

Ymchwil ar ddatblygiad dirnadol, cymdeithasol, emosiynol 

a chorfforol wedi cael effaith gadarnhaol ar addysgeg. 

Mae’r athro’n gallu arddangos sut y mae’n defnyddio 

dirnadaeth broffesiynol a dadansoddiad beirniadol i lunio a 

datblygu arferion. 

 

• Rhoi theori ar waith a’i werthuso yng 

nghyd-destun yr Ysgol 

• Aseiniadau / yn y brifysgol 

• Ymchwil personol 

• Deialog proffesiynol 

• Ffotograffau a fideos o waith 

Gwerthuso effaith 

newidiadau’n ymarferol 

 

Mae’r athro’n gweithredu i gael cymorth a chyngor gan 

gydweithwyr i ddatblygu ffyrdd newydd o weithio yn yr 

ystafell ddosbarth fel bod modd gwerthuso a dadansoddi'r 

ffyrdd hyn o weithio, a’u rhannu ag eraill. 

 

• Adroddiad y Mentor 

• Gwerthusiadau/ARGS 

• Triawdau 

• Hunanwerthuso/adfyfyrio 

• Gwerthuso cymheiriaid 

• Trywydd menter 

• ECAD4013 D1(BA) – darpar 

athrawon yn dysgu am eu cyfrifoldeb 

proffesiynol i hyrwyddo cyfiawnder 

cymdeithasol, a gweithredu mewn 

ffordd deg hen ragfarn na thuedd. 
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• ECAD4013 D3 (BA) – darpar 

athrawon yn dysgu am eu cyfrifoldeb 

proffesiynol mewn perthynas â 

gweithio mewn system addysg 

ddwyieithog. 

 

 
 
 
 
  



90 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ARWEINYDDIAETH 
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ARWEINYDDIAETH 

Safonau Proffesiynol ar 

gyfer Addysgu ac 

Arweinyddiaeth 

Tystiolaeth ar gyfer dyfarnu SAC Tystiolaeth Ddangosol 

Bod yn gyfrifol dros eich 

hunan 

 

Mae’r athro’n arddangos agweddau ac ymddygiadau 

proffesiynol, gan ddatblygu cydberthnasau cadarnhaol 

gyda dysgwyr, rhieni/gofalwyr a chydweithwyr, sy’n dangos 

ymrwymiad personol i’r egwyddorion sylfaenol, sef tegwch 

a gwneud y mwyaf o botensial pob dysgwr. 

 

Nodi anghenion proffesiynol a mynd i’r afael â nhw’n 

rhagweithiol h.y. HMS, ymchwil personol, arsylwi ar eraill. 

Dehongli data 

• Gonestrwydd, prydlondeb, clybiau 

adolygu, ymyriadau, ethos gweithio 

fel tîm, enw da, allgyrsiol 

• Dealltwriaeth am / ymwybyddiaeth o 

gyd-destun yr Ysgol 

• Cysgodi arfer da 

• Arsylwi rheoli ymddygiad 

• Pennu Targedau Personol - Cynllun 
Gweithredu 

Arfer cyfrifoldeb corfforaethol 

 

Mae’r athro’n ymwybodol o’i gyfrifoldebau contractiol, 

bugeiliol, iechyd a diogelwch, cyfreithiol a phroffesiynol, ac 

mae’n eu deall. 

 

• Polisïau ysgol wedi’u hanodi  

• Nosweithiau rheini 

• Ymweliadau Addysgol 

• Hyfforddiant Diogelu 

• Hyfforddiant gorfodol staff 

• Gwybodaeth/manylion am yr ysgol 
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• Cynllun Datblygu Ysgol (CDY), Band, 

Gweledigaeth, gwerthoedd Ysgol 

• Dealltwriaeth am anghenion cymuned 

• Adrodd i wahanol gynulleidfaoedd, yn 

cynnwys Llywodraethwyr  

• UDRh, cyfarfod Tîm, cyfarfodydd 

adrannol 

 

Arwain cydweithwyr, 

prosiectau a rhaglenni 

 

 

Drwy brofiadau cydweithredol mewn ysgolion a chyd-

destunau eraill, mae’r athro’n arddangos ei ddealltwriaeth o 

sut y dylid arwain dysgu, a’i ymrwymiad i wneud hynny. 

  

• Targedau neu grwpiau a dargedir  

• Syniadau personol ar gyfer gwella 

• Arwain sesiynau (hyfforddiant) 

• CDY – Pennu blaenoriaethau a 

nodwyd yn y lleoliad 

• Seminar dan arweiniad myfyrwyr i’r 

ysgol 

• Seminar dan arweiniad myfyrwyr i’r 

staff – gyda gwerthoedd  

• Nodi rhywbeth sydd yn y CDY i’w 

ddatblygu yn ystod y lleoliad 

• Rhannu aseiniadau / profiadau pontio 

gyda staff ysgol 
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Cefnogi rolau arweinyddol 

ffurfiol 

 

Mae’r athro’n arddangos dealltwriaeth o natur cyfrifoldebau 

o fewn, ac ar draws timau ac o gyfraniadau unigolion tuag 

at ethos yr ysgol a gwireddu gweledigaeth yr ysgol yn 

llwyddiannus. 

  

• ECAD6009/7003 – Rhan B yn 

archwilio un maes o gynllun datblygu 

ysgol. Yn amodol ar y maes archwilio, 

gellir ei gysylltu i’r safon hwn.  

• Ymwybyddiaeth o flaenoriaethau 

dosbarth, adborth ysgol a chyfraniad 

i’r CDY – sut yr adroddir ar hyn, wrth 

bwy ac ati. 
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Creu Hyperddolenni i asedau neu dystiolaeth i’ch PDP 
 
Gallai’r broses hon fod yn fanteisiol ar gyfer cysylltu asedau i bob agwedd ar eich PDP – Arolygon 
Wythnosol, Cynnydd Proffesiynol, SKD, Uwchlaw a Thu Hwnt a’r Safonau. 
 
Cam 1 – Dechrau teipio yn y bocs perthnasol 

Cam 2 – amlygu’r dystiolaeth ofynnol  

 
 

 

 
 
Cam 3 – Dewis ‘link’ o’r bar offer    Cam 4 – Dewis yr opsiwn perthnasol 

 
 

 
 

 
Cam 5 – Dewis yr opsiwn perthnasol – gallwch greu dolen i ffeil neu rywbeth arall sydd gennych yn 

eich storfa asedau yn barod 
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Cwestiynau cyffredin  
 

Alla i ddefnyddio 
profiadau a gefais 
cyn dechrau'r 
TAR/BA Add yn 
dystiolaeth yn 
erbyn y SAC?  
 

Fel arfer, dim ond at brofiadau rydych wedi’u cwblhau’n rhan o’ch 
astudiaethau cyfredol tuag at gyflawni SAC y cewch gyfeirio.  
Fodd bynnag, efallai bod gennych brofiadau, dystysgrifau a 

diddordebau rydych yn teimlo’u bod yn fanteisiol i chi fel athro. 

Gallwch gynnwys rhain yn adran Uwchlaw a Thu Hwnt (Tab 4) y PDP. 

 

Rwy’n teimlo fy 

mod yn 

ysgrifennu’r un 

peth yn fy 

adfyfyrdodau ar 

wersi, y Dyddlyfr 

Dysgu ac yn yr 

Adfyfyrio 

Wythnosol. Pam ei 

fod mor 

ailadroddus? 

 

Nid yw’r tri dull adfyfyrio yma wedi’u cynllunio i fod yn ailadroddus ac 
mae gan bob un ei ddiben arbennig ei hun. Mae rhai myfyrwyr wedi 
cyfeirio ato fel ‘twmffat’ neu ‘ffilter’ lle gall un arwain at un arall.  
Dyma amlinelliad: 
 
Dyddlyfr Dysgu – diben hwn yw cynorthwyo eich dysgu proffesiynol a 
dylid ei ddefnyddio bob dydd. Mae’r dyddlyfr dysgu yn cofnodi 
nodiadau, meddyliau ac adborth ond mae’n fwy uniongyrchol. Dylech 
gynnwys sgyrsiau gyda’ch mentor/iaid ac agweddau ‘parhaus’ rydych 
yn gweithio arnynt e.e. ennyn y plant i wrando arnoch, rhoi 
cyfarwyddiadau clir. Defnyddiwch y dyddlyfr i nodi awgrymiadau gan 
eich mentoriaid neu awgrymiadau sydd gennych chi – nodiadau / 
pwyntiau bwled anffurfiol (nid rhai proffesiynol) 
 
Gwerthusiadau / Adfyfyrdodau gwers ar ddiwedd y cynlluniau 
gwersi – mae angen i’r rhain gael eu cwblhau ar ôl pob gwers a 
ddysgwch. Gwerthusiadau gwers sy’n dechrau’r broses adfyfyrio trwy 
edrych ar bwyntiau allweddol a all hefyd fod yn y dyddlyfr a’u cwtogi. 
Eu nod yw eich helpu i nodi meysydd penodol mewn gwers penodol a 
aeth yn dda a meysydd penodol y gall bod angen eu haddasu. 
Defnyddiwch y cwestiynau ysgogi i werthuso dysgu’r plant ac 
ystyriwch effaith eich addysgu ar eu deilliannau. Hefyd, gallwch lunio 
targedau ar gyfer gwersi dilynol. 
 
Adfyfyrio Wythnosol (PDP) – diben hwn yw nodi targed mesuradwy â 
ffocws ar gyfer yr wythnos i ddod. Dylech ddefnyddio eich 
gwerthusiadau/adfyfyrdodau gwers, nodiadau yn eich Dyddlyfr Dysgu 
a dialogau proffesiynol gyda’r mentoriaid i nodi’r targed. Rhaid i’r 
targed fod yn gysylltiedig â  safonau SAC ac mae angen nodi hyn ar yr 
daflen Adfyfyrio Wythnosol  
Cofiwch fod y targed a osodir ar gyfer yr wythnos i ddod felly bydd 
angen i chi ailedrych ar yr Adfyfyrio Wythnosol trwy gydol yr wythnos 
i gwblhau gwahanol rannau’r templed. Mae hon yn ymagwedd 
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gylchol at adfyfyrio sy’n golygu bod angen i chi ailedrych ar eich 
targed, monitro a gwerthuso eich cynnydd tuag at ei fodloni ac yna 
penderfynu gyda’ch mentor p’un a oes angen i chi barhau gyda’r un 
targed neu newid eich ffocws i darged gwahanol.  
Mae’n anochel y bydd elfennau sy’n gorgyffwrdd, ond ar y cyfan fe 
ddylech deimlo bod un pwynt adfyfyrio yn bwydo i mewn i’r nesaf. 
 
 
 
 
 

Rwy’n drysu rhwng 
y PDP a’r ffeil PAP. 
Beth ddylwn ei roi 
ble? 

Y PDP yw eich Pasbort Dysgu Proffesiynol. Dyma’r cyfleuster ar-lein 
lle byddwch yn cadw’r canlynol:  
1. Dolen i’ch ffeil PAP  
2. Adfyfyrio Wythnosol  
3. Cynnydd Proffesiynol   
4. Ymchwil  
5. Datblygu Gwybodaeth Bynciol   
6. Uwchlaw a Thu Hwnt  
7. Templed Profiad Proffesiynol (gyda dolenni i’r safonau SAC)  
 

 Eich ffeil PAP yw’r ffeil OneDrive lle rydych yn cadw eich gwybodaeth 
bob-dydd o dan yr adrannau a ganlyn:  
  

1. Gwybodaeth Gyffredinol  
2. Cyd-destun ysgol  
3. Cynllunio  

  
Mae polisi dim 
ffonau yn fy ysgol 
PAP. Sut ddylwn i 
gasglu tystiolaeth 
ar gyfer fy PDP?  

Rhaid i chi ddilyn polisi’r ysgol. Meddyliwch am ffordd amgen i gasglu 
eich tystiolaeth e.e. tabled neu efallai dynnu lluniau pan nad yw’r 
plant yn bresennol.   
 
Ymhlith y mathau eraill o dystiolaeth a fyddai’n dderbyniol mae 
pethau fel cynlluniau gwers, sylwadau perthnasol o’ch dyddlyfr dysgu 
a ysgrifennwyd gennych chi neu eich mentor ( gweler y sylwa isod am 
yr Ap PebblePocket), enghreifftiau o’ch taflenni gwaith/adnoddau 
rydych wedi’u gwneud, detholiad o’ch adfyfyrio wythnosol/gwers, 
sylwadau perthnasol a gymerwyd o’ch adolygiad canol lleoliad ayb.  
 

Sut caiff y Dyddlyfr 
Dysgu ei 
ddefnyddio a’i 
asesu? Gaf i 
ddefnyddio’r 
cynnwys yn 
dystiolaeth ar 
gyfer y PDP?  

Prif bwrpas y dyddlyfr dysgu yw adfyfyrio ar yr hyn rydych wedi’i 
ddysgu a’r adborth gan eich mentor dosbarth/pwnc.  Dylai’r mentor 
dosbarth roi sylwadau ynddo ar eich addysgu, ac fe ddylech 
ychwanegu eich sylwadau adfyfyrdodau eich hun.  
Dylid defnyddio’r cynnwys yn rhan greiddiol i’ch trafodaethau yn yr 
arolygon wythnosol gyda mentoriaid dosbarth/pwnc a gwblheir ar 
eich PDP.  
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Caiff y dyddlyfr ei asesu’n rhan o’r dystiolaeth y byddwch yn ei 
gyflwyno dryw’r PDP i ddangos eich bod yn bodloni’r SAC. Fe allech 
gyfeirio ar eich Dyddlyfr Dysg neu gynnwys ffotograffau o dudalennau 
penodol yn eich PDP.  
 

Ymhle mae fy 
manylion 
mewngofnodi 
CGA?  

Fe ddylech fod wedi derbyn y rhain mewn e-bost. Os nad ydych, 
cysylltwch â’r CGA yn uniongyrchol. Mae eu manylion cyswllt ar gael 
yma: https://www.ewc.wales/site/index.php/en/contact-us.html  
 
Caiff gwybodaeth am sut i sefydlu eich PDP ei rhannu gyda chi gan 
CGA tua dechrau tymor yr hydref. Nid oes angen i chi wneud dim nes 
ar ôl yr adeg hwnnw.  
 
 
 
 
 
 
 

Gaf i ddefnyddio’r 
un dystiolaeth ar 
gyfer nifer o 
safonau?  

Mae defnyddio’r un dystiolaeth ar gyfer nifer o safonau’n dderbyniol. 
Fodd bynnag, fe ddylai bod gan y datganiad effaith wahaniaethau 
bychain yn unol â gofynion y safon. Mae pob safon yn wahanol felly 
dylai eich esboniad o’r ffordd y mae’r dystiolaeth yn perthnasu i bob 
safon a’r effaith a gafodd ar eich arfer a 
dysgu/cynnydd/datblygiad/profiad disgyblion (h.y. y datganiad 
effaith) fod yn wahanol. Bydd defnyddio is-benawdau yn helpu i roi 
ffocws i’ch ysgrifennu 
 

Faint o safonau 
sy’n gallu cael eu 
cysylltu i Dempled 
Profiad 
Proffesiynol? 
 

Gallwch gysylltu eich templed i uchafswm o 3 safon SAC. 

Sawl ased sydd ei  

angen arnaf ar 

gyfer pob 

templed? 

 

Bydd angen i chi gysylltu o leiaf 2 ased i bob templed. Mae ystod o 

wahanol fath o ased (gweler y rhestr uchod) yn caniatáu i chi roi 

darlun llawnach o’ch cyraeddiadau. Mae’n syniad da rhoi enw 

perthnasol i bob ased e.e. llun o siart ymddygiad yn hytrach na rhif 

jpeg. Hefyd, bydd angen i chi roi esboniad byr o dan yr adran asedau 

– gweler yr enghreifftiau uchod. 

 
Gyda phwy y 

dylwn i rannu fy 

PDP? 

Rhaid i chi rannu eich PDP gyda’r bobl a ganlyn:  
Mentor Dosbarth/Pwnc  
Arweinydd Rhwydwaith  
Tiwtor Prifysgol (Proffesiynol)  
Tiwtor Prifysgol (Cwricwlwm)  

https://www.ewc.wales/site/index.php/en/contact-us.html


 

98 
 

Tiwtor Prifysgol (Pwnc – Uwchradd yn unig)  
Tiwtor Personol 
 

Oes angen i gyd-
destun yr ysgol fod 
yn ddienw yn y 
ffeil PAP? 
 

Na. Fodd bynnag, dylai pob cofnod fod yn broffesiynol ac ni ddylid 
rhoi gwybodaeth gyfrinachol yn y ffeil.  

Sut alla i gadw 

tystiolaeth yn 

gyflym er mwyn ei 

defnyddio’n ased 

yn ddiweddarach? 

 

Gallech lawrlwytho’r PebblePocket i’ch ffôn neu ddyfais i gymryd a 

chadw lluniau. Yna, byddai’r lluniau hyn yn ymddangos yn eich 

gweithlyfr yn y storfa asedau i chi eu trosglwyddo i wahanol 

agweddau neu Dabiau yn eich PDP.  

 

Pwy sy’n darparu’r 
dyddlyfr – yr ysgol, 
brifysgol neu oes 
rhaid i mi ei gael fy 
hun? 
 

Ein hawgrym ni yw mai llyfr nodiadau A5 sydd orau, yn hytrach na 

llyfr tebyg i ddyddiadur wedi’i ragargraffu. Mae’r rhain ar gael ym 

mhob siop deunydd ysgrifennu.  
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Geirfa o dermau allweddol ar gyfer Llwybr Statws Athro 
Cymwysedig (SAC) 

 
 

Rhwydwaith 

Rhwydwait
h 
Proffesiynol 

Grŵp o ysgolion sy’n ffurfio un o 18 rhwydwaith ysgolion Partneriaeth Dysgu 
Proffesiynol yr Athrofa [PDPA]. Byddwch yn cael eich rhoi yn un o’r 
rhwydweithiau hyn yn dibynnu ar amrywiaeth o ffactorau. 

Cod 
Ymddygiad 
Proffesiynol 
CGA 

Mae’r Cod yn nodi egwyddorion allweddol ymddygiad da ac arfer proffesiynol 
sy’n cael eu cynnal gan y rhai sydd wedi cofrestru gyda CGA. Ei fwriad yw 
hysbysu, cefnogi ac arwain pawb yn eu hymddygiad a’u harfer o ddydd i 
ddydd. (www.ewc.wales) 

Arweinydd 
Rhwydwait
h 

Yr unigolyn a nodwyd yn yr ysgol Rwydwaith Arweiniol sy’n goruchwylio’r 
gwaith o redeg y rhwydwaith.  

Uwch 
Fentor 

Yr unigolyn a nodwyd yn eich ysgol lleoliad sy’n gyfrifol am fonitro’r holl 
fyfyrwyr. 

Mentor 
Dosbarth/ 
Pwnc 

Athro’r dosbarth rydych chi’n cael eich lleoli ynddo. 

Tiwtor 
Prifysgol 
Cwricwlwm 

Y tiwtor unigol sy’n gysylltiedig â’ch rhwydwaith o ysgolion sy’n gyfrifol am 
weithgareddau pontio. Bydd yn cynorthwyo mewn meysydd cwricwlwm ac yn 
cysylltu â modylau academaidd. 

Tiwtor 
Prifysgol 
Proffesiynol 

Y tiwtor unigol sy’n gysylltiedig â’ch rhwydwaith o ysgolion sy’n gyfrifol am y 
gwaith o ddydd i ddydd o gyfathrebu a rhedeg y rhwydwaith.  Bydd yn 
cynorthwyo â chwestiynau, arsylwi gwersi a safonau proffesiynol ar gyfer SAC. 

Profiad 
Addysgu 
Proffesiynol 
[PAP] 

 
Y blociau o ddysgu ysgol-seiliedig sy’n digwydd yn ystod eich cwrs. Bydd pob 
lleoliad o fewn eich rhwydwaith dynodedig. 

Seminarau 
Proffesiynol 

Cyfres o sesiynau proffesiynol a gynhelir yn ystod eich PAP. Byddant yn cael eu 
trefnu naill ai gan eich Uwch Fentor neu eich Arweinydd Rhwydwaith a 
byddant yn cwmpasu pynciau sy’n berthnasol i’ch aseiniadau modwl. 

Addysgeg Fe’i diffinnir fel dull ac arfer addysgu. 
 

Cwricwlwm Y gwersi a’r cynnwys academaidd a addysgir mewn ysgol neu ar gwrs penodol. 
 

Sgwrs 
broffesiynol 

“Deialog ffurfiol ac anffurfiol sy’n digwydd rhwng gweithwyr addysg 
proffesiynol gan gynnwys athrawon, mentoriaid, hyfforddwyr ac arweinwyr 
ysgol ac sy’n canolbwyntio ar faterion addysgol.” (Timperley, H. 2015). Professional 

conversations and improvement-focused feedback: A review of the research literature and the impact 
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on practice and student outcomes. Paratowyd ar gyfer yr Australian Institute of Teaching and School 
Leadership, AITSL, Melbourne.) 

Cymuned 
Dysgu 
Proffesiynol 
[CDP] 

 
Dull o wella ysgol lle mae grwpiau o athrawon yn cydweithio ar lefel yr ysgol i 
wella deilliannau myfyrwyr. 

Arolwg 
Wythnosol 

Cyfarfod a drefnir yn wythnosol gyda’ch mentor dosbarth/pwnc pan fyddwch 
ar PAP, lle mae sgwrs broffesiynol yn caniatáu adfyfyrio a gosod targedau 
mesuradwy ar gyfer yr wythnos i ddod.  

Dyddlyfr 
Dysgu 

Cofnod o’ch arsylwadau, eich nodiadau a’ch sylwadau eich hun am bob gwers 
lle gallwch adfyfyrio ar gryfderau, gwelliannau, cynllunio ac ati. Bydd eich 
Mentor Dosbarth/Pwnc hefyd yn ychwanegu ei sylwadau am bob gwers, gan 
ffurfio man cychwyn ar gyfer adfyfyrdodau yn yr Adolygiad Wythnosol.   

Ymweliad a 
asesir ar y 
cyd 

Yn cynnwys Mentor Dosbarth/Pwnc/Uwch Fentor a Thiwtor Prifysgol 
(Proffesiynol neu Gwricwlwm). Mae’n ffurfio rhan o’r Cyfarfod Adolygu SAC 
Terfynol lle mae’r darpar athro’n cyflwyno’r PDP ac yn cymryd rhan mewn 
deialog adfyfyriol gyda’r mentor a’r tiwtor. 

Pasbort Dysgu Proffesiynol 

Cyngor y 
Gweithlu 
Addysg [CGA] 

Corff proffesiynol statudol, hunan-reoleiddiol ar gyfer ymarferwyr addysg 
yng Nghymru sy’n achredu ac yn dyfarnu Statws Athro Cymwysedig ac yn 
rhoi mynediad i’ch Pasbort Dysgu Proffesiynol. 

PebblePad: Rhaglen electronig sy’n caniatáu mynediad i chi i’r Pasbort Dysgu 
Proffesiynol. Byddwch yn rhannu eich dolen bersonol gyda’ch Arweinydd 
Rhwydwaith, eich Mentoriaid a’ch Tiwtoriaid Prifysgol. 

Pasbort Dysgu 
Proffesiynol 
[PDP] 

Portffolio electronig a ddarperir gan CGA lle byddwch yn cofnodi eich 
tystiolaeth tuag at Statws Athro Cymwysedig. Defnyddir y portffolio hwn 
yn ystod eich cyfarfod Adolygu SAC terfynol. 

Ffeil PAP ar 
Onedrive 

Ffeil electronig lle mae’n ofynnol i chi storio dogfennau sy’n berthnasol 
i’ch PAP. Bydd Adran 1 yn cynnwys dogfennau polisi ysgol, templedi 
caniatâd, Adroddiadau Lleoliad a bydd Adran 2 yn cynnwys eich amserlen 
Addysgu, amserlen Dysgu, Arolygon Wythnosol a Chynlluniau Gwers.   

Gweithlyfr 
Safonau 
Proffesiynol 

Tab 5 ar y Pasbort Dysgu Proffesiynol lle caiff tystiolaeth tuag at SAC ei 
choladu a’i mapio yn erbyn y Safonau. Caiff hwn ei ddefnyddio yn y 
cyfarfod Adolygu SAC. 

Templed 
Profiad 
Proffesiynol 
[TPP] 

Templed a ddefnyddir i ddarparu tystiolaeth ar gyfer Safon benodol neu 
elfen o Safon yn y Gweithlyfr Safonau Proffesiynol.  

Tystiolaeth/ase
d 

Wrth gwblhau Templed Profiad Proffesiynol, bydd tystiolaeth yn cael ei 
lanlwytho fel ased i’r Gweithlyfr Safonau Proffesiynol, e.e. lluniau, polisïau, 
cynlluniau gwersi ac ati  

Tab Gwahanol adrannau o’r Pasbort Dysgu Proffesiynol e.e. Uwchlaw a Thu 
Hwnt, Cynnydd a Gweithlyfr Safonau Proffesiynol. 
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Safonau Proffesiynol 

Safonau  Pum safon broffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth gyda set o 
werthoedd ac ymagweddau cyffredin a ddylai ysgogi pawb sy’n gweithio 
gyda dysgwyr. Y safonau yw addysgeg, cydweithredu, arweinyddiaeth, 
arloesi a dysgu proffesiynol. (Llywodraeth Cymru, 2017) 

Rhan Caiff y safon addysgeg ei rhannu’n dair rhan, sef hyrwyddo, mireinio a 
dylanwadu 

Elfennau Teitl pob disgrifydd ym mhob safon 

Disgrifyddion Disgrifyddion sy’n dangos sut y gallai’r safonau fod yn berthnasol i waith 
athro yn amodol ar ble mae’r athro hwnnw o ran ei rôl a’i yrfa. 

Gwerthoedd ac 
ymagweddau 
cyffredin 

Y rhain yw: Iaith a Diwylliant Cymru, Hawliau Dysgwyr, Llythrennedd, 
Rhifedd a Chymhwysedd Digidol, Dysgwr Proffesiynol, Rôl yn y System, 
Hawl Broffesiynol 
(Llywodraeth Cymru, 2017) 

Adroddiad 
Canol Lleoliad 

TAR/BA3 yn unig. Mae’r adroddiad hwn yn cael ei gwblhau gan y Mentor 
Dosbarth/Pwnc a’r Uwch Fentor, ei rannu â’r darpar athro a’i lanlwytho i 
wefan PDPA i gydnabod a chofnodi’r cynnydd a wnaed gan y darpar athro 
yn ystod y lleoliad PAP. 

Adroddiad 
Diwedd Lleoliad 

Ar ddiwedd lleoliad wedi’i gwblhau, mae’n ofynnol i’r Mentor 
Dosbarth/Pwnc a/neu Uwch Fentor gwblhau’r adroddiad Interim i 
ddangos tystiolaeth o gynnydd y darpar athro hyd yn hyn.  

Rhagori ar 
Ddisgwyliadau 

Mae’r darpar athro’n cyflawni mwy na’r hyn a ddisgwylir ar gyfer safon 
benodol ar AGA. 

Ar y Trywydd 
Iawn 

Mae’r darpar athro’n cyflawni’r hyn a ddisgwylir ar gyfer safon benodol ar 
AGA. 

Ddim eto ar y 
Trywydd Iawn 

Nid yw’r darpar athro’n cyflawni’r hyn a ddisgwylir ar gyfer safon benodol 
ar AGA eto, fodd bynnag mae ganddo dargedau clir er mwyn gwneud 
cynnydd. 

Achos Pryder Model o gymorth a elwir yn ‘tîm o gwmpas y darpar athro’ lle gellir codi 
achos pryder os oes angen cymorth/gweithredu yn achos yr unigolyn sydd 
y tu hwnt i systemau arferol yr Athrofa. Gallai’r Achos Pryder fod yn 
gysylltiedig â llesiant myfyrwyr neu ddiffyg cynnydd tuag at y safonau.  
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