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Cyflwyniad.

Pwy ydw i’n ei addysgu? Who am I teaching?

Teitl: Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ar addysg nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwr unigol neu grwp o ddysgwyr, wedi’n seilio ar ddigwyddiad critigol ac arsylwyd.

Beth yw digwyddiad critigol? Mewn astudiaeth ddiweddar (Brown, 2021) diw digwyddiad critigol dim gorfod fod yn rhywbeth difrifol neu beryglus, ond rhywbeth sydd yn dehongli fel rhywbeth perthnasol neu bwysig. 
         Digwyddiad critigol yw unrhyw ddigwyddiad heb ei gynllunio a heb ei ragweld sy'n digwydd yn ystod y dosbarth, y tu allan i'r dosbarth neu yn ystod gyrfa athro ond sy'n cael ei “gofio'n fyw” (Brookfield, 1990, t. 84). Yn yr un modd, nododd Tripp (1993) “... mae digwyddiad critigol yn ddehongliad o arwyddocâd digwyddiad. Mae cymryd rhywbeth fel digwyddiad critigol yn ddyfarniad gwerth a wnawn, ac mae sail y dyfarniad hwnnw yn arwyddocâd yr ydym yn ei atodi i ystyr y digwyddiad ”(t.8). Mae manteision i ddadansoddi digwyddiadau critigol. Mae'n helpu'r athrawon i nodi a datrys problemau. 
        Yn yr aseiniad yma, byddai yn trafod am ddigwyddiad critigol wnaeth digwydd pan roeddwn i fas ar leoliad a siarad amdano'r pedwar diben Donaldson a sut maen nhw yn cysylltu gyda digwyddiad critigol personol fi.

Rol adfyfyrio beirniadol.

Gwnaeth Donald Schon gyfraniad mawr at ddatblygu ein dealltwriaeth o ddysgu a'i amrywiol brosesau trwy ei gyflwyniad o arferion myfyrio ar waith a myfyrio ar weithredu, ynghyd â syniadau cymdeithas ddysgu a dysgu dolen ddwbl. Creodd y gwaith hwn i geisio annog pobl i fyfyrio'n feirniadol ar eu gwaith gan ei fod yn credu y byddai hyn yn datblygu a hefyd yn gwella eu dealltwriaeth o'u swydd. Yn fy marn i, dwi yn credu wrth fod yn feirniadol dros eich gwaith a phopeth rydych yn wneud tu fas i waith, bydd hon yn helpu chi wella yn bobeth rydych chi'r neu wneud. Yn ôl Schon, Pan ydych chi'n athro dan hyfforddiant ac yn athro byddwch chi'n dysgu ac yn dysgu i raddau ar unrhyw adeg benodol. Syniad Schön o gelf broffesiynol (1983, tt.48–9).
          Mae Dewey (1933) yn cael ei ystyried gan lawer fel tad myfyrio mewn addysg. Yn ei lyfr arloesol ar gyfer athrawon, How We Think: A ailddatganid o berthynas meddwl myfyriol â'r broses addysgiadol, eglurodd fod pobl yn defnyddio meddwl myfyriol pan na ellir dod o hyd i ateb i broblem gyda sicrwydd. Mae hyn yn arbennig o ddefnyddiol i chi fel athro dan hyfforddiant oherwydd nid oes byth unrhyw beth sicr ym maes addysg, addysgu a dysgu. Diffiniodd Dewey feddwl myfyriol fel ‘ystyriaeth weithredol, barhaus, a gofalus o unrhyw gred neu ffurf dybiedig o wybodaeth yng ngoleuni’r seiliau sy’n ei gefnogi a’r casgliadau pellach y mae’n tueddu atynt’ (Dewey 1933, t.118).
       Aeth ymlaen i nodi pum talaith feddwl, a amlinellir isod (1933, tt.199–209).
1. Credai Dewey fod unigolion (a chymdeithasau) yn cael eu nodweddu gan batrymau arferol. Dim ond pan aflonyddir ar arfer y defnyddir y broses ddeallusrwydd.
2. Pan fydd unigolyn yn profi anhawster neu athrylith yn uniongyrchol yna mae hyn yn troi'n broblem y gellid ei datrys. Mae'r ail gam hwn yn cynnwys unigolyn yn nodi agweddau pwysig y cyd-destun er mwyn datrys y broblem.
3. Mae'r trydydd cam yn cynnwys nodi rhagdybiaeth a meddwl am amrywiaeth o atebion posibl, efallai trwy syniadau taflu syniadau.
4. Y pedwerydd cam yw ystyried a phwyso a mesur yr atebion posib.
5. Yn olaf, mae profi'r rhagdybiaeth (naill ai mewn gwirionedd neu trwy ddychmygu) yn dileu'r syniadau hynny nad ydynt yn gweithio ac yn nodi datrysiad a ffafrir.
     Mae yna fuddion o wneud dysgu myfyriol, dyma gwpl o esiamplau dwi allu meddwl amdano; Cofnodwch eich datblygiad, wybod eich cryfderau a’ch cwndidau, deal sut rydych yn dysgu, dysgu amdano eich hun, dysgu o eich camgymeriadau a datblygu hunanymwybyddiaeth. Creodd Gibbs fodel myfyriol i helpu i roi strwythur fel y gallwch ddysgu o brofiadau. Mae'n eich helpu i aros ar y trywydd iawn a dysgu a chynllunio pethau yr ydych chi'n meddwl a aeth yn dda, a phethau y gallech chi wella arnyn nhw. Dyma'r 6 cham a ddefnyddiodd Gibbs yn ei fodel; Disgrifiad o'r profiad, teimladau a meddyliau am y profiad, gwerthusiad o'r profiad, da a drwg, dadansoddiad i wneud synnwyr o'r sefyllfa, casgliad am yr hyn a ddysgoch chi a'r hyn y gallech fod wedi'i wneud yn wahanol, cynllun gweithredu ar gyfer sut y byddech chi'n delio â sefyllfaoedd tebyg yn y dyfodol, neu newidiadau cyffredinol a allai fod yn briodol i chi (Gibbs, 1988).




Arsylwi cyd-destun yr ysgol a dosbarth.

Yn dilyn canllawiau BERA "Mae triniaeth gyfrinachol ac anhysbys o ddata cyfranogwyr yn cael ei hystyried yn norm ar gyfer cynnal ymchwil" ac felly bydd yr ysgol, y staff, a'r disgyblion a arsylwyd yn aros yn anhysbys drwyddi draw. 
       Digwyddodd y gweithgaredd pontio mewn ysgol gynradd gymysg rhyw gymysg Gymraeg ym Merthyr Tudful. Mae 443 o ddisgyblion yn yr ysgol yn amrywio rhwng 3-11 oed. Mae gan yr ysgol 66 o ddisgyblion yn rhan amser yn y dosbarth meithrin. Mae 15 dosbarth ar draws yr ysgol gyda phlant yr un oed ac yna un dosbarth oedran cymysg. Mae'r ysgol yn darparu addysg trwy gyfrwng Cymraeg. Daw tua 2% o ddisgyblion o gartrefi Cymraeg eu hiaith. Ychydig iawn o ddisgyblion sy'n dod o gefndiroedd lleiafrifoedd ethnig.
Mae tri ar ddeg pwynt pedwar y cant (13.4%) o ddisgyblion yn gymwys i gael prydau ysgol am ddim, sy'n ffigur sy'n is na'r cyfartaledd yng Nghymru (Estyn, 2016). Mae gan bymtheg pwynt wyth y cant (15.8%) o ddisgyblion anghenion dysgu ychwanegol (Estyn, 2016). Ychydig iawn o ddisgyblion sydd mewn gofal awdurdod lleol. Y gyllideb ysgol unigol fesul disgybl ar gyfer Ysgol Gynradd Gymraeg Santes Tudful yn 2015-2016 yw £ 3,347. Yr uchafswm fesul disgybl mewn ysgolion cynradd ym Merthyr Tudful yw £ 4,406 a'r isafswm yw £ 3,347. Mae'r ysgol yn yr 22ain safle o'r 22 ysgol gynradd yn awdurdod lleol Merthyr Tudful o ran cyllideb yr ysgol fesul disgybl (Estyn, 2016).


Digwyddiad critigol.

Mae fy nigwyddiad beirniadol yn cynnwys un disgybl nad oedd yn gwrando ar yr athro pan ofynnwyd iddo gwblhau gwaith. Roeddwn yn arsylwi gwers lle'r oedd yr athro wedi esbonio'r gwaith ac yna gofyn a oedd pawb yn deall ac atebodd pawb ie. Dim ond i sicrhau bod yr athro wedi gwneud lap o'r ystafell ddosbarth i wirio ddwywaith pan sylwon nhw nad oedd un disgybl yn cwblhau unrhyw waith. Aeth yr athro ymlaen i ofyn pam nad oedd yr unigolyn hwn yn cwblhau unrhyw ran o'r gwaith. Aeth y disgybl ymlaen i anwybyddu'r athro, ac yna atebodd yn Saesneg. Aeth yr athro ymlaen i ofyn i'r disgybl siarad Cymraeg ac nid Saesneg. Parhaodd y disgybl i siarad Saesneg yn ôl â'r athro. Arhosodd yr athro'n ddigynnwrf i geisio datrys y mater a gofynnodd i'r disgybl beth oedd yn bod. Mae gan yr ysgol system lle mae ganddyn nhw gamau 1 i 5 lle mai cam 1 yw'r rhybudd cyntaf, a cham 5 yw'r cam olaf lle maen nhw'n derbyn galwad ffôn adref. Ers i'r disgybl barhau i siarad Saesneg a pheidio â gwneud unrhyw waith, gosododd yr athro'r disgybl ar gam 1. Dim ond siarad yn breifat a nodyn ar-lein yw cam 1 felly gall y disgybl weld ei fod wedi'i nodi. Fel arfer, os yw'r disgybl wedi cwblhau'r holl waith yn y wers a bod ganddo amser hamdden ar y diwedd mae ganddo amser rhydd i ymlacio, lliwio, tynnu lluniau neu gael sgwrs gyda'i ffrindiau. Wrth i'r disgybl barhau i beidio â gwrando ar yr athro, dywedodd yr athro na fydd amser rhydd ar ddiwedd y wers hon i'r disgybl hwn gan nad yw'n cwblhau unrhyw waith. Wrth i'r mater hwn barhau, daeth y disgybl i ben ar gam 3 a chollodd 5 munud o'i amser egwyl. Defnyddiodd yr athro'r amser hwn yn ystod yr egwyl i siarad â'r disgybl i weld a oedd unrhyw beth y gallent helpu ag ef i ddatrys y mater a darganfod pam y digwyddodd yr ymddygiad hwn yn y wers hon. Cam 3 yw pan fydd yr athro'n ei nodi ar y system ac mae'n cysylltu â'r rhieni gartref fel y gallant weld beth sy'n digwydd o fewn y diwrnod ysgol, fel eu bod yn gwybod a ydyn nhw'n cael pwyntiau am waith da neu'n ymddwyn yn dda trwy'r gwersi. Mae hefyd yn rhybuddio rhieni os yw eu plentyn wedi derbyn pwyntiau gwael. Mae'r system hon yn wych yn fy marn i gan ei bod yn rhoi ymdeimlad o gyflawni i'r disgybl ac mae gweld pwynt yn cael ei ychwanegu at ei enw yn llethol ac mae disgyblion eraill yn gweld hyn ac rwy'n credu ei fod yn cael sgil-effaith ac yn gwneud i'r disgyblion eraill fod eisiau ennill pwynt ac fel y gallant weld pwynt yn cael ei ychwanegu at eu henw. Roedd yn ddiddorol gweld ymateb y disgybl ar ôl derbyn pwynt negyddol a cholli rhan o amser egwyl, roedd y wers ar ôl ymateb y disgybl yn wych, yr effaith a gafodd nid yn unig arno ond hefyd y plant eraill yn y dosbarth wrth fod eisiau gwneud yn dda i osgoi colli allan ar egwyl neu dderbyn pwynt gwael felly mae ymddygiad y dosbarth yn dda iawn.

Adolygiad Llenyddiaeth.

Beth yw adolygiad llenyddiaeth? Yn ei hanfod, mae adolygiad llenyddiaeth yn nodi, gwerthuso a syntheseiddio'r llenyddiaeth berthnasol o fewn maes ymchwil penodol. Mae'n goleuo sut mae gwybodaeth wedi esblygu yn y maes, gan dynnu sylw at yr hyn sydd eisoes wedi'i wneud, yr hyn a dderbynnir yn gyffredinol, yr hyn sy'n dod i'r amlwg a beth yw cyflwr presennol meddwl ar y pwnc. Yn ogystal, o fewn testunau sy'n seiliedig ar ymchwil fel traethawd Doethuriaeth, mae adolygiad llenyddiaeth yn nodi bwlch ymchwil (h.y. meysydd heb eu harchwilio neu heb ymchwil ddigonol) ac yn cyfleu sut mae prosiect ymchwil penodol yn mynd i'r afael â'r bwlch hwn (Bloomberg, L.D . & Volpe, M. (2012). Yn ôl O'leary, mae adolygiad llenyddiaeth yn llywio'ch cwestiwn, theori, a dulliau, a bydd eich cwestiwn, theori a dulliau yn helpu i osod paramedrau eich adolygiad llenyddiaeth. Mae hon yn broses gylchol. ” (O’Leary 2010, t.83). 
           Yn ystod fy amser yn pontio, ar ôl cymryd nodiadau a chofnodi fy nigwyddiad, ceisiais feddwl pam roedd y disgybl hwn yn ymddwyn yn wahanol i'r plant eraill. Beth allai fod wedi achosi'r ymddygiad hwn? Efallai y bydd rhai enghreifftiau yn golygu nad oedd y disgybl yn deall y gwaith a nodwyd ac yn teimlo cywilydd gan fod y plentyn arall fel petai'n bwrw ymlaen ag ef yn iawn. Efallai nad oedd y disgybl wedi bwyta cyn dod i'r ysgol a thrwy hynny gael effaith wael ar ymddygiad y disgybl. Rydyn ni i gyd yn gwybod y gall pawb gael diwrnod i ffwrdd, gall llawer o bethau gychwyn ar hyn, rydw i wedi enwi dwy enghraifft ychydig yn uwch. Rhai dyddiau, heb unrhyw reswm da o gwbl, rydyn ni'n deffro'n teimlo'n ddigalon, nid ein hunain arferol, efallai hyd yn oed ychydig yn is (Cleere. M, 2018). 
Mae yna ddigon o achosion ac adolygiad llenyddiaeth cryf sy'n awgrymu bod gan arwyddion cynnar o ymddygiad gwael siawns o gysylltu â throsedd wrth dyfu i fyny. Y man cychwyn amlwg yw gydag oedran cyfreithiol cyfrifoldeb troseddol, sydd yng Nghymru a Lloegr yn ddeng mlynedd1. Mae hyn yn golygu, trwy ddiffiniad, na all unrhyw blentyn o dan ddeg oed gyflawni trosedd (Padfield 2002). Mae YJB 2001, gan gyfeirio'n benodol at astudiaethau gan Rutter et al (1998), Farrington et al (1990) a Hawkins et al (1998), yn nodi gwe o gysylltiadau rhwng tri amlygiad ymddygiadol allweddol sy'n rhagdueddu at ddechrau a pharhad gwrth- ymddygiad cymdeithasol. Mae rhain yn: Anhwylder Gorfywiogrwydd Diffyg Sylw, byrbwylltra, nam Gwybyddol.
Nodwyd yn y cysylltiadau diffyg gorfywiogrwydd-byrbwylltra-sylw yn astudiaeth hydredol Caergrawnt9 fel un sy'n fwy na mesur syml ar gyfer, neu agwedd ar ymddygiad gwrthgymdeithasol ac aflonyddgar. Yn hytrach, fe'u nodir yn yr astudiaeth hon fel man cychwyn cyfres ddatblygiadol sy'n arwain at rai plant yn dod yn droseddwyr parhaus a threisgar. Mae'r holl ffactorau hyn yn cael eu hystyried yn arwyddocaol o ran datblygu a chydgrynhoi nam gwybyddol (mae'r anallu i ragfynegi canlyniadau a chydymdeimlo â dioddefwyr yn ddwy enghraifft o'r rhain), ond hefyd o ran eu cysylltiad yn ôl â ffactorau sylfaenol ehangach sy'n rhyngweithio â nhw. , cynnal, a chael eu cynnal gan y diffygion hyn. Yn yr un modd, mae Rutter et al (1998) yn awgrymu bod cysylltiad rhwng gellir cydgrynhoi ymddangosiad ymddygiad ymosodol helaethach ac ymddygiad bwlio cynnar trwy dueddiad i blant ymosodol fod yn fwy addas nag eraill i ddehongli ymatebion cymdeithasol a gweithredoedd plant eraill fel rhai gelyniaethus neu faleisus. Maent yn nodi y gellir gwrthbwyso’r ‘prosesu gwybyddol rhagfarnllyd’ hwn trwy waith uniongyrchol gyda phlant er mwyn eu helpu i ddehongli ciwiau yn fwy cywir ac ymateb yn fwy cadarnhaol. O ran cysylltiadau rhwng diffygion gwybyddol a ffactorau ehangach, nodir yn arbennig yr ymdeimlad o ddieithrio a diffyg ymrwymiad cymdeithasol (Hawkins et al 1987) a hefyd agweddau gwrthgymdeithasol a pro-droseddol (Jessor a Jessor 1977) . Yn deillio o hyn, nodwyd dylanwad negyddol grwpiau cymheiriaid, sy'n rhannu'r ymdeimlad hwn o ddieithrio a'i agweddau cymdeithasol o ganlyniad, yn benodol cyfeiriad at gamddefnyddio cyffuriau ac ymwneud yn gynnar â throseddu (Thornberry et al 1995), ac ymestyn gyrfaoedd troseddol y tu hwnt i lencyndod (Farrington 1992, fel rhan o Astudiaeth Caergrawnt). Yr hyn nad yw'n ymddangos yn fanwl iawn yw'r posibilrwydd o unrhyw effaith uniongyrchol tlodi ac amddifadedd ar ddatblygiad ymddygiadol, gwybyddol ac agwedd. 
          Mae arwyddocâd y berthynas sydd gan blant â'u hysgol yn ymddangos mewn astudiaethau i ddau gyfeiriad: y cyntaf yw eu hagweddau eu hunain, a'r materion sy'n dylanwadu ar hyn; yr ail yw diwylliant yr ysgol ei hun, gan gynnwys ei hymateb neu ei hagwedd gyfunol tuag at blant. Mae cyd-destun rôl ehangach yr ysgol wrth integreiddio plant i'w cymuned ac i'r gymdeithas fel dinasyddion sydd ag ymdeimlad o gyflawniad yn thema hanfodol. Mae hyn yn pwysleisio'r ymdeimlad o ddieithrio a'r cysylltiad dilynol ag ymwneud â throsedd ac ymddygiad gwrthgymdeithasol sy'n gysylltiedig â phlant sydd heb ymrwymiad i'r ysgol. Mae nifer o astudiaethau yn tystio i'r cysylltiad teiran rhwng diffyg ymrwymiad, triwantiaeth a thramgwydd (er enghraifft, West 1982; Farrington 1996). Mae'r cyswllt hwn yn adlewyrchu cylch, lle gall tramgwyddaeth arwain at driwantiaeth yn ogystal ag i'r gwrthwyneb, a nodir cysylltiad rhwng triwantiaeth ac ymddygiad aflonyddgar pan yn yr ysgol (Graham 1988). Yn ddiddorol, o ystyried ymatebion diweddar y gymuned a phlismona i driwantio, mae rhai arolygon cynharach wedi canfod mai anaml y mae plant sy'n triwant yn troseddu yn ystod oriau ysgol (Ekblom 1979). 
         Pan fyddwn yn gobeithio newid ymddygiad aflonyddgar rhai myfyrwyr, fe'u gwelir yn aml yn ddigymhelliant i wneud newid. Gallwch gael rheolaeth a chosb gyson ac nid yw'n ymddangos ei fod yn gwneud gwahaniaeth, er y gallai ddileu'r broblem yn gorfforol. Gallwch gael sylfaen o ofal a phryder anfeirniadol ac nid yw hynny o reidrwydd yn eu tynnu tuag at newid eu ffyrdd chwaith. Mae rhai athrawon ac ysgrifenwyr addysgol yn mynnu bod dewis addysgeg amlwg i'w wneud rhwng rheolaeth a disgyblaeth athro-ganolog neu anhrefn myfyriwr-ganolog yn yr ystafell ddosbarth, gan gyfiawnhau'r angen am gydymffurfiaeth fel man cychwyn ar gyfer addysgu effeithiol. Mae'r naill neu'r llall neu'r dewis hwn yn aml yn cael ei lapio yn iaith addysg draddodiadol yn erbyn addysg flaengar, gan nodweddu'r dewisiadau amgen fel rhai disgybledig a rheoledig neu'r athro yn ymwrthod â'u cyfrifoldebau. Yn fwy meddylgar, dywed eraill pe bai rhywbeth heblaw gwobr a chosb, yn enwedig dewis arall yn lle cosb fel dull arferol o ymddwyn yn aflonyddgar, byddent yn ei gymryd ond nid yw'n ymddangos bod dewis arall dibynadwy ac ymarferol. Yr hyn y mae'r athrawon hyn yn gobeithio amdano yw myfyrwyr cydweithredol, meddwl annibynnol, sy'n gallu herio a chael eu herio o fewn ffiniau diogel, clir. Mae llawer iawn o dystiolaeth yn tynnu sylw at fethiant y dull rheoli a disgyblaeth allanol wrth gyflawni hyn (Webs of Substance, 2013). Mae cytundeb cyffredinol yn y llenyddiaeth ar nodweddion addysgeg sy'n hyrwyddo dysgu ac yn atal problemau ymddygiad lefel isel. Mae'r nodweddion yn cynnwys ymgysylltu, perthnasedd, pwrpas, cyfranogiad, hunanarfarnu myfyrwyr, cyflymder ac adborth cadarnhaol. Disgrifir hyfforddwyr uniongyrchol effeithiol fel athrawon ystyriol sy'n gallu gweld problemau ymddygiad posibl a chymryd camau ataliol wrth gynnal gwrthrychedd emosiynol. Maent yn hyrwyddo cydlyniant ystafell ddosbarth trwy greu ymdeimlad bod cymuned yr ystafell ddosbarth yn gweithio gyda'i gilydd tuag at enillion dysgu cadarnhaol (Hattie, 2009: 102–103). Maent yn hyrwyddo perthnasoedd cadarnhaol rhwng athrawon a myfyrwyr trwy barchu ac adeiladu ar yr hyn y mae pob myfyriwr yn dod ag ef i'r ystafell ddosbarth trwy wrando, empathi a rhoi parch cadarnhaol i eraill (2009: 118). 
            Bydd pob un ohonom yn cael brwydrau gyda disgyblion 'heriol' dros y blynyddoedd yn yr ystafell ddosbarth. Yn aml mae gan y disgyblion hyn dueddiad i weithredu fel catalydd ar gyfer gwrthdaro mewn gwersi, gan gynhyrfu helbul a ffrithiant yn gyson ymhlith y rhai o'u cwmpas. Rwy'n credu ei bod yn bwysig na ddylem guro ein hunain pan nad yw pethau'n mynd yn ôl y cynllun. Rhaid i ni roi 100% i helpu'r disgyblion hyn yn yr ystafell ddosbarth, p'un ai nad yw eu hymddygiad y gorau mae'n rhaid i ni roi'r un cyfle iddyn nhw â phawb arall o hyd.
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