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Sail damcaniaeth Maslow yw bod unigolion yn cael eu hysgogi gan eu hanghenion fel bodau dynol. Yn ogystal, os na chaiff rhai o'u hanghenion pwysicaf eu daclo, efallai na fyddant yn gallu gwneud cynnydd a diwallu eu anghenion eraill. Credai na allai pobl ganolbwyntio ar yr anghenion yn uwch i fyny'r pyramid nes eu bod yn bennaf wedi cael yr anghenion yn y lefelau is. Teimlai Maslow hefyd fod boddhad mewn bywyd yn deillio o allu bodloni'r anghenion ym mhob un o’r pump lefel (K Cherry).
Hunan-wireddu – 
Mae anghenion hunan-gyflawni yn cynnwys hunan-actualization, sef yr angen am ddatblygiad, creadigrwydd, twf.
Tra bod gwaith Maslow yn adeiladu ar gysyniad y seiciatrydd Almaeneg Kurt Goldstein o hunan-wireddu, rhannodd y prif gymhellion I bum categori eang. Mae Maslow yn dangos bod unigolion yn dilyn llwybr datblygiadol rhesymegol ac yn cael eu yrru gan agweddau ymwybodol ar gyfer cyflawni hunan-wirionedd. Trefnodd ei bump categori mewn hierarchaeth a hunan-wireddu oedd y categori lleiaf pwysig.
Yr angen I gyflawni potensial yw diffiniad Maslow o hunan-wireddu. Mae Maslow yn aneglur ar bwrpas ynghylch union natur anghenion hunan-wireddu. Mae hyn oherwydd ei bod yn anaml dod o hyd I rywun sydd wedi cyflawni popeth maent erioed wedi dymuno cyflawni. Dywedodd fod hunan-wireddu yn dod o awydd I gyflawni rhywbeth. Mae’n rhywbeth dim ond nifer fach o’r boblogaeth sydd byth yn ei gyflawni (S.Stoyanov). 
Dywedodd Maslow fod pobl sy’n hunan wirionedd yn hunanwybodol, yn ymwneud a thwf personol, a diddordeb mewn cyflawni eu potensial ac yn poeni llai am farn eraill. Mae’r cysyniad o hunan-wireddu yn dod o dan anghenion twf. Dyma’r hyn a alwodd Maslow yn anghenion ar frig y pyramid. Mae hyn yn cyfeirio at awydd rhywbeth yn hytrach na diffyg rhywbeth (K Cherry).
Maslow’s Hierarchy of needs
Damcaniaethwyd theory bod penderfyniadau dynol yn cael eu gryfhau gan hierarchaeth o anghenion seicolegol, gan seicolegydd Abraham Maslow ym 1943.
Cyhoeddodd lyfr o’r enw ‘cymhelliant a phersonoliaeth’ yn 1954.
Cynigiwyd pum angen craidd gan Maslow I fod yn sail I gymhelliant ymddygiad dynol. Yr anghenion hynny yw anghenion ffisiolegol, anghenion diogelwch, anghenion cariad a pherthyn, anghenion parch ac anghenion hunan-wireddu (MasterClass).
Seicolegydd Americanaidd oedd Abraham Maslow a ddatblygodd hierarchaeth anghenion i egluro cymhelliant dynol. Awgrymodd ei ddamcaniaeth fod gan bobl nifer o anghenion sylfaenol y mae'n rhaid eu diwallu cyn i bobl symud i fyny'r hierarchaeth i ddilyn anghenion mwy cymdeithasol, emosiynol a hunan-wireddus.

Anghenion Parch – 
Mae anghenion seicolegol yn cynnwys anghenion parch. Mae hyn yn golgyu’r angen am hunan barch, pwer, rheolaeth a cydnabyddiaeth. 
Yn hierarchaeth Maslow, y pedwerydd cam yw anghenion parch. Dyma’r angen am werthfawrogiad a pharch. Mae’r aghenion parch yn dechrau chwarae rhan amlycaf mewn cymell ymddygiad, unwaith y bydd yr anghenion ar y tair lefel isaf wedi’u bodloni.
Mae angen I bobl gyflawni pethau ac yna mae eu hymdrechion yn cael eu gydnabod. Mae’n dod yn fwy pwysig ar y lefel hon I gael parch a gwerthfawrogiad gan eraill (K Cherry). 
Mae anghenion parch yn gysylltiedig ag angen person I ennill cydnabyddiaeth, statws a theimlo parch. Unwaith mae rhywun wedi cyflawni ei anghenion cariad a pherthyn, maent yn ceisio cyflawni eu anghenion o ran parch (CFI Team). 
Y pedwerydd lefel yn yr hierarchaeth anghenion, dywedodd Maslow, yw anghenion hunan barch. Dyma’r angen I gael ei barchu gan eraill ac I barchu eraill. Yn ol Maslow mae dau gategori I’w parchu. Yn gyntaf, yw’r eisiau am gryfder a chyflawniad a’r ail yw’r eisiau am enw da (S Stoyanov). 
Anghenion ffisiolegol – 
Mae anghenion sylfaenol yn cynnwys anghenion ffisiolegol. Mae hyn yn golygu'r angen am aer, bwyd, dŵr ac iechyd. 
Dywedodd Maslow mai anghenion ffisiolegol yw’r anghenion mwyaf pwysig. I Maslow, credai mai’r prif gymhelliant uwchlaw unrhyw un arall, yw’r anghenion ffisiolegol. Mae gan syniad Maslow o anghenion ffisiolegol strwythur mwy o ran hygyrchedd a boddhad uchel (Yurdakul, Gulsen). 
Ni ellir disgwyl i berson wneud unrhyw beth, heb lefel sylfaenol hon o oroesi yn y ffordd o feddwl neu gyflawniad uwch (AJ Willingham). 
Dadleuodd Maslow fod yn rhaid i anghenion goroesi gael eu cwblhau cyn y gall rhywun fodloni’r anghenion uwch. Mae’n anoddach bodloni anghenion sy’n uwch i fyny’r hierarchaeth. 
Dydy’r corff dynol ddim yn gallu weithredu’n optimaidd os nad yw anghenion ffisiolegol yn cael eu bodloni. Roedd Maslow o’r farn mai anghenion ffisiolegol oedd y pwysicaf gan fod yr holl anghenion eraill yn dod yn eilradd tan bod yr anghenion hyn yn cael eu diwallu (AJ Willingham).
Anghenion cariad a pherthyn – 
Mae anghenion seicolegol yn cynnwys anghenion o berthyn a chariad. Dyma'r angen am gariad, perthyn a chynhwysiant.
Unwaith y bydd goroesiad sylfaenol ac ychydig o ddiogelwch wedi’i sefydlu, mae anghenion dynol yn newid. Mae trydydd lefel o’r hierarchaeth yn cynnwys cysyniadau fel cyfeillgarwch, cymuned, cariad a phrofiadau ac unrhyw beth sy’n rhoi ymdeimlad o berthyn i fodau dynol (AJ Willingham).
Dywedodd Maslow fod yr anghenion cariad a pherthyn yn cyfeirio at angen emosiynol dynol am berthnasoedd rhyngbersonol, ymlyniad, cysylltiad a bod yn rhan o grwp. Mae’r angen yma yn arbennig o gryf yn ystod plentyndod a gall ddiogelwch, fel y gwelwyd mewn plant sy’n glynu i rhieni camdriniol (S McLeod). 
Mae Maslow yn nodi mai gwrthod yr angen hwn yw’r achos mwyaf cyffredin o achosion o gamaddasu a seicopathi difrifol (S Stoyanov). 

	Anghenion diogelwch– 
Mae anghenion sylfaenol yn cynnwys anghenion diogelwch. Mae hyn yn golygu'r angen am ddiogelwch, cysgod a sefydlogrwydd. Mae diogelwch yn bodoli o fewn grwp, ac ar gyfer grwpiau swyddogi mae’n rhaid eu fod nhw’n drefnus. Am yr rhan mwyaf mae’r angen am diogelwch yn fodlon, ond I’r rhai sy’n byw mewn tlodi, mae’r angen am ddiogelwch yn uwch. Mae hefyd yn anoddach ffeindio swyddi ac I fyw mewn gymdogaeth diogel (S Stoyanov). 
Mae anghenion diogelwch yn gallu cael eu swyddogi gan teulu ac cymuned trwy sefydliadau fel yr heddlu, ysgolion, busnesau a gofal meddygol. O rhan addysg blynyddoedd cynnar, mae anghenion diogelwch yn ymwneud a creu amgylchedd diogel ac rhagweladwy ar gyfere y plant i archwilio. 


Cysyniad o ddatblygiad plentyn cyfannol

Mae pob plentyn yn datblygu a dysgu yn unigryw, mae hyn yn dibynnu ar eu amgylchiadau unigol. Mae cyfannol yn mynd ar draws cynnwys, yn ogystal â'r meysydd dysgu a datblygu. Mae cymhlethdod ac amrywiaeth y cyfathrebu mewn amgylchedd sy'n newid yn gyflym yn golygu bod yn rhaid i'r ymarferwyr ar gyfer y grŵp oedran hwn fod yn hyblyg, yn ymatebol ac yn gyfarwydd â'r plant yn eu gofal. Mae cyfannol yn golygu delio gyda rhywbeth yn ei gyfanrwydd. Cysyniad o ddatblygiad plentyn cyfannol ye ble mae pob ardal o ddysgu, datblygu a tyfu yn cyd-blethu a’i gilydd. Yn ymarfer mae datblygiad cyfannol yn golygu, o enidigaeth, mae’r dysgu, tyfiant ac ddatblygiad plant ifanc yn cyd-ddibynnol ac chyfamserol (K Brodie).

Mae ymagweddau cyfannol at ddatblygiad a dysgu plant yn cydnabod cysylltedd meddwl, corff ac ysbryd. Pan fydd gweithwyr dysgu cynnar a gofal plant yn mabwysiadu ymagwedd gyfannol, maent yn rhoi sylw i les corfforol, personol, cymdeithasol, emosiynol ac ysbrydol plant yn ogystal ag agweddau gwybyddol ar 
ddysgu.  

Mae ymagwedd gyfannol Maslow yn pwysleisio pwysigrwydd mynd i'r afael ag anghenion sylfaenol plant cyn disgwyl iddynt gymryd rhan mewn gweithgareddau dysgu. Mae ei ddamcaniaeth yn helpu addysgwyr i adnabod ffactorau amrywiol a allai effeithio ar gymhelliant ac ymddygiad plentyn. Yng nghyd-destun addysg blynyddoedd cynnar, dywedodd Maslow fod anghenion ffisiolegol yn chwarae rhan hanfodol yng ngallu plentyn i ymgysylltu a dysgu. Rhaid i addysgwyr ddeall yr anghenion sylfaenol hyn i sicrhau bod plant yn y cyflwr gorau posibl ar gyfer dysgu a datblygu. Dywedodd fod anghenion diogelwch yn amlygu eu hunain yn ymddygiad plant mewn gwahanol ffyrdd. mae creu awyrgylch diogel a chyson yn hanfodol i ymarferwyr blynyddoedd cynnar fynd i'r afael â'r anghenion hyn yn effeithiol. Gwnaeth Maslow nodi bod anghenion cariad a pherthyn yn enwedig yn cryf yn plentyndod ac mae’n gallu weithiau yn diystyru anghenion diogelwch. 

Mae ddamcanwaith Jean Piaget o datblygiad gwybyddol yn focysu ar sut mae plant yn adeiladu’n weithredol eu ddealltwriaeth o’r byd trwy gwahanol camau. Mae ddamcanwaith Piaget dan sylw yn bennaf gyda datblygiad gwybyddol, tra bod hierarchaeth Maslow yn cwmpasu ehangach o anghenion dynol. Mae’r dau theori yn awgrymu bod datblygiad yn digwydd mewn trefn penodol, gyda camau cyntaf yn ffurfio seiliau am yr rhai sy’n dod bellach ymlaen mewn bywyd (K Brodie). 

Mae theori Maslow wedi llunio polisiau addysgol a cwricwla ledled y byd. Mae cyfnod sylfaen y blynyddoedd cynnar saesneg yn pwysleisio diwallu anghenion corfforol, cymdeithasol ac emosiynol plant gan adlewyrchu agwedd gyfannol Maslow (Department for Education, 2021). 

Mae theori cymdeithasol-ddiwyllianol Lev Vygostsky yn pwysleisio y rol mae rhyngweithio cymdeithasol a diwylliant yn cael yn datblygiad gwybyddol. Mae Maslow a Vygotsky yn adnoabod y pwysigrwydd o berthynas cymdeithasol, fodd bynnag mae Vygotsky yn rhoi fwy o bwyslais ar eu rhan mewn dysgu. Mae Vygotsky yn gosod pwyslais cryf are datblygiad iaith, sydd ddim yn amlwg yn cael ei esbonio yn hierarchaeth Maslow (K Brodie). 

Mae datblygiad cyfannol yn bwysig iawn yn ystod yr blynyddoedd cyntaf o blentyndod oherwydd mae’n darparu sylfaen cryf ar gyfer lles a dysgu gydol-oes yr plentyn. Mae datblygiad cyfannol yn cefnogi datblygiad yr ymennydd o blentyn, trwy hyrwyddo cysylltiadau niwral a gwella eu gallu i ddysgu ac addasu i'w hamgylchedd (Admin). 

Mae Maslow yn dangos bod unigolion yn dilyn llwybr datblygiadol rhesymegol ac yn cael eu gyrru gan agweddau ymwybodol ar gyfer cyflawni hunan-wirionedd. Mae hierarchaeth anghenion Maslow yn arferion addysgol ddylanwadol iawn, yn enwedig mewn gosodiad blynyddoedd cynnar. Mae theori Maslow wedi annog addysgwyr i addasu i ymagwedd gyfannol at addysgu a dysgu, gan gydnabod bod yn rhaid diwallu anghenion sylfaenol plant cyn y gall dysgu effeithiol digwydd (S Stoyanov).

Mae cymryd dynesiad cyfannol mewn datblygiad plentyn yn golygu dealltwriaeth bod y lles ffisegol, personol, cymdeithasol, emosiynol a ysbrydol y plentyn i gyd yn gysylltiedig. Mae chwarae yn bwysig i ddatblygiad cyfannol blynyddoedd cynnar, gan eu fod yn rhoi cyfle ystyrlon i’r plentyn archwilio sut mae pethau’n gweithio a chysylltu eu setiau sgiliau eu hun. Mae defnyddio dynesiad cyfannol yn gallu fod yn hynod ysgogol i blant, gan bod nhw’n gallu archwilio pethau yn eu ffordd nhw ac at cyflymder ei hun (R Paxman). 

Gan caniatau plant i gael rhyddid i archwilio, mae’n nhw’n gallu gweld sut mae thema neu gweithgaredd nhw yn cyfrannu i’r byd. Mae Holisitc yn golygu delio â rhywbeth yn ei gyfanrwydd, hyd yn oed os gallwch chi rannu'r cyfan yn feysydd ar wahan (R Paxman). 

Mae hierarchaeth Maslow o anghenion wedi gadael marc ar y dealltwriaeth o gymhelliad dynol a datblygiad. Mae ei waith yn parhau i ddylanwadu ymchwil, polisiau ac ymarfer o fewn addysg blynyddoedd cynnar. Mae pwyslais Maslow ar potensial dynol a twf yn parhau i ysbrydoli ymarfer addysgol. 

Gall gwyddoniaeth datblygiad cynnar yr ymennydd lywio buddsoddiadau mewn plentyndod cynnar. Mae'r cysyniadau sylfaenol hyn, a sefydlwyd dros ddegawdau o niwrowyddoniaeth ac ymchwil ymddygiadol. Llwybrau synhwyraidd fel y rhai ar gyfer golwg a chlyw sylfaenol yw'r rhai cyntaf i'w datblygu, ac yna sgiliau iaith cynnar a swyddogaethau gwybyddol uwch. Mae'r ymennydd yn fwyaf hyblyg, yn gynnar mewn bywyd i ddarparu ar gyfer ystod eang o amgylcheddau a rhyngweithiadau. Mae ymennydd bodau dynol yn datblygu cyn geni ac i fod yn oedolyn (Siegel and Bryson, 2012). 
Mae profiadau cadarnhaol trwy gydol plentyndod yn helpu i adeiladu ymennydd iach, tra gall profi trawma a cham-drin plentyndod niweidio datblygiad ymennydd plentyn (Shonkoff et al, 2015). 

Mae datblygiad ac iechyd meddwl plant yn cael eu heffeithio gan ffactorau fel yr amgylcheddau y maent yn cael eu magu ynddynt, y perthnasoedd y maent yn eu meithrin a'r profiadau a mae’n nhw’n cael. Mae pob agwedd ar iechyd a datblygiad plant yn cydweithio i ffurfio eu lles cyffredinol (NSPCC, 2024). 

Rhan 3 – 

Mae arferion blynyddoedd cynnar da yn golygu bod yn rhaid i arsylwi, asesu a chynllunio fod yn bwrpasol ac yn briodol i oedran neu gyfnod. Dylai adlewyrchu taith pob plentyn a chefnogi datblygiad a dysgu pob plentyn yn y dyfodol a sicrhau dealltwriaeth glir o'r rôl wrth gefnogi plant a theuluoedd i wneud dewisiadau iach a diogel mewn bywyd. 

Proffil un tudalen – 
Mae proffil un dudalen yn dudalen sy'n llawn gwybodaeth gadarnhaol am blentyn neu berson ifanc sy'n galluogi pobl i ddod i adnabod yr unigolyn, y pethau sy'n bwysig iddynt a'r ffyrdd gorau o gynnig cymorth (Cyngor Sir Gar, 2024). 
Mae proffil un dudalen yn grynodeb syml o'r hyn sy'n bwysig i blentyn neu berson ifanc a sut mae am gael ei gefnogi. Gall eu helpu i gael mwy o ofal a chymorth sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn i gyflawni eu nodau.  Mae proffil un dudalen yn dal yr holl wybodaeth bwysig am berson ar un dudalen o bapur.

Mae proffil un dudalen yn dudalen sy'n llawn gwybodaeth gadarnhaol am blentyn neu berson ifanc sy'n galluogi pobl i ddod i adnabod y person, y pethau sy'n bwysig iddynt a'r ffyrdd gorau o gynnig cymorth.

Mae’n cynnwys gwybodaeth bwysig sydd angen ei rhannu gyda phawb sy’n cefnogi ac yn gweithio gyda’r plentyn neu berson ifanc. Mae'n sicrhau bod cymorth priodol yn ei le ac yn sail i gynllunio'r ddarpariaeth bersonol ar gyfer y dysgwr. 

Mae defnyddio proffiliau un dudalen yn arfer safonol ym mhob un o’n hysgolion ac nid yn unig ar gyfer plant a phobl ifanc ag anghenion dysgu ychwanegol. Mae proffil un dudalen yn cefnogi ysgolion i fod yn berson-ganolog ac yn gynhwysol (Cyngor SirGar, 2024). 
Bydd theori Maslow yn helpu unigolion i ddeall anghenion eu gweithwyr ac yn rhoi fframwaith iddynt i'w cymell tuag at ymddygiad dewisol cadarnhaol.


Polisiau Plant – 
Mae gan bob plentyn hawl i gael ei amddiffyn rhag niwed. Dylai fod gan bob sefydliad sy’n gweithio gyda phlant neu’n dod i gysylltiad â phlant bolisïau a gweithdrefnau diogelu yn eu lle i’w helpu i gadw plant yn ddiogel. Mae polisi amddiffyn plant yn disgrifio’r mesurau diogelu sydd yn eu lle i amddiffyn plant, y rheolau ar sut i ymddwyn wrth weithio’n uniongyrchol gyda nhw, a sut i amddiffyn plant rhag camdriniaeth a niwed. 
Mae datganiad polisi diogelu plant yn ei gwneud yn glir beth fydd y sefydliad neu grŵp yn ei wneud i gadw plant yn ddiogel. Mae sefydlu a dilyn polisïau a gweithdrefnau diogelu da yn golygu bod plant yn ddiogel rhag oedolion a phlant eraill a allai achosi risg. Dyma brif ffynhonnell cyfraith lles plant ar gyfer Cymru a Lloegr. Mae’r Ddeddf yn ceisio sicrhau bod pob plentyn yn cael ei gadw’n ddiogel a’i amddiffyn rhag niwed. Ei phrif bwrpas yw sicrhau bod anghenion lles a datblygiad pob plentyn yn cael eu diwallu (NSPCC, 2024). 

Mae polisi yn rhoi gwybodaeth ddefnyddiol i blant/pobl ifanc a rhieni am sut y bydd sefydliad yn ymdrin â'r materion hyn, yn arwain ei holl weithwyr yn eu gwaith beunyddiol ac yn gwneud y sefydliad yn atebol. Mae hefyd yn amddiffyn y staff, gan gynnwys gwirfoddolwyr a hyfforddeion. Mae gweithio'n uniongyrchol gyda phlant yn golygu trefnu gweithgareddau fel holiaduron gyda phlant, grwpiau ffocws, ymgynghoriadau ar hyfforddiant a dogfennau, treialu cwrs hyfforddi neu weithgaredd arall, gweithdai, ymweliadau ysgol (European Commission, 2020). 

Mae damcaniaeth Maslow yn herio addysgwyr i ystyried nid yn unig datblygiad gwybyddol ond hefyd les emosiynol, cymdeithasol a chorfforol plant. Mae syniadau Maslow yn trosi'n strategaethau ar gyfer creu amgylcheddau dysgu diogel a chefnogol. 

Cinio ysgol am ddim – 
Bellach gall pob ysgol gynradd yng Nghymru gael prydau ysgol gynradd am ddim i bawb. Mae prydau ysgol am ddim ar gael i ddysgwyr cymwys mewn ysgolion a gynhelir yng Nghymru. Bydd hyd at 750 o ysgolion sy'n cymryd rhan yn cael eu hariannu i ddarparu mynediad i glwb brecwast cyffredinol am ddim sy'n para o leiaf 30 munud sy'n cynnwys bwyd (Welsh Government, 2024). 
Cyflwynwyd prydau ysgol am ddim ar gyfer y Derbyn, hyd at Flwyddyn 2 gan fenter gyda sawl nod mewn golwg. 

Mae bwydo pob plentyn yn ffordd o helpu i gau’r bwlch cyrhaeddiad rhwng plant difreintiedig a’u cyd-ddisgyblion. Yn aml, gall plant nad ydynt yn cael pryd llawn fel cinio neu frecwast gael trafferth yn yr ysgol, gan ei fod yn effeithio ar eu ffocws a'u sylw. Gyda phob plentyn yn cael o leiaf un pryd llawn y dydd, gellir lleihau'r effeithiau hyn. Annog arferion bwyta'n iach yn ifanc. 
Trwy ddarparu bwyd iach sy'n bodloni safonau maeth uchel, mae plant yn cael tanwydd da i'w cadw'n iach. Mae'n dangos sut beth yw pryd cytbwys, gan helpu plant i ddysgu am ddewisiadau bwyd iach. Hefyd, maent yn annog plant i brofi bwydydd newydd ac ehangu eu diet. Gwella cydlyniant cymdeithasol rhwng gwahanol grwpiau o blant. 
Trwy ddarparu prydau ysgol am ddim i bawb o’r Dosbarth Derbyn i Flwyddyn 2, mae pob plentyn yn cael ei drin yn yr un modd. Mae hyn yn osgoi neilltuo plant y mae eu teuluoedd wedi dibynnu ar brydau ysgol am ddim ac yn gadael i blant fondio heb farnu ei gilydd. Lleihau costau byw i deuluoedd. Gall cael un pryd llawn y dydd a ddarperir i blant gan ysgolion gymryd llawer iawn o bwysau oddi ar deuluoedd. Yn enwedig i'r rhai sy'n gorfod gwneud i arian ymestyn dros fwy o amser (twinkl, 2023). 

Yn ôl Maslow, rhaid diwallu'r anghenion hyn er mwyn i unigolyn gyrraedd ei lawn botensial. I blant yn arbennig, mae cael mynediad rheolaidd at fwyd yn sylfaen i dwf. Hebddo, mae eu gallu i deimlo’n ddiogel, meithrin perthnasoedd, a ffynnu yn yr ysgol a’r cartref yn cael ei beryglu. 
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