
Asesu ar gyfer Dysgu ar waith…



Beth ydych chi’n gofio o’r sesiwn ddiwethaf?
• Enw adroddiad dylanwadol Black a Wiliam oedd…

• Asesu ar gyfer Dysgu (AagD) = Asesu…………

•Mae AagD wedi helpu i godi safonau pawb, yn enwedig
…………….. Mae AagD yn lleihau……….o…………tra’n codi
disgwyliadau ar gyfer pawb.

• 4 Elfen Allweddol AagD



Asesu ar gyfer Dysgu (AagD) =

ASESU FFURFIANNOL



Enw adroddiad dylanwadol Black a Wiliam
oedd….

•Inside the Black Box (1998)



Mae AagD yn codi safonau ar gyfer
pawb, yn enwedig…

•Disgyblion gyda
chyrhaeddiad is (lower attaining 
pupils)

•Mae AagD yn lleihau yr ystod o 
gyrhaeddiadau tra’n codi
disgwyliadau pawb.



Beth am ddyfnhau ein dealltwriaeth…

• Math newydd o asesu

Dysgu ac Addysgu

Egwyddorion
Pedagogaidd
Donaldson

Asesu

Mae dysgu ac addysgu da yn golygu
mabwysiadu egwyddorion Asesu ar gyfer
Dysgu.

• Athro yn asesu ble mae’r dysgwyr
ac addasu’r addysgu yn dilyn hyn.

• Athro yn asesu cynnydd unigolyn a 
rhoi cyngor.

• Asesu cyfoedion – asesu gwaith ei
gilydd ac awgrymu ffyrdd o wella.

• Dysgwyr yn asesu ble mae nhw a 
penderfynu sut mae gwella.

• Dysgwyr yn asesu sut mae eu
dealltwriaeth wedi datblygu yn
ystod y wers.





Beth yw’r 4 elfen o AaGD?

•Rhannu meini prawf gyda’r dysgwyr
(sharing criteria with learners)

•Ansawdd y cwestiynau / ansawdd y siarad
(quality of questions/ quality of talk)

•Defnyddio ac ansawdd yr adborth (use and 
quality of feedback)

•Hunan Asesu ac Asesu Cyfoedion (Peer and 
self assessment)



A yw’n AagD da?

Beth yw eich naw strategaeth orau?

UCHAF

ISAF



Pa elfennau o AagD mae nhw’n ddatblygu?  





Dewis o atebion



Meddwl, Paru, Rhannu



Partneriaid Siarad

qDysgwyr yn rhannu gyda
phartner tri peth newydd maent
wedi’u ddysgu. Beth oedd yn
hawdd? Beth oedd yn anodd? 
Beth sydd angen gwella? Beth 
hoffen nhw ddysgu nesaf? a.y.y.b.

qDysgwyr yn esbonio meddyliau a 
syniadau i’w gilydd. 







Dangoswch eich atebion i mi…



ANGHYWIR…



Gallwch chi fod yn anghywir hefyd!



Defnyddiwch 5 brawddeg i adolygu’r
wers heddiw.

Gwnewch hyn yn llai gan
ddefnyddio 5 gair.

Yna 1 gair.



Llinell Bendantrwydd
(certainty line)



Rhifo unigolion gyda’i
gilydd



60 Eiliad



Dwy seren a dymuniad

q Angen i ddysgwyr adnabod sut mae eu gwaith yn llwyddo i
ddiwallu y meini prawf llwyddiant a beth sydd angen iddynt
wneud er mwyn gwella;

q Gellir defnyddio’r strategaeth yma ar gyfer hunan asesu ac 
asesu cyfoed; 

q 2 seren – 2 beth da am y gwaith
q1 seren – rhywbeth all gael ei wella
er mwyn llwyddo hyd yn oed

ymhellach.   



Rhowch sylwadau ar yr
hyn y gwnaethoch
ddweud y byddwch yn ei
ddisgwyl.



Dysgwyr yn marcio



Asesu Cyfoedion

Gyda pa bethau ydych yn
cytuno? 



What do 
you really 
agree with? 





Learners with 
roles

Dysgwyr gyda
swyddi



Pwy ydy’r celwyddgi?



Could there 
be 

limitations? 

Gwaith 
Enghreifftiol

Plant yn marcio pamffled!





Consensws – a yw hyn yn AagD da?



Adolygiad dysgwr

① Y dysgwyr i adolygu eu
dysgu eu hunain naill ai
mewn grwpiau neu yn
unigol. Gall hyn gael ei
wneud wrth grynhoi’r wers
neu fel crynhoad byr ar
ganol gwers.

② Gall hefyd gael ei wneud fel
gweithgaredd i helpu
cynllunio pellach ar gyfer
uned o waith neu thema.  



Goleuadau traffig
q Defnyddir goleuadau traffig fel dull
gweledol o ddangos dealltwriaeth,
e.e. disgyblion yn dangos cardiau coch,
oren neu wyrdd (coch – ddim yn deall,
oren – angen eglurhad pellach, gwyrdd
- deall yn glir) 

q Disgyblion yn defnyddio’r goleuadau traffig i hunan-asesu.      Gall 
hyn gael ei gofnodi ar eu gwaith.

q Disgyblion yn defnyddio’r goleuadau traffig i asesu cyfoed. 



Goleuadau traffig…

• Ar beth mae’r dull hyn yn dibynnu arno i fod yn
llwyddiant?



Targedau hunan-asesu

① Disgyblion yn gosod targedau ar eu
cyfer nhw eu hunain yn seiliedig ar
hunan-asesu/asesu cyfoed.

② Gall y nodau dysgu hyn gael eu cofnodi
(e.e. mewn llyfr gwaith) ac yna ail-
ymweld â hwy. 

③ Gall y nodau dysgu hyn hefyd gael eu
cymharu â thargedau’r athro/athrawes
ac yna dod i gytundeb os ydynt yn
wahanol. 



Bodiau i fyny, bodiau i lawr

q Egwyddor tebyg i oleuadau traffig.
qGwirio dealltwriaeth o’r hyn rydych yn

addysgu trwy ofyn i’r disgyblion i
ddangos bodiau.
ØBodiau i fyny = dw i’n deall
ØBodiau i’r ochr = dw i ddim yn siwr
ØBodiau i lawr = dw i ddim yn deall

qI osgoi bod disgyblion yn copîo ei gilydd
gellir gofyn iddynt i gau eu llygaid wrth
wneud hyn. 



Archwilio atebion anghywir

qDefnyddiwch atebion anghywir fel
pwyntiau trafod.

qYn hytrach na disystyrru sylw
oherwydd ei fod yn anghywir neu
ddweud, “dyna ddiddorol”, 
defnyddiwch y camsyniad yn y
rhesymu i amlygu’r broses.

qMae hyn yn arwain at wella
camsyniadau yn y rhesymu ac yn
creu amgylchedd lle mae’n iawn i
wneud camgymeriadau. 



Ail-ddrafftio

q Defnyddiwch amser yn
ystod gwersi i ail-ddrafftio
gwaith.

qMae hyn yn rhoi cyfle i’r
dysgwyr i ffocysu ar yr 
adborth ar gyfer gwelliant y
maent wedi ei dderbyn.

qMae hefyd yn atgyfnerthu
gwerth adborth ac yn eu
galluogi i barhau i weithio ar
ddarn o waith mewn
amgylchedd gefnogol. 



Adborth grŵp

qMae adborth grŵp i
athro/athrawes ynglŷn ag asesu
cyfoed yn eu helpu i fod yn
ymwybodol o anghenion dysgu
mewn ffordd hylaw.

qOs ydy’r grŵp yn adrodd nôl
mae’n tynnu mwy o sylw ac yn
cyflwyno gwybodaeth sydd eisoes
wedi cael ei drefnu a’i ddidoli
(hynny yw llai o ail-adrodd i’r
athro/athrawes).   



Adolygu gyda’r goleuadau traffig

q Wrth adolygu thema neu bwnc, 
ewch drwy wahanol adrannau gyda’r
dysgwyr a gofynnwch iddynt i
ddefnyddio goleuadau traffig i
ddynodi eu dealltwriaeth o bob un 
ohonynt.

q O ganlyniad, dylai’r dysgwyr fedru
adnabod pa agweddau sydd angen
sylw pellach mewn modd mwy
gweithredol. 



Brechdan adborth
Gall adborth gael ei roi mewn
gwahanol ffyrdd. 
2 ffurf o frechdan adborth yw:

① Sylw cadarnhaol.
Beirniadaeth adeiladol gydag
eglurhad o sut i wella.
Sylw cadarnhaol.

② Datganiad yn ymwneud â’r cyd-
destun e.e. ‘Dw i’n hoffi … oherwydd
…
Nawr/Tro nesaf
Datganiad rhyngweithiol e.e. 
cwestiwn yn seiliedig ar y gwaith. 



Beth sy’n dda?

Treuliwch amser yn sicrhau bod consensws rhyngoch chi â’r
disgyblion ynglŷn â beth sy’n gwneud darn o waith ‘da’,  a sut y
gallant gyflawni hyn.  Defnyddiwch gwestiynau megis:
§ “Allwch chi ddweud wrtha i beth sy’n gwneud darn o waith

da?”
§Sut ydych chi’n teimlo am y sylwadau?
§ Ydych chi bob amser yn gwybod beth sydd angen gwneud neu
feddwl amdano nesaf?
§ Ydych chi’n gwybod pan rydych chi wedi
cyflawni darn da o waith?  Sut? 
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Rhoddir enghreifftiau o fonion cwestiynau defnyddiol yn y tablau canlynol. Mae 
athrawon wedi cael llwyddiant mawr yn rhannu'r syniadau'r hyn â dysgwyr a modelu 
mathau amrywiol o gwestiynau gyda nhw. Mae'r cwestiynau wedi'u dosbarthu'n 
fathau o gwestiynau, o Robert Fisher, Prifysgol Brunel, 1999.  Gweler hefyd Swigod 
cwestiynau yn Adran 10. 
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(Llywodraeth Cymru, 
2013:t.16)



A yw’n AagD da?

Beth yw eich naw strategaeth orau?

UCHAF

ISAF



Pa strategaethau AagD fyddech chi’n
defnyddio pan mae plant yn yn dweud hyn?
a) “Dw i’n gwybod na fydd Miss/Syr yn gofyn i mi ateb cwestiwn, felly dw i

ddim yn ffwdanu meddwl am ateb fy hun.”
b) “Dw i ddim yn gwrando ar yr hyn mae disgyblion eraill yn y dosbarth yn ei

ddweud – does dim pwynt!”
c) “Does byth rhaid i mi egluro fy atebion i neb arall!”
ch) “Does gen i ddim syniad beth sydd angen gwneud er mwyn gwneud fy

ngwaith yn dda.”
d) “Mae’n ddirgelwch llwyr i mi sut mae Miss/Syr yn barnu fy ngwaith!”
dd) “Does gen i ddim syniad beth sydd angen i fi wneud i wella!”
e) “Mae Miss/Syr yn rhoi marciau i mi, ond dim byd ynglŷn â sut y galla i wella fy

ngwaith.”
f) “ Dw i’n cael cyngor gan Miss/Syr am beth sydd angen ei wneud nesaf ar ôl i

mi orffen, ond yn aml dw i wedi anghofio erbyn y wers nesaf.”
ff) “Dyw Miss/Syr ddim yn fy hoffi i, felly does dim pwynt ymdrechu!”
g) “Miss/Syr sydd yn gyfrifol mod i’n gwneud cynnydd yn fy ngwaith!”



Darllen pellach

http://learning.gov.wales/docs/learningwales/publications/130429
how-to-develop-thinking-cy.pdf


