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ACADEMI CYMRU AR GYFER ARFER PROFFESIYNOL AC YMCHWIL CYMHWYSOL


Rhestr gyfeiriadau
Gellir gweld gwybodaeth am gyfeirnodi mewn aseiniadau ysgrifenedig a sut i osgoi llên-ladrad ar Moodle. Mae’n bwysig eich bod yn ymwybodol o bwysigrwydd sicrhau mai eich gwaith gwreiddiol chi yw’r gwaith a gyflwynir.      


Barnardo’s (2024), Effects of domestic abuse on children. Gwefan Barnardo’s. Ar lein:
Effects of domestic abuse on children | Barnardo's (barnardos.org.uk)

Ddeddf Plant 1989 (c.41). London: The Stationery Office. Ar lein:  
https://www.legislation.gov.uk/cy/ukpga/1989/41/contents

Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. (c.4). London: The Stationery Office. Ar lein: 
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Deddf Hawliau Dynol 1998. (c.42). London: The Stationery Office.
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/1998/42/contents

Deddf Galluedd Meddyliol 2005. (c.9). London: The Stationery Office. Ar lein. 
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2005/9/contents

European Union Agency for Fundamental Rights (2024), Child Protection Systems. Ar lein:
Child protection systems | European Union Agency for Fundamental Rights (europa.eu)

Family Law Group (2020), What is the Public Law Outline and how can we help. Gwefan Family Law Group. Ar lein:
https://www.familylawgroup.co.uk/news/what-is-the-public-law-outline-process


Gofal Cymdeithasol Cymru (2019) , Gweithdrefnau Diogelu Cymru. Ar lein:
https://safeguarding.wales/en/



Gofal Cymdeithasol Cymru (2017), Cod Ymarfer Proffesiynol Gofal Cymdeithasol. Ar lein:
https://gofalcymdeithasol.cymru/cms-assets/documents/Cod-Ymarfer-Proffesiynol-2017.pdf

Gofal Cymdeithasol Cymru (2024), What matters conversations and assessment. Ar lein:
https://test.socialcare.wales/resources-guidance/improving-care-and-support/care-and-support-at-home/what-matters-conversations-and-assessment

Gofal Cymdeithasol Cymru (2019), Gweithdrefnau Diogelu Cymru: Arwyddion a dangosyddion posibl o gamdriniaeth ac esgeulustod mewn oedolyn sy’n wynebu risg. Ar lein:
https://safeguarding.wales/en/adu-i/adu-i-ap/a1p-p2/

Gofal Cymdeithasol Cymru (2019), Gweithdrefnau Diogelu Cymru: Egwyddorion diogelu. Ar lein:
https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-c1/c1-p2/

Gweithdrefnau Diogelu Cymru (2019), The Child Protection Register. Gofal Cymdeithasol Cymru. Ar lein:
https://safeguarding.wales/en/chi-i/chi-i-c3pt2/c3pt2-p10/

Gweithdrefnau Diogelu Cymru (2019), The initial child protection conference: process. Gofal Cymdeithasol Cymru. Ar lein:
https://safeguarding.wales/en/chi-i/chi-i-c3pt2/c3pt2-p4/

Gweithdrefnau Diogelu Cymru (2019), Y cynllun amddiffyn gofal a chymorth amlinellol. Gofal Cymdeithasol Cymru. Ar lein:
https://diogelu.cymru/cy/chi-i/chi-i-c3pt2/c3pt2-p11/

Hawkins, Richard (2020) , Communication Skills Training. E-book. 

Healy, Karen (2014), Social Work Theories in Context: Creating Frameworks for Practice. United Kingdom: Palgrave Macmillan.

International Federation of Social Workers (2024), What we do. Gwefan IFSW. Ar lein: 
https://www.ifsw.org/about-ifsw/what-we-do/

Jasper, Melanie (2013) , Beginning Reflective Practice. Andover. Cengage Learning. 

Jasper, Melanie (2006), Professional Development, Reflection and Decision-making. Oxford. Blackwell Publishing Ltd. 

Llywodraeth Cymru (2015), Mwy na Geiriau, Gwireddu’r ‘Cynnig Rhagweithiol’ Pecyn Gwybodaeth Gwasanaethau Cymdeithasol a Gofal Cymdeithasol. Ar lein:
https://gofalcymdeithasol.cymru/cms-assets/documents/Mwy-na-geiriau-Gwasanaethau-Cymdeithasol-a-Gofal-Cymdeithasol-info-pack.pdf

Llywodraeth Cymru (2022), Mwy na Geiriau Cynllun Pum Mlynedd, 2022-27. Ar lein:
Mwy na Geiriau (llyw.cymru)

Llywodraeth Cymru (2024), Bwrdd Diogelu Annibynnol Cenedlaethol Cymru. Gwefan Bwrdd Diogelu. Ar lein:
https://bwrdddiogelu.cymru/about-the-board/

Maclean, Siobhan., Harrison, Rob (2015), Social Work Theory: A straightforward guide for practice educators and placement supervisors. Second Edition: Kirwin Maclean Associates Limited. 

Maclean, Siobhan (2015), Social Work Theories Cards: A guide to using the cards. Lichfield: Kirwin Maclean Associates Ltd.

Mesur y Gymraeg (Cymru) 2011. London: The Stationery Office. Ar lein:
https://www.legislation.gov.uk/mwa/2011/1/pdfs/mwa_20110001_we.pdf

National Health Service (2021), Mental Capacity Act. Ar lein:  Ar gael yn: https://www.nhs.uk/conditions/social-care-and-support-guide/making-decisions-for-someone-else/mental-capacity-act/

NSPCC (2024), Child protection system in Wales. Gwefan NSPCC. Ar lein: 
https://learning.nspcc.org.uk/child-protection-system/wales

Parrott, Lester (2014), Values and Ethics in Social Work Practice. 3rd Edition. Learning Matters.

Stanley, Yvette (2018), Supervision and effective social work practice. Gwefan GOV. Ar lein: 
https://socialcareinspection.blog.gov.uk/2018/10/23/supervision-and-effective-social-work-practice/


Social Care Institute for Excellence (2022), Person Centred Care. Ar lein:
https://www.scie.org.uk/prevention/choice/person-centred-care

Taylor, Brian J (2017), Decision Making, Assessment and Risk in Social Work. London. Learning Matters. 

TGP Cymru Plant a Theuluoedd (2024), TGP Cymru Advocacy Services. Gwefan TGP. Ar lein:
https://www.tgpcymru.org.uk/what-we-do/tgp-cymru-advocacy-services/

UNICEF (1989), Confensiwn y Cenhedloedd Unedig a’r Hawliau Plentyn 1989. Gwefan UNICEF. Ar lein:
https://www.unicef.org.uk/wp-content/uploads/2016/08/unicef-convention-rights-child-uncrc.pdf

UNICEF USA (2024), Children’s Protection. Gwefan UNICEF USA. Ar lein:
Children's Protection | UNICEF USA
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Manylion y Gweithdai a Fynychwyd

Cofnodwch yn y tabl isod ddyddiadau holl weithdai’r rhaglen gadarnhau a fynychwyd gennych  

	Gweithdy cadarnhau 
	Dyddiad mynychu  

	1
	15.11.2023

	2
	01.02.2024

	3
	02.05.2024

	4
	30.07.2024



Nodiadau 



Adroddiad y Mentor
[bookmark: _Hlk524429051]
	Gan gyfeirio at y 3 chanlyniad dysgu, rhowch sylwadau llawn ar ddatblygiad y dysgwr dros gyfnod y rhaglen gyfan. Myfyriwch ar y wybodaeth a ddarparwyd gan y dysgwr ar ddechrau’r rhaglen yn Nhasg 1 (Rhan a) a’r safbwynt diweddarach a roddwyd yn Nhasg 1 (Rhan b). Os ydych wedi gweld neu drafod adborth gan unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr y mae’r dysgwr wedi gweithio gyda nhw, fe'ch anogir i wneud sylwadau ynglŷn â hyn o safbwynt datblygiad y dysgwr a’i ddatblygiad yn y dyfodol.


	
Yr wyf wedi bod yn fentor i Rebecca ers mis Tachwedd 2024. Yr wyf yn fentor allanol ac felly nid oeddwn yn gyfrifol am arsylwi ei hymarfer ar gyfer Tasg 2. Yn ein cyfarfod cyntaf mi wnaethom drafod anghenion dysgu Rebecca fel yr oedd wedi eu hadnabod a’u cytuno gyda’i rheolwr llinell. Yr oedd Rebecca o’r dechrau yn glir ynglŷn â’i hanghenion dysgu a datblygu ac yr oedd yn ymwybodol o’r hyfforddiant a chefnogaeth a oedd ar gael o fewn yr adran i’w chefnogi.
Roedd yn amlwg i mi o’r dechrau fod Rebecca yn berson trefnus a oedd am wneud y gwaith ar gyfer y dyfarniad yn systematig ac amserol. Drwy gydol yr amser yr ydym wedi gweithio gyda’n gilydd fel mentor a dysgwr mae hi wedi llwyddo i gadw at y nodau yr oedd yn eu gosod. Wrth drafod ei gwaith mae’n amlwg fod hyn yn adlewyrchiad hefyd ar y ffordd mae Rebecca yn delio gyda’i gwaith o ddydd i ddydd. Yn ystod ein sesiynau mentora, a oedd fel arfer yn cael eu cynnal ar ôl y gweithdai ac yn canolbwyntio ar y Tasgau yr oedd Rebecca yn gweithio arnynt ar y pryd, yr oeddem yn edrych ar y tri chanlyniad dysgu er mwyn canfod sut oedd hi yn gallu cyfarfod gofynion y rhaglen. 
Mae Rebecca yn Tasg 1(a) yn rhestru ei hanghenion dysgu ers cymhwyso. Mae hi yn nodi’r amcan o allu cynnal asesiadau mwy cymhleth gan gynnwys asesiadau llys a A47. Yn ystod y flwyddyn diwethaf mae’r gwaith mae Rebecca wedi bod yn ynglŷn ag o wedi dod yn gynyddol gymhleth. Fe welir yn Tasg 1(b) ei bod hi erbyn hyn yn cynnal asesiadau lle mae yna elfennau uchel o gymhlethdod a risg. Yr ydym wedi cael y cyfle yn ystod y sesiynau mentora i drafod anawsterau sydd yn codi, pwysigrwydd dadansoddi gwybodaeth a chwestiynu y wybodaeth mae pobl yn ei gyflwyno fel rhan o’r asesiad. Mae Rebecca wedi dangos ei bod yn defnyddio yr hyfforddiant mae hi wedi ei dderbyn yn effeithiol i ddylanwadu ar ei hymarfer. Mae hi hefyd yn werthfawrogol ac yn buddsoddi llawer yn y gefnogaeth ffurfiol ac anffurfiol mae hi yn ei dderbyn gan ei rheolwr llinell. Mae hi hefyd yn amlwg yn gwneud yn fawr o brofiad a chefnogaeth aelodau eraill yn y tîm.
Rydym wedi cael sawl trafodaeth am y pwysigrwydd o ystyried iaith, diwylliant a chyd-destun daearyddol a chymdeithasol yr unigolion mae Rebecca yn gweithio gyda nhw. Mae hi wrth drafod yr unigolion yn dangos fod ganddi ddealltwriaeth o bwysigrwydd delio gyda pobl gyda pharch ac urddas.
Gan mai mentor allanol ydw i, nid y fi wnaeth arsylwi yr ymarfer ar gyfer Tasg 2. Nid wyf felly wedi derbyn na gweld yr adborth ar ymarfer Rebecca ond yr ydym wedi trafod pwysigrwydd derbyn adborth a sut mae hynny yn effeithio ar ein hymarfer. Mae Rebecca yn sôn yn Tasg 1(b) am sut wnaeth adlewyrchu ar adborth negyddol a dderbyniodd gan dderbyn cefnogaeth mewn goruchwyliaeth i osod adborth negyddol a chwynion mewn persbectif. Mae bob amser yn haws canolbwyntio ar adborth negyddol ac yn aml mae yna le i ddysgu o’r rhain ond mae hefyd angen nodi ac adlewyrchu ar adborth cadarnhaol gan fod y rhain hefyd yn rhan bwysig o’n datblygiad proffesiynol. 
Teimlaf fod Rebecca wedi cyfarfod yr amcanion dysgu yr oedd wedi eu nodi ar ddechrau’r rhaglen ac hefyd wedi datblygu mewn hyder yn ystod y flwyddyn diwethaf yma. Dymunaf yn dda iddi yn y dyfodol. 










	Nodyn i’r Mentor – Gwnewch yn siŵr eich bod yn llofnodi i wirio’r adroddiad hwn yn yr adran ‘Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell’ 















Manylion y Dysgwr

Manylion y Dysgwr, Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell

Cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau bod ei rif prifysgol wedi ei roi yn gywir pan ofynnir am hyn yn y portffolio.

Manylion y Dysgwr 
(D.S. mae hi’n hanfodol eich bod yn rhoi gwybod i'ch Uned Hyfforddi/Datblygu’r Gweithlu a Phrifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant os yw eich enw neu eich cyfeiriad ar gyfer gohebiaeth yn newid).

1. Enw’r Dysgwr: Rebecca Ellis 

2. Rhif Prifysgol y Dysgwr: 2321339

Cyfeiriad ar gyfer Gohebiaeth:
43 Maes Meddyg
Caernarfon 
Gwynedd
LL55 2SF

Rhif ffôn: 07798921172

Cyfeiriad e-bost: 2321339@student.uwtsd.ac.uk

Dyddiad Cymhwyster Proffesiynol: Gorffennaf 2022.

Dyddiad cofrestru gyda Gofal Cymdeithasol Cymru: Tachwedd 2022.



3. Enw Asiantaeth y Dysgwr: Cyngor Gwynedd

Manylion Cyswllt yr Asiantaeth: Tim Plant a Theuluoedd

Enw: Stephanie Dabernig, Rheolwr Tim

Cyfeiriad:
Cyngor Gwynedd
Penrallt Offices
Caernarfon
Gwynedd
LL55 1BN



Rhif ffôn: 01286 682 640

Cyfeiriad e-bost: stephaniedabernig@gwynedd.llyw.cymru


4. Mae'r dystiolaeth rwyf wedi ei darparu o fewn y portffolio yma yn:

Gymraeg yn unig 		 Cymraeg a Saesneg 		Saesneg yn unig 


Manylion y Mentor

5. Manylion y Mentor 

Enw: Angharad Roberts 

Cyfeiriad:
Pen Bryn Llan
Llannefydd
Dinbych
LL16 5EA


Rhif ffôn: 07767638361

Cyfeiriad e-bost: angharad.roberts2022@outlook.com




	6. Manylion yr Arsylwr 

Enw: Tania Roberts 

Cyfeiriad Gwaith: 
Cyngor Gwynedd
Penrallt Offices
Caernarfon 
Gwynedd 
LL55 1BN 



Cymhwyster Proffesiynol a dyddiad cymhwyso: MA Gwaith Cymdeithasol – 01.03.2021

Rhif ffôn: 07989152456

Cyfeiriad E-bost: tanialouiseroberts@gwynedd.llyw.cymru







Llofnodion a Gwiriad y Rheolwr Llinell


CYFRINACHEDD a LLÊN-LADRAD - I’w gwblhau gan y dysgwr

Mae’r holl wybodaeth a ddarparwyd yn y portffolio hwn yn cydymffurfio â’r canllawiau ar gyfrinachedd.  Cadarnhaf fod yr holl waith ac eithrio sylwadau gan eraill (e.e. mentor, unigolion sydd angen gofal a chymorth a/neu’u gofalwyr) i gyd yn waith gwreiddiol gennyf i ac nid yw wedi ei gopïo.   Deallaf fod llên-ladrad yn cael ei ystyried yn ddifrifol iawn gan y Brifysgol a'r rhaglen.   
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Llofnod:      (Dysgwr)


Dyddiad:   06.10.2024




Adborth a sylwadau gan unigolyn sy’n defnyddio gwasanaethau, ei deulu a/neu ofalwyr (Tasg 2) - i'w gwblhau gan yr Arsylwr.

Cadarnhaf fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig gyda gwybodaeth am faes ymarfer y dysgwr a bod y crynodeb arsylwi a'r sylwadau uchod gan yr unigolyn sydd angen gofal a chymorth a/neu’i ofalwyr yn ymwneud â’r un darn o ymarfer a welais ar y dyddiad a nodwyd.

[image: ]
Llofnod:      (Arsylwr)


Dyddiad:   06.10.2024










	Adroddiad y Mentor (i’w gwblhau gan y mentor) 

Gallaf gadarnhau fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig ac fy mod yn fy rôl fel mentor wedi darparu adroddiad ysgrifenedig am gynnydd y dysgwr dros gyfnod y rhaglen.

[image: ]
Llofnod          (Mentor)


Dyddiad: 06.10.2024







 
Gwiriad y Rheolwr Llinell.
Canllawiau: Rhaid i’r adran hon gael ei chwblhau a’i llofnodi gan reolwr llinell y dysgwr a/neu uwch ymarferydd. Os nad yw’r rheolwr llinell yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig, mae’n rhaid cael gwiriad hefyd gan ymarferydd gwaith cymdeithasol mewn uwch swydd (y mentor efallai) sydd yn gyfarwydd â gwaith y dysgwr ac sy’n gallu gwirio bod y dysgwr wedi cymryd rhan yn yr achos diogelu a nodir yn Nhasg 3 y portffolio a bod y dysgwr wedi bodloni’r holl feini prawf a restrir isod.  

Yn yr adran hon, cadarnhewch eich bod wedi gweld tystiolaeth ddigonol o waith y dysgwr yn ystod y cyfnod y bu’n ymgymryd â’r rhaglen Gadarnhau. Os oes angen, dylech ymgynghori â rheolwyr eraill y mae'r dysgwr wedi gweithio gyda nhw.   Wrth lofnodi’r adran hon, rydych chi’n cadarnhau eich bod yn hapus â:

1. lefel yr oruchwyliaeth a’r cymorth mentora a dderbyniwyd gan y dysgwr;
1. y dysgu a’r datblygu a wnaed; 
1. y darllen a’r ymchwil personol a wnaed;
1. lefel y wybodaeth a’r sgiliau a ddangoswyd; 
1. y ddealltwriaeth a ddangoswyd o’r Cod Ymarfer Proffesiynol a’r Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol; 
1. gwerthoedd craidd y dysgwr; 
· y gwaith a’r sylwadau y cyfeiriwyd atynt o fewn y portffolio, mai gwaith y dysgwr ei hun ydyw a’i fod yn seiliedig ar arfer cyfredol; 
1. cyflawni sgiliau cofnodi cywir, cadarn, cydlynol a dadansoddol;
1. Dylai’r rheolwr llinell wirio bod y dysgwr wedi bod yn ymwneud â diogelu.
1. Adroddiad y mentor, a’i fod yn rhoi tystiolaeth o arsylwi ar yr Ymarfer Proffesiynol a gyflawnwyd dros gyfnod llwybr y Dystysgrif Raddedig mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol (arfer seiliedig ar waith sy’n cyfateb i 7,000 o eiriau).


















Cadarnhaf fod y dysgwr hwn wedi cyrraedd lefel briodol o arfer proffesiynol.   

 GWIRIAD Y RHEOLWR LLINELL:
ENW’R RHEOLWR LLINELL:             	STEPHANIE DABERNIG
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LLOFNOD Y RHEOLWR LLINELL:	

DYDDIAD:                                                 06.10.2024



GWIRIAD GWEITHIWR CYMDEITHASOL COFRESTREDIG (OS NAD YW’R RHEOLWR LLINELL YN WEITHIWR CYMDEITHASOL COFRESTREDIG, GALL Y MENTOR WNEUD HYN).

ENW’R GWEITHIWR CYMDEITHASOL:		_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
LLOFNOD Y GWEITHIWR CYMDEITHASOL:	_ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
SWYDD:                                            		_ _ _ _ _ _  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
[bookmark: _Hlk32830954][bookmark: _Hlk32830967]DYDDIAD:                                                  	 _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Y Cytundeb Dysgu 


PORTH AGORED a PHRIFYSGOL CYMRU Y DRINDOD DEWI SANT

TYSTYSGRIF RADDEDIG MEWN CADARNHAU YMARFER GWAITH CYMDEITHASOL

CYTUNDEB DYSGU RHWNG Y DYSGWR A’R CYFLOGWR 

	
Enw’r Dysgwr 
	Rebecca Ellis 

	
Enw’r Tîm/Asiantaeth 
	Cyngor Gwynedd Tim Plant a Chefnogi Teuluoedd Arfon 


	
Enw’r Mentor 
	Angharad Roberts 

	
Enw’r Rheolwr Llinell 
	Stephanie Dabernig



Dyletswydd Astudio

Bydd y dysgwr yn ymgymryd â holl elfennau'r rhaglen Tystysgrif Raddedig yn ddiwyd, gan gynnwys mynychu'r sesiwn gynefino orfodol, pedwar Gweithdy Cadarnhau a chymryd rhan mewn arolwg gwerthuso neu grŵp ffocws ar ôl cwblhau'r rhaglen. 

Mae cyfranogiad llawn ac effeithiol y dysgwr ar y Dystysgrif Raddedig yn orfodol gan fod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi gwneud cwblhau'r rhaglen yn ofyniad o fewn y cyfnod cofrestredig cyntaf (tair blynedd) fel Gweithiwr Cymdeithasol.   Mae hyn yn berthnasol i weithwyr cymdeithasol a gymhwysodd ar ôl Ebrill 2016.

Absenoldeb Astudio 

Mae'r cyflogwr yn cytuno i gefnogi'r dysgwr drwy ddarparu amser o fewn ei gontract cyflogaeth arferol i fynychu’r holl elfennau gorfodol a gytunwyd o’r rhaglen, yn cynnwys diwrnod cynefino a phedwar Gweithdy Cadarnhau. Gellir darparu amser ychwanegol ar gyfer cyfarfodydd gwerthuso'r rhaglen ac unrhyw hyfforddiant a gytunwyd fel elfen ofynnol o’r rhaglen. 
Bydd y cyflogwr yn darparu tri diwrnod astudio pellach fel cyfraniad tuag at yr amser sy'n gysylltiedig ag ymchwil personol a datblygu’r portffolio i'w gyflwyno.  Gellir cymryd y diwrnodau astudio yn ystod unrhyw ddiwrnod o'r wythnos (neu gyfuniad o ddyddiau) cyn belled â bod hyn (i) yn briodol i gam paratoi'r portffolio ar y pryd, a (ii) wedi’i gytuno gyda Rheolwr y Tîm a fydd yn rhoi ystyriaeth i anghenion y tîm a'r gwasanaeth. Os yw'r dysgwr yn gweithio llai na 37 awr yr wythnos bydd y diwrnodau gorfodol a’r absenoldeb astudio’n cael eu cymeradwyo yn unol â pholisïau lleol y cyflogwr. 





Adnoddau 

Gall y dysgwyr gael mynediad i ddeunyddiau dysgu a deunyddiau llyfrgell o adnoddau presennol eu cyflogwr neu fel y disgrifiwyd yn y Llawlyfr Rhaglen, o'r Brifysgol. Mae'r cyflogwr yn deall bod y Dystysgrif Raddedig i'w chwblhau gan Weithwyr Cymdeithasol sydd newydd gymhwyso yn ystod eu cyfnod cofrestredig cyntaf a bydd yn cefnogi'r amserlen yma. Mae disgwyliad hefyd, gan mai rhaglen datblygiad proffesiynol yw hwn, y bydd y dysgwyr yn cymryd cyfrifoldeb am eu dysgu eu hunain gan hefyd ddefnyddio eu hamser eu hunain ar gyfer astudio personol a pharatoi portffolio. 


Mae adran hyfforddi’r cyflogwr yn cytuno i:   
 
· drefnu fod staff cymwys yn ymuno â’r rhaglen; 
· talu ffioedd y cwrs yn uniongyrchol i’r Brifysgol;  
· talu ffioedd partneriaeth Porth Agored ar gyfer pob dysgwr;
· darparu arweiniad a chefnogaeth ychwanegol drwy:

0. hwyluso mynediad i ddeunyddiau dysgu presennol neu adnoddau llyfrgell;
0. darparu cyfleoedd hyfforddi priodol o raglenni hyfforddiant mewnol presennol fel y cytunwyd gyda'r dysgwr a'r mentor;
0. darparu rhaglen gynefino a Gweithdai Cadarnhau; 
0. darparu arweiniad a chymorth i ddysgwyr am ofynion y rhaglen a chwblhau'r portffolio;
0. helpu datrys unrhyw anawsterau yn ymwneud â’r rhaglen y mae’r dysgwr, y mentor neu reolwyr gwasanaeth yn dod ar eu traws. 

Mae’r dysgwr yn cytuno i: 

· weithio'n ddiwyd i gwblhau'r cymhwyster o fewn yr amserlen a gytunwyd, sef 12 mis o'r dyddiad cofrestru ar y rhaglen;
· nodi hyfforddiant mewnol priodol gyda'r rheolwr/mentor a threfnu i fynychu'r cyrsiau hyn;
· nodi unrhyw ofynion arbennig gyda'r rheolwr/mentor a'r Cydlynydd/Rheolwr Hyfforddi; e.e. dyslecsia a chysylltu â Gwasanaethau Myfyrwyr y Brifysgol yn uniongyrchol am y gefnogaeth ychwanegol a all fod yn ofynnol; 
· mynychu rhaglen gynefino a phedwar Gweithdy Cadarnhau. Mae’r rhain yn elfennau gorfodol o’r rhaglen; 
· cynhyrchu gwaith a thystiolaeth sy'n briodol i'r portffolio a'r canlyniadau dysgu o fewn amserlenni a gytunwyd; 
· gwneud a chadw at apwyntiadau a gytunwyd gyda’r mentor/rheolwr llinell;
· sicrhau ei fod wedi paratoi’n ddigonol a chael unrhyw gydsyniad sy’n angenrheidiol i arsylwi ymarfer;
· hysbysu'r mentor/rheolwr llinell a'r adran hyfforddi ar unwaith os oes unrhyw broblemau neu newidiadau mewn amgylchiadau wrth ddilyn y rhaglen, yn enwedig os gallai hyn effeithio ar gwblhau'r rhaglen erbyn y dyddiad cau a gytunwyd neu allu'r unigolyn i fynychu gweithdy gorfodol;
· cyd-gysylltu gyda'i reolwr llinell/mentor i gadarnhau diwrnodau astudio a defnyddio ei amser ei hun ar gyfer astudiaeth hunan-gyfeiriol, ymchwil a pharatoi'r portffolio;
· cymryd cyfrifoldeb personol am baratoi a chwblhau'r holl waith sy’n angenrheidiol i gyflwyno’r portffolio;
· gweithredu bob amser yn unol â'r Cod Ymarfer Proffesiynol a pholisïau, gweithdrefnau a phrosesau'r cyflogwr a'r Brifysgol;
· sicrhau ei fod yn deall yr angen i gwblhau'r rhaglen yn ystod y cyfnod cofrestredig cyntaf (tair blynedd) gyda Gofal Cymdeithasol Cymru. (Cymhwyso ar ôl Ebrill 2016). 


Mae’r Rheolwr Llinell/Mentor yn cytuno i wneud y canlynol: 

Gall y rheolwr llinell/mentor fod yn un person neu gall dau berson ar wahân ymgymryd â’r rôl. Rhaid i’r mentor fod yn Weithiwr Cymdeithasol cofrestredig ag o leiaf 3 blynedd o brofiad ar ôl cymhwyso. 

· mynychu cyfarfod cynefino i ddod yn gyfarwydd â gofynion y rhaglen;
· darparu neu drefnu i ddarparu digon o gyfleoedd asesu er mwyn i'r dysgwr ddangos tystiolaeth o gymhwysedd a gwneud arsylwadau gofynnol.    Os nad oes cyfleoedd ar gael ar unwaith yn y tîm, trefnu i'w darparu mewn man arall yn y Gwasanaeth;
· arwain a chefnogi'r dysgwr dros gyfnod y rhaglen;
· rhyddhau'r dysgwr ar gyfer y rhaglen gynefino a'r pedwar Gweithdy Cadarnhau ac unrhyw gyrsiau hyfforddi mewnol sy'n briodol i gwrdd â'r anghenion dysgu a gytunwyd;
· cytuno gyda'r dysgwr ar hyd at dri diwrnod astudio ychwanegol dros holl gyfnod y rhaglen, fel cyfraniad y cyflogwr at yr amser sydd ei angen ar gyfer astudio personol, ymchwil neu ddatblygu’r portffolio;
· sicrhau bod y rheolwr llinell yn darparu goruchwyliaeth ffurfiol reolaidd ar gyfer y dysgwr yn unol â pholisi’r sefydliad (rheolwr llinell); 
· sicrhau bod sesiynau mentora’n cael ei darparu yn unol â chanllawiau Gofal Cymdeithasol Cymru ar gyfer y 3 Blynedd Gyntaf o Ymarfer.  Lle bo modd, dylai sesiynau mentora gael eu trefnu fel digwyddiad ar wahân i’r goruchwylio. Rhaid cadw cofnod llawn o ddyddiadau cynnal y sesiynau mentora.

Cwblhau a chyflwyno’r portffolio

Disgwylir i'r dysgwyr gwblhau'r Dystysgrif Raddedig ac fel arfer byddant yn cyflwyno eu portffolio cyn pen 12 mis ar ôl mynychu’r rhaglen gynefino. Os bydd unrhyw ddysgwr yn rhagweld anhawster i gwrdd â'r gofyniad hwn dylai drafod y mater ar unwaith gyda'i Reolwr/Cydlynydd Hyfforddi. Cyfrifoldeb y dysgwr yw hysbysu’r brifysgol os nad yw’n mynd i allu cyflwyno gwaith erbyn y dyddiad penodedig. 


Bydd proses gyflwyno’r portffolio a'r dyddiadau ar gyfer pob carfan yn cael eu cyhoeddi ar Moodle. Wedi iddynt gofrestru ar raglen  NI CHAIFF dysgwyr newid y dyddiad cyflwyno heb ddod i gytundeb gyda’r cyflogwr a'r Brifysgol.   

Nid yw pwysau gwaith yn cael ei ystyried fel rheswm dros beidio â mynychu unrhyw Weithdy Cadarnhau.

Deallaf a derbyniaf delerau ac amodau'r cytundeb dysgu hwn fel y nodwyd uchod.

Llofnod: R.A.Ellis         Enw mewn priflythrennau: REBECCA ELLIS          Dyddiad: 06.10.2024
(Dysgwr)


Llofnod: S Dabernig    Enw mewn priflythrennau: STEPHANIE DABERNIG    Dyddiad:06.10.24 
(Rheolwr Llinell/Mentor)


Llofnod: A Roberts      Enw mewn priflythrennau: ANGHARAD ROBERTS    Dyddiad: 06.10.24
[bookmark: WfCopyCase](Mentor, os yw’n wahanol i’r uchod)


RHOWCH Y COPI SYDD WEDI’I LOFNODI O'R CYTUNDEB DYSGU HWN YN Y PORTFFOLIO.
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