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Question


Assessment 1: Presentation (10 minutes in Chinese) 

Respect is a key ethic in ancient Chinese texts. How might the concept of respect be usefully applied within a factory setting comprised of 100 mixed, multi-ethnic, multi–religious workers? 

Your oral presentation should provide a definition of respect and the importance of applying the concept of respect in a factory setting of your choice. Explain how you might apply respect in the factory; propose at least 3 methods and elaborate further.


評估1：口試(10分鐘–中文) 
“尊重”是中國古代經典中的一個重要的道德觀念，如何能把它有效地運用在一個由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡面？

您的口試講稿須包括“尊重”的定義以及在工廠中運用“尊重”概念的重要性。闡述如何在工廠中運用“尊重”的概念，建議至少3個方法，並進一步詳細說明。
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口試講稿

[bookmark: _Hlk69255711]      老師們好，今天想要和大家分享如何能把“尊重”這個中國古代經典中重要的道德觀念有效地運用在一個由100名不同種族、不同宗教的員工組成的企業裡面。
      我們生活在這個社會裡，要時時刻刻看到别人的優點，向他們學習，要先尊重別人，由其是在一家大企業裡面，有数百名不同種族、不同宗教的環境裡，對其他友族,對他們的宗教信仰,要特别的尊敬,所謂“敬人者人恆敬之、愛人者人恆愛之”，這樣才是真正尊重自己。
      看到他們回教徒一天可以做到五次的祈禱，想想自己有没有做到這樣精進的修學？自己能不能做到常存好心、口有善語、做一個真正的好人？
      我覺得應當要從孝順父母開始，真的要有父母的心。要向古代的舜王學習, 父母親憎恨我，我還是终生盡孝，這樣方能稱為賢人君子。尊重非常重要。對自己都不尊重，學什麼也學不好。古人非常重視尊師重道，譬如對吳老師有尊敬心，就決定會學到好學問。
[bookmark: _Hlk69256444]      我們必須要有生命共同體的觀念， 把這個身體當着像一個地球，不同的器官就好像不同的種族、不同的宗教、不同的國家，每一個都排第一，地球纔會健康。要先拓開心量才能避免衝突和矛盾，這樣纔會有和平的日子。
[bookmark: _Hlk69256647][bookmark: _Hlk69256577]       諺語常說，“家和萬事興”。如果每個家庭都和睦，社會就能安定。家庭裡面沒有私心，沒有隱瞞，要從自己做起，才能影響別人，才能幫助到別人，在公司裡，就能起带頭的作用。真正根本在自己，特別是道德的修養，從消除自己內心的對立做起。能夠捨己爲人，犧牲奉獻，和平才能落實。心平了氣才能和。古人常說“成其身而後天下成”，這非常有道理。
       一個企業也是如此，對每個人都要像對家人一樣，彼此要互相包容、互相尊重、互相敬愛、要互助合作，才能和睦相處，把公司處理得很好。
       首先我們要學習“包容”，要原諒别人的過失，不要把他們的過失放在心上，學會寬容，人家犯再大的過失，也要原諒他，過失在自己，我没有做出好的榜样。先要爲別人表演解說，以身作則，同事們慢慢也會學習到。如果我們能夠包容別人，衝突就能避免，心量要大。才是真愛的表現，才能得到真正的快樂。
[bookmark: _Hlk69256798]       要學會“忍讓”，不要去爭職位、爭高薪、争權利。所謂「命裡有時終須有、命裡無時莫強求」強求得到的還是命裡有的，這又何苦呢？命裡没有，求也求不到。所以古人常講「君子樂得作君子、小人冤枉作小人」。有再大機會升級也要想辨法讓給其他的友族，令他們生歡喜心。
[bookmark: _Hlk69256815]       我要先尊敬別人。要有一顆“誠懇”的心，心平氣和的對待别人，日子久了才能得到別人的尊敬。相反的，如果別人對我們不尊敬，要好好反省，找出自己的毛病，把自己的欠缺、過失改正過來，我們的誠敬就能感動別人。所謂是“至誠感通”，要有長遠心。我們看舜王，他也用了很長的時間來感化一家人。我們必須要默默地耕耘，不要問收穫。
      我們要真正做到對其他友族的“關懷”，常常去問候。他們有需要幫助的時候，一定要盡心盡力的去關照；有多餘的財務，可以换起飲食禮物，常常施捨，要細心去觀察，照顧到他們。盡心盡力主動的去幫助別人，要認真的做到仁慈博愛。
[bookmark: _Hlk69257112][bookmark: _Hlk69257033]      無論是在公司還是其他地方，都要互助合作，依照佛陀的四攝法來落實，要時刻跟人家結缘，培養感情、布施恩惠，所謂是“先以欲勾牽，後令入佛智”，就是先讓他們生歡喜心，對我們生起好感。真實愛護的教導，還要有善巧方便。世間人把利益看得很重。如果這裡頭有利可圖，他就很容易來向我們學習。哪個地方有苦難，我們有能力的話，一定要去幫助他，不分種族、也不分宗教信仰，就好像同舟共濟，怎麼可以不關心？逢年過節要多送禮，禮多人不怪，要做到謙虛卑下，這樣才能相處得很好。
[bookmark: _Hlk69255002]      我們在一個多元文化的大公司裡，必須要有良好的社會教育，要“平等對待”各個不同的種族，各個不同的宗教。我們可以拜訪各個宗教領袖，請他們提供文物，收集足夠的資料，在公司允許之下，我們可以在每個大廳，加一個大的電視螢幕播放。播放回教的教學，基督教的教法和佛教的內容。我們可以分門別類，這邊是回教的，那邊是佛教的，另外一邊是基督教、天主教的等等，每一天不間斷的播放，在上班時只播放聲音，這裡可以聽到回教祈禱，那裡可以聽到佛號，其他地方也可以聽到基督教和天主教的音樂。下班後員工可以隨時坐在那裏視聽學習。我們也可以準備茶點，讓員工舒舒服服的在那裏聽經，這些教學的宗旨，一定是依據孔夫子的標準，就是要懂得“思無邪”。我們也可以設立一間回教室，方便他們祈禱；一間佛堂，可以靜坐念佛；一間禱告室，信徒可以安心祈禱。時間久了就會明理，必然會和睦相處。
      常常向他們請教，回教徒持齋的意義，基督徒用餐時要先感恩等等，多向别人學習。伊斯蘭教有說“安拉是無所不在、全知全能的” 。天主教說“愛是含忍、慈祥、不嫉妒、不誇張、不自大、不動怒、忍耐、凡事包容”。基督教說“你要盡心盡力愛主上帝，要愛人如己，這就是我對你們的要求，彼此相愛”。儒家也講“凡是人，皆須愛，天同覆，地同載”。佛家裏面說“孝養父母，奉事師長”，“諸惡莫作，衆善奉行”，“大慈大悲，崇德興仁，天下和順”。
[bookmark: _Hlk69255432][bookmark: _Hlk69257417][bookmark: _Hlk69255464]      如果能夠團結宗教，時間久了宗教就能夠影響到社會，影響到政治。領導人要先做到平等對待，由其是對待反對派，真心誠意的愛護他們，接受評論，認真改善。要平等的看待少数民族，這樣社會安定跟世界和平是有希望的，是能够示現的。
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