[image: Discover University of Wales Trinity Saint David]
 
ATODIAD GA36c

	MANYLEB ASESU LEFEL 6 



	Enw’r myfyriwr:
	Carys Hughes
	Rhif Adnabod y myfyriwr:
	1500443

	Rhaglen:
	TAR Uwchradd Addysg Grefyddol

	Modwl:
	Egwyddorion Addysgu, Dysgu ac Addysgeg yn y Sector Uwchradd 

	Cod y modwl:
	ECSP6001
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl  (%):
	50%

	Darlithydd:
	Rachel Bendal 
	Gwiriwr Mewnol:
	

	Teitl    yr Aseiniad:
	Rhan B 
	Nifer o eiriau (neu’r cyfwerth): 
	(i) =  Tua 1,500 o eiriau
(i) = Tua 2,000 o eiriau

	Dyddiad cyflwyno:
	26/11/2018
	Dyddiad dychwelyd marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig: 
	17/12/2018

	Dull cyflwyno: 
	Lle bo’n ymarferol ac yn bosibl, rhaid cyflwyno pob asesiad ysgrifenedig drwy Turnitin, oni nodir yn wahanol gan y Darlithydd.  (PEIDIWCH â rhoi’r fanyleb asesu hon i mewn i Turnitin neu bydd yn cyfateb i lawer o bethau tebyg yng nghyflwyniadau myfyrwyr eraill.)
Dull cyflwyno arall (os ydy’n berthnasol): 
Bydd cyflwyno’r asesiad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc cosb.  Cosbau am gyflwyno’n hwyr: Hyd at wythnos yn hwyr, uchafswm marc o 40%.  Dros wythnos yn hwyr, 0%.  Y Panel Amgylchiadau Esgusodol yn unig all gymeradwyo newid dyddiadau cyflwyno. 

	Gonestrwydd academaidd / cyfeirnodi: 
	Mae gonestrwydd academaidd yn ofynnol.  Ym mhrif ran eich cyflwyniad rhaid i chi gydnabod awduron y mae’ch gwaith wedi’i seilio ar eu hymchwil a’u syniadau. Dylech atodi rhestr gyfeiriadau i’ch cyflwyniad sy’n nodi’r llyfrau, erthyglau ac ati rydych wedi’u defnyddio, wedi cyfeirio atynt neu wedi’u dyfynnu er mwyn cwblhau’r asesiad hwn.   



(i) Defnyddiwch lenyddiaeth ddethol a dogfennau proffesiynol i esbonio’r egwyddorion dysgu sy’n tanategu’r cynllun gwaith, sesiwn addysgu a’r adnoddau. Ystyriwch ddilyniant eich cynllun gwaith neu ofynion y maes llafur, gwahaniaethu a dysgu, Y Cwricwlwm Cymreig, y Fframwaith Llythrennedd a Rhifedd, a’r Fframwaith Cymhwysedd Digidol.   

Mae fy nghynllun gwaith, sesiwn addysgu a’r adnoddau wedi selio ar addysgu dosbarth cymysg o flwyddyn saith ar y gred Hindŵaeth. Trwy gydol y cynllun gwaith mae ffocws ar ddysgu am Hanes Hindŵaeth, prif gredoau Hindŵaeth, eu cred am dduwiau a Duw,  addoliant o fewn Hindŵaeth, ysgrythurau Hindŵaidd ac yna asesiad yn y wers olaf i asesu eu dealltwriaeth ar Hindŵaeth.
 Yn bennaf mae’r cynllun gwaith yn dilyn ymagwedd lluniadaeth gymdeithasol, y rheswm am hyn yw dywed Vygotsy bod lluniadaeth gymdeithasol yn galluogi’r disgyblion i ddysgu a datblygu eu gallu i feddylu’n ddwfn trwy ‘r ddefnydd o drafodaethau grŵp a chyfathrebu rhwng disgyblion gyda chyfuniad o gefnogaeth athrawon (Capel, Leask a Turner, 2013).  Fe wnes i felly cynnwys nifer fawr o dasgau pâr a grŵp yn fy nghynllun gwaith trwy sicrhau fy mod i fel athrawes yna’n mynegi ar ei sylwadau ac yn cynnig syniadau ymhellach er mwyn hybu trafodaethau rhwng disgyblion. Mae’r fath yma o asesu yn hanfodol er mwyn sicrhau cynnydd yn y dysgwyr. Byddai hyn yna’n rhoi’r disgyblion mewn sefyllfa ble maent efallai’n trafod agweddau anghyfarwydd iddynt ac felly’n ei rhoi mewn ‘zone of proximal development’. Ystyrir yn hanfodol i ddisgyblion i fod mewn stad o ‘proximal development’ yn ôl Vygotsy, a chredir trwy gyfathrebu a chyfarwyddyd gan athro gellir lleihau ardal o ‘proximal development’ disgyblion, yn arwain felly i ddealltwriaeth gyflymach (Capel, Leask a Turner, 2013).
 Er bod fy nghynllun gwaith yn bennaf yn dilyn ymagwedd lluniadaeth gymdeithasol ar adegau mewn rhai gwersi megis yng  ngwers 3 ar brif gredoau o fewn Hindŵaeth byddai’r wers yn cymryd llwybr mwy ymddygiadol ble byddai’r disgyblion yn gwrando ar esboniad o Dharma, Samsara a Moksha fel ar ffurf darlith ble cyflwynwyd y wybodaeth gan yr athro/athrawes a chofnodwyd y wybodaeth gan y disgyblion. Defnyddir yr ymagwedd yma mewn rhai achosion er mwyn gallu cyflwyno gwybodaeth ar draws yn eglur ac yn drefnus i’r disgyblion. Er i mi ddilyn yr ymagwedd hon nid yw’r ymagwedd ymddygiadol yn cael ei ystyried i fod yn llwyddiannus gan nifer. Ystyrir nifer i ymddygiadaeth i fod yn rhy gyfyngedig ac nid yw’r ymagwedd yn ystyried cymhlethdod gallu bodau dynol i ddysgu (Abbott, 2004). O achos hyn mae mwyafrif o fy nghynllun gwaith wedi selio ar ymagwedd lluniadaeth gymdeithasol gyda chyfathrebiad y disgyblion fel ei ganolbwynt. Ond credaf ar agweddau mae angen cymryd ymagwedd ymddygiadol yn y gwersi er mwyn cyflwyno gwybodaeth yn glir ac yn drylwyr i’r dysgwyr.
Rhoddir pwyslais mawr ar gynnwys y tair sgil craidd ar gyfer Addysg Grefyddol Cyfnod Allweddol 3 yn y cynllun gwaith. Gwelir trwy gydol y cynllun gwaith fod disgyblion yn ymdrin â’r cwestiynau sylfaenol Hindŵaeth, archwilio credoau, dysgeidiaethau ac arfer(ion) crefyddol,  a mynegi ymatebion personol (Fframwaith enghreifftiol cenedlaethol ar gyfer cyflwyno addysg grefyddol i ddysgwyr 3 i 19 oed yng Nghymru, 2008). Trwy ddilyn ymagwedd lluniadaeth gymdeithasol mae’r sgil craidd o fynegi ymatebion personol yn  medru digwydd trwy drafodaethau grŵp a dosbarth ac mae modd i’r disgyblion i drafod gyda’i gilydd. Felly nid ydynt yn unig yn cyrraedd y targed o fynegi ymatebion personol ond hefyd yn datblygu sgiliau llafar a mynegi barn yr un pryd. Gwelwyd pwyslais penodol ar y sgil craidd sef ‘archwilio credoau, dysgeidiaethau ac arfer(ion) crefyddol’ (Fframwaith enghreifftiol cenedlaethol ar gyfer cyflwyno addysg grefyddol i ddysgwyr 3 i 19 oed yng Nghymru, 2008)  ac yn yr achos hwn y grefydd Hindŵaeth. Yn y cynllun gwaith edrychwyd ar gredoau, dysgeidiaethau ac arferion Hindŵaid wrth ffocysu ar eu credoau craidd, credoau am Dduw, ysgrythurau a ffordd o addoli.
Trwy edrych ar addoliant mae hefyd modd cysylltu gyda gofynion y Cwricwlwm Cymreig wrth i’r disgyblion i archwilio i addoliant Hindŵaidd yn Skanda Vale sydd wedi ei leoli yng Nghymru. Nod  y Cwricwlwm Cymraeg yw i “sicrhau cwricwlwm cenedlaethol i Gymru fyddai’n adlewyrchu diwylliant, amgylchfyd, economi a hanes Cymru, a’r dylanwadau a ffurfiodd y wlad gyfoes.” (http://learning.gov.wales/docs/learningwales/publications/190920-cwricwlwm-cymreig-final-report-cy.pdf) Ond yn y cyd-destun Addysg Grefyddol mae fy nghynllun gwaith yn edrych ar y cwricwlwm Cymraeg mewn ffordd fwy cyfoes ac yn edrych ar faterion crefyddol yng Nghymru heddiw. Drwy wneud hyn mae’r disgyblion yn dysgu am grefyddau yng Nghymru ac yn achos fy nghynllun gwaith ar Hindŵaeth mae’r disgyblion yn dysgu am grefydd orllewinol yn ffynnu yn amgylchoedd dwyreiniol.

Dosbarth gallu cymysg o flwyddyn 7 oedd fy nosbarth darged ac felly roedd rhaid i mi sicrhau fy mod yn gwahaniaethu rhwng y disgyblion gyda’r lefelau uwch ac is er mwyn sicrhau amodau dysgu delfrydol i bob disgybl. Fel dywed Wellington “’Differentation’ is the business of devising a curriculum, planning and devising lessons and schemes of work, and adapting the teaching process in order to meet the learning needs of all pupils” (wellington, 2006). Mae hyn yn anodd mewn dosbarh gallu cymysg gan fod lefelau a gallu y disgyblion yn amrywio’n fawr iawn. Er ei fod yn anodd gwahaniaethu mewn dosbarthiadau cymysg dywed deddfwriaeth bod gan bob plentyn yr hawl i gwricwlwm sy’n eang, cytbwys, perthnasol ac un sydd wedi ei gwahaniaethu (O’Brien a Guiney, Differentiation in teaching and learning). Er mwyn gwahaniaethu rhwng disgyblion yn y cynllun gwaith fe wnes i ddefnyddio cwestiynu effeithiol a scaffaldio trwy gydol fy nghynllun gwaith er mwyn sicrhau mynediad i bawb i’r dysgu. Ni wnes i osod tasgau gwahanol i ddisgyblion o lefelau uwch ac is ond yn hytrach gosod yr un dasg ond cynnig cymorth mewn ffyrdd gwahanol i ddisgyblion gwahanol er mwyn sicrhau eu bod yn cyrraedd eu potensial ac yn cyflawni’r dasg. Yn aml yn ystod y cynllun gwaith rwyf yn gwneud hyn trwy’r defnydd o fatiau geirfa. Mae’r matiau geirfa yn cynnwys geiriau allweddol ar gyfer y wers, cysyllteiriau defnyddiol, a thermau mynegi barn. Mae’r matiau yma yno er mwyn helpu’r disgyblion sydd efo lefel llythrennedd is, ond mewn modd sydd ddim yn ei wneud yn amlwg i weddill y dosbarth. Mae’r defnydd o scaffaldio yn y modd yma’n cyd-fynd gyda’r ymagwedd lluniadaeth gymdeithasol, mae’r cymorth rhoddir mewn ffurf scaffaldio o fewn ‘zone of proximal development’ y disgyblion ac felly mae’r scaffaldio gydag amser yn helpu’r disgyblion i ddatblygu’r sgiliau i’w hunain a gallu cyflawni’r gwaith yn y dyfodol heb yr angen am y scaffaldio (van de Pol, Volman a Beishuizen, 2012). Mae’r dysgwyr yna’n medru gwneud cynnydd yn ei dealltwriaeth a’u gallu.
Un strategaeth ddefnyddiais trwy gydol fy nghynllun gwaith oedd cynnig adborth i ddisgyblion a herio eu hatebion wrth iddynt ateb cwestiynau a chynnig syniadau yn y dosbarth. Adborth yw’r ffordd gorau i asesu yn ôl John Beck a Mary Earl. Credir hefyd bod cynnig adborth i ddisgyblion yn gweithio fel cymhelliant iddynt i herio eu hunain ac anelu’n uwch (key issues in secondary Education, Beck a Earl). Felly wrth gwestiynu dysgwyr yn ystod y wers er mwyn gwirio eu dealltwriaeth ac yna cynnig adborth mae’r dysgwyr yn cael eu herio i wella eu hatebion ac yna y tro nesaf atebir ateb maent yn cofio adborth ar lafar yr athro. Dywed Neil Denby er mwyn fod yn athro llwyddiannus mae angen defnyddio amrywiaeth o strategaethau asesu yn cynnwys asesu ffurfiannol er mwyn gwneud defnydd llwyddiannus o asesu, monitro ac i osod amcanion dysgu heriol (Denby, Training to teach; A guide for students). 

Mae’r Fframwaith Llythrennedd yn un o’r egwyddorion dysgu sy’n tanategu fy nghynllun gwers a fy nghynllun gwaith. Rwyf wedi cyflwyno geirfa allweddol yn fy meicro wers er mwyn hybu’r dysgwyr i “ddefnyddio geirfa amrywiol a phwrpasol yn gywir gan gynnwys geiriau ac ymadroddion pwnc penodol” (fframwaith llythrennedd). Mae’n bwysig i gyflwyno termau pynciol yn enwedig yn wrth drafod pwnc megis Hindŵaeth gan fod deall y termau yn allweddol er mwyn gallu dysgu am gredoau Hindŵaidd. Mae agweddau o’r fframwaith llythrennedd yn cael ei weld yn aml trwy gydol y cynllun gwaith gan fod datblygu sgiliau llythrennedd dysgwyr yn hanfodol.

Mae fy nghynllun gwaith hefyd yn galluogi’r dysgwyr i ddatblygu eu sgiliau cymhwysedd digidol gan fod y bedwaredd wers yn gofyn i’r dysgwyr i ddefnyddio iPads er mwyn ymchwilio i mewn i addoliant Hindŵaidd o wefan y BBC. Gellir hefyd datblygu eu sgiliau rhifedd gan fod y cynllun gwaith yn cynnwys gwers ble mae angen dehongli siart cylch i ddangos y syniad o’r Trimurti. Mae hyn yn gyd fynd gyda’r sgil o allu trosglwyddo sgiliau mathemategol ar draws y cwricwlwm mewn amrywiaeth o gyd-destunau a sefyllfaoedd pob dydd. Yn yr achos hwn trwy ddehongli siart cylch (KS3.1). yn y wers gyntaf mae hefyd gofyn i’r dysgwyr i ddisgrifio lleoliad man cychwyn Hindŵaeth trwy ddefnyddio map a chyfeirnod grid. Mae hyn yn helpu i’r dysgwyr i ddatblygu sgiliau trawsgwricwlaidd.
(ii)
Rwyf wedi trafod yr egwyddorion dysgu yn adran gyntaf o’r traethawd a nawr mi fyddaf yn gwerthuso’n feirniadol fy ngwers trwy awgrymu ffyrdd gwahanol i ymdrin gydag agweddau o’r wers. Dau agwedd yn y wers fe allwn wedi ymdrin gydag mewn ffordd wahanol er mwyn gwella’r wers yw ymdrin â gwahaniaethu ac asesu mewn ffordd wahanol.
Un targed rhoddwyd gan y darlithiwr oedd i ail edrych ar y ffordd fe wnes i asesu cynnydd y dysgwyr o ddechrau’r wers i ddiwedd y wers. Er mwyn wella fy ngwers felly yn y dyfodol mi fydden yn ymweld gyda’r safon SAC S3.2 sy’n ffocysu ar Fonitro ac Asesu a dealltwriaeth a chynnydd y dysgwyr ac yn sicrhau fy mod yn cyrraedd y safon hon. Ar ddiwedd y wers fe wnes i osod dau gwestiwn ysgrifenedig, un yn seiliedig ar dasg gyntaf i wers i edrych ar ddelwedd, pwysigrwydd a swyddogaeth Duw a Brahman, a’r ail gwestiwn i esbonio pam fod Brahman yn bwysig i Hindŵaid. Er mwyn cyrraedd safon S3.2 o fonitro ac asesu dealltwriaeth y dysgwyr byddai angen i mi i ddefnyddio ystod eang o strategaethau monitro ac asesu i werthuso cynnydd dysgwyr (safonau SAC) gellir gwneud hyn drwy greu math o daflen meini prawf llwyddiant i’r dysgwyr fel ffordd o sicrhau dealltwriaeth a chynnydd yn eu gwaith. Byddai wedyn modd i’r dysgwyr i gymryd rhan mewn tasg naill ai hunan asesu neu asesu cyfoedion er mwyn gallu monitro eu dealltwriaeth ac asesu pa mor gywir atebwyd y cwestiynau wrth gymharu gyda’r pwyntiau ar y meini prawf llwyddiant.  Yn ôl Donaldson mae hunan asesu yn ffordd bwysig i blant a phobl ifanc i gymryd cyfrifoldeb yn addysgu eu hunain a gellir dod o hyd i agweddu maent yn gweld yn anodd ar ben eu hunain (Donaldson, 2015).
Mae’r fath yma o asesu’n cael ei alw’n asesu ffurfiannol ac fel dywed John Beck a Mary Earl mae asesu ffurfiannol yn hanfodol er mwyn sicrhau cynnydd trwy gydol y gyfres o wersi (Beck a Earl, Key Issues in secondary education). Wrth asesu dealltwriaeth y dysgwyr trwy gydol y cynllun gwaith mae modd i’r dysgwyr i wneud cynnydd o wers i wers, mae hyn yn ffordd fwy llwyddiannus o asesu i gymharu gydag asesu crynodol sy’n golygu asesu’r dysgwyr ar ddiwedd y gyfres o wersi. Nid yw’r fath yma o asesu o reidrwydd yn arwain at welliant a datblygiad yn y dysgwyr. Byddai asesu ffurfiannol felly yn ffordd lwyddiannus o gynnwys asesu fel rhan o’r cynllun gwaith ac felly’n cyfateb gyda safon SAC S3.2.
Fydd aneli at wella fy sgil o asesu a monitro dealltwriaeth y dysgwyr nid yn unig felly yn gwella fy un wers defnyddiais am y wers meicro ond yn hytrach yn helpu i wella gallu’r dysgwyr i ddysgu trwy gydol y cynllun gwaith. Fel dywed Beck ac Earl:
“Formative assessment helps teachers to match the planning of future lessons more effectively to the learning characteristics and needs of particular groups of pupils. It also provides the basis from which teachers can give pupils constructive oral and written feedback, and help them set appropriate targets for the development of their work”
Trwy asesu’n ffurfiannol mae felly modd i mi deilwra cynnwys ac adnodau’r gwersi trwy gydol gweddill y cynllun gwaith er mwyn sicrhau fod y gwersi’n targedi bob disgybl ac yn eu herio beth bynnag eu lefelau a gallu.   Fydd hyn yn fy helpu i ystyried safon SAC S3.2.4 sy’n nodi “Eu bod yn adnabod dysgwyr mwy galluog a dawnus ac yn eu cefnogi, y rheini sy'n gweithio islaw disgwyliadau cysylltiedig ag oed, y rheini sy'n methu â chyflawni eu potensial mewn dysgu, a'r rheini sy'n cael anawsterau ymddygiadol, emosiynol a chymdeithasol.”(Safonau SAC) Trwy asesu gwaith y dysgwyr bydd modd i mi i fonitro dealltwriaeth a sicrhau fy mod yn cynnig cymorth priodol i bob dysgwyr ac yn gosod gwaith sy’n eu herio i’r safon gywir. 
Nid yw Justin Dillon a Meg Maguire yn cytuno fod hunan asesu o reidrwydd yn ffordd lwyddiannus o asesu dealltwriaeth y dysgwyr. Maent yn dweud bod nifer o ddysgwyr yn gweld hunan asesu'r anodd gan nad oes meini prawf llwyddiant clir i gael ganddynt i ddilyn er mwyn asesu gwaith ei hunain (Dillon a Maguire, Becoming a Teacher). Mae’n hanfodol felly fy mod i’n creu meini prawf llwyddiant gyda’r dysgwyr er mwyn sicrhau fod y dysgwyr hefyd yn hapus gyda’r meini prawf llwyddiant ac yn deall gofynion y meini prawf llwyddiant (Dillon a Maguire, Becoming a Teacher).  Byddai llunio meini prawf llwyddiant gyda’r dysgwyr hefyd yn rhoi cymhelliant ac yn ysgogi’r dysgwyr i herio eu hunain yn y tasgau ac i aneli’n uchel.
Felly wrth gynnwys tasgau hunan asesu, asesu cyfoedion a chreu meini prawf llwyddiant fel dosbarth yn rhan o’r cynllun gwaith byddai modd i’r dysgwyr cael adborth am eu gwaith trwy gydol y cynllun gwaith er mwyn datblygu a gwirio eu gwallau a gweld ble gellir gwella. Fe fydd hyn yn y hir dymor yn arwain i gynnydd yn ddealltwriaeth y dysgwyr. 
Yng ngoleuni fy mhrofiad addysgu cyntaf ac ar ôl edrych ar adborth y dysgwyr cafodd eu nodi ar yr adran adborth ar eu taflennu gwaith teimlaf fod gwahaniaethu yn agwedd sydd angen i mi wella yn y dyfodol. Nododd rhai o’r dysgwyr eu bod nhw’n methu gorffen y tasgau a hynny oherwydd eu bod yn rhy anodd, ond ar y llaw arall llwyddodd rhai dysgwyr i orffen y tasgau mewn amser ac i safon uchel, mae hyn yn awgrymu i mi roedd y tasgau yn anodd i rai o’r dysgwyr ac felly fod angen sicrhau gwahaniaethu’r gwaith er mwyn sicrhau ei fod yn heriol i bob un o’r dysgwyr ond ar yr un pryd o fewn eu gallu nhw. Wrth edrych ar safon SAC S1.1 sy’n dweud dylid athrawon “deall gwahanol anghenion dysgu dysgwyr ac yn ymdrechu i ddarparu'r addysg orau posibl i'w galluogi i wneud y gorau o'u potensial, beth bynnag fo'u dyheadau unigol, eu hamodau personol neu eu cefndir diwylliannol, ieithyddol, crefyddol ac ethnig” (safonau SAC) mae’n amlwg i mi fod angen i mi dalu fwy o sylw at wahaniaethu yn fy ngwers meicro er mwyn sicrhau fod bod un o’r dysgwyr yn gwneud llwyddiant beth bynnag eu gallu. Y peth pwysicaf i ystyried mewn gwersi yw bod pob dysgwr yn gwneud cynnydd beth bynnag eu lefelau i ddechrau. Pan fod tasg yn cael ei osod mae angen i mi sicrhau fod y dasg o fewn cyrraedd pob un o’r dysgwyr trwy ddefnyddio scaffaldio. Mae’n rhaid i’r dasg i fod yn heriol ond o fewn gallu pob un o’r dysgwyr. (O’Brien a Guiney, Differentation in teaching and learning.)  Mae’n bwysig wrth gynllunio gwerai fy mod yn ystyried fod pob dosbarth yn cynnwys casgliad o grwpiau bach o ddysgwyr gyda gallu gwahanol a hefyd unigolion gwahanol gydag anghenion a sgiliau gwanhaol (O’Brien a Guiney, Differentation in teaching and learning).
Gellir fod wedi ymdrin â’r ymarfer o wahaniaethu yn wahanol yn fy ngwers meicro a gwella fy arfer addysgu trwy ddod i adnabod y dysgwyr yn well cyn cynllunio’r wers. Wrth ddod i adnabod cryfderau, gwendidau, lefelau a diddordebau’r dysgwyr byddai modd i mi i deilwra’r wers a’r ffurfiau gwahanol o scaffaldio yn well er mwyn gallu sicrhau cynnydd ym mhob gwers wrth bob dysgwr. Wrth ddillyn y safon SAC S3.2.4 o “….adnabod dysgwyr mwy galluog a dawnus ac yn eu cefnogi, y rheini sy'n gweithio islaw disgwyliadau cysylltiedig ag oed, y rheini sy'n methu â chyflawni eu potensial mewn dysgu, a'r rheini sy'n cael anawsterau ymddygiadol, emosiynol a chymdeithasol” byddai modd i mi yna gallu gwahaniaethu yn y gwersi. 
Cytuna Capel Leask a Turner gyda’r angen i adnabod y dysgwyr er mwyn gallu gwahaniaethu’n effeithiol wrth iddynt ddweud bod angen ystyried diddordebau personol y dysgwyr, eu cymhelliant, a’u gallu er mwyn gallu gwahaniaethu. Dywed hefyd bod adnabod gallu personol y dysgwyr yn hanfodol mewn dosbarthiadau gallu cymysg fel ceir yn y wers meicro ond hefyd yr un mor bwysig mewn gwersi ble setiwyd y dysgwyr o ran gallu a lefelau (Capel, Leask a Turner, Learning to Teach in the Secondary school). Wrth gyflawni fy nharged  o asesu dealltwriaeth a chynnydd dysgwyr yn y gwersi byddai modd i mi ddod yn fwy ymwybodol o lefelau, gallu, cryfderau a gwendidau’r dysgwyr.
Cytuna Hramiak a Hudson hefyd bod adnabod y dysgwyr yn hanfodol er mwyn gallu cynllunio gwersi llwyddiannus a dywed hefyd eu bod yn hanfodol i ddangos diddordeb mewn diddordebau’r dysgwyr tu allan i’r ystafell ddosbarth ac i fod yn ymwybodol o’u talentau allgyrsiol. Yn ôl Hramiak a Turner mae hyn yn galluogi athrawon i greu gwersi a scaffaldio sy’n tynnu ar ddiddordebau a phersonoliaeth y dysgwyr ac yn eu cymhelli i wella eu sgiliau a chynyddu eu hymwybyddiaeth a dealltwriaeth o bynciau gwahanol trafodwyd yn y gwersi (Alison Hramiak a Terry Hudson, Leaning and Teaching in the Secondary School).
Wrth ystyried agweddau'r arbenigwyr uchod felly gellir dweud bod gwahaniaethu yn y gwersi yn gallu hybu cymhelliant yn y dysgwyr a’i annog i gyrraedd eu gwir botensial.  Ond er hyn byddai rhai yn anghytuno ac yn dweud nad yw gwahaniaethu yn effeithio’n gadarnhaol ar ddysgu’r dysgwyr gan ei fod weithiau’n gwneud i ddysgwyr i deimlo’n ddigalon os ydynt yn gweld eu bod yn cael adnoddau ychwanegol i’w helpu neu daflennu darllen symlach.  Gwelir o fy mhrofiad dysgu hyd yn hyn bod dysgwyr yn gwerthfawrogi’r rhyddid o ddewis pryd i ddefnyddio taflennu cymorth neu i allu dewis darn darllen syml neu heriol. Mae’r dysgwyr yn gwerthfawrogi’r rhyddid i ddewis ac yn fwy aml na pheidio yn defnyddio’r cymorth pan mae eu hangen heb deimlo fel bod yr athrawes yn rhoi label iddynt fel unigolyn sydd angen cymorth.
Penderfynir felly bod gwahaniaethu yn gallu cael effaith cadarnhaol a negyddol ar ddysgwyr. Er mwyn sicrhau bod gwahaniaethu yn cael ei wneud mewn ffordd effeithiol dylid sicrhau “that differentiation enables not labels” (Peter Anstee, Differentation pocketbook). Dylid hefyd sicrhau bod dewis gan y dysgwyr wrth ystyried taflennu gwahaniaethu ac eu bod yn gallu ei hybu i gyflawni eu potensial ac yn cael eu hatgoffa gan yr athro neu athrawes bod y gallu ganddynt i lwyddo yn y pwnc. 
[bookmark: _GoBack]Felly wrth edrych yn ôl ar fy ngwers meicro ac wrth ystyried fy mhrofiad dysgu hyd yn hyn gallaf weld fy mod wedi llwyddo i gynnwys nifer o agweddau pwysig yn fy nghynllun gwers a chynllun gwaith megis dilyn lluniadaethau gwahanol er mwyn amrywio’r steil addysgu. Fe wnes i gynnwys cyfleodd er mwyn datblygu'r sgiliau craidd o fewn addysg grefyddol sef i ymdrin â’r cwestiynau sylfaenol Hindŵaeth, archwilio credoau, dysgeidiaethau ac arfer(ion) crefyddol,  a mynegi ymatebion personol (Fframwaith enghreifftiol cenedlaethol ar gyfer cyflwyno addysg grefyddol i ddysgwyr 3 i 19 oed yng Nghymru, 2008). Yn ogystal â hyn fe wnes i sicrhau bod fy nghynllun gwaith yn cynnwys y cyfle i ddysgwyr i ddatblygu eu sgiliau llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol.
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Cynllun Gweithredu  -  Amcanion a rhaglen ar gyfer Tymor
	
AMCANION
(wedi’u cysylltu â Safonau SAC lle bo’n briodol)
	
CAMAU I’W CYMRYD
	
MEINI PRAWF LLWYDDIANT

	
DYDDIAD TARGED


	
I wella fy mhresenoldeb yn y dosbarth. 

	
-Arsylwi fwy o wersi gydag athrawon sydd gyda phresenoldeb bywiog yn y dosbarth.
- I beidio ofni mynnu sylw pob un o’r dysgwyr a sicrhau fod gen i sylw pob disgybl cyn egluro tasgau neu drafod materion gwahanol.
	
-Creu awyrgylch dysgu fwy bywiog er mwyn tynnu sylw pob un o’r dysgwyr.
- Gosod rheolau cadarn ar ddechrau’r wers er mwyn dangos y safonau a ddisgwylir yn yr ystafell ddosbarth.
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I wella amseri dasgau er mwyn sicrhau bod pob tasg yn cael ei gyflawni.

 (S3.3.7  Eu bod yn trefnu ac yn rheoli amser addysgu a dysgu yn effeithio)
	
-Mae angen i mi ddod a fy hun yn gyfarwydd gyda ffyrdd gwahanol o amseri dasgau yn y dosbarth.

-Arsylwi gwersi athrawon sy’n llwyddo i ddefnyddio amserydd yn dda. 
	
-Defnyddio amserydd ar dasgau cychwynnol, prif dasgau a thasgau caeedig.

-Gwella sgil y dysgwyr o gyflawni tasgau mewn amser penodol. (fydd hyn yn fuddiol iddynt wrth ysgrifennu cwestiynau arholiad)
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Gwella fy sgiliau o ddefnyddio ‘Active Inspire’ 

(S3.3.10 Eu bod yn defnyddio TGCh yn effeithiol yn eu haddysgu.)
	
-Mae angen i mi ymarfer defnyddio ‘Active Inspire’ er mwyn i ddisgyblion gallu fod yn rhan o’r wers a dod i fyny a gwneud tasgau ar y bwrdd gwyn rhyngweithiol. 
- Mae angen i mi fanteisio ar y staff sy’n ei ddefnyddio’n aml a gofyn iddynt am gymorth.
	
-Fe fydd modd i’r dysgwyr defnyddio 'Active Inspire' mewn tasgau dosbarth.
-Bydd y dysgwyr yn datblygu sgiliau cymhwysedd digidol wrth gyflawni tasgau dosbarth ar y bwrdd rhyngweithiol.
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