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Trwy gydol yr aseiniad yma, byddwn yn edrych ar pam fod darparu gofal o safon uchel yn bwysig ar gyfer datblygiad plant. Yn ogystal a hynny bwyddyn yn edrych ar Myfyrwyr Adfyfyriol. Byddwn yn edrych ar hanes eu gwaith, sut mae’r gwaith yn cael eu gysylltu a waith bob dydd ymarferwyr proffeisynnol, a pa effaith mae’r gwaith yn cael ar waith ymarferwyr. 
Nôd meithrinfeydd ydy i ddarparu gofal or safon gorau posib, er mwyn sicrhau hapusrwydd, datblygiad da, a busnes o safon da. Yn ôl Atinc a Gustafsson-Wright (2013), dwedir Lancet (2005) bod o leiaf dau-can miliwn o blant sydd o dan bump oed yn y byd datblygol mewn perygl o beidio cyrraedd y potensial llawn yn eu datblygiad. Mae hyn yn ganlyniad o effaith negyddol tlodi, diffyg maethol, a cyfleodd dysgu anigonnol. Mae rhain i gyd yn ffactorau sydd yn rhan o’n cymunedau ar draws y byd i gyd, ag sydd yn rhoid y cyfle i meithrinfeydd rhoid y cyfleon gorau bosib i’r plant trwy gydol yr amser maent yn y feithrinfa. Gall ffactorau fel darparu bwyd maethlon a iachus, cael cwsg mewn ardal tawel, cael yr amser i chwarae a cymryd rhan mewn gweithgareddau sydd wedi cael eu cynllunio ar gyfer datblygu maesydd dysgu plant gael effaith bositif ar ddatblygiad plant. Yn aml bydd safleoedd gofal yn gwenud hyn drwy ddilyn fframwaith y Cyfnod Sylfaen. Wrth edrych ar cefndir y Cyfnod Sylfaen (2015) nôd cyntaf y Llywodraeth ydy i sicrhau fod pob plentyn yn cael dechrau deg i fywyd, ar sail gorau posib ar gyfer eu tŵf yn y dyfodol, a’i datblygiad. Wrth ddilyn ffarmwaith y Cyfnod Sylfaen, mae cynllunio yn broses sydd yn cael eu mabwysiadu i sicrhau fod y fframwaith ar gweithgareddau yn cael eu wneud a’i ddilyn o fewn y safle. Yng nghlwm a’r broses cynllunio, daw adlewyrhchu’r gweithagreddau yn rhan ohono, sydd yn rhoid cyfle i ymarferwyr weld lle mae angen iddyn nhw ddatblygu ag addasu y weithgaredd er mwyn sicrhau fod y plant yn cymryd rhan mewn gweithgareddau sydd yn mynd i’w helpu yn eu datblygiad. Maen bwysig i ymarferwyr adewyrchu pob agwedd o’r safle, er enghraifft, pa weithgareddau sydd yn cael eu gyflwyno iddynt, prydiau bwyd maent yn darparu, safon y gofal ac yn y blaen. Wrth wneud hyn, bu’n gweld y maesydd sydd angen gwella, er mwyn sicrhau y gofal or safon uchelaf ar gyfer eu cwsmeriaid. 
Byddwn yn edrych ar ddau myfyriwr adfyfyriol, wrth dorri eu gwaith mewn i rhannau bach, yn ogystal a cymharu a chyferbynnu y ddau. 
I ddechrau, astudiwyd gwaith Donald Schön. Cafodd waith Donald Schön eu gyhoeddi yn y flwyddyn 1983, a caiff eu adnabod am eu gyfraniad trwy gydol datblygiad y damcaniaeth dysgu unigol, a dolen ddwbwl. Mae gwaith Donald Schon hefyd yn cael eu adnabod am y ddau gwahanol fath o adlewyrchu a cyhoeddwyd yn eu waith, sef, Adfyfyyrio wrth weithredu, a Adfyfyrio ar weithredu. 
Ar ôl ymchwilio, daw yn amlwg fod pwysigrwydd adfyfyrio wrth weithredu yn bwnc dadleuol. Dwedir rhai fod hi’n hanfodol i ymarferwyr medru adfyfyrio wrth weithredu, a dwedir rhai fod hin strategaeth rhy cymleth i ymarferwyr gwneud (Luttenburg et al, 2015). Bydd rhai yn dadlau bod y fath yma o adfyfyrio yn cael ei ddefnyddio mewn dau fford. Yn gyntaf, caiff eu ddefnyddio fel ffordd o adnabod ffactorau pwysig. Ag yn ail, caiff eu ddefnyddio er mwyn newid pethau. Wrth cymharu profiadau a’r ddadl, mae’r ddadl i weld yn un ddilys, oherwydd pan byddwn fel ymarferwyr proffesiynol yn adlewyrchu mewn unrhyw ffordd byddwn yn defnyddio’r fath yma o ymarfer adfyfyriol fel cyfle i adnabod unrhyw ffactorau sydd angen cofio y tro nesaf byddwn yn gwneud gweithgaredd tebyg. Er enghraifft, allai un plentyn teimlo’n anghyfforddus i gymryd rhan yn y weithgaredd, a bu’n rhaid cofio hyn erbyn i tro nesaf, er mwyn newid y ffordd mae’r gweithgaredd yn cael eu gyflwyno/rhedeg i sicrhau fod pob un yn teimlo’n gyfforddus i gymryd rhan. Wrth edrych ar ail pwynt y ddadl, mae adlewyrchu yn cyfle da i ymarferwyr edrych nôl i weld beth sydd angen newid, o fewn y weithgaredd, ystafell, strwythur y staff a strwythur y weithgaredd, er mwyn sicrhau fod y weithgaredd yn cyrraedd y potensial uchelaf posib. 
Credau Schon (1987) fod strwythur ei’n cyrsiau a astudiwyd wedi atal myfyrwyr i ddysgu’r gweithgaredd proffesiynnol o fyfyrio. Wrth hyn maen meddwl fod y sefyllfa lle bu un tiwtor neu athrawes penodol yn dysgu grŵp o myfyrwyr, credau all hyn gwneud hi’n heriol i fyfyrwyr i weld yr ymarfer adfyfyriol yn cymryd lle. Mewn ysgolion a cholegau erbyn hyn, mae cynghorau sir yn gorfod gwneud toriadau difrifol o fewn y sector addysg, er mwyn lleihau y swm o arian sydd yn cael eu ddefnyddio ar y sector. O ganlyniad i hyn, mae cynghorau sîr yn cael eu gorfodi i dorri’r rhif o athrawon sydd yn dysgu mewn ysgolion. Felly mewn rhai ysgolion erbyn hyn, un athrawes bu’n gyfrifol o gymryd dosbarth seiliedig.  Yn ôl Butler a Jowit (2014) mae’r cyllid sydd ar gael i cynghorau cymunedol wedi gostwng hyd at pedwardeg y cant ers y flwyddyn dwy fil a deg. Dwedir fod y gostyngiad yma wedi dod ar adeg lle mae’r galw am wasanaethau craidd, fel gwasanaethau amddiffyn plant, a gofal cymdeithsal pobl hŷn yn cynyddu’n gyflym. Mae’n amlwg fod straen ar ei’n cynghorau cymunedol yn gyffredinol, a mae’r straen yma yn dylanwadu ar y ffordd mae’r sector Addysg a’r cyllid yn cael ei rheoli. Rhai blynyddoedd yn ôl, mewn ysgolion cynradd, bu sawl athrawes neu athro yn dysgu yn yr ysgol, ag yn cymryd sesiynnau gyda dosbarthiadau gwahanol. Er engraifft, bu’r prif athrawes yn dysgu’r plant hyn yn y bore, a plant ifancaf yn y prynhawn. Erbyn hyn, does dim amser gan penaethiaid i ddysgu, oherwydd bod y cyngor wedi lleihau’r cyllid. O ganlyniad i hyn disgwylir i’r brif athrawes rheoli dwy neu dair ysgol ar y tro. Mae hyn yn enghraifft o’r rhwystrau sydd gan ymarferwyr proffesiynnol ar cynghorau lleol i oresgi, wrth iddynt weithio i sicrhau darpariaeth gofal o safon uchel ar gyfer addysg a ddatblygiad plant. 
Wrth droi nôl i waith Donald Schon, edrychwyd ar yr ail fath o adlewyrchu yn eu waith, sef adfyfrio ar weithredu. Esboniwyd gan Gaynor (2013) fod adfyfyrio ar weithredu yn cynnwys edrych nôl ar y weithgaredd a perfformiad ni fel ymarferwyr, i weld sut byddwn yn medru newid ei’n ymarfer personnol a agweddau o fewn y weithgaredd erbyn y tro nesaf. 
Awgryma Schon fod y gallu i rhywun fyfyrio ar gamau gweithredu, a trwy hynny cymryd rhan mewn taith bersonnol o ddysgu gydol oes yn nodwedd ddiffiniol o arfer personnol a phroffesiynnol (Leeson, 2010). Wrth edrych ar y fath yma o adlewyrchu, daw yn amlwg fod Schon wedi eu rhannu i bedwar cam. Y cam cyntaf ydy, dewis digwyddiad, all hyn fod yn digwyddiad/problem diweddar, neu rhywbeth sydd wedi diwgydd rhai wythnosasu yn ôl, sydd heb eu datrys, neu, sydd wedi eu ddatrys ond nid ydych yn hapus gyda’r canlyniad. 
Mae’r ail gam yn awgyrmu i ni feddwl am y sefyllfa cyn i ni fel ymarferwyr ymyryd arni, a sut oedd y sefyllfa ar ôl ymyryd. Pe bae’r profiad yn un bositif, bu’n bwysig nodi hyn, wrth adlewyrchu beth wnaeth y brofiad yn un bositif, ag yr un peth os nag oeddech yn hapus gyda’r canlyniad. Bu’n bwysig nodi pa camau gymrwyd trwy gydol y weithgaredd, a beth byddwch am newid y tro nesaf yn wahanol. 
Mae’r drydedd cam yn dweud wrthom i ystyried y broses o feddwl wrth i ni wneud bont rhwng y bwlch or broses, cyn a’r broses ar ôl. Er enghraifft, yr hyn yr oeddech yn meddwl mewn perthynas a’ch gwybodaeth wybodus, pam nad oedd hyn yn gweithio’n dda cyn, neu ar ol ymyryd? 
Mae’r cam olaf, sef y pedwerydd cam, yn annog ni i grynhoi’r sefyllfa yn gyfan. Beth ydy’r pwyntiau allweddol wrth adfyfyrio ar weithredu? A beth byddai’n cael eu wneud yn wahanol y tro nesaf, pe baech yn cael yr un cyfle eto?
Mae’r pedwar cam uchod yn camau adnabyddus o fewn fframwaith y Cyfnod Sylfaen. Mewn rhai ardaloedd, mae’r swyddogion datblygu Mudiad Meithryn yn darparu systemau cynllunio o fewn sefydliadau Mudiad Meithryn. Mae’r systemau yn debyg i’w gilydd, a disgwylir i ymarferwyr i adlewyrchu ar y gweithgareddau a gynlluniwyd i blant. Felly mae adfyfyrio ar weithredu yn elfen bwysig o system gynllunio y Mudiad Meithryn. 
Wrth ddarllen llawlyfr ymarfer adfyfyriol Llywodraeth Cymru, soniwyd bod gan ymarfer adyfyriol y potensial i wella ansawdd eich gwaith. Dwedir hefyd ‘Unless teachers develop the practice of reflection, they stay trapped in unexamined judgments, interpretations, assumptions, and expectations’ (Llywodraeth Cymru, 2015).  
I gasglu ar waith Donald Schon, ag edrych ar yr effaith mae eu waith yn cael wrth i ni fel ymarferwyr geisio darparu gofal or safon gorau ar gyfer ei’n plant a teuluoedd, daw yn amlwg fod adlewyrchu yn chwarae rhan pwysig iawn yn y ddarpariaeth. Mae pwysigrwydd ymarfer adfyfyriol yn cael eu amau, ond ar ôl ymchwilio i rhesymau Donald Schon, am pam fod e’n hyrywddo’r fath yma o ymarfer, dawn amlwg, o bywyd dydd i ddydd yn y gwaith hyn sydd yn sicrhau fod pethau yn rhedeg yn llwyddiannus yn ei’n bwydau proffesiynol. Nid yw gwaith Schon yn hyrwyddo’r un fath o ymarfer yn unig, bu’n pwyslesisio ar bwysigrwydd y ddau fath o adfyfyrio. Wrth gwneud hyn mae’n esbonio fod y gallu i adfyfyrio wrth weithredu ac ar weithredu yn sgil sydd yn mynd i helpu eich datblygiad fel ymarferwyr, a helpu datblygiad y plant yn eich gofal. 
Symydwn ymlaen i edrych ar waith Gary Rolfe. Caiff gwaith Gary Rolfe eu gyhoeddi yn y flwyddyn dwy fîl ag un, lle bu’n boblogaidd am y tair cwestiwn mae Rolfe yn credu sy’n hollol bwysig pan yn adfyfyrio, sef – ‘What?, So What?, Now What?’. Mae’r agwedd yma yn un syml iawn, ag yn un sydd ddim yn cymryd llawer o amser i’w gwblhau. Byddair ffordd yma o adlewyrchu yn ffordd syml i ymarferwyr sydd yn gweithio mewn meithrinfeydd dydd, sydd ddim yn cael yr amser i adlewyrchu ar eu ymarfer trwy gydol y dydd. 
Yn debyg i model Donald Schon, mae Gary Rolfe yn rhannu’r agwedd i dair rhan, sy’n cwmpasu sawl agwedd allweddol wrth adfyfyrio. Ag yn ôl Prifysgol Cumbria (2016) dyma rhai cwesitynnau byddwch yn ceisio gofyn eich hun wrth ddilyn model Gary Rolfe, pan yn adlewyrchu ar eich gwaith/perfformiad fel ymarferwyr proffesiynnol. 
Y cam cyntaf o waith Rolfe ydy, i ddisgrifio’r sefyllfa yr ydych am werthuso ar, a gofyn eich hun beth sydd wedi digwydd a pam? 
What/Beth?
1. Yw’r problem, anhawster, rheswm ei’n bod ddim yn cytuno?
2. Oedd rôl pawb o fewn y sefyllfa?
3. Oeddwn yn ceisio cyflawni?
4. Oedd y gweithredoedd cymrwyd trwy gydol y sefyllfa?
5. Oedd ymateb eraill?
6. Oedd y canlyniad i’r myfyriwr, fy hun ag i erail?
7. Sy’n dda ag yn wael am y profiad?
Mae’r cam nesaf yn cynnwys gwerthusiad y weithgaredd/sefyllfa. Felly byddwn yn edrych ar, beth ydyn ni fel ymarferwyr wedi dygsu or profiad, beth gallau fod wedi bod yn wahanol, a pam ydych chi am newid y weithgaredd??
So What/Felly Beth?
1. Mae hyn yn dweud wrtha i? Dysgu fi? Yn awgrymu? Yn golygu amdanaf, y dosbarth, eraill, ei’n perthynas a gofal y plant? Fy agwedd? Agwedd y plant? 
2. Oedd yn mynd trwy fy meddwl wrth ymarfer?
3. Wnes i seilio fy ngweithredoedd ar? 
4. Pa wybodaeth arall allaf ddod i’r sefyllfa?
5. Allaf wedi gwneud i wneud pethau yn well?
6. Yw fy ymwybyddiaeth newydd o’r sefyllfa?
7. Materion ehangach sy’n codi o’r sefyllfa?
Y cam nesaf a gymrwyd, wrth ddilyn gwaith Gary Rolfe ydy, edrych i weld sut byddwn yn newid y weithgaredd/sefyllfa erbyn y tro nesaf, a gosod targedau i’w cyflawni erbyn y tro nesaf.
Now What/Nawr Beth?
1. Sydd angen gwneud er mwyn gwneud pethau’n well/gwella fy mherformiad/datrys y sefyllfa/teimlo’n well?
2. Pa materion ehangach sydd angen ystyried os yw'r weithred hon i fod yn llwyddiannus?
3. Nawr beth fyddai canlyniadau'r gweithredu hwn?
Mae’r tair cwestiwn yma yn cwmpasu pwyntiau pwysig sydd angen ystyried pan rydym yn adfyfyrio o fewn ymarfer. Pwyntiau tebyg i, beth mae’r sefyllfa yn meddwl, ag oes fod angen gofyn i cyd-weithwyr am gymorth, wrth ddelio gyda’r sefyllfa. Yn y rhan yma o waith Rolfe, byddwn yn ystyried os fod angen cynnwys rhai aml-asiantaethau sydd ar gael o fewn y sector gofal ag amddiffyn plant, er mwyn sicrhau fod y plant yn cael y cyfleon a cymorth gorau, a pob chwarae teg. Gallau hyn cynnwys therapydd iaith a llefaredd, therapydd chwarae, neu therapydd cymdeithasol.
 Yng ngham diwethaf gwaith Gary Rolfe, bu’n annog i ymarferwyr greu cynllun gweithredu, er mwyn ei’n arwain at sicrhau fod y gwelliannau yn cael eu gylfawni. Wrth wneud cynllun gweithredu byddwn yn gosod targedau a gosod amserlen er mwyn cyflawni’r targedau yma. Boed yn targedu datblygiad personol, neu datblygiad y plentyn. 
Yn ôl Nicole Brown (2015) er fod gwaith Gary Rolfe yn system syml o adfyfyrio, ni ddylid yr hyn yr ydych yn adfyfyrio fod yn arwynebol. Mae’n bwysig nodi gymaint a sy’n bosib sy’n berthnasol i’r sefyllfa, er mwyn cofio tro nesaf beth oedd wedi digwydd a pam oedd y sefyllfa wedi troi allan i fod yn un bositif neu negatif.
Fel dwedwyd Nicole Brown (2015) mae model Gary Rolfe yn llawer symlach na gwaith rhai modelau eraill yn y pwnc. Felly efallai byddai model Gary Rolfe yn mwy addas ar gyfer ymarferwyr sydd yn gweithio mewn meithrinfa dydd, neu mewn clwb ar ôl ysgol a clwb gwyliau. Gan fod rŵtin dyddiol y mathau yma o ddrapaeiaeth ddim yn rhoi llawer o cyfle i ymarferwyr i adlewyrchu ar eu perfformiad. Lle mae athrawon mewn ysgolion cynradd yn cael sesiynnau i gynllunio eu gwaith yn ofalus, ac yn cael y cyfle i adlewyrchu ar y gweithgaredd, ar perfformiad a mewnbwn y plant, a’i perfformiad nhw. 
 Yn wahanol i waith Donald Schon, mae gwaith Gary Rolfe yn awgyrmu i ni edrych ar y sefyllfa fel un, ar ôl gorffen, neu ar ôl ir digwyddiad gymryd lle. Lle mae Donald Schon yn hyrwyddo’r ddau fath o adfyfyrio. Sef yn ystod y sefyllfa ag ar ôl y sefyllfa. Mae’r ddau fodel yn amlwg yn canolbwyntio ar adfyfyrio, ond mae’r ddau yn edrych ar adfyfyrio mewn ffyrdd hollol wahanol. Mae Donald Schon yn edrych ar adfyfyrio fel rhywbeth sydd yn digwydd fel rheol o fewn ymarfer, lle mae Gary Rolfe yn edrych ar adfyfyrio fel rhywbeth byddwn yn gwneud ar ôl gorffen ei’n gweithgaredd/diwrnod, a rhywbeth sydd newydd cael eu cyflwyno i’ maes. Wrth gymharu y ddau fodel adfyfyrio, maent yn sicrhau fod pwysigrwydd adfyfyrio yn cael eu hyrwyddo, ag erbyn hyn mae’r mathau yma o adyfyrio yn addas ar gyfer unrhywfath o ddarpariaeth. Ag yn sicr mae adfyfyrio ymarferol yn bwysig o fewn darparu gofal plant. Fel dwedodd Kelly (2015) i gael y canlyniad gorau bosib, maen rhaid mynd am y filltir nesaf, ynlle setlo i beth mae’r arweinydd wedi cynllunio/cyfarwyddo. Wrth gwneud hyn, byddai’n helpu datblygu sgiliau ag ymwybyddiaeth ni fel ymarferwyr adfyfyriol yn ogystal a datblygiad plant. 
O fewn cymunedau ymarfer mae pob un aelod yna i helpu plant ddatblygu ym mhob maes. Ar ôl astudio gofal plant yn y coleg neu ysgol, bu’r cymuned ymarfer o fewn  lleoliadau dal i fod a gwahanol barn am pob agwedd o ddatblygiad plant. Caiff hyn eu effeithio gyda’r ffordd mae pobol wedi cael eu codi, gan fod pawb wedi cael eu codi i gredu pethau gwahanol. Lle bu un aelod yn credu fod plant yn dysgu drwy chwarae, ond bu aelod arall yn credu bod hi’n well i blant eistedd a darllen llyfr er mwyn sicrhau datblygiad iaith a llefaredd. Mae hyn yn enghraifft o fel mae pethau o fewn gofal plant wedi newid dros y blynyddoedd. Lle mae’r Llywodraeth a AGGCC yn anelu i wella safon darpariaeth gofal plant wrth gyflwyno sofannau newydd sydd rhaid i bob lleoliad gyrraedd. Er enghraifft, mae rhaid i bob aelod o staff sydd yn gweithio gyda plant, hen bobl a mewn ysbytai gael ‘DBS’ ddilys, a mae rhaid fod canrhan o’r staff sydd yn gweithio bob dydd gael cymhwyster lefel 3 neu yn uwch. 
Wrth edrych yn ôl ar yr holl ymchwil uchod, ag wrth ymchwilio am modelau adfyfyriol, daw yn amlwg fod llawer o fodelau wedi astudio’r pwysigrwydd o ymarfer adfyfyriol. Mae llawer ohonynt yn cytuno mae’r cylchred adfyfyrio sydd orau, sef Disgirfiad, Teimladau, Gwerthusiad, Casgliad, Gweithredu. Ond pan astudiwyr gwaith Donald Schon, a Gary Rolfe, teimlwyd fod eu gwaith yn mwy addas at ofynion ymarferwyr gofal plant yn yr unfed ganrif ar hugain. Does dim amheuaeth fod y cylchred adfyfyrio yn cysylltu gyda gwaith ymarferwyr, ag efallai yn addas ar gyfer rhai ymarferwyr a safleoedd gofal, mwy na’r lleill. Er hynny, erbyn hyn mae llawer mwy o ddyletswyddau a pwysau ar ymarferwyr i sicrhau fod pethau wedi cyflawni erbyn amserau penodol, felly nid ydynt yn cael llawer o amser i eistedd lawr a adfyfyrio yn effeithiol. Mewn sefyllfaoedd fel hyn, byddai strategaeth Donald Schon yn gysylltiedig, gan byddai angen y sgil ar ymarferwyr i gallu Adfyfyrio wrth Weithredu. Wrth ymchwilio, roedd hi’n galed i ddod o hyd i ddamcaniaethwyr oedd yn sôn am bwysigrwydd adfyfyrio, a pam fod angen i ymarferwyr adfyfyrio. Er hynny, mae gwaith y ddau model – Donald Schon a Gary Rolfe yn sôn pam mae nhw’n credu fod angen i ymarferwyr adfyfyrio wrth helpu plant i ddatblygu, er mwyn helpu datblygiad y plant, ag i datblygu eu sgiliau a ymwybyddiaeth nhw fel ymarferwyr.  
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