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Arweinyddiaeth a gwaith tîm mewn blynyddoedd cynnar

Diolch Ceinwen. Fel swyddog diogelu yma yn Ysgol Maes Y Deri, mae wedi dod i'm sylw bod digwyddiad diogelu wedi digwydd. Cyn i mi fynd ymhellach ynglŷn â'r digwyddiad, rhaid i ni hefyd gofio dilyn y weithdrefn ddiogelu (Diogelu Cymru, dim dyddiad). I grynhoi'r cyfan i chi, os oes gennych bryder diogelu ynghylch plentyn ar unrhyw adeg, rhaid i chi roi gwybod iddynt y bydd yn rhaid i chi drosglwyddo'ch pryderon, a rhannu'r wybodaeth ar unwaith gyda'ch swyddog diogelu plant dynodedig, sef Ceinwen fel eich pennaeth. Os nad yw Ceinwen ar gael, cysylltwch ag Ifan neu minnau ar unwaith i ni allu cofnodi y bryder ar My Concerns, a cadw golwg ar y byderon a cadw’r chofnodion yn ddigidol (Tes, dim ddydiad). A yw hyn yn glir i chi gyd? 
Pawb: Ydy. 
Os oes gennych unrhyw gwestiynau ynghylch diogelu, dewch i'm gweld i, Ceinwen neu Ifan i drafod y mater. Gallwch hefyd gael mynediad at y weithdrefn ddiogelu yn y ffeil yn y swyddfa a'i darllen. Mae posteri gweithdrefn ddiogelu ar waliau o amgylch yr ysgol hefyd.

Yn ôl at y digwyddiad, roedd plentyn wedi datgelu mater diogelu i mi ddoe yn ystod amser cinio. Rydw i wedi gwneud nodyn ohono ac mae'n rhaid i mi wneud MARF sef Multi Agency Referral Form neu ffurflen atgyfeirio aml-asiant yn Gymraeg gan fod gen i bryderon mawr ynglŷn â'r plentyn hwn. Felly, cymerwyd arddull awtocrataidd o arwain a chynllunio yn ystod y penderfyniad hwn yn unol ag arddull arweinyddiaeth draddodiadol Kurt Lewin (Billig, 2015), sy'n debyg i system reoli arddull Likert oherwydd fel arweinydd roedd yn rhaid gwneud y penderfyniad ar unwaith sef ei system reoli awdurdodol ecsbloetiol (Jebb et al, 2021). I'r rhai nad ydynt yn ymwybodol o beth yw MARF, mae'n ddogfen i weithwyr proffesiynol gyfeirio a gofyn am gymorth cynnar neu am ofal gwasanaethau cymdeithasol plant. Felly, mae'n ffurflen i ni ei defnyddio os oes gennym bryder diogelu ynghylch plentyn ac i rannu gwybodaeth â'r gwasanaethau perthnasol ar gyfer asesu ac ymyriadau (Port, 2024). Felly, gall gwaith amlasiantaeth ddod i rym os yw gweithwyr proffesiynol yn ymgysylltu gyda’r phlenyn a bod deddfwriaeth Gweithio gyda'n gilydd i ddiogelu plant 2023 yn cael ei dilyn (HM Government, 2023).

Ni allaf fynd i fanylion ynghylch y datgeliad a'r digwyddiad oherwydd cyfrinachedd a bydd yr adroddiad a'r ddogfen yn cael eu rhannu gyda'r rhai sy'n gysylltiedig (Llywordraeth Deyrnas Unedig, 2025).

Gan fod y plentyn hwn yn mynd trwy drawma, gallai hyn arwain at broblemau o fewn yr ysgol a'r dosbarth. Mae trawma yn cael effaith ar lawer o feysydd fel dysgu ac ymddygiad, felly fel athrawon ac arweinwyr mae'n bwysig ein bod ni'n helpu a chefnogi'r plentyn hwn. Felly Ceinwen, a allai ofyn i chi gael cyfarfod wythnosol gyda'r plentyn hwn i gefnogi ei lesiant emosiynol ac i wirio sut mae e, fel y pennaeth os gwelwch yn dda? 
Ceinwen: Ydy, dim problem. Byddwn yn cadw mewn cysylltiad. 
Gwych, diolch. Ac fel y swyddog diogelu ac sydd wedi bod ar ymarfer a ffurfiwyd gan drawma, byddaf yn defnyddio hynny ac yn cefnogi'r plentyn hwn yn ôl yr angen ac yn gwneud gwiriadau emosiynol a chymdeithasol ac yn cadw cofnod o unrhyw ddigwyddiadau ac yn hefyd yn ddilyn y ddeddf Children Act 2004 adran 28 defniadau i ddiogelu a hyrwyddo lles (legislation.gov.uk, 2012). Felly, trwy ddod at ein gilydd a chefnogi ein gilydd i fod y gorau i'r plant hyn, arddull sefydliad diwylliant pŵer o arwain a chynllunio lle mae ychydig o unigolion y mae eu dylanwad yn lledaenu drwyddo draw yn unol ag arddull arweinyddiaeth diwylliant Charles Handy (Handy, 2003).

Yn ôl Iechyd Cyhoeddus Cymru (2020), mae tua 14% o blant wedi profi trawma ac yn profi pedwar neu fwy o brofiadau niweidiol yn ystod plentyndod, a elwir hefyd yn ACEs, a gofnodwyd yn 2016. Gallai'r ACEs hyn fod naill ai'r plentyn yn ei weld neu'n ei brofi, sy'n cynnwys cam-drin geiriol, cam-drin corfforol, a cham-drin rhywiol i enwi ond ychydig (Iechyd Cyhoeddus Cymru, 2015). Felly, fel arweinwyr Ysgol Maes Y Deri mae angen i ni ofalu am ein plant, a sicrhau eu bod yn gwybod bod yr ysgol yn lle diogel iddynt ac na ddylent deimlo'n ofnus. Yn bersonol, rwy'n credu ei bod yn hanfodol bod pob athro yma yn yr ysgol yn deall beth yw ACEs, felly Hannah, a allai ofyn i chi i edrych i mewn i weld os ydy’r ysgol yn gallu fforddio rhoi ein hathrawon ar hyfforddiant, sy'n wybodus am drawma gan y byddai hyn yn cynyddu gwybodaeth a dealltwriaeth ein staff o ACEs (Straen Trawmatig Cymru, 2024). 
Hannah - Ie, dim problem. Gallaf edrych i mewn i hynny a dod yn ôl atoch chi a dod i mewn gyda'r hyn rydw i wedi'i ddarganfod. 
Hannah, byddai hynny'n wych, diolch. Drwy wneud hyn, dod at ein gilydd, cytuno a chreu cynllun i symud ymlaen sef i dod i ddealldwriaeth o ACEs i helpu chefnogi plentyn yma, gwneud y cynllun a myfyrio rydym yn dangos ac yn ystyried cam gwaith tîm Bruce Tuckman (Bonebright, 2010).

Rhaid inni gofio buddiannau'r plentyn yw'r flaenoriaeth pan fyddwn yn gwneud penderfyniadau ynghylch y plant sef Erthygl 3 o Gonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau'r Plentyn (CCUHP, 1989). Diolch i bawb.
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Nid wyf wedi defnyddio AI. 
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