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Bydd cyflwyno’r asesiad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc cosb:
Byddwch chi'n cyflwyno'ch gwaith drwy Turnitin eto.

Bydd gwaith a gyflwynir hyd at wythnos yn hwyr yn cael ei gapio ar 50% ar gyfer y cynnig
cyntaf a dyfernir marc o 0% am waith ail-asesu. Dim ond os oes hawliad amgylchiadau
esgusodol cymeradwy vy gellir diddymu cosbau am gyflwyno'n hwyr.

Bydd gwaith a gyflwynir fwy nag wythnos yn hwyr yn cael el ystyried fel gwaith heb el
gyflwyno ac ni chaiff ei farcio. Gellir ystyried y gwaith fel cyflwyniad 'w ail-asesu os califf el
gynnig gan Fwrdd Arholi neu os oes hawliad amgylchiadau esgusodol cymeradwy.
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Gonestrwydd academaidd / cyfeirnodi:

Mae gonestrwydd academaidd yn ofynnol. Ym mhrif ran eich cyflwyniad
rhaid i chi gydnabod awduron y mae’ch gwaith wedi'i seilio ar eu hymchwil

a’'u syniadau.

Dylech atodi rhestr gyfeiriadau i'ch cyflwyniad sy'n nodi’r llyfrau, erthyglau
ac ati rydych wedi'u defnyddio, wedi cyfeirio atynt neu wedi'u dyfynnu er
mwyn cwblhau’r asesiad hwn.

Cofiwch fod cyngor ar sut i gyflwyno Llyfryddiaeth, dyfynnu a chyfeirnodi
yng nghorff y traethawd, wedi el gyflwyno yn Sesiwn 1. Cyfeirnodi
LIyfryddiaeth Berthnasol.
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Sut i nodi eich defnydd o Ddeallusrwydd
Artiffisial

Mae’r canllaw hwn ar gyfer myfyrwyr a staff i gefnogi integreiddio offer deallusrwydd
artiffisial mewn asesiadau.

Mae pob manyleb asesu yn nodi defnydd a ganiateir o ddeallusrwydd artiffisial yn yr
asesiad hwn. Dylech chi allu weld fersiwn o’r tabl isod:

Bydd y canllaw hwn yn eich darparu gyda’r wybodaeth angenrheidiol ar sut i gydnabod
eich defnydd o ddeallusrwydd artiffisial mewn unrhyw asesiad.

Pwysig: Disgwylir i fyfyrwyr gadw drafftiau o’u gwaith, gan gynnwys nodiadau ac ati, cyn
ac ar ol defnyddio unrhyw offer deallusrwydd artiffisial. Disgwylir i fyfyrwyr ddangos y
drafftiau a’r deunyddiau hyn yn 6l yr angen.

Mae copi o’r canllaw ar Moodle

Deallysrwydd Artiffisial

YMCHWILIO Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Ydy [
Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol i'ch cefnogi wrth
ymchwilio, gan gynnwys chwilio am lyfryddiaeth, Nac ydy
defnyddio offer i grynhoi, cymharu a chwestiynu
deunyddiau.

STRWYTHUR Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Ydy [
Deallusrwydd Artiffisial i'ch cefnogi wrth strwythuro
eich cyflwyniad, gan gynnwys creu strwythur dadl Nac ydy
drafft, nodi rhannau a phenawdau ac ati.

PRAWFDDARLLEN | Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Ydy [
Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol i wirio eich
testun/creadigaeth eich hun ar gyfer camgymeriadau | Nac ydy
gramadeg a chystrawennol, gan gynnwys aralleirio
eich gwaith eich hun o fewn safonau penodol.

YSGRIFENNU Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Ydy [
Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol i greu testun i'w
gyflwyno. Nac ydy

CREADIGOL Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Ydy [
Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol i greu
deunyddiau creadigol megis delweddau. Nac ydy

RHAGLENNU Ar gyfer yr asesiad hwn, gallwch chi ddefnyddio Ydy LI
Deallusrwydd Artiffisial Cynhyrchiol i greu a gwirio
cod. Nac ydy

DIM Ar gyfer yr asesiad hwn ni chaniateir i chi ddefnyddio | Ydy [
unrhyw fath o gymorth Deallusrwydd Artiffisial
Cynhyrchiol. Mae hyn yn cynnwys cymorth Nac ydy

ymchwilio, cymorth strwythur, cymorth
ysgrifennu/prawfddarllen a chymorth creadigol.
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Mae'r aseiniad hwn yn gofyn i chi ddangos gwybodaeth a dealltwriaeth
o'r deunydd hanfodol a geir ar y llyfryddiaeth.

Mae rhestrau darllen atodol wedi cael eu rhannu yn ystod y sesiynau.

Rhaid i1 chi hefyd ddefnyddio deunyddiau darllen eraill y dewch o hyd
iddynt yn annibynnol sy’'n dangos gallu i fynd y tu hwnt i'r cynnwys a geir
yn y modwl.
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Dadansoddwch yn feirniadol ddatblygiad damcaniaethol ac ymarferol y maes
polisi a chynllunio iaith, gan gyfeirio at gyd-destun mwy nac un gymuned
ieithyddol.

Dylech ddefnyddio ffynonellau data demograffeg iaith perthnasol ynghyd a thrafod iaith fel
agwedd ar ymddygiad cymdeithasol, a’r hyn a olyga hynny i unigolion ac i berthynas grwpiau
laith a’i gilydd.
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Ar 6l cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai'r myfyriwr allu:

. trin yn feirniadol darddiad, prif nodweddion a thrywyddau damcaniaethol y maes cynllunio iaith, gan
gyfeirio at awduron allweddol;

. trafod yn ddadansoddol iaith fel agwedd ar ymddygiad cymdeithasol, a’r hyn a olyga hynny | unigolion
ac | berthynas grwpiau iaith a'i gilydd,;

. cyfeirio at ymchwil a safbwyntiau arwyddocaol mewn nifer o feysydd craidd (e.e. trosglwyddo l1aith, iaith
a hunaniaeth, laith a diwylliant, iaith ac economi, statws cyfreithiol) a'u gwerthuso’n feirniadol;

. cyfeirio at brif ffynonellau data demograffeg iaith, gan ddethol data perthnasol | feysydd diddordeb
penodol;

. adnabod a thrafod datblygiadau a nodweddion polisi cyhoeddus ar gyfer ieithoedd llai a rhanbarthol, gan
gyfeirio at Gymru, gwledydd yn Ewrop, a Gogledd America a chymharu datblygiadau a thueddiadau
mewn gwledydd gwahanol.
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Mae'r adran hon yn awgrymu strwythur posibl ar gyfer eich aseiniad ond sylwch
mai canllaw yn unig yw hwn; felly ni ddylech adael i'r canllaw gyfyngu ar eich

ysgrifennu.

Trwy gydol yr aseiniad, mae’'n hanfodol eich bod yn cefnogi pob agwedd ar eich
trafodaeth a'ch gwerthusiad beirniadol gan ddefnyddio darllen cefndir eang a
manwl. Dylech osgoil gwneud honiadau heb eu cefnogi gan ddefnyddio ymchwil.
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Cyflwyniad: 300 gair, amlinelliad o'r hyn y byddwch yn ei wneud yn y traethawd.

_ _ Tri cham i draethawd
Trafod y maes/meysydd a ddewiswyd. 300 gair 1. Dweud beth rydych am ei wneud, a pam
2. Ei wneud
Cyd-destun y cymunedau ieithyddol o dan sylw. 1000 gair |3. Dweud beth wnaethoch chi, a beth oedd
Yy pwynt.

Amlinellu agweddau ar bolisi cyhoeddus yn y maes/meysydd hyn. 1200 gair

Dadansoddi data demograffeq perthnasol (800 gair)

Dadansoddi’'r maes/meysydd, gan roi sylw i iaith fel ffenomen gymdeithaseqgol 1500 o eiriau)

Casgliad, 300 gair, crynhol eich prif gasgliadau, o ystyried y maes/meysydd a ddewiswyd yn y
cymunedau leithyddol o dan sylw.
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Cyflwyniad

oddeutu 300 o eiriau

Yn y rhan hon, dylech gyflwyno amlinelliad o’'r hyn y byddwch yn ei wneud yn y
traethawd. Dylech nodi pa feysydd craidd, pa datblygiadau a nodweddion polisi
cyhoeddus a pha gymunedau ieithyddol. Nodwch hefyd pa ddata demograffeg
a pha agweddau ar ymddygiad cymdeithasol y byddwch yn eu trafod. Dylech
hefyd grynhoi eich casgliadau.
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o Cyflwyno’r maes neu’r meysydd craidd. (oddeutu 300 o eiriau)

o Cyflwyno’r cymunedau ieithyddol o dan sylw. (oddeutu 1000 o eiriau)

o Amlinellu agweddau ar bolisi cyhoeddus yn y maes/meysydd hyn. (oddeutu 1200 o eiriau)
o Dadansoddi data demograffeg perthnasol (oddeutu 800 o eiriau)

o Trafod yn feirniadol y maes/meysydd a ddewiswyd gan roi sylw I laith fel ffenomen
gymdeithasegol (ymddygiad, grym, grwpiau). (oddeutu 1500 o eiriau)
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oddeutu 300 o eiriau

Yn yr adran hon, dylech grynhoi eich prif gasgliadau o ystyried y
maes/meysydd a ddewiswyd yn y cymunedau ieithyddol o dan sylw.
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SYLWER: Mae’r canllawiau a nodir isod yn gysylitiedig
a’r pum maen prawf asesu generig a geir yn y fanyleb asesu.
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FFURFLEN ADBORTH MYFYRWYR

Noda'r adran hon y graddau y mae'r meini prawf asesu yn cael eu harddangos gennych chi, sydd yn ei dro’n pennu’ch
marc. Dangosir y marciau sydd ar gael ar gyfer pob categori sgiliau. Bydd darlithwyr yn defnyddio'r lle a ddarperir i roi
sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt ar meysydd

1. Sgiliau Ymgysylltu a Llenyddiaeth

gs_| &8 E4
Meini Prawf Asesu Generig BBE[ S5
=7 = o

1. Sgiliau Ymgysylltu 4 Llenyddiaeth

2. Sgillau Gwybodaeth a Dadansoddol 2

| 2. Sgiliau Gwybodaeth a Dealltwriaeth

3. Sqgiliau Gwybyddol a Deallusol i
|_5._SEI'I|au Gwybyddol a Deallusol
|

4. Sgiliau Cymhwyso Ymarferol i
e
|

5. Sgiliau Trosglwyddadwy ar gyfer e ——
Bywyd ac Arfer Proffesiynol ' 2

Cosbau Cyflwyno'n Hwyr (ticiwch os yw'n
Marc Asesiad (Mae marciau asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd berthnasol)

Arholi. Diben y sylwadau a'r mareiau hyn yw rhoi adbarth ar waith modwl a rhoi Hyd at wythnos yn hwyr (uchafswm o %o
arweiniad yn unig, nes y cant eu cadarnhau.)

50%)
Dros wythnos yn hwyr (0%
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Mae'n rhaid i'ch gwaith gael ei lywio a’'i gefnogi gan ddeunydd ysgolheigaidd sy’'n berthnasol i'r dasg/tasgau a osodwyd ac sy'n
canolbwyntio arni/farnynt; dylech ddefnyddio adolygiadau ysgolheigaidd a ffynonellau gwreiddiol, lle bo’n briodol (er enghraifft,
erthyglau ymchwil a adolygwyd a/neu ddeunyddiau gwreiddiol sy’'n briodol i'r ddisgyblaeth).  Dylech ddarparu tystiolaeth |
ddangos eich bod wedi cael mynediad at ystod eang o ffynonellau, a allai fod yn academaidd, yn llywodraethol a diwydiannol,;
gall y ffynonellau hyn gynnwys erthyglau cyfnodolion academaidd, gwerslyfrau, erthyglau newyddion cyfredol, dogfennau
sefydliadol a gwefannau. Dylech ystyried hygrededd eich ffynonellau; fel arfer mae cyfnodolion academaidd yn ffynonellau
credadwy iawn, ond mae'n rhaid ystyried/dethol gwefannau'n ofalus iawn a dylid eu defnyddio’'n gynnil.  Dylai unrhyw
fiynhonnell a ddefnyddiwch fod yn gyfredol, a’r rhan fwyaf wedi'u cyhoeddi o fewn y pum mlynedd diwethaf, er y gall darnau
arloesol/pwysig o waith yn y maes fod yn hyn. Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o’ch ymchwil/gwaith darllen eich hun trwy gydol
eich gwaith, gan ddefnyddio system gyfeirnodi addas yn gywir, yn cynnwys cyfeiriadau yn y testun ym mhrif ran eich gwaith a
rhestr gyfeiriadau ar ddiwedd eich gwaith.

Canllawiau penodol i'r asesiad hwn:

Sicrhewch eich bod yn canolbwyntio eich darllen ar lenyddiaeth academaidd e.e. llyfrau, erthyglau, cylchgronau a
dogfennau sy’n trafod yr agwedd ar Gynllunio a Pholisi laith a ddewiswyd gennych. Dylai fod cyfuniad o awduron
allweddol yn y maes a ffynonellau pwysig. Mae’r llawlyfr modwl| yn cynnwys eich rhestr ddarllen gychwynnol. Dylech
anelu at gynnwys amrywiaeth o ffynonellau dibynadwy gan osgoi gorddibyniaeth ar un ffynhonnell benodol. Ceisiwch
ddatblygu ansawdd y drafodaeth yn hytrach na’i hyd. Sicrhewch eich bod yn cynnwys rhestr gyfeiriadau ar ddiwedd
eich ysgrifennu, gan ddilyn y canllaw yn llawlyfr Cyfeirnodi Harvard y Drindod Dewi Sant (gweler copi ar Moodle).
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5 e 2. Sgillau Gwybodaeth a Dealltwriaeth

Ar lefel 7, dylech allu dangos dealltwriaeth systematig o wybodaeth, ac ymwybyddiaeth feirniadol o

brob
acad

emau cyfredol a/neu fewnwelediadau newydd, sydd | raddau helaeth ar ben blaen eich disgyblaeth
emaidd, maes astudio neu faes ymarfer proffesiynol, neu wedi'u seilio ar y pen blaen hwnnw, gyda

deal
hun.

twriaeth gynhwysfawr o dechnegau sy'n gymwys ich ymchwil neu'ch ysgolheictod uwch eich
Rhaid i'ch gwaith ddangos eich meistrolaeth gynyddol ar y cysyniadau, egwyddorion, heriau cyfredol,

arloesi a mewnwelediadau hyn sy'n gysylltiedig ar maes pwnc. Mae gwybodaeth yn ymwneud a'r ffeithiau,
y wybodaeth a’r sgiliau rydych wedi'u caffael trwy eich dysgu. Rydych yn arddangos eich dealltwriaeth trwy
ddehongli ystyr y ffeithiau a’r wybodaeth. Golyga hyn fod arnoch angen dethol a chynnwys yn eich gwaith y
cysyniadau, y technegau, y modelau, ar theoriau cyfredol ac ati sy'n briodol i'r dasg/tasgau a

0S0d
deal

wyd. Dylech allu esbonio’r theorfau, y cysyniadau, ac ati yn ystyrlon 1 ddangos eich
twriaeth. Hefyd, bydd eich marc/gradd yn amodol ar y graddau rydych chi'n arddangos eich

gwybodaeth a’'ch dealltwriaeth; yn ddelfrydol, dylai'r ddwy fod yn gyflawn ac yn fanwl, ac wedi'u trin a’u trafod
yn gynhwysfawr.

Canllawiau penodol i'r asesiad hwn:
Dylech ddangos gwybodaeth a dealltwriaeth glir o egwyddorion Polisi a Chynllunio laith gan gyfeirio
at gysyniadau allweddol i'r maes.
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A SAAETIA 3. Sgiliau Gwybyddol a Deallusol

Dylech allu: gwerthuso’'n feirniadol ymchwil cyfredol ac ysgolheictod uwch yn y ddisgyblaeth; gwerthuso
methodolegau a datblygu beirniadaethau ohonynt a, lle bo'n briodol, cynnig damcaniaethau newydd; ymdrin a

materion cymhlet
Rhaid i'ch gwait

N yn systematig ac yn greadigol er mwyn llunio barn gadarn yn absenoldeb data cyflawn.

N gynnwys tystiolaeth o feddwl rhesymegol, dadansoddol, gwerthuso a synthesis. Er

enghraifft, archwilio a thorri gwybodaeth i1 lawr yn elfennau, gwneud casgliadau, casglu, cymharu a
chyferbynnu gwybodaeth. Ystyr hyn yw nid disgrifio ‘beth’ yn unig! Ond hefyd cyflawnhau: Pam? Sut? Pryd?
Pwy? Ble? Ar ba gost? Dylech bob amser ddarparu cyflawnhad ar gyfer eich dadleuon a'’ch barn. Mae
darparu tystiolaeth eich bod wedi adfyfyrio ar syniadau arbenigwyr yn y maes pwnc yn hanfodol os ydych am
gyflwyno dadl resymegol a gwybodus o fewn eich gwaith. Rhaid amddiffyn eich dewis o fethodolegau ar
gyfer casglu data a gwybodaeth yn drylwyr. Yn ogystal, dylech ddarparu tystiolaeth o’ch gallu 1 ffurfio barn
gadarn a dadleuon argyhoeddiadol trwy ddefnyddio data a chysyniadau. Mae casgliadau cadarn, dilys,
argyhoeddiadol yn hanfodol ac mae’n rhaid iddynt ddeillio o gynnwys eich gwaith. Lle bo’'n berthnasol, gellir
cynnig atebion ac argymhellion amgen.

Canllawiau penodol i'r asesiad hwn:

Mae angen | chi

ddangos eich bod yn gallu defnyddio eich darllen | wneud penderfyniadau gwybodus

yn y maes astudio hwn. Dylal eich ymateb gynnwys gwerthusiad beirniadol o’r damcaniaethau
allweddol. Dylail eich ysgrifennu gynnwys dadansoddi a gwerthuso beirniadol o ddarllen pwrpasol.
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Ar lefel 7, dylech allu dangos gwreiddioldeb wrth gymhwyso gwybodaeth, ynghyd a dealltwriaeth ymarferol o'r
modd y defnyddir technegau ymchwil ac ymholi sefydledig | greu a dehongli gwybodaeth yn y ddisgyblaeth.
Mae hyn yn cynnwys gweithredu’'n ymreolaethol wrth gynllunio a gweithredu tasgau ar lefel broffesiynol neu
gyfatebol, gwreiddioldeb wrth fynd i'r afael a phroblemau a’'u datrys, a gwneud penderfyniadau mewn cyd-
destunau neu sefyllfaoedd cymhleth ac anrhagweladwy.

Dylech allu dangos meistrolaeth ar y cysyniadau a'r syniadau blaengar sy’'n gysylltiedig a’r pwnc fel y maent
yn berthnasol | sefylifaoedd yn y byd go iawn a/neu mewn cyd-destunau penodol. Sut maent yn gweithio’'n
ymarferol? Byddwch yn defnyddio modelau, dulliau, technegau, a/neu theoriau, yn y cyd-destunau neu'’r
amgylchiadau hynny, | asesu sefyllfaoedd cyfredol, efallai er mwyn llunio cynlluniau neu argymhellion
credadwy y mae modd eu cyfilawnhau 1 ddatrys problemau, neu | gynnig modelau newydd, neu | greu
arteffactau, a all fod yn arloesol ac yn greadigol, ac felly arddangos eich dealltwriaeth o'r modd y mae ffiniau
gwybodaeth yn ehangu drwy ymchwil a/neu gymhwyso. Mae hyn yn debygol o gynnwys, er enghralifft,
defnyddio arteffactau, enghreifftiau ac achosion o’r byd go iawn, cymhwyso model o fewn sefydliad a/neu
feincnodi un theori neu sefydliad yn erbyn rhai eraill.

Canllawiau penodol I'r asesiad hwn:
Dylech ganolbwyntio ar y maes neu’r meysydd craidd a’rcymunedau ieithyddol o dan sylw.
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Rhaid i’ch gwaith roi tystiolaeth o’r rninweddau a'r sgiliau trosglwyddadwy angenrheidiol ar gyfer cyflogaeth i ol-raddedigion
mewn amgylchiadau sy’'n gofyn am farn gadarn, cyfrifoldeb a menter personol mewn amgylcheddau proffesiynol cymhleth ac
anrhagweladwy. Mae hyn yn cynnwys dangos: y gallu i ddysgu’'n annibynnol ar gyfer datblygiad proffesiynol parhaus i wella
sgiliau presennol a chaffael cymwyseddau newydd o natur broffesiynol a fydd yn eich galluogi i ymgymryd a chyfrifoldeb
sylweddol o fewn sefydliadau; eich bod yn gallu cychwyn a chwblhau tasgau, prosiectau a gweithdrefnau, boed yn unigol
a/neu’n gydweithredol, at lefel broffesiynol; eich bod yn gallu defnyddio cyfryngau priodol i gyfleu gwybodaeth, dadleuon a
dadansoddiad yn effeithiol ar amrywiaeth o ffurfiau ar gyfer amrywiaeth o gynulleidfaoedd; rhuglder mynegiant; eglurder ac
effeithiolrwydd o ran cyflwyniad a threfn. Dylai'r gwaith fod yn gydlynol ac wedi’i strwythuro'n dda o ran ei gyflwyniad a’i
drefn.

Canllawiau penodol i'r asesiad hwn:

Nid yn unig y dylai strwythur y gwaith a gyflwynir gennych gynnwys yr agweddau a nodir uchod, dylid hefyd el
gyflwyno ar ffurf trafodaeth a ystyriwyd yn ofalus ac yn rhesymegol wrth gyflwyno’r wybodaeth hon. Gwnewch yn
siwr eich bod yn cyfathrebu’n effeithiol, yn defnyddio iaith academaidd broffesiynol, geirfa addas a’r defnydd cywir o
atalnodi oherwydd mae’r rhain yn agweddau sy’n ddisgwyliedig yn yr ymateb. Dylech gynnwys cyfeirnodi cywir a
sgiliau ysgrifennu academaidd a sicrhewch eich bod yn cadw at y cyfrif geiriau a neilltuir. Cymerwch ofal gydag
aralleirio academaidd a gwnewch yn siwr fod naws yr ysgrifennu’n briodol.

Gwnewch yn siwr eich bod yn prawfddarllen eich gwaith i sicrhau cywirdeb ac ystyriwch y ffordd orau o strwythuro
eich syniadau.
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Dadansoddwch yn feirniadol ddatblygiad damcaniaethol ac ymarferol y maes
polisi a chynllunio iaith, gan gyfeirio at gyd-destun mwy nac un gymuned

ieithyddol.

Dylech ddefnyddio ffynonellau data demograffeg iaith perthnasol ynghyd a thrafod iaith fel
agwedd ar ymddygiad cymdeithasol, a’r hyn a olyga hynny i unigolion ac i berthynas
grwpiau iaith a’i gilydd.
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Gan ganolbwyntio ar un neu fwy o feysydd craidd (e.e. trosglwyddo iaith, iaith a
hunaniaeth, iaith a diwylliant, iaith ac economi, statws cyfreithiol), enghreifftiau eraill =
addysg, pobl ifanc, cyfryngau, ayb

dadansoddwch rai o’r datblygiadau a’r nodweddion polisi cyhoeddus ym maes polisi a

chynl
sy’'n o

unio iaith, gall rhain fod yn bolisiau cyhoeddus ym maes Cynllunio laith neu’n bolisiau
vlanwadu ar iaith e.e. polisi economaidd, tai a chynllunio. Gallant fod yn bolisiau sy’n

anwy

oyddu iaith neu yn gweithio ‘yn erbyn’ yr iaith.

gan gyfeirio at gyd-destun mwy nag un gymuned ieithyddol. Gallwch ddewis Cymru + 1,
Cymru + 2, 2 wlad/rhanbarth arall, neu unrhyw gyfuniad.

Ffocws wedi bod ar Wlad y Basg a Llydaw yn ystod y modiwl ond gellid dewis eraill...
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Dylech ddefnyddio ffynonellau data demograffeg iaith perthnasol
+/- o ddata demograffeg, efallai nad oes balans rhwngy 2 gymuned o ran data sydd ar gael

Dylech chi drafod iaith fel agwedd ar ymddygiad cymdeithasol, a’r hyn a olyga hynny i
unigolion ac i berthynas grwpiau iaith a’i gilydd.

Gallech berthnasu hyn i effeithiolrwydd y gwahanol bolisiau, canfyddiadau am eu dylanwad
ar y grwpiau iaith yn y maes craidd...
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Meysydd craidd
e.e. trosglwyddo iaith, iaith a hunaniaeth, iaith a diwylliant, iaith ac economi, statws
cyfreithiol, addysg, pobl ifanc, diwylliant, cyfryngau, ayb

TRAFODAETH AR FEYSYDD
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