Tasg Asesu Arwain a Rheoli ADY

Asesiad: Testun clytwaith sy’n archwilio’r prosesau o gyflwyno/mireinio agwedd ar ADY (cyfwerth â 4000 gair).  Bydd pob Maes Craidd yn cyfrannu at y testun clytwaith gan ddefnyddio amrywiaeth o fformatia, y bydd pob un ohonynt yn gyfwerth â 1000 gair.  Dylech gyflwyno eich gwaith ar ffurf un cyflwyniad mewn dogfen Word. 
 
	Gweithgaredd MC 1: Cyflwyniad fideo (8 munud) 


	Archwiliwch yn feirniadol swyddogaethau a chyfrifoldebau penodol y CADY ac effaith hyn ar randdeiliaid.

	Gallwch ddefnyddio deunyddiau gweledol, fel sleidiau PPT, i gefnogi eich cyflwyniad (dim mwy na 4). 
Recordiwch y cyflwyniad ar Teams neu Zoom a’i drosi’n ddolen we y gallwch ei gludo ar ffurflen y modiwl.  Mae arweiniad i’w weld yma: https://www.bangor.ac.uk/itservices/creatingamultimediaassignment.php.cy
Dylech sicrhau eich bod yn darparu hawliau golygu yn eich ffeil er mwyn i’r tiwtor allu ei lawr lwytho a’i chadw at ddibenion sicrhau ansawdd.
Isod, ceir detholiad o ddolenni sy’n rhoi arweiniad ar rannu ffeiliau cyfryngol:
Sut i rannu ffeiliau ym Microsoft SharePoint
https://youtu.be/dATKbE4Irsc
Sut i rannu ffeil yn ONEDRIVE
https://youtu.be/KmzWo8n0oec
Sut i gyhoeddi eich fideo YouTube cyntaf [cam-wrth-gam]
https://youtu.be/w25FNPlnXXQ
Gallwch rannu ffeil eich cyflwyniad drwy URL neu hypergyswllt, neu gallwch ddewis ei mewnosod yn y ffurflen ar ffurf gwrthrych.  Sylwer: nid yw’r opsiwn i fewnosod gwrthrych ar gael i ddefnyddwyr Mac.
Mewnosod gwrthrych yn Word neu Outlook
https://support.microsoft.com/en-us/office/insert-an-object-in-word-or-outlook-8fc1ea53-0e01-4603-a4cf-98c49b6ea3f5


	Gweithgaredd MC 2: Hunanwerthusiad (1000 gair)


	Trwy dynnu gweithgareddau’r myfyrwyr yn y maes hwn at ei gilydd, cwblhewch hunanwerthusiad o weithio mewn partneriaeth yn eich lleoliad, wedi’i ategu gan lenyddiaeth berthnasol a chyfredol. 
	Yn eich ymateb, ystyriwch bolisi/arfer yn y lleoliad, amlygwch y prif faterion a gwnewch argymhellion ar gyfer newid. Gallwch ddefnyddio’r templed a ddarperir fel canllaw i strwythuro eich ymateb. 

	Gweithgaredd MC 3: Poster Academaidd (cyfwerth â 1000 gair)


	Gwerthusiad o ymateb graddedig i gynorthwyo dysgwyr.
	Defnyddiwch PPT neu Publisher i greu eich poster, y gallwch ei ludo ar ffurflen y modiwl.
Mae deunyddiau gweledol yn elfen allweddol o strwythur y poster.
Dyfynnwch bob ffynhonnell o’r wybodaeth ar y poster – gallwch gynnwys rhestr gyfeiriadau o dan y poster.

	Gweithgaredd MC 4: Gwerthusiad beirniadol (1000 gair)

	Gwerthuswch yn feirniadol dulliau effeithiol o arwain a rheoli ADY yn y lleoliad cyfan.  
	Cyflwynwch drosolwg o arferion cyfredol yn ymwneud ag ADY.
Gwerthuswch yn feirniadol beth yw’r agweddau allweddol y mae angen eu newid yn sgil y Cod ADY.
Nodwch y camau allweddol sydd eu hangen i roi newid diwylliannol ar waith yn llwyddiannus yn eich lleoliad chi. 





 
	Meini Prawf Marcio
	Canran %
	Deilliant Dysgu

	Archwiliad beirniadol o swyddogaethau a chyfrifoldebau penodol y CADY ac effaith hyn ar randdeiliaid.
	Dangoswyd ym MC1
	20%
	DD1

	Gwerthusiad beirniadol o weithio mewn partneriaeth yng nghyd-destun ADY, a dangos ymwybyddiaeth feirniadol o’r manteision a’r heriau.  

	MC2
	20%
	DD2

	Datblygu cynllun strategol i roi ymyriadau a strategaethau priodol ar waith i gefnogi ADY yng nghyd-destun y myfyrwyr. 

	MC3
	20%
	DD3

	Gwerthusiad beirniadol o ddulliau effeithiol o arwain a rheoli ADY yn y lleoliad cyfan.  

	MC4
	20%
	DD4

	Traethu eglur a chywirdeb o ran gramadeg, cystrawen a sillafu.  Defnyddio llenyddiaeth berthnasol a chyfredol sydd wedi’i dyfynnu a’i chyfeirnodi’n gywir. 
	MC1,2,3,4
	20%
	




	MC1: Archwiliad beirniadol o swyddogaethau a chyfrifoldebau penodol y CADY ac effaith hyn ar rhanddeiliaid.
	Rhagoriaeth (70+) 
	15-20
	Archwiliad beirniadol da iawn o swyddogaethau a chyfrifoldebau penodol y CADY a’r effaith ar rhanddeiliaid.  Cyflwyniad effeithiol a chryno a gyflwynwyd yn glir.

	
	Teilyngdod (60+) 
	13-14
	Archwiliad beirniadol da o swyddogaethau a chyfrifoldebau penodol y CADY a’r rhanddeiliaid.  Cyflwyniad da a threfnus iawn.

	
	Llwyddo (50+) 
	10-12
	Rhywfaint o archwiliad beirniadol a chyflwyniad rhesymol o swyddogaethau a chyfrifoldebau penodol y CADY a’r effaith ar rhanddeiliaid.  Wedi’i gyflwyno’n dda heb lawer o betruso.

	
	
	0-9
	Dim dadansoddiad beirniadol/dadansoddiad beirniadol cyfyngedig o’r datganiad gan ddefnyddio ychydig iawn o lenyddiaeth academaidd i ategu’r drafodaeth. Agweddau ar y cyflwyniad yn aneglur, yn betrus neu’n anhrefnus.

	MC2: Gwerthusiad/hunan-werthusiad beirniadol o weithio mewn partneriaeth yng nghyd-destun ADY, a dangos ymwybyddiaeth feirniadol o’r manteision a’r heriau.  

	Rhagoriaeth (70+) 

	
	Gwerthusiad beirniadol da iawn o weithio mewn partneriaeth yng nghyd-destun ADY.  Dangoswyd ymwybyddiaeth feirniadol ragorol o’r manteision a’r heriau.  

	
	
	15-20
	

	
	Teilyngdod (60+)

	13-14
	Gwerthusiad beirniadol da o weithio mewn partneriaeth yng nghyd-destun ADY.  Dangoswyd ymwybyddiaeth feirniadol dda o’r manteision a’r heriau.  

	
	Llwyddo (50+) 
	10-12
	Rhywfaint o werthusiad beirniadol o weithio mewn partneriaeth yng nghyd-destun ADY.  Dangoswyd rhywfaint o ymwybyddiaeth feirniadol o’r manteision a’r heriau.

	
	
	0-9
	Dim gwerthusiad beirniadol/gwerthusiad beirniadol cyfyngedig o weithio mewn partneriaeth yng nghyd-destun ADY.  Dangoswyd ychydig iawn o ymwybyddiaeth feirniadol o’r manteision a’r heriau. 

	CS3: Datblygu cynllun strategol i roi ymyriadau a strategaethau priodol ar waith i gefnogi ADY yng nghyd-destun y myfyrwyr.
	Rhagoriaeth (70+) 

	15-20
	Poster da iawn sy’n dangos cynllun strategol i roi ymyriadau a strategaethau priodol ar waith i gefnogi ADY yng nghyd-destun y myfyrwyr.  

	
	Teilyngdod (60+)

	13-14
	Poster da sy’n dangos cynllun strategol i roi ymyriadau a strategaethau priodol ar waith i gefnogi ADY yng nghyd-destun y myfyrwyr.  

	
	Llwyddo (50+) 
	10-12
	Poster boddhaol sy’n dangos cynllun strategol i roi ymyriadau a strategaethau priodol ar waith i gefnogi ADY yng nghyd‑destun y myfyrwyr.  

	
	
	0-9
	Dim gwybodaeth/gwybodaeth gyfyngedig ar y poster i ddangos cynllun strategol i roi ymyriadau a strategaethau priodol ar waith i gefnogi ADY yng nghyd-destun y myfyrwyr.  

	CS4: Gwerthusiad beirniadol o ddulliau effeithiol o arwain a rheoli ADY yn y lleoliad cyfan.
	Rhagoriaeth (70+) 

	15-20
	Gwerthusiad beirniadol da iawn o sut i roi newid diwylliannol ar waith yn unol â’r Cod ADY newydd.  

	
	Teilyngdod (60+)
	13-14
	Gwerthusiad beirniadol da o sut i roi newid diwylliannol ar waith yn unol â’r Cod ADY newydd. 

	
	Llwyddo (50+)
	10-12
	Gwerthusiad beirniadol boddhaol o sut i roi newid diwylliannol ar waith yn unol â’r Cod ADY newydd.  

	
	
	0-9
	Dim gwerthusiad beirniadol/gwerthusiad beirniadol cyfyngedig o sut i roi newid diwylliannol ar waith yn unol â’r Cod ADY newydd.

	Traethu eglur a chywirdeb o ran gramadeg, cystrawen a sillafu.  Defnyddio llenyddiaeth berthnasol a chyfredol sydd wedi’i dyfynnu a’i chyfeirnodi’n gywir. 
 
	Rhagoriaeth
	15-20
	Traethu a chywirdeb rhagorol o ran gramadeg, cystrawen a sillafu.  Defnydd eang a chynhwysfawr o lenyddiaeth sydd wedi’i dyfynnu â’i chyfeirnodi’n gywir. 

	
	Teilyngdod 
	13-14
	Traethu a chywirdeb da iawn o ran gramadeg, cystrawen a sillafu.  Defnydd cynhwysfawr lenyddiaeth sydd wedi’i dyfynnu a’i chyfeirnodi’n gywir.

	
	Llwyddo 
	10-12
	Traethu a chywirdeb da o ran gramadeg, cystrawen a sillafu.  Defnydd da o lenyddiaeth sydd wedi’i dyfynnu a’i chyfeirnodi’n gywir.

	
	
	0-9
	Ychydig iawn o draethu a chywirdeb, os o gwbl, o ran gramadeg, cystrawen a sillafu.  Rhywfaint o ddefnydd o lenyddiaeth sydd wedi’i dyfynnu a’i chyfeirnodi’n gywir.




