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Deddf Anghenion Dysgu Ychwanegol a Tribiwnlyn Addysg (Cymru) 2018Pennod Tri-
Yn yr pennod yma gwelwyd y gwahanol dyletswyddau ynglun a cael yr cymorth cywir. Nodwyd bod gan ein awdurdodau lleol, gweithwyr iechyd ac gweithwyr proffesiynol eraill, yr dyletswydd o darparu gwybodaeth anghenrheidiol I pobl eraill a fydd o modd I datblygiad y plentyn (Crown 2018). Mae hyn yn bwysig oherwydd mae’n cynnwys arbenigwyr o fewn y maes yn meddwl yn critigol am beth mae’r unigolion yn heuddu, a sicrhau mynediad at gwasanaethau I helpu gorestyn rhwystrau (Moyles, 2007). Mae’r deddf newydd hefyd yn trafod am ceisio cael plant sydd efo anghenion dysgu ychwanegol I fewn I ysgolion annibynol cofrestredig- gyda’r gobaith y fydd darpariaeth o dysgu ychwanegol yn well iddynt na addysg ysgol priffrwd. Ond fe gall problemau codi ynglun a rolau newydd a cyfrifoldebau gan bod hyfforddiant yn costus ac efallai fydd yna llai o swyddi oherwydd diffyg dealltwriaeth a cost o darparu’r gwybodaeth sydd angen (Conley, 2003).
Y bennod gyntaf- 
Mae anghenion dysgu ychwanegol yn gallu cynnwys plant yn dioddef o anhawster gyda dysgu, cyfathrebu, ymddygiad neu anabledd corfforol (Porter, 2002). Mae gan ysgolion yr cyfrifoldeb o nodi pryd mae gan plentyn anghenion dysgu ychwanegol, er mwyn wedyn nodi’r rhieni ac darparu’r plentyn efo’r cymorth anghenrheidiol sydd yn ymateb a’I anghenion mewn ffyrdd effeithiol (Riddell, 2006). Yn cysylltiedig a hyn mae’r deddf newydd yn nodi pwysigrwydd ystyried hawliau’r plant gan sicrhau bod darpariaeth cadarnhaol o cyfranogiad yn cael ei cynnal I pob plentyn (Crown, 2018). Mae hyn yn cynnwys bod yr pobl sy’n gweithio efo’r unigolion gyda’r mynediad I gwybodaeth am yr system anghenion dysgu ychwanegol, er mwyn sicrhau bod pawb efo’r un dealltwriaeth ac yn dilyn yr un canllawiau. Mae hyn yn bwysig oherywdd mae dealltwriaeth dwfn yn galluogi nodau cyraeddadwy i cael ei creu I’r gweithwyr profesiynol ac I’r unigolion sy’n dioddef (Macintyre, 2015). 
 


Pennod Pump-
Er bod rhai rheoliadau I’w weld yn ansylweddol, mae llawer ohonom yn diogelu hawliau a diogelwch plant a phobl ifanc. Mae nhw’n cael ei defnyddio mewn ffyrdd difrifol gan bod methiant I’w ddilyn yn gallu arwain at problemau rhag codi. Mae’r deddf newydd yn nodi bod gan yr gweinidog cymraeg yr gallu I gwneud ac newid rheoliadau ynglun a phlant a phobl ifanc sy’n dioddef o anghenion dysgu ychwanegol (Crown, 2018). Mae polisiau yn ei le nawr er mwyn osgoi anhrefn, drysu ac problemau cyfreithiol. Os nad yw polisiau yn cael ei dilyn yn effeithiol ni fydd rheoliadau yn cael ei cwrdd, felly yn cael effaith ar penderfyniadau’r dyfodol (PowerDMS, 2018). Yn ol Wolfendale (2013), yn ogystal a dilyn polisiau a gweithdrefnau mae’n bwysig cyfeirio at rheooliadau gan ei fod yn helpu I wneud penderfyniadau. Yr prif bwriad o cael rheoliadau yn ei le yw;
· I sefydlu cysondeb
· I creu patrymau ymarfer
· Ac I cael dilyn disgwyliadau
Pennod Pedwar-
Mae meddwl yn cadarnhaol yn ffyrdd bwysig o delio efo llawer o sefyllfaoedd. Mae pennod pedwar o fewn yr deddf newydd yn pwysleisio pwysigrwydd osgoi anghytundeb neu I’w ddatrys er mwyn osgoi teimladau negyddol (Crown, 2018). Maent yn nodi cysylltiad efo deddf cydraddoldeb, wrth nodi y ddyle plant cael ei thrin yn cyfartal, pe bydde ganddyn nhw anghenion ychwanegol neu peidio, yn y modd o defnyddio agwedd cadarnhaol ac I adeiladu ar ei sgiliau o gallu (Crown, 2010). Mae hyn yn bwysig ystyried o fewn yr deddf oherwydd er weithiau mae dadlau yn cael ei wneud yn agored trwy gweiddi- beth bynnag yw’r dull, mae’r canlyniadau yr un peth sy’n gallu cynnwys ymddiddan ac teimlad o brifo. Sydd yn rhywbeth sydd am cael ei osgoi mewn lleoliad o’r fath (Stacey, 2009).

Goblygiadau-
[bookmark: _GoBack]Mae’n dda bod yr deddf newydd yn dod I fewn oherwydd gyda datblygiad cyson yn ein byd a’n cymdeithas mae angen ymateb I’r newid yma I sicrhau bod ein gwaith yn profesiynol, ac bod gyda pawb yr un dealltwriaeth o’n dyletswyddau (Bowkett, 2008). Ond mae hyn yn gallu achosi pryder os nad yw cyfathrebiad yn digwydd mewn modd effeithiol. Er mwyn osgoi methiant yn yr ardal cyfathrebu gwybodaeth dyle bod sicrhad bod llinellau cyfathrebu ar agor yn cyson (Stacey, 2009). Mae’n bwysig hefyd I edrych yn gyson ac annog adroddiadau cynnydd ac I diweddaru gwybodaeth efo pawb (Page-smith, 2011). Mae hyfforddiant yn chwarae rhan bywig o fewn sicrhau dealltwriaeth gan pawb. Ond yn anffodus oherwydd problemau ariannol nid yw hyn wastod yn gallu digwydd. Er hyn mae disgwyl I gweithwyr proffesiynol wireddu ei dyletswyddau ynglun a gweithio efo phlant wrth dilyn callawiau yn y cod ymarfer (Aubrey, 2000).

Yr ail bennod-
Yn ol Smidt (1998), mae cynlluniau datblygiad addysg yn cael ei creu er mwyn helpu plant cael y gorau o’I addysg. Mae’r cynllun yma yn adeiladu ar y cwriciwlwm mae’r unigolyn yn dilyn, ac yn gosod yr strategaethau sydd yn cael ei defnyddio er mwyn cwrdd ag anghenion y plentyn. Mae’r deddf newydd yn nodi y ddyle cynlluniau cael ei creu a’I defnyddio yn gyson gan ysgolion a’r llywodraethau, er mwyn sicrhau darpariaeth effeithiol o addysg a dysgu ychwanegol (Crown, 2018).
Mae defnyddio’r cynlluniau yma yn bwysig oherwydd mae gwahanol arbenigwyr yn gallu gyfranu ei gwybodaeth er mwyn cael amcanion cyraeddadwy (Jones, 2004). Wrth cynllunio’n effeithiol gall lleoliadau adnabod yn hawdd yr methiannau o fewn ei cynlluniau addysg ac ymateb yn effeithiol. Os nad yw hyn yn cael ei wneud, y fydd yna methiant cyson I perfformio’n llwyddianus (Bruce-Clegg, 2015).


