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Ar gyfer yr asesiad hwn, roeddwn ni angen  arddangos gwaith grwp a gweithio gyda’n gilydd mewn tim. Ein thema oedd problemau cyfoes, yn arbennig ‘Wicked Problems’. ‘Wicked Problem’ yw “a social or cultural problem that’s difficult or impossible to solve because of its complex and interconnected nature...lack clarity in both their aims and soluations”. (The Interaction Design Foundation, n.d.) Yn ein grwp roedd rhaid i ni ddewis problem i ganolbwyntio arno. Ar ol ymchwilio a thrafodaethau grwp, Roeddwn ni wedi dewis Newid Hinsawdd. Gyda'n gilydd, roedd angen i ni greu fideo arddull Pecha Kucha. Mae fideo arddull Pecha Kucha yw rhan o gyflwyniad sy’n adrodd straeon trwy luniau. Mae nhw wedi creu yn Tokyo yn 2003 gan Astrid Klein a Mark Dytham. Yn ol ‘24 Slides’ “They use the 20x20 rule, where each presentation consists of 20 slides, and each slide is displayed for only 20 seconds” (24slides.com, n.d.). Byddai’n defnyddio ‘Gibbs’ Reflective Cycle’ i nodi fy myfyrdod, bydd yn helpu i fynd trwy’r profiad. (The University of Edinburgh, 2020). Roedd pump person yn fy ngrwp, yn y darn hwn o ysgrifennu, byddaf yn myfyrio ar sut roeddwn ni yn gweithio fel tim i gwblhau’r aseiniad a phrif bwyntiau gwaith grwp.  
 
Mae step gyntaf o’r Gibbs’ Reflective cycle yw Disgrifio. Prif tasg o’r asesiad hwn oedd gwaith tim. Gyda’r cwrs, roeddwn ni yn cwrdd lan am pedwar wythnos gyda’r ein darlithydd. Wedyn, roeddwn ni yn cal amser i wneud yr gwaith cyn ei gyflwyno. Fel grwp, roedd yn rhaid i ni trefnu cyfarfod i ddechrau ein haseiniad. Mae Konopka (1963) yn diffinio gwaith grwp fel “method of social work that is utilised in order to help individuals to enhance their social functioning through purposeful group experiences, and to cope more effectively with their personal, group, or community problems”. Yn ein cyfarfod cyntaf, roeddwn ni wedi siarad am broblemau gyda Newid Hinsawdd a sut gallen ni helpu yn ei atal, felly roeddwn ni’n rhoi pynciau gwahanol i bob unigolyn i ganolbwyntio arnynt. Fy nhasg oedd edrych ar yr effeithiau a’r atebion newid cyfyng i leiafrifoedd i'w reoli. I ddechrau, rydw i wedi sefydlu ddogfen a chyflwyniad i holl weithio arno felly gallen ni weld pwy sy’n gwneud beth. Dechreuon ni ymchwilio’r wybodaeth i helpu ni ffurfio sgript a chwilio lluniau i gefnogi’r wybodaeth. Y step nesaf o’r Gibbs’ Reflective Cycle  yw teimladau. Ar y cam hwn o’r gwaith grwp, gweithion ni’n annibynnol yn dawel i ddod o hyd I'n gwybodaeth, a chefnogi’r ein gilydd gyda syniadau. Yn ol John Steiner a Mahn, “Group work can help students uncover and address gaps and misconceptions in knowledge, further developing their conceptual frameworks while improving their public reasoning and team-based skills”. (John-Steiner and Mahn, 1996)  Yn fy marn i, rydw I'n meddwl bod ni wedi cydweithio yn arbennig o dda, oherwydd roedd pawb yn barod i helpu ei gilydd a helpu gyda’r cynnwys. Ar y ddechrau, roeddwn i nerfus am ymuno gyda’r grwp a meddwl am sut bydd bethau yn mynd, ond rydym ni wedi gweithio gyda’n gilydd yn gret a maen nhw’n gyfeillgar iawn.  
 
Mae rhan pwysig o adlewyrchu gwaith grwp yw edrych ar problemau rydym yn eu hwynebu. Ar y cyfan, roedd fy mhrofiad gyda gwaith  grwp yn gadarnhaol. Roeddwn I'n bryderus achos rydw I'n hoffi gwneud fy ngwaith yn brydlon felly os doedden nhw ddim yn gweund e bydd cael effaith ar y canlyniad. Fodd bynnag, rydym yn cael ein marcio’n unigol. Yn y erthygl gan Prifysgol o Sheffield, maen nhw’n siarad am sut mae pobl yn ymdrechu gyda gweithio o fewn grwp, “especially if they felt that they were doing more work than other people”. (Anon, n.d.) Yn ffodus, cwbwlhaodd pawb eu hadran fideo mewn pryd. Dyma difiniad o ‘Tuckman’s Stages of Group Developm ent’, “Tuckman's model explains that as the team develops maturity and ability, relationships establish, and leadership style changes to more collaborative or shared leadership.”. Fel tim, rydw I'n meddwl bod ni gweithio’n dda gyda’n gilydd, Roedd gennym “empathy for one another, support and praise, establish team ground rules”. (West Chester University, 2022) Byddaf yn son am un broblem a gododd i aelod arall, a sut yr wyf yn eu cefnogi. Fe wnaethom neilltuo sleid a phwnc i bob person yn y grwp weithio arno, pa un oedd yn rhaid I'r aelod o’r tim a gafodd y casgliad aros i bawb gwblau eu gwybodaeth. Fe wnes i sicrhau fy mod yn effeithliol o ran amser wrth gasglu fy ngwybodaeth fel bod aeol o’r tim yn gallu cynnwys yr hyn roeddwn i wedi’i ddweud yn ei gasgliad. Mae’n rhan o Tuckman Stages of Group Development, wrth ffurfio’r grwp, dylech barchu disgwyliadau aelodau’r tim o gydweithio a chwrdd a therfynau amser i sicrhau bod pawb yn cael cyfle teg. (West Chester, University, 2022) 
 
Yn bersonol, cefais anhawsterau fy hun gyda’r aseniad hwn. Rydw I'n dioddef gyda fy iechyd meddwl, gan gynnwys gorbryder sydd wedi fy atal rhag mynychu sesiynau wyneb yn wyneb. Yn ffoddus, mae gen i ffrind ar y cwrs hefyd sy’n gweithio gyda fi yn ein gwaith, felly rydym ni wedi mynd gyda’n gilydd i helpu fi oresgyn yr ofn. Pan rydych chi’n ymchwil mae’r effaith o iechyd meddwl ar myfywyr prifysgol, mae yna nifer mawr o myfywyr sy’n cael problemau gyda eu iechyd meddwl. Weithiau y mynychais yn bersonol, roeddwn I'n teimlo bryderus iawn ar ol y dosbarth a fyddai’n fy nhynnu allan, byddai’r teimlad hwn yn digwydd cyn ddosbarth nesaf. Yn y erthygl ar BestColleges, mae’n dweud “Mood disturbances represent just some of the mental health conditions many college students have. Other common challenges include suicide and suicidal ideation, eating disorders, and substance misuse”. (Staff Writers, 2014) Roeddwn i  yn poeni am wneud gwaith grwp achos roedd yn sefyllfa newydd i mi a wnaeth i mi deimlo’n eithaf pryderus. Ar ol ddarllen erthygl ar Young Minds, cysylltais a dyfyniad gan fyfywyr prifysgol blaenorol cafodd drafferth gyda’i iechyd meddwl “Now, in an unfamiliar place surrounded by unfamiliar people, while other students were enjoying what they saw as their new-found freedom and independence, I was panicking about these new sources of fear.” (YoungMinds, n.d.) Rydw i wedi siarad gyda fy cwnselydd am fy mhrwydrau a fe wnaethon ni feddwl am strategaethau ymdopi ar gyfer rheoli yn y dosbarth. Mae’r rhain yn cynnwys, gofyn am adnoddau dosbarth cyn y gwers, cofio technegau anadlu, cymryd seibiannau rheolaidd os oes angen a cymryd mewn teganau fidget.  
 
Pe bawn I'n gwneud yr asesiad hwn eto, hoffwn i ddechrau’r gwaith cyn gynted a phosibl. Fel y dywedais yn yr ail baragraff, trefnon ni gwrdd lan yn ystod hanner tymor ar ol I'r sesiynau gyda’n darlithydd ddod i ben. Er mwyn sicrhau bod pob aelod o’r tim yn cael cyfleoedd teg i gwblhau eu gwaith, byddai dechrau’r broses yn gynt yn fyddiol. Byddai hyn hefyd yn caniatau amser i ychwangeu unrhyw theori ac ymarfer, ac I'r myfyrdodau ddechrau yn gynt wrth i ni fynd ymlaen.  
 
I gloi’r adlewyrchiad hwn, rydyn ni wedi gweithio’n llwyddiannus gyda’n gilydd i gwblhau’r asesiad gwaith grwp hwn. Gwaethom fodloni’r meini prawf asesu o greu fideo yn arddull Pucha Kucha am ‘Wicked Problem’. Datryswyd y problemau bychain a wynebwyd gennym a rheolid fy mrwydrau fy hun. Rydw i wedi ddysgu sgiliau gwerthfawr a fydd yn fy nghefnogi mewn gwaith grwp pellach yn y dyfodol. Byddai’n teimlo’n well am gwneud gwaith grwp yn y dyfodol ar ol y profiad llwyddiannus ces i gyda’r grwp hwn. Rydw I'n bwriadu defnyddio’r sgiliau rydw i wedi datblygu, nid yn unig yn yr asesiad grwp nesaf, ond yn fy llinell waith sy’n gofyn am waith tim i sicrhau diogelwch pobl ifanc yn holl bwysig.  
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