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Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth
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Cyflwyniad-
Lleolir yr ysgol y trafodwyd o fewn yr adroddiad yma yn Gwm Gwendraeth ardal Sir Gaerfyrddin. Adnabwyd fel ysgol gynradd trwy'r cyfrwng Cymraeg sy'n darparu addysg a chyfleoedd ar gyfer disgyblion rhwng 3-11 oed gyda 118 o ddisgyblion yn bresennol i’r ysgol erbyn hyn. Mae’r ysgol hon wedi ffedereiddio ag ysgol arall yn ardal Cwm Gwendraeth o fewn Sir Gaerfyrddin, gyda’r un pennaeth yn gweithio’n agos ar draws y ddau safle i reoli a datblygu tîm o staff sy’n angerddol a cydwybodol (Estyn, 2022 a Ysgol X, dim dyddiad). Ond erbyn hyn cymera’r pennaeth presennol ymlaen swydd ychwanegol fel pennaeth mewn trydydd ysgol o fewn y Sir.
Mae elfen arwyddocaol o’r adroddiad hwn yn cynnwys trafodaeth feirniadol ac adolygiad o'r awgrymiadau ymarferol ar sail wybodaeth o theori ac arfer dda a enillwyd o ymchwilio mewn i elfennau perthnasol sy’n ymwneud gyda’r  flaenoriaeth ddewisol, sef  ‘Magu hyder disgyblion i siarad yn rhugl ac annog disgyblion i fwynhau darllen fwy’. Cafwyd y flaenoriaeth yma i’w pwysleisio fel prif flaenoriaeth o fewn y CDY gan nid yw lleiafrif y disgyblion yn magu digon o hyder i siarad yn ddigon rhugl gyda’i gilydd ac oedolion. Fe fyddaf hefyd o fewn fy adolygiad yn cyffwrdd ar yr effeithiau mae rhanddeiliaid yn cael ar ysgolion ai CDY a’i holl bwysigrwydd.  Trwy gydol yr adroddiad cedwir enw’r ysgol y plant a’r staff yn anhysbys er mwyn preifatrwydd a diogelwch (British Educational Research Association, 2018, tud 21) felly chyfeiriwyd at yr Ysgol fel Ysgol X.

Adolygiad Llenyddiaeth- 
Cynllun Datblygu ysgol yw’r cynllun strategol yr ysgol ar gyfer gwelliant, a’i brif ddiben a phwrpas yw nodi’r camau y bydd yr ysgol yn eu cymryd mewn i ystyriaeth i wella deilliannau'r dysgwyr cyfan (Llywodraeth Cymru, 2014). Yn seiliedig ar werthoedd sefydledig yr ysgol, holl fwriad CDY yw nodi’r camau gweithredu a’r adnoddau sydd eu hangen i gyflawni amcanion y blaenoriaethau, sydd yn cael ei rannu gyda’r Llywodraethwyr a’i gyhoeddi ar wefan yr ysgol (Underwood, 2021). Er mwyn i ysgolion fod yn llwyddiannus mae’n holl bwysig bod pob agwedd o’r CDY yn gyson ac yn gyd fynd a gofynion y Cwricwlwm I Gymru a’r egwyddorion sy’n sail iddo ac yn eu cefnogi (Llywodraeth Cymru, 2021). Chefnogwyd Agi (2017) tuag at hun trwy nodi gall prif ddibenion CDY fod ar gyfer i ganolbwyntio ar, amgylchedd yr ysgol a chyfranogiad rhieni tuag at addysg a chyflwyno'r cwricwlwm er mwyn wella deilliannau'r dysgwyr cyfan. Ers 2015 mae disgwyl wedi bod i bob ysgol yng Nghymru fabwysiadu CDY eu hun sy’n gyson ac yn cael i’w ddilyn fel llwyfan i ddysgu ac addysgu llwyddiannus (Llywodraeth Cymru, 2016) a ddylai gynnwys crynodeb byr o hunanwerthusiad yr ysgol, gan gynnwys cryfderau a meysydd i'w datblygu (Llywodraeth Cymru, 2022 a) sydd yn gweithio orau i’r ysgol (Llywodraeth Cymru, 2014). Mae'n ofynnol i'r CDY weithredu fel cynllun treigl tair blynedd lle fydd y cynllun bob amser yn cwmpasu cyfnod o dair blynedd o'r dyddiad paratoi neu'r dyddiad diweddaru diwethaf (Llywodraeth Cymru, 2014).
Dros y blynyddoedd diwethaf, cynlluniwyd a chyflwynwyd Llywodraeth Cymru strategaethau amrywiol gyda’r bwriad o wella ansawdd addysgu a dysgu yng Nghymru, a helpu ymarferwyr i ddatblygu eu harfer trwy gydol eu gyrfaoedd (Estyn, 2018). Fe all ymarferwyr gwneud hyn trwy ddilyn y 12 egwyddor addysgegol y cafwyd i’w greu gan Graham Donaldson ar gyfer y Cwricwlwm I Gymru er mwyn chefnogi dysgwyr i wireddu’r pedwar diben (Llywodraeth Cymru, 2023). Dywed gan Llywodraeth Cymru (2022 b) fe ddylai’r pedwar diben fod yn ddyhead ac yn nod terfynol ar gyfer y cwricwlwm a gynllunnir gan yr ysgolion.
Yn ymarferol bydd y pennaeth yn gweithio gyda’r staff a’r corff llywodraethu i lunio’r CDY bydd yn gyfrifol am roi ar waith y camau a’r strategaethau sy’n angenrheidiol i sicrhau gwelliant o fewn eu hysgol (Llywodraeth Cymru, 2024 ac Estyn, 2019). Erbyn hyn mae yna dimau o staff o fewn ysgol wedi cael i’w rhoi at ei gilydd i arwain a datblygu'r blaenoriaethau o fewn eu CDY nhw. Gwelir Estyn (2019) hyn i fod yn fwy llwyddiannus mewn ysgolion gan wrth roi mentrau newydd ar waith yn yr ysgol mae’n cymryd rhan mewn nifer o brosiectau ar y cyd. Wrth I ysgolion fynd ati i gynllunio eu CDY anogwyd Brighouse a Woods (1999, tud 2) i gymryd 4 cam hanfodol mewn i ystyriaeth wrth gynllunio sef adnabod y broblem, dadansodda’r achos, taflu syniadau am yr ateb a phenderfynu ar gynllun gweithredu.
Nodwyd gan Chapman a Sammons (2013, tud 2) taw’r broses hunanwerthuso o fewn ysgolion yw ‘lle mae aelodau o’r staff yn yr ysgol yn myfyrio ar eu harfer ac yn nodi meysydd i ysgogi gwelliant ym meysydd dysgu disgyblion a phroffesiynol, a rhan amlaf y penaethiaid sydd yn arwain y broses yma (Estyn, 2019).  Mae hunanwerthuso ysgol wedi’i weithredu mewn gwahanol ffyrdd yn ôl cyd-destunau cenedlaethol a lleol, sydd wedi arwain at berthnasoedd amrywiol ag arolygu allanol. Fodd bynnag, mae yna chwe elfen gyffredin ar draws systemau gwerthuso effeithiol, sef arweinyddiaeth ysgol, system gymorth genedlaethol, diwylliant yr ysgol, llythrennedd gwerthuso a defnyddio data, persbectif beirniadol ac ymgysylltu â rhanddeiliaid (Goldstone, 2022). 
Mae ymgysylltu â rhanddeiliaid yn parhau i fod yn elfen hynod o gymhleth ac anodd i ysgolion (Lindgreen, et al, 2019 tud 3), ond yn parhau i fod yn elfen hanfodol i arweinwyr ysgol sy’n wynebu newid ac ansicrwydd (Rouse, 2020). Mae rhanddeiliaid yn cynnwys unrhyw un sy’n cael ei effeithio, naill ai’n uniongyrchol neu’n anuniongyrchol, gan yr hyn sy’n digwydd yn eich ysgol (Drew, 2023), megis myfyrwyr, rhieni, addysgwyr, llunwyr polisïau a’r gymuned (The Glossary of Education Reform, 2014 a Rouse, 2020). Wrth i ysgol ymgysylltu â rhanddeiliad, mae’n eu helpu i gymryd rhan mewn prosiect ar lefel sylfaenol iawn, ac wrth ymgysylltu a rhain, mae mwy o debygolrwydd y bydd prosiect yn cyflawni ei amcanion oherwydd bod y camau a gymerwyd wedi cael effaith gadarnhaol ar ymddygiad rhanddeiliaid (Harrin, 2020, tud 21). 
Wrth i ysgolion ymgysylltu a rhanddeiliaid, chefnogwyd hyn tuag at system ecolegol Bronfenbrenner (1986), gan fod datblygiad unigolion yn cael ei ddylanwadu gan gyfres o systemau amgylcheddol rhyng-gysylltiedig, sy’n amrywio o’r amgylchoedd uniongyrchol e.e., teulu a rhieni, i strwythurau cymdeithasol eang e.e., diwylliant a chymuned, (Guy-Evans, 2024). Mae yna 5 haen o’r system ecolegol yma sy’n cynnwys y systemau feicro, feso, ecso, facro a chrono, lle mae pob un yn cynrychioli gwahanol lefelau o ddylanwadau amgylcheddol (Hayes, O’Toole a Halpenny, 2017, tud 1-12).​
Datblygu pwynt gweithredu-
Ar ôl mi hunanwerthuso ar CDY X, rwyf wedi dod i ddealltwriaeth glir fod yna 3 blaenoriaeth o fewn y cynllun sydd yn rhedeg yn dreigl am dair blynedd (Llywodraeth Cymru, 2014), sef blaenoriaeth 1 yr hyn nodwyd uchod, blaenoriaeth 2 yw ‘I ddefnyddio profiadau dysgu ehangach i atgyfnerthu medrau ac ymglymiad y dysgwyr’, a blaenoriaeth 3 yw I ‘Gryfhau deallusrwydd ‘Dinasyddiaeth’ yn FfCD a chanolbwyntio ar y ryngweithio a chydweithio’. Cymherar ysgol camau penodol mewn i ystyriaeth er mwyn gynllunio, chyflawni a ffocysu ar eu sylw ac ymdrechion (Underwood, 2021) wrth greu CDY. Mae CDY X yn cynnwys a nodi’n glir yr hyn mae’r ysgol yn adnabod fel problem, gan ddadansoddi’r achos ac yna yn taflu syniadau am ffordd ymlaen ac yna yn penderfynu ar gynllun gweithredu personol, chefnogwyd hyn tuag at yr hyn nodwyd Brighouse a Woods (1999, tud 2) am beth i gynnwys o fewn CDY, megis adnabod, dadansoddi, ystyried ffordd ymlaen a phenderfyniadau.
Mae cynllunio yn hynod o anodd i'w ddiffinio (Forsyth, 2022), ond ymunwyd holl aelodau o athrawon ysgol X a’r ysgol arall sydd wedi cael i’w ffedereiddio gyda'i gilydd ar ddiwedd tymor haf yr ysgol pob flwyddyn i drafod, dechrau eu proses cynllunio gan hunanwerthuso eu CDY a rhoi mewn i le erbyn y flwyddyn ganlynol er mwyn wella deilliannau (Llywodraeth Cymru, 2014). Wrth wneud hyn fed daw'r pennaeth a’r staff i benderfyniadau a rhoi cynllun strategol mewn i le wrth benodi aelodau penodol i fod yn gyfrifol am reoli a monitor agweddau o’r CDY trwy gydol y flwyddyn academaidd (Estyn, 2019). Ar draws y ddwy ysgol ffederasiwn mae yna aelodau o staff o fewn ysgol X ac aelodau o staff yn yr ysgol arall sydd yn gyfrifol a rheoli a monitor a mesur effeithiau'r un agweddau ond ar draws y safle arall. Ni enwir yr aelodau yma er mwyn preifatrwydd a diogelwch (British Educational Research Association, 2018, tud 21). O fewn cyfarfodydd cynllunio mae’r staff yn hunanwerthuso o’r flwyddyn flaenorol ac fe ddaw'r staff i gyd i benderfyniadau am ffordd ymlaen i gyrraedd y blaenoriaethau gan gynnwys unrhyw gyrsiau addas, rhanddeiliad y bydd yn cael effaith ar ddatblygiadau dysgwyr (Harrin, 2020, tud 21) a sut i reoli ag asesu trwy gydol y flwyddyn er mwyn llwyddo gan awgrymwyd Black a Wiliam (1998, tud1-12) gall asesu helpu i ddeall yn union beth sydd ganddyn nhw wneud er mwyn llwyddo a gwreiddio cyfleodd i bob dysgwr. Chefnogwyd Steele (2019) tuag at hyn wrth nodi fod methodoleg asesu yn cadw strwythur a rheolaeth glir yn weladwy ac ar waith, a dyma beth welwyd o fewn CDY ysgol x.
Rhannwyd y CDY mewn I 3 colofn  o fewn pob blaenoriaeth lle yn gyntaf mae’r ysgol yn nodi’n glir yr hyn mae pawb wedi dod i benderfyniad at gan gynnwys beth yw’r sefyllfa nawr, ac yna’r targedau a meini prawf yn yr ail golofn gyda ffynonellau a thystiolaeth allweddol yn y trydedd golofn sy’n cynnwys y cynlluniau strategol mae’r ysgol wedi rhoi mewn i le er  mwyn cyrraedd y blaenoriaethau’n llwyddiannus. Gwneir ysgol hyn er mwyn gwneud yn glir i’r darllenwr darllen a deall boed yn berson mewnol neu allanol i’r ysgol.
Cafwyd i’w awgrymi gan Llywodraeth Cymru (2014) fod ysgolion yn defnyddio cylch CDY lle mae’r staff yn hunan arfarnu, cynllunio yn strategol, gwneud gwelliant ac yn adolygu a mesur ar effaith er mwyn sicrhau gweledigaeth glir o’r hyn y mae’r ysgol yn anelu at gyflawni. Gwelir hyn yn glir o fewn y CDY ysgol x ac ar lawr y dosbarth gyda theithiau dysgu yn cael i’w cario allan yn dymhorol er mwyn sicrhau fod y blaenoriaethau i gyd yn cael i’w cyrraedd yn llwyddiannus ac effeithiol (Llywodraeth Cymru, 2021). 
Fe dyle pob ysgol fod yn cefnogi pob dysgwr i wneud cynnydd, gan gyfrannu at bedwar diben y Cwricwlwm I Gymru yn gyson (Llywodraeth Cymru, 2021), Cefnogwyd ysgol X tuag at y 4 diben  ac yn bennaf o fewn blaenoriaeth 1 o’i CDY, wrth dargedi fod dysgwyr yn cael y cynnig yn aml i ddewis i ddarllen yn annibynnol er mwyn i’r dysgwyr fod yn unigolion iach, hyderus sydd yn delio a’u bywyd pob dydd mor annibynnol ag y gallant (Llywodraeth Cymru, 2015 a).
Prif ffocws o fewn CDY ysgol x yw magu hyder disgyblion i siarad yn rhugl ac annog disgyblion i fwynhau darllen yn fwy gan mae llawer o blant erbyn nawr yn osgoi darllen, yn enwedig allan yn uchel oherwydd diffyg hyder a mwynhad (SMART Reading, 2023). Un o dargedau’r ysgol er mwyn llwyddo a chyrraedd y flaenoriaeth yma yw sicrhau fod y dysgwyr yn dewis llyfrau iw ddarrlenn yn annibynnol, felly wrth i blant ddewis a darllen yn annibynnol mae’n rhoi amser i ddysgwyr nid yn unig codi hyder ond hefyd i ymarfer eu nodau darllen, ac mewn gwirionedd mae dysgwyr yn ymarfer eu nodau darllen trwy ddarllen, nid trwy dasgau sy'n seiliedig ar gweithgaredd (Victoria State Goverment, 2024). Mae magi hyder i ddarllen yn bwysig iawn (Reading Eggs, 2024) ac nid yw cilio rhag darllen yn ddiffyg gallu gan fod llawer o blant sy'n amharod i ddarllen allan yn uchel yn ddarllenwyr gwych, fodd bynnag, mae ganddyn nhw awydd i fod yn berffaith ac i ddim gwneud o le (SMART Reading, 2023). 
Fodd bynnag, rhaid i ymarferwyr cymryd mewn i ystyriaeth nid yw bob dysgwr yn dysgu ar yr un lefel a ni fydd pob plentyn yn cyrraedd yr un camau ar yr un adegau (Piaget,1936, dyfynnwyd gan CogniFit, 2018), felly wrth i ddysgwyr darllen yn annibynnol, mae’n gwella dealltwriaeth, helpu i ddatblygu eu geirfa ac fe all darllen annibynnol wella rhuglder trwy ganiatáu amser rheolaidd i ddysgwyr ymarfer darllen ar lefel ei hun (BookTrust, 2024 a Houghton Mifflin Harcourt, 2024), er na all darllen annibynnol gymryd lle addysgu datgodio, mae'n gwella darllen a deall a'r arfer dda o ddarllen yn gyffredinol (Spear-Swerling, 2024). Gall darllen am ddim ond ychydig o funudau'r dydd gael effaith fawr ar blant o bob oed o helpu lles plant i ddatblygu dychymyg gan gynnwys llawer iawn o fanteision addysgol hefyd (GOV.UK, 2022).

Adfyfrio a Gwerthuso- 
Wrth adfyfyrio’n agos ar CDY ysgol x a’r hyn mae’r ysgol yn gwneud ar lawr y dosbarth i lwyddo a chyrraedd eu blaenoriaethau yn effeithiol,  sylweddolaf nid yw pob dosbarth o fewn yr ysgol yn dal ati gyda’r un strategaethau a gweithgaredd monitro. Megis, y prif ffocws o fewn y CDY i’w blaenoriaeth 1 sef i fagu hyder disgyblion i siarad yn rhugl ac annog disgyblion i fwynhau darllen fwy, felly yn amlwg fe dyle’r iaith Gymraeg fod yn cael i’w hybu yn gyson ar lawr y dosbarth, ond yn anffodus ni welir hyn yn gyson dros fy nghyfnod o fod ar leoliad yn yr ysgol. Fe ddaw 34.1% o ddisgyblion yn ysgol X o gartref Gymraeg (Estyn, 2023) felly wrth gyfeirio at yr Hawliau Plant mae gan bob plentyn yr hawl i siarad iaith eu hun (Comisiynydd Plant Cymru, 2024). Fe dyle athrawon fod yn cefnogi a hybu hyn gan daw un prif o ddibenion cyffredinol er mwyn gwella ysgolion yw helpu ysgolion i roi'r profiadau a'r deilliannau dysgu gorau posibl i ddysgwyr, beth bynnag fo'u cefndir neu eu hamgylchiadau, er mwyn sicrhau safonau ac uchelgeisiau uchel i bawb (Llywodraeth Cymru, 2021), ac yn trin pob plentyn a pherson ifanc yn deg mewn addysg (Llywodraeth Cymru, 2022c).
Awgrymaf yn barchus fod yr ysgol yn gwneud fwy i wobrwyo canmol eu dysgwyr er mwy llwyddo a chyrraedd eu blaenoriaethau yn fwy hwylus a llwyddiannus. Mae canmoliaeth yn helpu plant i deimlo eu bod yn cael eu gwerthfawrogi ac i dyfu i fyny i fod yn hyderus ynddi hun a'u gallu i ddysgu a chyflawni beth bynnag y maent yn gosod eu meddyliau iddo (Save The Children, 2016).Wrth i athrawon canmol eu dysgwyr mae’n gwneud yn glir iddyn nhw fod nhw’n cael i’w gwerthfawrogi ac edmygu  (Vitelli, 2014). Gall yr ysgol ddechrau gwobrwyo eu dysgwyr sy’n ymdrechu i siarad Cymraeg a darllen fwy o fewn u dosbarth trwy roi gwobr. Nodiwyd gan yr NHS (2014) yn yr Alban fod wrth iddyn nhw ddefnyddio gwobrau i ategu canmoliaeth mae’n gwneud addysgu plant sut i ymddwyn yn llawer haws. Mae gwerthfawrogi a gwobrwyo yn ddull gwych o ddathlu gwaith caled a llwyddiant yn enwedig ym mywyd ysgol (Khan, 2021). Fe all ysgol X gwneud hyn mor syml a chynnal gwasanaeth gwobrwyo wythnosol gyda thystysgrifau i wobrwyo’r dysgwyr o ran yr iaith Gymraeg a’r mwynhad i ddarllen er mwyn cyflawni prif flaenoriaeth o fewn eu CDY yn effeithiol a llwyddiannus.
Casgliad- 
Ar ôl i mi adolygu ar lenyddiaeth a hunanwerthuso, rwyf wedi dod i gasgliad a dealltwriaeth glir o fwriad a dibenion CDY er mwyn addysgu a dysgu yn llwyddiannus. Cymeraf mewn i ystyriaeth yn fy swyddi yn y dyfodol y strategaeth benodol y mae ysgolion yn rhoi mewn i le er mwyn gwelliant ac i adolygu ar effaith er mwyn sicrhau gweledigaeth glir o’r hyn y mae’r ysgol yn anelu at gyflawni (Llywodraeth Cymru, 2014).  Caif’ y profiad yma o ddod i adnabod CDY dylanwad cadarnhaol ar fy nealltwriaeth a sut rwyf yn gweld ffordd ymlaen er mwyn gwelliant, felly cymeraf mewn i ystyriaeth ar gyfer symud ymlaen ar fy ail PAP ac yn gyffredinol yn fy ngyrfa'r holl bethau mae ysgolion yn gwneud er mwy  rhoi CDY mewn i le er mwyn canlyniadau positif. Rwyf yn ymwybodol fel darpar athrawes fod addysgu a dysgu’n holl bwysig o fewn y pum safon broffesiynol (Llywodraeth Cymru, 2019) felly cymeraf mewn i ystyriaeth y blaenoriaethau o fewn CDY fy ysgol nesaf er mwyn darparu a chyflawni i’r gorau phosib fel awgrymwyd Llywodraeth Cymru (2014) gan ganolbwyntio’n gyson ar ddibenion cyffredinol y cwricwlwm fel nodwyd gan Graham Donaldson er mwyn dyfodol llwyddiannus (Llywodraeth Cymru, 2015b).
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