	[bookmark: cysill]Targed/Target 1
	  I ddarllen yn ehangach er mwyn cefnogi dy safbwyntiau gyda thystiolaeth gadarn a chredadwy.  

	Targed/Target 2
	Ail edrych ar ddull Harvard i gyferinodi'n gywir o fewn dy waith. 

	Targed/Target 3
	 I brawf ddarllen y gwaith er mwyn sicrhau llif brawddegau a bod ymadroddion yn cyfleu ystyr yn union fel wyt yn dymuno. 





Dadansoddiad a gwerthusiad critigol o’r offeryn ymchwil “Graddfa Leuven”

Cyflwyniad: 
Cefais i gyfle i ymweld ysgol er mwyn arsylwi ac ateb fy nghwestiwn sef “I ba raddau mae’n gweithio annibynnol yn effeithio ar gyfranogiad plant Blwyddyn 2 i gymharu gyda phan fyddant yn gweithio fel grŵp”. Yn yr ysgol hon sef, Ysgol A mae 420 o blant yn mynychu’r ysgol sydd tu mewn ardal efo cymysgedd o gefndiroedd. Mae’r ysgol wedi cael ei disgrifio fel ysgol hapus a bod disgyblion yn gwneud cynnydd da. (Estyn, 2022). Ond, mae Ysgol A hefyd wedi nodi bod 32% o blant yn yr ysgol efo anghenion dysgu ychwanegol. Gall hwn cael effaith ar addysg blant a gall creu heriau tu yn yr ysgol ac wrth ystyried addysgu. Gall achosi cwymp mewn cyfranogiad wrth ystyried gwaith a hefyd gall plant cael ei sylw wedi tynnu’n hawdd. Gwelir hefyd bod yr ysgol yn rhoi cyfle i’r plant i fynegi eu llais i gyfrannu at ei addysg. Mae hwn wedi dylanwadu ar waith yr ysgol yn y gymuned leol ynghyd efo digwyddiadau byd-eang ehangach (Estyn, 2022).  Roedd hwn wedi dylanwadu arnaf wrth ddewis fy nghwestiwn.

Adolygiad Llenyddiaeth:
Er mwyn gwneud fy ymchwil, defnyddiais i amserlen arsylwi. Roedd yr amserlen yn caniatáu i mi strwythuro fy niwrnod yn ofalus. Roedd hwn yn gryfder ac yn rhoi cymorth i mi wrth sylweddoli'r manteision ac anfanteision. Mae yna lawer o fanteision ac anfanteision wrth ystyried  gweithio mewn grŵp neu yn annibynnol. Un o’r manteision sydd i weld wrth weithio mewn grŵp ydy mai’n datblygu sgiliau gwaith tîm sy’n hanfodol mewn bywyd. Gall gwaith grŵp helpu myfyrwyr i ddarganfod a mynd i’r afael â bylchau a chamsyniadau mewn gwybodaeth, gan ddatblygu eu fframweithiau cysyniadol ymhellach wrth wella eu sgiliau rhesymu cyhoeddus a’u sgiliau tîm (John-Steiner a Mahn, tud 191-206, 1996). Mae yna mwy o fanteision ar gael am weithio mewn grŵp ac mae damcaniaethwr Vygotsky efo  theori am dan ddysgu cydweithredol. Mantais arall sydd i weld wrth ystyried gweithio mewn grŵp yw bod y disgyblion yn datblygu persbectif newydd, sy’n datblygu sgiliau datrys problemau. Mae yna lawer o anfanteision hefyd, enghraifft o anfantais sydd gallu bodoli wrth weithio mewn grŵp yw gall rhai disgyblion dewis i beidio cyfrannu tuag at waith neu brosiect (innerdrive, dim dyddiad). Gall hwn dod o ddim yn hoffi pwysau gyfoedion neu gall cael ei sylw tynnu’n hawdd. Enghraifft arall o anfantais o weithio mewn grŵp sef cyfranogiad anghyfartal. Gall hyn dod i fyny yn aml wrth weithio mewn grŵp wrth i sylw rhai cael i dynnu neu wrth i un disgybl gwneud mwy o waith a chyfranogiad i gymharu efo pawb arall. Felly, mae yna fanteision ac anfanteision wrth ystyried gweithio mewn grŵp ond mae llawer o ddamcaniaethwyr awgrymu bod gweithio mewn grŵp yn wych am ddatblygiad plant, megis Vygotsky, Bandura a fwy. Cred Bandura bod plant yn dynwared ei gilydd oherwydd eu bod yn arsylwi gweithredodd pobl eraill ac yn copïo (Structural Learning, Paul Main, 2022). I gymharu, gwelir un fantais o weithio’n annibynnol yw wrth i ddisgyblion datblygu annibyniaeth sydd yn mynd i baratoi nhw am waith ac am y dyfodol. Hefyd gall, cryfhau hyder ac eisiau plant i gyfrannu tuag at waith (LeverageEdu, 2023). Mae yna anfanteision hefyd megis gweithio o dan straen sy’n gallu cael effaith negyddol ar gyfradd gwaith a chyfranogiad plant.

Methodoleg:
Er mwyn cynnal ymchwil llwyddiannus roedd angen i mi ystyried a defnyddio ystod eang o ddulliau ymchwil. Y prif ddull defnyddiais i oedd y Raddfa Leuven. Y prif ddefnydd o'r Raddfa Leuven yw casglu data ar ymglymiad plentyn mewn gweithgaredd neu strategaethau penodol. Mae’r Raddfa Leuven efo nifer o fanteision. Un fantais yw bod y Raddfa Leuven yn ffocysu ar arsylwi heb ymyrraeth. Roedd hwn yn gryfder wrth ystyried fy arsylwadau personol. Rhoddir siawns i mi i weld sut mae plant yn ymddwyn heb ymyrraeth wrth iddynt gyflawni tasgau gwahanol yn y dosbarth. I wneud hwn mae’r tasgau wedi cael i osod ar draws y dosbarth ac yn cynnwys tasgau mathemateg a llythrennedd. Rhoddodd cymorth enfawr wrth i mi asesu sut mae plant yn cyfrannu mewn gwahanol bynciau a sut maen nhw yn ymddwyn a chyfrannu mewn sefyllfaoedd annibynnol a grŵp. Prif fantais y Raddfa yw bod y Raddfa yn ffocysu ar ymglymiad plant a lles y plant. Mae’r ddau yn holl bwysig wrth ystyried addysg a datblygiad plant (Structural Learning, 2021). Cryfder arall mae’r Raddfa yn cyflawni yw bod y Raddfa Leuven yn ffocysu ar blant ac nid oedolion. Mae hyn yn gryfder enfawr. Dywed, (Mills, 1988 tud 4) bod plant yn ddigymell, yn onest yn eu gwerthfawrogiad o sefyllfa tra bod oedolion yn tueddu i ddweud beth sy'n plesio. Mae hwn yn awgrymu bod y canfyddiadau yn fwy dibynadwy. Mae Graddfa Leuven efo nifer o gryfderau eraill. Un o’r cryfderau mae’r Raddfa efo yw bod y Raddfa yn hawdd ac yn gyflym i ddefnyddio. Mae’r Raddfa dim ond eisiau’r ymchwilwyr i arsylwi am amser bach yn ystod y dydd. Mae (Structural Learning, tud 1 2021) yn dweud bod y Raddfa yn rhwydd ac yn gallu cael ei gymharu i sganio. Ond, mae hwn hefyd yn gallu bod yn anfantais oherwydd mae ymddygiad ac ymglymiad yn gallu newid pob dydd oherwydd hyn, mae arsylwad yn well os mae e wedi cael ei chario allan dros amser ac mae Hill yn cytuno gyda hyn “The best observations are carried out over a period of time” (Bell, 2014, tud 213). Mae’r Raddfa yn gallu cael i ddefnyddio mewn gwahanol o sefyllfaoedd hefyd. Mae’r Raddfa yn cael ei pherfformio ar unigolion a grwpiau o blant.  Mae hwn yn dangos bod y Raddfa yn gallu cael ei ddefnyddio am nifer o wahanol fath o ymchwil sydd yn gryfder ac yn dangos bod y strategaeth yn ddibynadwy iawn gan iddo gael i dreialu yn gyson. “A lack of involvement and wellbeing may indicate that a child’s development could be delayed” (Structural Learning, 2021 tud 1) Mae hwn yn dangos bod y Raddfa yn offeryn sydd yn dda i helpu mewn ymchwil ac mewn sefyllfaoedd o ddydd i ddydd am iddo roi cymorth i ysgolion wrth ystyried anghenion posib a chynnydd disgyblion.

Trafodaeth a Chanfyddiadau
Er mwyn sicrhau fy mod yn ymchwilydd moesegol wrth wneud ymchwil tu mewn i Ysgol A mae angen dilyn canllawiau BERA sef yr awdurdod blaenllaw ar gyfer ymchwil addysgol. Mae canllawiau BERA yn rhoi ystyriaeth am y cyfrifoldeb mae’r ymchwilydd angen sicrhau wrth ystyried hawliau gyfranogwyr megis yr hawl i dynnu nol. Mae hwn yn golygu bod angen i’r ymchwilwyr bod yn ymwybodol bod gan bob cyfranogwyr yr hawl i dynnu allan o ymchwil am unrhyw reswm ar unrhyw adeg a does dim hawl gan yr ymchwilwyr i orfodi unrhyw un i gymryd rhan (BERA, 2018). Mae’r canllawiau BERA hefyd yn sôn am ganiatâd a chydsyniad mewn i’r ymchwil, mae hyn yn bwysig iawn oherwydd mae’n sicrhau bod pawb yn ymwybodol o beth yw’r disgwyliadau tu fewn i’r ymchwil. Ynghyd efo hyn roedd yn bwysig iawn i mi ofyn am ganiatâd gan yr athrawes ac yr ysgol i wneud fy ymchwil. Roedd yn bwysig i ofyn yr athrawes oherwydd os mae’r person yn dros 18 mae angen gofyn am ganiatâd i wneud fy ymchwil. Yn ogystal mae’r canllawiau yn gofyn am yr ymchwilydd i sicrhau bod unrhyw wybodaeth mae’r ymchwilydd yn defnyddio am unrhyw gyfranogwyr i fod yn anhysbys. Golygir hyn ni ddylai unrhyw wybodaeth cael i gysylltu nol at unrhyw unigolyn.  Er mwyn sicrhau bod hyn yn digwydd defnyddiais i lythrennau “X, Y, Z “ am enwau'r cyfranogwyr yn fy ymchwil. Wrth ymchwilio mae angen trin yr holl ddata ymchwil fel data personol er mwyn sicrhau anhysbysrwydd y cyfranogwr (Gov.uk, 2018). Wrth fynd i ymweld â’r ysgol roedd yn amlwg bod yr ysgol yn defnyddio llawer o strategaethau gwahanol er mwyn cynyddu cyfranogiad y disgyblion tuag at wahanol weithgareddau. Trwy gydol fy ymweliad gallwn weld bod ffocws ar lais ddisgybl, mae hyn yn strategaeth dda i gael plant i gyfrannu tuag at fywyd ysgol a’r hyn maent yn dysgu sy’n dangos bod y plant yn eisiau dysgu. Er enghraifft, pan gerddais i mewn i’r dosbarth roedd yna fwrdd arddangos ar y wal i ddangos syniadau’r plant am themâu a beth mae’r plant eisiau dysgu. 
“Children and young people can offer unique perspectives on what it is like to be a pupil at their school; involving them in decision-making can create meaningful change and better academic outcomes, as well as facilitating a sense of empowerment and inclusion.”
(Mentally healthy schools, 2020)
Mae hwn yn dangos bod cael llais disgybl tu mewn i addysg yn gwella gallu academaidd plant ac yn cynyddu cyfranogiad hefyd. Mae’n amlwg bod strategaethau yma yn gweithio. Gan ddefnyddio graddfa Leuven i fesur cyfranogiad y plant wrth wneud gwaith gwahanol roedd y plant sydd yn cymryd rhan mwyafrif o’r gwaith wedi sgorio yn uchel. Yn ogystal, trwy’r strategaeth hwn roedd yr athrawes a’r cynorthwyydd yn gofyn cwestiynau wrth esbonio gwaith ac yn asesu a chymryd sylw o gyfranogiad y plant. Roedd yr athrawes hefyd yn gofyn plant sydd ddim yn cyfrannu llawer am atebion ac yn annog nhw i gyfrannu trwy gynnig ateb. Yn fy marn i, mae hwn yn gallu bod yn strategaeth effeithiol ond gall creu effaith ar y disgyblion. Gall hyn digwydd trwy iddynt deimlo mwy mewnblyg ac o ganlyniad yn osgoi cyfrannu yn y wers, ond mae hefyd yn gallu codi hyder mewn dosbarth. Wrth gasglu data yn y dosbarth bod defnyddio strategaethau gwahanol yn llwyddiannus gan fod cyfranogiad 1 mas o 3 wedi sgorio yn uchel iawn ac 1 arall wedi sgorio o ganolig lan i uchel. “We can encourage them to tell us about themselves and talk about the materials they are using, their ideas, and their reflections” (Strasser, 2019). Beth bynnag fel nodwyd gall gofyn cwestiynau ar hap achosi i ddisgyblion teimlo o dan bwysau ac felly yn dewis i beidio gwrando a chyfrannu. Am y disgybl arall sydd wedi sgorio ychydig yn isel i gymharu ar ddwy arall roedd hyn oherwydd nad oedd gan y disgybl llawer o ddiddordeb yn y gwaith ac nad oedd yn hoffi ateb cwestiynau o flaen pobl eraill. Roedd hyn yn ymddangos mwy yn dasgau grŵp.
Casgliad ac argymhellion
I grynhoi mae’n amlwg bod yr Ysgol yn defnyddio nifer o strategaethau er mwyn cynyddu cyfranogiad disgyblion yn y dosbarth. Roedd rhai strategaethau yn gweithio yn dda iawn tra bod rhai eraill wedi bod yn llai effeithiol. Roedd yr ymchwil wedi caniatáu i mi arsylwi llaw gyntaf ar sut mae disgyblion yn ymateb i weithgareddau a strategaethau er mwyn annog cyfranogiad i wersi. Er hyn roedd yna wendidau a chyfyngiadau yn ystod yr ymchwil. Er enghraifft roedd yna lawer o ddisgyblion yn absennol o ysgol oherwydd salwch. Roedd hyn yn cyfyngu arnaf oherwydd doedd dim llawer o ddisgyblion i weithio mewn grwpiau felly bydd hwn yn effeithio fy ymchwil. Hefyd roedd y cynorthwyydd dysgu i ffwrdd oherwydd salwch hefyd felly roedd angen rhoi cymorth i’r athrawes yn ystod fy ymchwil. Hefyd daeth effaith Hawthorne sef y syniad bod rhai plant yn newid eu hymddygiad oherwydd eu hymwybyddiaeth eu bod nhw yn cael ei arsylwi er enghraifft roedd rhai plant dim yn ffocysu ar dasg ac yn canolbwyntio mwy ar yr arsylwad. Hefyd, dim ond data ansoddol sydd wedi cael ei chasglu. Mae data ansoddol yn ddata sydd yn cynnwys llawer o risgiau fel nodwyd effaith Hawthorne. Felly pe bai angen cynnal yr ymchwil eto byddwn yn defnyddio cymysgedd o ddata ansoddol a data meintiol i sicrhau nad oedd unrhyw duedd yn perthyn i’r ymchwil. Mae’r ymchwil wedi cael effaith ar y ffordd rwyf yn fwriadau i addysgu, er enghraifft i ddatblygu’r safon dysgu broffesiynol a gweithredu strategaethau welais i yn y dosbarth sydd wedi cael effaith positif a’r addysgu mae’r disgyblion wedi gwneud. Mae’r ymchwil wedi agor fy llygaid i ddeall bod ysgolion yng Nghymru yn defnyddio llawer o strategaethau ar draws yr ysgol i gynyddu cyfranogiad disgyblion ac sy’n magu hyder plant. Mae hwn yn annog plant i fod yn ddinasyddion uchelgeisiol, egwyddorol ac iach, mentrus sef y 4 diben yn y Cwricwlwm newydd i Gymru.
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Amserlen Arsylwi
Cwestiwn Arsylwi: I ba raddau mae gweithio’n annibynnol yn effeithio ar gyfranogiad plant Blwyddyn 2 i gymharu gyda pan fyddant yn gweithio fel grwp?  

· Enw: Joseph Pugh
· Dyddiad – 7/2/2024
· Blwyddyn: 2
· Gwers: Rhifedd/Ardaloedd
· Amser: 11:00
· Gallu’r Disgybl : X – Isel  Y – Canol  Z – Uchel 
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	Uchel Iawn
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Lefel o Cymrud Rhan:

Arsylwad o gyfranogiad y plant:
	Disgybl
	X
	Y
	Z

	Graddfa
	1
	2
	3
	4
	5
	1
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	4
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	Cefnogi eraill 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cyfathrebu gydag eraill yn y grŵp/dosbarth
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	Diddordeb yn y tasg
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Weithio yn annibynnol 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Graddfa Leuven – 1 - Isel iawn  2 – Isel  3 -  Canolig  4 – Uchel  5 – Uchel Iawn
Graddfa Leuven
	Isel Iawn
	Isel
	Canolig
	Uchel
	Uchel Iawn

	Nid oes ddiddordeb efo’r disgybl yn y gwaith ynglŷn efo dangos braidd unrhyw egni.
	Mae’r plentyn yn cymryd rhan yn ychydig ond bydd y plentyn yn gallu cael ei sylw tynnu’n hawdd.
	Mae’r plentyn yn cymryd rhan yn y gweithgaredd ac mae yna arwyddion o ymglymiad.
	Mae’r plentyn yn cymryd rhan cyflawn ac nid yw’n hawdd  tynnu sylw’r plentyn.
	Mae’r plentyn yn dangos ymglymiad llawn yn y sesiwn/gweithgaredd ac mae nhw yn crynodedig, creadigol ac egnïol trwy’r tasg cyfan.



Nodiadau Eraill:
Disgybl X – Yn waith annibynnol ar sgrin y dosbarth mae’r disgybl yma yn mwynhau ac yn cyfrannu yn y tasg. Dim yn dangos yr un peth gyda gweithio mewn grŵp wrth gwneud gweithgaredd arall. Gallu tynnu sylw yn hawdd trwy’r tasgau i gyd.
Disgybl Y – Mae disgybl yn dangos diddordeb yn y tasg. Mae’r disgybl yn sgori yn fwy uchel ar y graddfa mewn waith annibynnol. Ond, gall tynnu sylw yn hawdd wrth gwneud y tasg.
Disgybl Z – Cyfrannu llawer yn ystod y tasg ac ar y mat. Cyfrannu lawer mewn gweithgareddau grŵp ac annibynnol. Ffocysu ar waith ac yn anodd iawn i dynnu sylw y disgybl. 











Amserlen Arsylwi
Cwestiwn Arsylwi: I ba raddau mae gweithio’n annibynnol yn effeithio ar gyfranogiad plant Blwyddyn 2 i gymharu gyda pan byddant yn gweithio fel grwp?  

· Enw: Joseph Pugh
· Dyddiad – 8/2/2024
· Blwyddyn: 2
· Gwers: Llythrennedd 
· Amser: 9:00-10:00
· Gallu’r Disgybl : X – Isel  Y – Canol  Z – Uchel 
 
	
	Isel Iawn
	Isel
	Canolig
	Uchel
	Uchel Iawn
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	Disgybl Y
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Disgybl Z
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Lefel o gymryd rhan:

Arsylwad o’r cyfranogiad y plant:
	Disgybl
	X
	Y
	Z

	Graddfa
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5
	1
	2
	3
	4
	5

	Cyfathrebu gydag eraill yn y grŵp/dosbarth
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Cyfangiad yn y gwers
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Diddordeb yn y tasg
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Weithio Annibynnol
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Graddfa Leuven – 1 - Isel iawn  2 – Isel  3 -  Canolig  4 – Uchel  5 – Uchel Iawn
Graddfa Leuven
	Isel Iawn
	Isel
	Canolig
	Uchel
	Uchel Iawn

	Nid oes ddiddordeb efo’r disgybl yn y gwaith ynglŷn efo dangos braidd unrhyw egni.
	Mae’r plentyn yn cymryd rhan yn ychydig ond bydd y plentyn yn gallu cael ei sylw tynnu’n hawdd.
	Mae’r plentyn yn cymryd rhan yn y gweithgaredd ac mae yna arwyddion o ymglymiad.
	Mae’r plentyn yn cymryd rhan cyflawn ac nid yw’n hawdd  tynnu sylw’r plentyn.
	Mae’r plentyn yn dangos ymglymiad llawn yn y sesiwn/gweithgaredd ac mae nhw yn crynodedig, creadigol ac egnïol trwy’r tasg cyfan.



Nodiadau Eraill:
Disgybl X – Gyda diddordeb yn y tasg ac yn dangos ymglymiad yn y wers. Ond  nid yw’r disgybl yn cyfrannu lawer i dasg grwpiau fel ar y mat neu mewn grŵp llythrennedd.
Disgybl Y – Diddordeb yn y gwaith ac yn mynd ati i gwneud y tasg ac yn ffocysu. Mae’r disgybl yn rhoi gyfraniad i’r gwers/grŵp ond mewn tasg annibynnol gall tynnu sylw yn hawdd. 
Disgybl Z – Ffocysu grêt ar y tasg ac efo diddordeb fawr ac yn cyfrannu llawer yn y gwaith grŵp a gwersi ar y mat. Mae’r disgybl hwn yn rhoi cynnig i’r wers ac yn dangos diddordeb mawr. Cyfrannu yn gwaith annibynnol a grŵp. 

Adfyfyrio Proffesiynol - Professional Reflection 

Roedd y Dyddiau Ymchwil yn caniatáu i ti ddechrau wneud cysylltiadau rhwng damcaniaeth ac arfer.  Defnyddia’r templed hwn i fyfyrio ar dy brofiad fel ymchwilydd.  
The Research Days allowed you to start making connections between theory and practice.  Use this template to reflect on your experience as a researcher.  

1. Disgrifia UN o'r arsylwadau a gyflawnwyd gennyt.  Beth wnest ti ei ddysgu ohono? 
Un o’r arsylwadau a oeddwn i wedi gallu arsylwi oedd wers Mathemateg. Yn ystod hwn roedd yr athrawes yn gofyn cwestiynau i’r disgyblion ar y mat am dan y weithgaredd. Dysgais i strategaethau wahanol mae’r athrawes ac cynorthwyydd yn defnyddio yn ystod dysgu ac yn ystod weithgareddau. Roedd wahanol fath o lleoedd ar draws yr dosbarth ble oedd y disgyblion yn fynd i wneud weithgareddau annibynnol.

2. Beth oedd yr heriau a'r cyfleoedd o fod yn sylwedydd nad oedd yn cymryd rhan (non-participant observer) yn yr ystafell ddosbarth?
Roedd yna heriau pan oeddwn i yn ymwelwyr sydd ddim yn cymryd rhan. Un o’r heriau oedd ar un o’r diwrnodau nid oedd y cynorthwyydd yn fewn felly roedd yr athrawes dosbarth yn eisiau cymorth ar draws y dosbarth. Ond ar diwrnod cyntaf roedd yna cyfleoedd wych i weld sut mae plant yn fynd ar draws y dosbarth i wneud weithgareddau wahanol yn grwpiau ac annibynnol. Roedd cyfle wych i weld sut i defnyddio strategaethau gyda’r disgyblion trwy gofyn cwestiynau.

3. Yn dy brofiad di, beth oedd manteision a chyfyngiadau'r Raddfa Leuven fel offeryn ymchwil?
Mewn fy profiad i roedd lawer o manteision trwy defnyddio y Raddfa oherwydd roedd y Raddfa yn hawdd i ddefnyddio ac deall, gallwn wneud fy ymchwil trwy cerdded rownd y dosbarth. Ond chyfyngiadau am y raddfa oedd gallwn i cael mwy siawns i defnyddio data meintiol fwy fel graffiau. 

4. Beth oedd prif bwyntiau dysgu i ti o ran bod yn ymchwilydd yn yr ystafell ddosbarth? 
Wrth ymchwilio dysgais nifer o bethau wahanol er enghraifft bod angen bod yn foesegol ac i beidio dangos tuedd er mwyn sicrhau cysondeb yn yr ymchwil. Yn ogystal roedd e yn pwysig dysgais am canllawiau BERA sef hawl i cyfranogwyr i tynnu allan.

5. Beth fyddet ti'n ei wneud yn wahanol pe bae ti'n cynnal yr ymchwil hon eto?  Pam?
Byddaf yn gofyn yr athrawes ac staff eraill am fwy mewnbwn i pa gweithgar ble mae e yn well i codi ddata. Byddwn yn gofyn am mwy help mewn llefydd arall yn fy ymchwil.


6. Trafoda unrhyw ddulliau eraill o ymchwil y gallet eu defnyddio yn yr ystafell ddosbarth i wella dy ymarfer.  Beth yw'r pethau positif a negyddol?

Gallwn defnyddio ddull arall o ymchwil fel grwpiau ffocws sydd yn gyda positif o ymchwilio grŵp o plant yr un amser ac ar yr un tasg. Negatif o hwn gallu fod y grŵp yn yr fath o lefel academaidd sydd yn gallu rhoi yr un atebion i’r ymchwil.



