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Adran B 

Yn y blynyddoedd cynnar mae’n bwysig iawn ein bod ni fel ymarferwyr yn rhoi'r dechrau gorau i bob plentyn yn ein gofal. Gallwn wneud hyn trwy gynnig ansawdd uchel o ofal iddynt. Mae Cambridge Dictionary ( dim dyddiad ) yn diffinio ansawdd fel “ how good or bad something is “. Felly, mae gennym ni fel ymarferwyr dyletswydd i sicrhau bod y plant yn cael gofal o ansawdd da yn ein lleoliad.
           Mae sicrhau bod yr ansawdd o ofal yr ydym ni fel ymarferwyr blynyddoedd cynnar yn darparu i’r plant yn ein gofal yn un uchel yn bwysig iawn. Mae’n dod yn fwy a fwy pwysig i gael lleoliadau o ansawdd uchel gan fod y nifer o oriau y mae plant yn y blynyddoedd cynnar yn treulio yn ein lleoliadau yn cynyddu, yn ôl Early Years Development ( 2018 ). Dywed Foundation Years ( dim dyddiad ) bod yna tystiolaeth sydd yn dangos bod ansawdd uchel yn y blynyddoedd cynnar yn cael effaith hir dymor ar eu cyfleoedd ym mywyd, eu dysgu yn y dyfodol a’r hyn y maent yn cael allan o fywyd.
      Er mwyn galluog bod y plant, a’u teuluoedd, sydd yn mynychu ein lleoliad yn derbyn yr ansawdd gorau o ofal, mae yna nifer o ffyrdd y gall lleoliadau sicrhau hyn. Un ffactor sydd yn cael effaith mawr ar ansawdd y lleoliad yw'r ymarferwyr. Dywed Sellgren
( 2019 ) bod angen sicrhau bod gan y gweithwyr blynyddoedd cynnar cymwysterau da a bod mynychu hyfforddiant parhaus yn hanfodol er mwyn cyrraedd ansawdd o lefel uchel. Mae hyn yn cael ei gefnogi gan Gaunt ( 2012 ) sydd yn dweud bod y lleoliadau lle mae’r plant yn cael cyfleoedd gorau yw'r rhai sydd efo ymarferwyr gydag amrywiaeth o sgiliau gyda chymwysterau o lefel uwch. Dylai rheolwyr lleoliadau blynyddoedd cynnar sicrhau eu bod yn creu amgylchedd positif i’w staff i ddod fewn i bob dydd. Dywed Hunter ( dim dyddiad ) bod angen cadw morâl yr ymarferwyr  yn uchel gan ei fod yn gallu cael effaith mawr ar yr awyrgylch sydd yn amgylchynu'r plant. Gall hyn cael effaith ar ba mor gyfforddus a hapus mae’r plant tra eu bod yn y lleoliad. Gallwn weld hefyd wrth Kelly ( 2016 ) bod sicrhau bod yr ymarferwyr yn mynd a’r hyfforddiant rheolaidd nid ond yn sicrhau bod y plant yn cael y gofal gorau, ond yn hybu hyder yr ymarferwyr. Dywed hefyd trwy wneud hyn bydd yr ymarferwyr yn teimlo fel bod eu rheolwyr yn buddsoddi yn eu datblygiad, a trwy godi eu hyder byddent yn fwy cyfforddus wrth gyflwyno syniadau newydd sydd yna yn rhoi fwy o gyfleoedd i’r plant.
        Gallwn weld wrth hyn yr effaith mae’r ymarferwyr yn cael ar ansawdd y lleoliad a’r pwysigrwydd o gael ymarferwyr o ansawdd uchel. Er mwyn sicrhau hyn mae angen bod arweinwyr y lleoliadau yn rhai o’r ansawdd gorau eu hun. Yn ôl Arnerich ( 2022 ) mae’n bwysig bod arweinwyr yn ymwybodol o gryfderau eu hymarferwyr. Dywed hefyd ei bod yn bwysig bod arweinwyr yn canolbwyntio ar gryfderau pob ymarferydd yn unigol ac annog iddynt i ddefnyddio'r cryfderau hynny o ddydd i ddydd yn lle ceisio gwella'r ardaloedd lle mae angen fwy o gymorth ar yr ymarferwyr. Mae pwysigrwydd arweinyddiaeth effeithiol yn cael ei gefnogi gan Akehurst ( dim dyddiad ), a nodwyd yn Morton ( 2018 ), sydd yn dweud ‘Early years settings that manage change while maintaining an outstanding workforce are those with effective leaders and managers in place, who see beyond the delivery of the curriculum’

Gall ansawdd lleoliad hefyd cael ei feirniadu gan yr amgylchedd. Mae yna nifer o ffactorau i wneud gydag amgylchedd lleoliad sydd yn gallu arddweud yr ansawdd o ofal y bydd y plant a’u teuluoedd yn derbyn. Enghraifft o hyn, gan Gaubert ( dim dyddiad ), yw'r adnoddau sydd ar gael ar gyfer y plant. Pan mae’n dod i’r adnoddau mewn lleoliad mae’n hanfodol bod yr eitemau yn gadarn, yn hawdd cynnal ac yn hirbarhaol. Wrth feddwl am adnoddau effeithiol i gael mewn lleoliad blynyddoedd cynnar nid oes angen iddynt gostio llawr o arian. Mae yna lawer o dystiolaeth ar gael i ddangos bod chwarae darnau rhydd yn gallu cael effaith mawr ar ddatblygiad plentyn. Chwarae darnau rhudd yw pan mae’r plant yn defnyddio deunydd pen agored er enghraifft bocs, pibau, cerrig, blociau, bwcedi neu unrhyw ddeunydd sydd yn gallu cael ei addasu i’w defnyddio yn ei chwarae, yn ôl Nicholson ( dim dyddiad ). Mae yna nifer o fuddion o’r fath yma o chwarae. Dywed Groen ( dim dyddiad ) bod chwarae darnau rhydd yn fuddiol at ddatblygiad holistaidd plentyn. Enghreifftiau mae Groen yn rhoi yw sgiliau modur manwl a bras, gwybyddol, cymdeithasol ac emosiynol a hefyd creadigol.  

Ffactor pwysig sydd rhaid i ni fel ymarferwyr blynyddoedd cynnar ystyried, er mwyn cadw ein lleoliad i ansawdd da, yw diogelwch y plant a’r staff tra eu bod ar y safle. Tra bod lleoliadau yn cael eu harolygu mae diogelwch yn un o’r pethau, os ddim y peth mwyaf, pwysig mae arolygwyr yn edrych arno. Er mwyn sicrhau bod diogelwch y plant yn cael ei gwneud yn y ffordd gywir ac yr un ffordd gan bob ymarferydd, mae gan bob lleoliad blynyddoedd cynnar polisi iechyd a diogelwch. Er ei bod yn hanfodol bod gan leoliad y polisi yma mewn lle, mae yn angenrheidiol i wneud yn siŵr bod y polisi yn cael ei ddilyn. Ffyrdd o sicrhau bod polisïau yn cael ei ddilyn, yn ôl convergepoint ( dim dyddiad ), yw sicrhau bod y polisïau yn cael eu gadael mewn lle sydd yn hawdd i allu ei gyrraedd. Dywed hefyd gall rheolwyr rhoi dyddiad lle mae rhaid i’r ymarferwyr i gyd gwneud yn siŵr eu bod wedi cydnabod y polisïau fel bod y rheolwyr yn gallu fod yn gyfforddus yn gwybod bod pawb yn y lleoliad wedi ei ddarllen, gall hyn cael ei wneud trwy gael yr ymarferwyr i arwyddo ar ddiwedd pob polisi a hefyd cynnwys y dyddiad y mae’r ymarferwyr wedi’i ddarllen. Trwy gael aelodau o’r staff i lofnodi eu bod wedi darllen y polisiau ni fyddent felyn yn gallu dweud nad oeddent yn ymwybodol o’r polisiau os oes unrhyw ddamwain neu ddigwyddiad yn digwydd. Dywed Pilcher ( dim dyddiad ) ei fod yn bwysig i sicrhau diogelwch y plant yn ein gofal hefyd gan ddylai'r rhieni sydd yn defnyddio lleoliadau blynyddoedd cynnar fod yn hyderus bod eu plant yn cael y cyfleoedd gorau wrth gael eu hamddiffyn o unrhyw niwed. Er bod polisiau iechyd a diogelwch yn cael eu haddasu gan arweinwyr lleoliadau, fel ei bod yn gweithio yn y ffordd fwyaf effeithiol iddyn nhw, mae yna dal gofynion sydd yn hanfodol i gael eu hychwanegu i’r polisi. Rhai o’r polisiau sydd yn hanfodol i bob lleoliad i gael yn ôl cbac ( dim dyddiad ) yw:

· Rheoliadau Rheoli Sylweddau Peryglus i Iechyd (COSHH) 2004
· Rheoliadau Adrodd ar Anafiadau, Clefydau neu Ddigwyddiadau Peryglus (RIDDOR) 1995
· Rheoliadau Rhagofalon Tân (Gweithle) 1997
· Rheoliadau Iechyd a Diogelwch (Cymorth Cyntaf) 1981

Dywed hefyd mae’r polisïau sydd yn benodol i sicrhau gofal yn lleoliadau gofal plant yw:
· Deddf Iechyd a Diogelwch yn y Gwaith 1974 
· Deddf Plant 1989

Gyda’r polisïau yma i gyd mae angen gwneud yn siŵr bod popeth wedi cael ei nodi yn glir fel bod yna ddim dryswch yn gallu digwydd. Efallai bydd angen bod y polisïau ar gael mewn gwahanol ieithoedd yn dibynnu ar yr ymarferwyr sydd yn gweithio yn y lleoliad a dylai lleoliadau Mudiad Meithrin cael pob polisi a’r gael yn y Gymraeg a Saesneg fel ffordd o hyrwyddo’r iaith ( Mudiad Meithrin, 2013, tud. 41 )

Er bod yna nifer o ffyrdd i sicrhau ansawdd ein lleoliadau, ni fydd yn broses hawdd oherwydd bod gan bob aelod o staff yn y lleoliad barn a syniadau gwahanol. Mae angen sicrhau bod pob ymarferydd yn cael y cyfle i rannu ei barn a syniadau gan fod Wong ( 2020 ) yn dweud trwy wneud hyn mae llais yr ymarferydd yn cael ei gryfhau ac yn cryfhau'r ymddiried rhwng yr arweinydd a’r ymarferydd. Mae hyn yn cael ei gefnogi gan Emplify ( dim dyddiad ) sydd yn dweud ‘Giving employees a share of voice is a critical component of establishing a workforce that’s happy, productive, and engaged’. Mae hyn eto yn ailadrodd bod yna angen bod ymarferwyr mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar yn hapus tra yn y lleoliad er mwyn sicrhau bod y plant a’u teuluoedd/ gwarchodwyr yn hapus hefyd.

Dylai pob lleoliad blynyddoedd cynnar ceisio anelu at gyrraedd yr ansawdd gorau posib. Er hyn mae gan bob lleoliad dyletswydd i gyrraedd y gofynion sydd wedi ei gosod yn y National Minimum Standards. Dywed Llywodraeth Cymru ( 2016 ):
“ The NMS will be put into practice in different ways according to the nature of the service or setting, but all registered persons must have regard to the NMS and meet regulatory requirements and conditions of registration “
Ar ôl i leoliadau blynyddoedd cynnar sicrhau eu bod yn rhoi ansawdd o lefel uchel i’w plant a’r teuluoedd mae angen iddynt sicrhau eu bod yn cynnal yr ansawdd hynny. Mae yna nifer o ddulliau i fesur ansawdd, enghreifftiau o rhai o rain yw’r dulliau a enwir yn ECERS a SASS.
     Mae ECERS yn sefyll am Early Childhood Environment Rating Scale ( Environment Rating Scale, dim dyddiad ). Diffinnir PA Keys ( dim dyddiad ) ECERS fel “ classroom assessment tool designed to measure the quality of group programmes for infants and toddlers (birth to age 3) by collecting data through classroom observations and a staff interview “. Yn ôl ChildCare Aware ( dim dyddiad ) mae ECERS yn cael ei ddefnyddio mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar i weld pa mor effeithiol mae’r lleoliad yn cyrraedd ag anghenion y plant. Dywed hefyd bod ECERS yna i weld os yw plant yn cael derbyn y diogelwch, cyfleoedd dysgu a pherthnasoedd positif sydd angen arnynt i gyrraedd eu potensial llawn. Dywed Neitzel et al ( 2019 ) bod ECERS wedi ei drefnu mewn i 7 categori sef Gofod a Dodrefn, Arferion Gofal Personol, Iaith - Rhesymu, Gweithgareddau, Rhyngweithio, Strwythur y Rhaglen, a Rhieni a Staff.  Dywed hefyd bod yr arsylwadau fel arfer yn cael eu gwneud dros gyfnod o dair awr ac mae’r wybodaeth sydd yn cael ei gasglu yn cael ei defnyddio i roi sgôr rhwng 1 a 7. Mae’r sgôr yn cael ei drefnu gyda 1 yn golygu “ inadequate quality “ a 7 yn golygu “ excellent quality “.
     Yn wahanol i ECERS mae adroddiad SASS wedi bod yn ofynnol ers Gorffennaf 2016 ( chwarae Cymru, dim dyddiad ). Mae’r wybodaeth yma yn dweud wrth Care Inspectorate Wales ( CIW ) am y gwasanaeth sydd yn cael ei gynnig a hefyd y systemau sydd mewn lle er mwyn monitro, adolygu a gwella ansawdd y gofal sydd yn cael ei gynnig yn y lleoliad. Mae ffurflen SASS yn nawr yn cael ei wneud ar lein, dywed Protheroe ( 2016 ) bod hyn yn fantais gan ei bod yn cynnwys llai o gwestiynau ac ond yn cynnwys y rhai sydd yn berthnasol i’r fath o leoliad sydd angen.
    Mae yna nifer o fuddion wrth ddefnyddio ECERS a SASS. Gan ddefnyddio ECERS mae gan leoliadau targed newydd i gyrraedd trwy’r amser. Gan fod anghenion pob targed wedi ei nodi yn glir, mae hyn yn ei wneud yn hawdd i leoliadau i gadw gwella eu hansawdd gan ei bod yn gwybod beth sydd angen gwneud er mwyn cyrraedd y targed nesaf pob tro. Un o fanteision defnyddio'r adroddiad SASS yw ei bod yn rhoi cyfle i bawb yn y lleoliad i eistedd lawr a dadansoddi beth sydd angen gwneud i godi ansawdd y lleoliad. Mae hyn yn rhoi cyfle i bob aelod o staff i rannu ei syniadau sydd yn sicrhau ei fod yn teimlo fel bod ei llais yn cael ei glywed ac yn gwneud iddynt deimlo yn rhan o’r tîm sydd yn y pendraw yn help tuag at fel mae’r lleoliad yn rhedeg. Mae SASS hefyd yn rhoi cyfle i’r plant a rhieni'r lleoliad i gynnig eu barn nhw ar beth fydden nhw'n hoffi ei weld yn y lleoliad neu unrhyw beth y byddent yn hoffi ei newid.
     Er eu manteision mae dal yna heriau o gwblhau'r dulliau yma. Un her a all effeithio’r ddau ddull yw bod llawer o’r canlyniadau yn dod lawr i beth mae’r unigolyn ei hun yn hoffi. Er gall y tîm o ymarferwyr yn y lleoliad blynyddoedd cynnar fod yn dîm da sydd yn gweithio gyda'i gilydd yn effeithiol, bydd dal gan bob ymarferydd barn wahanol a gall hyn achosi gwrthdaro yn y lleoliad. Mewn sefyllfa fel hyn mae angen i reolwyr y lleoliad sicrhau bod barn pawb yn cael ei glywed a pharchu ond dal yn cadw’r tîm yn un hapus. Her arall gall ddod o’r adroddiad SASS yw derbyn barn onest wrth y rhieni. Gall hyn fod yn her oherwydd gall y rhieni fod yn betrusgar gan eu bod ddim am fod yn anghwrtais. Er mwyn osgoi hyn gall lleoliadau creu holiaduron neu ryw ffordd o alluogi bod y rhieni yn gallu rhannu eu barn mewn ffordd ddienw. Mae’n bwysig i geisio cael barn pob rhiant yn y lleoliad er mwyn ceisio cadw pawb yn hapus. Gall hefyd fod yn syniad i gael mwy nag un ffordd mae’r rhieni yn gallu rhannu eu barn fel bod ganddynt y cyfle i ddewis pa ddull sydd yn gweithio orau iddyn nhw. Drwy ddefnyddio holiaduron gall fod yn syniad i gael rhyw fath o flwch fel bod y rhieni yn gallu  rhoi’r holiaduron ynddo,  fel eu bod ddim yn cael ei rhoi ym mag y plenty, sydd yna yn datgelu pwy sydd wedi ei hysgrifennu.
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