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Arweinyddiaeth a gwaith tîm yn y blynyddoedd cynnar
Diolch, fel rhan o fy rôl, byddaf yn gyfrifol am reoli pontio ac ymsefydlu'r aelod newydd o staff a fydd yn ymuno â'n tîm blynyddoedd cynnar yn y pythefnos nesaf. Bydd yr aelod newydd yn gweithio'n agos gyda Rhiannon a Phoebe i gefnogi dau blentyn ag anghenion ychwanegol: un plentyn sydd wedi cael diagnosis o awtistiaeth ac un arall sydd wedi symud o dramor yn ddiweddar ac nad yw'n siarad Cymraeg eto. Mae'n hanfodol felly ein bod yn cydlynu'n effeithiol fel tîm i sicrhau bod y plant hyn yn derbyn cefnogaeth gyson, gynhwysol a sensitif fel rhan o'u profiad dysgu cynnar. Byddaf yn amlinellu'r broses sefydlu, gan gynnwys diogelu disgwyliadau, arferion cyfathrebu, a strategaethau cynhwysiant.
Yn gyntaf, yn unol â pholisiau diogelu a rheoliadau statudol AGC (Arolygiaeth Gofal Cymru) a'r Safonau Gofynnol Cenedlaethol ar gyfer Gofal Plant a Reoleiddir (Llywodraeth Cymru, 2022), gallaf cadarnhau bod gwiriad DBS gwell yn gyflawn (mae copi ar ffeil) ac yn gyfredol, ac wedi cofrestru gyda'r Gwasanaeth Diweddaru. 
Mae copïau o Gynlluniau Datblygu Unigol y plant a dogfennau ategol eisoes wedi'u hanfon ymlaen gan y cydlynydd anghenion dysgu ychwanegol fel y gellir eu darparu i'r aelod newydd ymgyfarwyddo â nhw.  Mae copïau o bolisïau diogelu, iechyd a diogelwch, ymddygiad a chyfrinachedd, yn ogystal â threfniadau a gweithdrefnau allweddol eisoes wedi'u hanfon ymlaen hefyd i'w darllen cyn dechrau. Bydd goruchwyliaeth yn parhau i sicrhau eu bod yn integreiddio'n llwyddiannus i'n lleoliad fel sy'n ofynnol o dan y Safonau Gofynnol Cenedlaethol ar gyfer Gofal Plant a Reoleiddir (Llywodraeth Cymru, 2022) a Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. 
Cedwir tystiolaeth ysgrifenedig yn y ffeil bod yr aelod newydd wedi derbyn a deall polisiau ein sefydliad, yn unol ag  (AGC).
Er mwyn cefnogi pontio llyfn i'r rôl ymhellach, hoffwn neilltuo mentor cyfoedion iddynt  am ei pythefnos cyntaf a bydd yn cael paru â chydweithiwr sydd â phrofiad o gefnogi plant ag anghenion dysgu ychwanegol, er mwyn sicrhau eu bod yn cael arweiniad ymarferol a dealltwriaeth glir o'n hymarfer cynhwysol o'r cychwyn cyntaf. 
Byddant yn derbyn briffio cynhwysiant clir ac yn cael ei cyflwyno I'r plant a’u rhieni yn raddol er mwyn dod I'w hadnabod ac adeiladu perthynas.  Mi fyddaf yn trefnu cyfarfod rhwng yr ALNCo a'r aelod newydd fel y gellir cyfarwyddo ac adolygu y Cynllunau Datblygu Unigol y plant ymlaen llawn. 
Hoffwn gynnig defnyddio dull arweinyddiaeth ddemocrataidd Kurt Lewin (1939) ac arweinyddiaeth drawsnewidiol (Bass, 1985) , trwy gynnwys y tîm i gefnogi'r aelod staff newydd ac annog cyfrifoldeb a rennir er mwyn sicrhau cydweithio a chyfathrebu agored gyda Rhiannon a Phoebe, bydd hyn yn galluogi pob aelod o'r tîm i gael ei clywed a rhoi cyfleoedd i roi adborth. Mae arddull ddemocrataidd hefyd yn hyrwyddo ymarfer myfyriol, gan helpu'r tîm cyfan i addasu, rhannu strategaethau, a dysgu oddi wrth ei gilydd, sy'n hanfodol wrth gefnogi plant ag anghenion amrywiol, fel awtistiaeth neu rwystrau iaith. Bydd y model arweinyddiaeth gynhwysol hwn yn helpu i adeiladu diwylliant tîm cadarnhaol lle mae pawb yn chwarae rhan mewn mentora a modelu arfer gorau.
Felly byddaf yn gwneud yn siwr bod yr aelod newydd deall ein cyfrifoldeb i ddiogelu a hyrwyddo lles pob plentyn yn ein gofal. O dan Ddeddf Plant 1989 a 2004, a Fframwaith Statudol Cyfnod Sylfaen y Blynyddoedd Cynnar (EYFS) (DfE, 2024), mae'n ofynnol yn gyfreithiol iddynt amddiffyn plant rhag camdriniaeth, esgeulustod a niwed. Yng Nghymru, cefnogir y dyletswyddau hyn hefyd gan Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014. 
Ar gyfer staff newydd, mae Working Together yn nodi bod yn rhaid iddynt dderbyn sefydlu gorfodol sy'n cynnwys ymgyfarwyddo â chyfrifoldebau amddiffyn plant a'r gweithdrefnau i'w dilyn os codi pryderon. Bydd y canllawiau a chyfrifoldeb o bwysigrwydd cydweithredu aml-asiantaeth yn cael eu hegluro’n glir yn ystod yr ymsefydlu. Fel rhan o'u rôl, rhaid iddynt gyfrannu at amgylchedd diogel, ysgogol a chynhwysol sy'n cyd-fynd â gofynion rheoleiddio CIW a disgwyliadau Estyn ar gyfer addysg gynnar o ansawdd uchel.
Yn statudol, rhaid i bob lleoliad blynyddoedd cynnar dynodi Arweinydd Diogelu Dynodedig (DSL), sicrhau bod pob aelod o staff yn cynnal gwiriadau DBS, cwblhau hyfforddiant diogelu gorfodol (bob 2-3 blynedd), a dilyn gweithdrefnau adrodd clir, dogfennol. Mae'r dyletswyddau hyn wedi'u nodi mewn deddfwriaeth fel Deddfau Plant 1989 a 2004, Gweithio gyda'n Gilydd i Ddiogelu Plant (2018), a Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014.
Felly, i gloi - yn dilyn y cyfarfod hwn byddaf:
Adolygu holl gofnodion hyfforddi staff a diweddariadau amserlen os oes angen.
Cadarnhau rôl a manylion cyswllt ein DSL - yn arbennig o bwysig i staff newydd.
Cwblhau 'r amserlen sefydlu, neilltuo mentor cymheiriaid, a sicrhau bod yr holl bolisïau perthnasol yn cael eu hadolygu gyda'r aelod newydd, tra bydd staff presennol yn cefnogi trwy rannu arferion gorau a chynnal cyfathrebu agored trwy gydol y cyfnod pontio. 
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