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[bookmark: _GoBack]Trafodwch bwysigrwydd ac effeithiolrwydd datblygu Asesu ar gyfer Dysgu ar draws yr ysgol gynradd, gan gynnwys dadansoddiad beirniadol o weithrediad personol strategaeth Sgiliau un strategaeth asesu ar gyfer dysgu ar Brofiad Dysgu Proffesiynol.


Beth yw asesu ar gyfer dysgu?
Bydd y rhan yma yn trafod beth y asesu ar gyfer dysgu gan drafod theori a hanes asesu ar gyfer dysgu. Byddir hefyd y edrych ar yr elfenau asesu ar gyfer dysgu drwy edrych ar y fantesion ac anfantestion pob elfen. Byddir yn pwysleisio bod pwrpas asesu ar gyfer dysgu yw helpu athrawon gweld datblygiad yn gwaith y ddysgwyr ond hefyd i dysgwyr wella ei waith dros cyfnod o amser.
Cafwyd asesiad ar gyfer dysgu ei cyflwno yn gyntaf gan Bloom, Hastings a Maddaus yn 1971 (OECD, 2008, p. 7). Mae yna pedwar elfen asesau ar gyfer dysgu megis: rhannu meni gyda disgyblion, ansawdd cwestynnu a siarad, adborth safonol, a hunan asesu ac asesu cymheiriad. Erbyn heddiw mae safonau SAC yn cynnwys asesu ar gyfer dysgu; 
I bob pwrpas yn golygu'r dysgwr yn y broses asesu drwy ddefnydd arloesol o stratrgathau Asesu ar gyfer Dysgu (Llywodraeth Cymru, 2011).
Golygai hyn fod rhai i asesu ar gyfer dysgu fod yn bwrpasol gan ddefnyddio amrywiaeth o strategaethau a byddir yn defnyddio’r pedwar elfen. Mae Dylan Wiliam yn credu fod asesu ar gyfer dysgu ffurfiannol yn broses sydd yn digwydd trwy’r amser ym mhob gweithgaredd yn y dosbarth gan fod rhaid sicrhau fod y dysgu ar y trywydd da. (2002).

Yn ôl Paul Black a Dylan Wiliam gall edrych ar ddosbarth fel bocs du, a bod lawer o fewnbynnau yn effeithio allbynnau’r dysgwyr. Felly nid yw’n arfer da i roi bai'r canlyniadau a chreawdydwyr dysgwyr yn uniongyrchol ar yr athrawon. (1998). Golygai hyn wrth newid mewnbynnau y’r dosbarth gall yr allbynnau newid felly rhaid sicrhau fod asesiad ar gyfer dysgu yn cael ei defnyddio yn aml i sicrhau bod yr allbwn y plant yn gwella dros amser. Wrth edrych ar y theori ‘Black Box’ nodir fod asesiad ffurfiannol yn helpu dysgwyr wella dros amser (Black & Wiliam, 1998) gall hyn hefyd cysylltu gyda’r cwricwlwm newydd sef Dyfodol Llwyddiannus gan Yr Athro Graham Donaldson; mae Donaldson yn nodi ei fod angen unigolion sydd yn hyderus ac yn fentrus (Donaldson, 2015). Wrth i ddysgwyr wella dros amser gallent ei fod mwy hyderus yn ei waith a mentro gwneud heriau mewn ffurf fwy creadigol.

Un elfen o asesu ar gyfer dysgu yw rhannu meni prawf gyda’r dysgwyr. Gall rhannu meni prawf gwneud i’r dysgwyr fod yn ymwybodol o’r beth fyddent angen i wneud i lwyddo.  Fell pob elfen o asesu ar gyfer dysgu rhai i’r meni prawf fod yn bwrpasol ac yn berthnasol i nod y wers. Wrth greu meni prawf llwyddiant rhai sicirhau ei fod yn dargedau CAMPUS. Mae target CAMPUS yn; Cyraeddadwy, Amserol, Mesuradwy, Penodol, Uchelgeisiol a Synhwyrol. Wrth greu meni prawf llwyddiant ar gyfer dosbarth mae’n rhaid gwahaniaethu i sicirhau bod y dysgwyr yn cael her uchelgeisiol ond byddent ei gallu ei chyrraedd gyda digon o ymdrech. Felly golygai fod y dysgwyr ac athrawon yn gallu gweld yn glir beth yw ei thargedau a sut byddent yn ei chyrraedd nhw. Wrth greu meni prawf llwyddiant sydd yn uchelgeisiol gall edrych ar Tacsanomeg Bloom. Wrth edrych ar y dacsonomeg drwyddedig gall cysylltu pob adran o’r dacsonomeg gyda berfau gwahanol; fel enghraifft; drwy edrych ar greu meni prawf llwyddiant sydd yn dod o dan yr ardal gwerthuso gall defnyddio berfau fel; beirniadu ac arbrofi (Armstrong, 2002).

Elfen arall o’r asesu ar gyfer dysgu yw ansawdd cwestiynu a siarad. Nodir yn y llyfr Responsive Teaching gan Harry Fletcher-Wood gall defnyddio cwestiynau fel “What confused you about today’s lesson?” (Fletcher-Wood, 2018), yn galluogi'r addysgwr i sylweddoli beth mae’r plant wedi dysgu o’r profiad neu wers. Nodir hefyd bod asesu ar gyfer dysgu yn helpu’r athro i wella ei gwersi. (Fletcher-Wood, 2018). Mae yna dau fath o gwestiynau sef: cwestiynau agored a chwestiynau caeedig. Mae cwestiynau caeedig yn gofyn am un ateb yn unig - sef ffeithiol neu ateb “ie” neu “na”, wrth edrych a thacsonomeg Bloom gall weld bod y cwestiynau hyn yn cyaredd yr adran cofio oherwydd nid oes rhaid iddynt ddeall ei ateb. Wrth greu cwestiynau agored rhaid sicirhau fod cyfleodd i fod mwy nag un ateb. Gall sicirhau dealltwriaeth gan ddefnyddio cwestiynau sydd yn cynnwys brefau fel ‘amcangyfri’ a ‘dosbarthu’ (Armstrong, 2002). Wrth fynd trwy’r lefelau’r dacsonomeg gallwch ddefnyddio gwahanol ferfau i gael gwahanol fath o atebion. Wrth gwestiynu rhaid rhoi amser i blant meddwl. I helpu cael y plant i feddwl gall chael defnydd o hetiau meddwl De Bono. Mae’r hetiau meddwl yn galluogi i’r plant meddwl mewn ffurf wahanol. Gall yr het felen rhoi golau positif ar y cwestiwn, lle all yr het du edrych ar yr anfanteision ac yr ochor negyddol i’r cwestiwn. Wrth edrych ar yr het wen sef yr het gwybodaeth gellir amlwg ei defnyddio ar gyfer cwestiynau caeedig ond, hefyd gallwch ei defnyddio i blant creu cwestiwn ei hunain i gael mwy o wybodaeth i greu dechreuad ymwchiliad neu drafodaeth. Mae cwestiynu yn sicirhau i’r athrawon bod y plant yn deallt ei dasg neu bwnc ar unrhyw amser yn ystod y wers. Hefyd mae’n rhoi cyfle i blant trafod ei dealltwriaeth o’r pwnc neu dasg.
Elfen nesaf o asesu ar gyfer dysgu ar drafodir yw adborth safonol. Mae adborth safonol yn sicirhau fod y dysgwr yn cyrraedd ei thargedau. Fel arfer bydd y dysgwr yn gweithredu ar yr adborth ar yr amser maent yn ei dderbyn. Mae adborth effeithiol yn cysylltu ag targedau ac amcanion gweirddiol y wers neu unigolyn (Nicolls, 2016).

Elfen olaf asesu ar gyfer dysgu yw a hunan asesu ac asesu cymheiriaid. Mae hunain asesiad yn cael yr unigolyn i edrych ar y meni prawf ac yn rhoi cyfle iddynt wella ei waith. Pwrpas asesu cymheiriaid yw cael y dysgwyr i gael syniadau gan eraill a datblygu ei dealltwriaeth dros amser. Wrth wneud hyn ar bapur gall athrawon gweld os yw disgyblion yn cyrraedd y targedau neu meni prawf ac yn rhoi cyfle i ddysgwyr wella ei waith.
Strategaeth
Yn y rhan yma byddir yn trafod ac yn beirnadu un Strategaeth a brofir yn ystod Profiad Dysgu Proffesiynol. Byddir yn esbonio’r strategaeth gan drafod ei manteision ac anfanteision drwy edrych ar y pedwar elfen ac yr egwyddorion asesu ar gyfer dysgu. Byddir hefyd yn trafod ffurf i wella strategaeth yn y dyfodol gan fod asesu ar gyfer dysgu yn newid trwy’r amser (Smidt, 2005).

Y strategaeth a dewisir yw ffyn lolipop. Mae ffyn lolipop yn helpu hybu sgiliau meddwl y plant gan ei fod ar hap. Yn ystod y wers a fyddir yr athrawes gyda chwpan llawn o ffyn lolipop, ar y ffyn bydd enwau’r plant; yna wrth ofyn cwestiwn bydd yr athrawes yn dewis pa ddysgwr i ateb gan ddewis ffyn o’r cwpan. Prif elfen y strategaeth hon yw ansawdd cwestiynu. Gellir hefyd defnyddio sgiliau meddwl wrth gwestiynu.  Hefyd gall defnyddio elfennau gwahanol asesu ar gyfer dysgu fel rhannu meni prawf lwyddiant

Yn ystod y Profiad Dysgu Proffesiynol telmir fod y cwestiynau a gofynnodd yn rhy anodd er bod y dysgwr wedi do di gorffen yr das gar y pwnc; ond sylweddolir gyda phrofiad bod rhaid rhoi amser meddwl i’r dysgwyr cyn iddynt gyrraedd ateb. Oherwydd hyn roedd rhaid rhoi amser meddwl cyn dewis ffon lolipop ar hap. Fel y nodir Grigg yn ‘Becoming an Outstanding Primary School Teacher’ i alluogi hyder yn y dysgwyr rhaid rhoi amser meddwl iddyn nhw (2010, p. 323), hefyd nodir yn ‘Effective Questioning and Classroom Talk’ gan y cwmni ‘National Society for Education in Art & Design’ bod rhwng 10 a 30 eiliad yw amser meddwl addas ar gyfer plant dosbarth (2010). I wella ansawdd yr atebion gellir defnyddio hetiau De Bono. Wrth ofyn cwestiwn gall yr athrawes rhoi het De Bono iddynt i herio ei meddylfryd. Wrth ddefnyddio hetiau De Bono mae’r dysgwyr yn datblygu sgiliau meddwl. Fel enghraifft wrth ddefnyddio’r het werdd sef yr het greadigol maent yn ei wneud i’r dysgwyr meddwl ar drywydd gwahannol and nid ydynt yn gorfod cofio’n ôl at ffeithiau; gwelir hyn fod yn beth da ac yn gweithio tuag at y cwricwlwm newydd Donaldson a fydd yn cael ei weithredu yn fis medi 2022 (Llywodraeth Cymru, 2018). Dywed Donaldson yn y ddogfen Ddyfodol lwyddiannus bod “gyfranwyr mentrus, creadigol” (2015, p. 29), felly mae defnyddio hetiau De Bono yn ffordd ymlaen gellir ei defnyddio yng nghlwm â chwricwlwm Donaldson. Nodir yn y llyfr ‘Critical Thinking skills’ gan Setla Cotrel bod manteision wrth ddatblygu sgiliau meddwl fel sylw gwell yn y dosbarth a gwell dealltwriaeth o’r pwyntiau allweddol y wers (2005, p. 4).  Wrth ddatblygu ei sgiliau meddwl gellir addysgwr cael dealltwriaeth well am ba ddysgwyr sydd yn wir yn deallt y gwaith can ei fod yn gallu ateb mewn ffyrdd gwahanol ac nid cofio gwybodaeth yn unig.

Gan edrych ar y deg egwyddor asesu ar gyfer dysgu mae’n rhaid sicirhau fod addysgwyr “yn sensitif ac yn adeiladol” (Broadfoot, et al., 2002). Golygai hyn fod rhaid i’r addysgwr fod yn ofalus wrth ymateb i atebion yr unigolion. Os nad ydych yn sesnatif gallwch ddinistrio hyder y dysgwyr a ni fyddent eisiau ateb eto. I sicirhau fod yr holl ddysgwyr yn mwynhau’r strategaeth ffyn lolipop mae rhaid i bawb eisiau ymuno i mewn a pheidio ofni ateb cwestiwn. Gellir hyn hefyd fod yn bwysig wrth ddefnyddiau sgiliau meddwl a hetiau De Bono, yn enwedig yr het goch sef yr het emosiynol. Gan ddefnyddio’r het emosiynol gall gofyn cwestiynau am deimladau a barn y dysgwyr ond nid oes rhaid iddynt gael rheswm dros ei ateb, felly rhaid sicirhau ei fod yn ymwybodol fod nid oes atebion anghywir.

Wrth ymateb i gwestiynau rhaid bod yn ofalus nad ydych yn hybu meddylfryd sefydlog ac ydych yn hybu meddylfryd tyfiant. Dywed Carol Dwek fod meddylfryd sefydlog yn cyfyngu’r dysgwyr i beth maent yn gwybod yn barod gennym ni ganddynt yr hyder i gymered cyfleodd, ac mae meddylfryd tyfiant yn golygu fod y dysgwr yn hyderus i gymryd risgiau ac yn fwy parod i ddysgu (Treeincement, 2010). Gall y meddylfryd meddwl wrth newid y math o ganmoliaeth mae plenty yn a chael. Os ydych yn camol y dysgwyr am y wybodaeth maent yn ei chynhyrchu dros amser byddent gyda hyder gyda'r tasgau maent yn ei gyfarwydd gyda sef meddylfryd sefydlog. Ond os ydych yn camol ymdrech y dysgwyr byddent gydag amser yn barod i roi ymdrech i dasgau newydd a heriol sef meddylfryd tyfiant. Os byddir dysgwr gyda meddylfryd tyfiant byddent yn fwy hyderus i cyraedd meni prawf a thargedau mwy heriol ac uchelgeisiol sydd y rhan fawr o dargedau CAMPUS.

Wrth ddefnyddio’r strategaeth ffyn lolipop mae’n rhaid sicirhau fod y cwestiynau yn bwrpasol ac yn mynd i roi dealltwriaeth i’r addysgwr am os yw’r dysgwyr wedi cyraedd nod y wers neu dasg ac wedi ei deallt; maen hefyd yn bwysig sicirhau cyfleodd i’r dysgwyr trafod a dysgu oddi wrth ei gilydd. Gellir defnyddio'r strategaeth ‘meddwl, paru, rhannu’ gyda’r ffyn lolipop. Meddwl paru rhannu yw pryd mae’r addysgwr yn cyflwyno cwestiwn, yna yn rhoi amser i’r dysgwyr meddwl am ateb ac yna ei rhannu gyda phartner cyn cael y cyfle i ateb y cwestiwn. Mae meddwl paru rhannu yn rhoi’r cyfle i ddysgwyr rhannu ei syniadau a datblygu ei dealltwriaeth o wybodaeth.

I ddatblygu sgiliau meddwl y dysgwyr bydd angen gofyn cwestiynau addas gyda geirfa bwrpasol i ddenu'r’r dysgwyr meddwl yn y ffordd a byddir yn rhoi ateb meddylgar. I helpu creu cwestiynau pwrpasol sydd yn mynd i dangos dealltwriaeth y dysgwyr ac i greu trafodaeth a fydd yn helpu eraill dysgu a datblygu dealltwriaeth gellir defnyddio tacsonomeg Bloom a berfau’r dacsonomeg fel y trafodwyd yn flaenorol. Gellir creu cwestiynau wrth gynllunio fel bod yr asesu ar gyfer dysgu wedi’i gynllunio yn effeithiol fel y nodwyd fel egwyddor asesu ar gyfer dysgu (Broadfoot, et al., 2002). Mae cynllunio yn rhan bwysig o’r safonau SAC ac nodir o dan S3.1.2 bod angen “ddangos sut y byddant yn asesu gwybodaeth, sgiliau a dealltwriaeth dysgwyr” (Llywodraeth Cymru, 2011), felly mae’n rhaid cynllunio cwestiynau pwrpasol gan ddefnyddio tacsaonomeg Bloom i sicirhau asesu ar gyfer dysgu effeithiol.

Casgliad
I sicirhau addysg disgyblion a'i dealltwriaeth o wybodaeth mae’n rhaid sicirhau fod asesu ar gyfer dysgu yn cael ei defnyddio ar draws yr ysgol i fonitro progress y dysgwyr dros amser. Mae asesu ar gyfer dysgu hefyd yn helpu’r dysgwyr fod yn hunan ymwybodol o’i dealltwriaeth a sut i wella ei hunain dros amser. Mae asesu ar gyfer dysgu yn rhan o’r safonau SAC a bydd ei angen iddynt ei defnyddio wrth gynllino ac yn ystod pob gwers neu weithgaredd. Mae yna amrywiaeth mawr a statygaethau asesu ar gyfer dysgu sydd yn mynd ar draws y pedwar elfen asesu ar gyfer dysgu. Gallwch gyfuno rhai o’r elfennau yma i helpu datblygu sgiliau meddwl y dysgwr. Ond hefyd rhaid cofio gall elfennau sydd yn bodoli tu allan i’r ysgol all effeithio dysgu'r dysgwyr (Black & Wiliam, 1998). Wrth ddefnyddio asesu ar gyfer dysgu rhaid cofio fod angen hybu meddylfryd tyfiant ac nid caeedig trwy camol ymdrech ac nid y wybodaeth mae dysgwyr yn ei chyflwyno Wrth ddatblygu meddylfryd tyfiant gall dysgwyr, fod yn fwy hyderus wrth wneud tasgau sydd uchelgeisiol a heriol (Treeincement, 2010). Mae creu dysgwyr uchelgeisiol a hyderus yn rhan o gynllun Donaldson yn ei chwricwlwm newydd (Donaldson, 2015).
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