Cwestiwn: Os ydych chi’n cymryd dosbarth newydd gan gynnwys disgybl fel Maya, beth fyddech chi’n ei wneud yn eich pythefnos cyntaf i leihau pryder ac adeiladu ymddiriedaeth?

Astudiaeth Achos: Maya – Blwyddyn 5 (9 oed)
(Disgybl ag ASD yn gwrthod mynd i’r ysgol ar ôl newid athro)

Cefndir
Mae Maya yn ddisgybl ddeallus ac egniol gyda Diagnosis o Anhwylder Sbectrwm Awtistig (ASD). Mae ganddi gof rhagorol a diddordeb mawr mewn daearyddiaeth ac anifeiliaid. Mae’n ymateb orau i drefn rhagweladwy, disgwyliadau clir, ac roedd yn ymddiried yn ei hathrawes. Yn ystod tymor yr Hydref, llwyddodd Maya i ffynnu gyda’i hathrawes dosbarth, Mrs. Evans, a ddefnyddiai weithgareddau tawel, amserlenni gweledol, ac yn hyrwyddo awyrgylch gweithio tawel o fewn y dosbarth. Ar ôl gwyliau’r Nadolig, aeth Mrs. Evans ar gyfnod mamolaeth ac roedd gan Mr. Jones, athro newydd Maya, ddull dysgu bywiog ac egniol.

Anawsterau Cyntaf
Yn ystod y pythefnos cyntaf, ymddangosodd Maya i ymdopi â’r newid. Fodd bynnag, erbyn diwedd y mis cyntaf, datblygodd hyn yn ymddygiad gwrthod ysgol amlwg.
· Roedd Maya yn bryderus ac yn dagu yn y boreau, gan wrthod gwisgo’i wisg ysgol.
· Dechreuodd gwyno am poen yn ei bol neu’i phen ar ddiwrnodau gyda Mr. Jones.
· Adroddodd rhieni iddi grio nos Sul, gan ddweud: “Nid yw’n fy ysgol i mwy.”
· Dechreuodd wrthod gadael y car ar ol cyrraedd yr ysgol, gan glymu wrth ei mam.
· Gostyngodd ei phresenoldeb o 97% i 80% o fewn chwe wythnos.
Pan oedd yn yr ysgol, eisteddai’n unig, gwrthodai ymuno â gweithgareddau grŵp, neu orchuddio ei chlustiau pan oedd y dosbarth yn swnllyd.

Ymddygiad yn yr Ysgol
· Yn osgoi cyswllt llygad ac yn cuddio dan ddesg pan fydd Mr. Jones yn ceisio siarad a hi.
· Yn gofyn cwestiynau ailadroddus: “Pryd fydd Mrs. Evans yn dychwelyd?”
· Yn gwrthod cymryd rhan mewn trafodaethau dosbarth.
· Yn profi “meltdowns” pan fydd trefn y diwrnod yn newid neu pan fydd ymwelwyr annisgwyl yn y dosbarth.
· Yn tawelu ac yn canolbwyntio pan fyddai gyda’r cynorthwyydd dysgu mewn lle tawel.

Persbectif y Teulu
Adref, mae Maya wedi dod yn ‘withdrawn’ ac yn glynnu mwy at ei mam. Mae ei mam yn disgrifio brwydrau boreol hir ac anghysur corfforol: “Mae’n dweud ei bod hi’n sâl ac yn gorfod pleidleisio. Mae hi’n ofni oherwydd bod pethau’n newid ac nid yw’n gwybod beth sydd i ddod nesaf.” Mae’r rhieni wedi ceisio strategaethau amrywiol — amseroedd cysgu cynnar, cerddoriaeth tawel, gwobrwyo — ond nid yw hyn wedi atal y panig boreol. Maent yn poeni ei bod hi’n colli hyder ac ymddiriedaeth yn yr ysgol.
Persbectif y Athro (Mr. Jones)
Mae Mr. Jones yn teimlo’n rhwystredig ac yn ansicr sut i helpu: “Rwy’n gwir eisiau iddi deimlo’n gyfforddus, ond mae hi’n cau i lawr neu’n rhedeg allan pan siaradaf â hi. Rwy’n meddwl ei bod hi’n colli Mrs. Evans, ac nid wyf yn siŵr sut i ailadeiladu’r ymddiriedaeth honno.” Mae’n cydnabod bod pryder Maya’n ddilys ond mae’n anodd i gyfuno ei anghenion gyda 29 o ddisgyblion eraill.

Ffactorau Sylfaenol

	Maes
	Disgrifiad

	Colli rhagweladwyedd
	Newid athro wedi torri’r rwtin diogel a rhoi diogelwch i Maya.

	Torri perthynas
	Gwahanu oddi wrth oedolyn dibynadwy wedi arwain at bryder.

	Gorbryder synhwyraidd
	Arddull athro newydd yn swnllyd a bywiog yn teimlo’n ormod i Maya.

	Deall cymdeithasol
	Anhawster i ddeall arddull hiwmor a disgwyliadau’r athro newydd.

	Gwrthod ysgol ar sail emosiynol
	Mae’r ysgol bellach yn gysylltiedig â phryder, ansicrwydd, a diffyg rheolaeth.










Strategaethau ymarferol
	Ffocws
	Camau Posibl

	Cefnogaeth trosglwyddo
	

	Adeiladu perthynas
	

	Cynllun dychwelyd graddol
	

	Lle diogel
	

	Cyfathrebu cartref–ysgol
	

	Stori gymdeithasol
	

	Addasiadau amgylcheddol
	

	Gwybodaeth i gyd-ddisgyblion
	




	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Cwestiynau myfyrio
1. Deall yr Ymddygiad
· Beth mae ymddygiad gwrthod Maya’n ei gyfathrebu?
· Sut allwn wahaniaethu rhwng “ddim eisiau mynd” a “methu mynd” i’r ysgol?
· Sut gall newid perthnasoedd a’r amgylchedd synhwyraidd gyfrannu at ei phryder?
2. Ymyrraeth Gynnar
· Sut all Mr. Jones ailadeiladu ymddiriedaeth a rhagweladwyedd?
· Pa gamau bach, tawel, all ddechrau ailgymryd diddordeb a phresenoldeb Maya?
· Sut all cynllun dychwelyd graddol edrych mewn sefyllfa fel hon?
3. Cydweithio
· Sut all ysgol, rhieni, a’r CADY weithio gyda’i gilydd i gefnogi Maya?
· Pa rôl all grŵp meithrin, ELSA, neu athro arbenigol ASD chwarae?
· Sut all cyfathrebu cartref–ysgol atal y sefyllfa rhag gwaethygu?
4. Myfyrio
· Beth all yr achos hwn ei ddysgu am sut mae newid a thrawsnewid yn effeithio ar ddisgyblion awtistig?
· Sut all darpar athrawon baratoi ar gyfer sefyllfaoedd tebyg?

