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Sut mae ysgol yn datblygu un agwedd ar ei Chynllun Datblygu Ysgol: adroddiad sy’n adfyfyrio’n feirniadol ar y camau gweithredu, yr effaith a’r sylfaen dystiolaeth

1. Cyflwyniad
Aseiniad fydd yn canolbwyntio ar un agwedd ar Cynllun Datblygu (CDY) ysgol, ac adfyfyrio yn feirniadol ar y camau gweithredu.  Mae’r Safonau Proffesiynol yn ddatgan "galluogi ymarferwyr i fyfyrio ar eu harferion, yn unigol ac ar y cyd ag eraill, yn erbyn safonau sy’n nodi arferion effeithiol” (Llywodraeth Cymru, 2019) Felly mae yn holl bwysig i adfyfyrio a gwerthuso yr hyn yn rydyn yn wneud yn ein harferion, i wella ac I ddatblygu cynnydd. 
Yn ystod yr aseiniad yma byddwn yn canolbwyntio ar un agwedd o’r Cynllun Datblygu ysgol ac mi fyddwn yn adfyfyrio ymhellach mewn i’r agwedd a’r hyn sydd yn rhan o’r camau gweithredu a’r hyn sydd yn cael ei wneud yn yr ysgol. 
O fewn yr aseiniad yma, maent yn holl bwysig cydnabod canllawiau BERA (2018) fod gan yr hawl i bob unigolyn, cyfranogwyr neu sefydliad i aros yn anhysbys. Felly ni fyddaf yn ddatgelu unrhyw wybodaeth bersonol am yr ysgol, staff neu unrhyw ddisgybl yn ystod y broses yma. Dywed Pole a Lampard (2002) fod yna ddefnydd o ffugenwau priodol yn addas er mwyn cadw yn anhysbys. Felly bydd rhain yn cael eu defnyddio i sicrhau anghysbys, ac i gadw cyfrinachedd unrhyw unigolyn neu sefydliad, felly byddaf yn cael ei adnabod fel disgyblion, neu unigolion drwy gydol y aseiniad. 
2. Adolygiad Llenyddiaeth. 
Yn ystod y broses llenyddiaeth byddwn yn edrych ar un agwedd o’r CDY ymhellach sef Iechyd a Lles, gan gynnwys yr effiethiau positif o mynychu iechyd a lles a’r effaith maent yn cael ar y disgyblion. Wrth fynd ati i ymchwilio ac edrych ymhellach mewn at Iechyd a Lles mae yn bwysig i ddeall eu pwysigrwydd.  
Mae Iechyd a Lles yn destun arall byddwn yn ystyried sydd wedi cael effaith enfawr ar y disgyblion, ac yn un o’r Maes Dysgu a Phrofiad (MDaPh) yn Chwricwlwm i Gymru gan Lywodraeth Cymru (2020).  Mae Llywodraeth Cymru wedi cymryd yr hyn sydd angen wneud yn eu polisi Cenhadaeth ein Cenedl ai’ Ddeddf Llesiant (2015) dwedir Kirsty William (2017) “Rydym yn ymrwymo i lwyddiant a lles pob dysgwr”.
Maent yn bwysig edrych ar polisïau Llywodraeth Cymru,mae’r polisi Cadernid Meddwl Llywodraeth Cymru (2018, 2020) yn edrych ar bwysigrwydd o dderbyn cymorth ar iechyd emosiynol, a’r effeithiau sydd wedi arwain ac gwella IaLl. 
Mae’r holl wybodaeth yma yn dangos elfennau sydd yn statudol erbyn hyn, ac mi fydd angen i bod ysgol yng Nghymru weithredu. Mae’r dogfen yn un sydd yn dangos y pwysigrwydd o hybu lles ac yn chyd-weithio gyda gwasanaethau tu allan i’r ysgol sydd yn gallu rhoi cymorth neu hyfforddiant, i’r rhoi’r cymorth gorau phosib i’r ddisgyblion.
Fodd bynnag mae yna elfen o wydnwch yn cael ei arddangos yn hyn i gyd, mae Estyn (2020) yn ymateb o’r pwysigrwydd o gwydnwch ac ei fod yn hanfodol yn enwedig drwy hyrwyddo iechyd meddwl a lles yn ein dosbarthiadau.  Yn nôl adroddiad Estyn (2020) mae’r ffigurau sydd yn dangos fod 63% o ddisgyblion yng Nghymru yn teimlo’n ofidus drwy’r amser neu ambell waith.  Dywed Cahill et al (2014, t.14) fod y term gwydnwch yn cael ei fabwysiadu yn ehangach ac maent yn cael ei ystyried fod yna strategaethau i ymdopi. Fodd bynnag yn ôl Public Health England (2014) maent yn sôn bod mesur gwydnwch yn anodd ac yn gymhleth, ond mae’r Public Health England (2014) wedi datgan fod yr adolygiad methodoleg yn cael ei mesur o 15 raddfa er mwyn wneud yn symlach i ysgolion fesur. Mae graddfeydd yn cael defnydd enfawr o du fewn i ysgolion, yn enwedig i ddangos eu theimladau ar ddechrau’r dydd, er mwyn hunan werthuso mewn ffordd.  Esiampl arall o hyn yw radda Leuven sydd yn canolbwyntio ar ochr lles, maent yn cael ei ddefnyddio gan ddamcaniaethwyr eraill gan gynnwys Sylva (2007) a Woods (2016)  Mae’r graddfeydd yma yn rhoi strategaethau mewn ffordd i’r ysgolion i ategu at bolisïau statudol Llywodraeth Cymru am hybu Iechyd a Lles tu fewn i’n ysgolion a’n dosbarthiadau. 
Er mwyn ychwanegu at hyn i gyd rydyn ni gyd yn gyfarwydd o’r rhwystr o COFID-19 wedi cael effaith aruthrol ar ein hiechyd lle ond yn bennaf oll y disgyblion sydd tu fewn i’n hystafelloedd dosbarth. Yn ôl y Llywodraeth (2022) mae problemau iechyd mewn plant wedi codi yn sylweddol, gyda ffigurau sydd yn dangos cyn COFID-19 ac yna ôl. Mae’r canlyniadau wedi codi yn fawr iawn o’r bobl ifanc rhwng yr oedran o 6 I 16, maent wedi codi o 11.6% i 17.4%, gyda ffigurau tebyg gyda phobl o’r oedran 17 i 19 wedi cynyddu o 10.1% i 17.4%. 
Fodd bynnag mae gwefan y Llywodraeth (2022) hefyd yn sôn am yr elfennau wahanol, fod tystiolaeth yn arddangos fod rhan fwyaf o blant wedi ymdopi yn dda yn ystod y pandemig. Yn ystod eu harolwg gyda Big Ask yn Ebrill a Mai 2021, roedd hyn yn arolwg o dros hanner miliwn o blant a phobl ifanc rhwng 6 a 17 oed  roedd y canlyniadau wedi ddarganfod gan Comisiynydd Plant fod 80% o blant a phobl ifanc yn hapus neu yn gyfforddus gyda’u lles meddyliol . Serch hynny, dros y pandemig, roedd merched ifanc a phobl ifanc rhwng yr oedran o 16 i 24 oed o dan anfantais, a’r rhai ag Anghenion Dysgu Ychwanegol yn fwy tebygol o adrodd am eu anawsterau iechyd meddwl a lles. 
Wrth edrych ar sgil effeithiau mae IaLl yn dod o fewn yr ysgolion, maent yn holl bwysig edrych ar ffactorau tu allan i’r ysgol. Mae polisi Llywodraeth Cymru ‘Cadernid Meddwl’ (2018, 2020) yn dangos y pwysigrwydd o sicrhau bod pob gwasanaeth sector statudol yn gweithio mewn partneriaeth, ac yn holl bwysig i cynnwys rhieni a theuluoedd yn y strategaethau yma.  Mae’r ddogfen yma gan Lywodraeth Cymru (2020) yn sôn am ardal yn Conwy sydd wedi sefydlu grŵp Llywio Iechyd Emosiynol fel mudiad er mwyn hybu lles cymdeithasol ac emosiynol. Mae hyn yn ategu at y pwysigrwydd o IaLl ond hefyd yr hyn mae Siencyn (2008) yn ystyried “bydd plant sydd yn fwy cadarn yn emosiynol yn fwy agored ac yn barod i ddysgu”. Serch hynny gallwn edrych fod Llywodraeth Cymru wedi sicrhau fod hyn ar gael gan roi yn rhan o Gwricwlwm i Gymru (2020) “Mae’r ffordd rydym yn prosesu ein profiadau ac yn ymateb iddyn nhw yn effeithio ar ein hiechyd meddwl a’n lles emosiynol.” 

3. Datblygu pwynt gweithredu 
Yn ystod y broses yma byddwn yn edrych ar ddatblygu pwynt gweithredu, fel dywed yn y bennod flaenorol byddwn yn edrych ar adran Lles CDY yr ysgol dan sylw. Mae’r Cynllun Datblygu Ysgol yn rhywbeth statudol mae angen i fod ysgol ei wneud. Yn nôl Llywodraeth Cymru (2014) ac adroddiad ESTYN (2012,2013) bod hunanwerthuso a chynllunio ar gyfer gwelliant cael eu gwella ar gyfer ysgolion yng Nghymru. 
Yn ôl Llywodraeth Cymru (2022) Mae’r canllawiau o’r Cynllun Datblygu ysgol yn ganolig i’r cynnydd i wireddu’r Cwricwlwm i Gymru, ac yn mynd ati i wella ysgolion.  Serch hynny mae Llywodraeth Cymru (2022) yn pwysleisio dylai hunan arfarnu o dan y trefniadau newydd gael ei lywio gan egwyddorion cynnydd, sy'n cynnwys egwyddorion trosafael ac egwyddorion cyffredinol sy'n benodol i bob Maes Dysgu a Phrofiad.  Llywodraeth Cymru (2022) yn gosod fframwaith newydd sydd yn cael ei ategu yn awr ar gyfer y CDY, gydag ESTYN (2019) yn ategu at hyn fod angen dull newydd ar gyfer adroddiadau hunanwerthuso, mae angen i’r Cynllun gweithredu fod yn ddogfen weithredol sydd yn golygu ei fod cael ei weithio arno drwy gydol y flwyddyn ysgol. Mae Brown C, White R, Kelly A (2021) yn ategu hefyd fod yr holl athrawon yn derbyn y rôl o wella’r ysgol, nid yn unig yr uwch dîm. 
Fel dywed yn yr adolygiad llenyddiaeth byddwn yn edrych ar Les ond yn bennaf oll ar y camau gweithredu sydd yn cael ei wneud gan yr ysgol dan sylw. Wrth gynnal cyfarfod er mwyn trafod y CDY, roedd yr ysgol yn amlinellu fod popeth yn cael ei selio ar ymchwil o ran strategaethau, gan edrych ar les dywed yr Education Endowment Foundation (2023) mae dulliau dysgu cymdeithasol ac emosiynol yn cael effaith gadarnhaol, ar gyfartaledd, o 4 mis o gynnydd mewn canlyniadau academaidd dros gyfnod o flwyddyn academaidd. Ac felly nid yn unig maent yn cael effaith ar ei lles ond hefyd yn cael effaith bositif yn academaidd.  Serch hynny dywed Schmoker (2001) y byddai templed syml ar gyfer cynllun gwella gyda thargedau blynyddol ar gyfer gwella marciau a chanlyniadau arholi ac yn gwella'r broblem o orlwytho. 
Ar ôl gweithredu'r cynllun, y cam nesaf yw gwerthuso ei effaith. Mae hyn yn cynnwys monitro cynnydd tuag at y canlyniadau a fwriedir a gwneud addasiadau lle bo angen. Fel dywed ESTYN (2016) mae gwerthusiad angen fod yn seiliedig ar ddata meintiol ac ansoddol, gan gynnwys perfformiad myfyrwyr, adborth athrawon a rhieni, ac unrhyw ffactorau perthnasol eraill. Wrth werthuso'r effaith, mae'n bwysig casglu tystiolaeth sy'n cefnogi llwyddiant y cynllun. Dylai'r dystiolaeth fod yn seiliedig ar ffynonellau data dibynadwy a dilys a dylai fod yn ddigonol i ddangos effeithiolrwydd y cynllun. Gellir cyflawni hyn trwy ddefnyddio profion safonol, asesiadau yn yr ysgol, ac offer perthnasol eraill.   Mae Dylan William (2015) yn awgrymu fod asesu effeithiol gan athrawon yn gallu dwblu cyflymder y dysgu. Yn ôl Wiliam, mater cymharol syml yw gweithredu strategaethau asesu ar gyfer dysgu; yr her yw newid ymddygiad yr ymarferwr er mwyn cynnwys arferion asesu ar gyfer dysgu yn gyson yn yr arferion ystafell ddosbarth.


Mae nifer o’r camau gweithredu yn y CDY  yn cael ei wneud yn ddyddiol ac wedi cael yr amser i’w arsylwi ar hyn. Mae hyn yn cynnwys Saib a Symud, rhaglen ioga sydd yn cael ei wneud ar ddiwedd bob ymarfer chwarae i ymlacio ac i baratoi ar gyfer y wers sydd o’i flaen. Mae’r ddogfen Cadernid Meddwl (2018, 2020) yn hybu offer a’r hyfforddiant ac y dylai rhoi’r cymorth lles am oedran ifanc. Fodd bynnag mae’r strategaeth yma yn rhywbeth sydd yn cael ei weithredu yn yr ysgol gynradd efallai gall yr ysgol cyflwyno i’r ysgol uwchradd hefyd, ei fod yn rhywbeth statudol ar gyfer yr ysgol. 
Strategaethau sydd yn cael ei ddefnyddio yn fawr iawn yn ysgolion, boed yn ‘Wâl teimladau’ sydd yn gysylltiedig yn fawr iawn gyda’r 4 diben sydd yn Gwricwlwm i Gymru (2015) sydd yn sôn am y pwysigrwydd o Feithrin eu lles meddyliol ac emosiynol drwy ddatblygu hyder, cadernid ac empathi. Strategaeth ddyddiol o roi eich enw ar y wyneb neu deimlad sydd yn berthnasol ar eich cyfer ar y diwrnod. Mae’r Education Endowment Foundation (2023) yn datgan fod yr effeithiau o weithio ar les yn tueddu i gael effaith bositif yn academaidd, ac yn dangos canlyniadau ychydig yn uwch ar lythrennedd (+4 mis) a mathemateg (+3 mis) .

Adfyfyrio a gwerthuso 
Mae cydran myfyrio feirniadol yr adroddiad yn cynnwys dadansoddi'r camau a gymerwyd, effaith y cynllun, a'r sylfaen dystiolaeth. Dylai'r dadansoddiad hwn fod yn seiliedig ar ddealltwriaeth glir o'r canlyniadau a fwriadwyd ac i ba raddau y cawsant eu cyflawni. Dylai'r myfyrdod hefyd ystyried priodoldeb y camau a gymerwyd ac effeithiolrwydd yr adnoddau a ddefnyddiwyd.
Yn y myfyrdod beirniadol, mae'n bwysig ystyried y cyd-destun y gweithredwyd y cynllun ynddo. Gall ffactorau fel trosiant athrawon, newidiadau yn y cwricwlwm neu asesu, a ffactorau allanol eraill fod wedi dylanwadu ar effaith y cynllun. Mae hefyd yn bwysig ystyried canlyniadau anfwriadol y cynllun ac a oeddent yn gadarnhaol neu'n negyddol. Dywed Dyfodol Llwyddiannus (2015) yn datgan fod angen  "practitioners need to be aware of and responsive to students’ emotions and motivations in order for successful learning to happen”, sydd yn ategu at y ffaith fod angen i ddisgyblion fod yn lle da am ei lles er mwyn ddatblygu a derbyn cynnydd yn academaidd. 
 
Mae’r holl strategaethau sydd yn cael ei weithredu yn un dyddiol, ac un mae’r disgyblion yn gyfarwydd iawn gyda, ac yn ogystal yn dilyn ac yn ategu at polisiau Llywodraeth Cymru fel Cardernid Meddwl (2018, 2020) er ei fod yn ystyried y pethau positif, serch hynny mae’r strategaethau yn rhywbeth sydd yn mynd i cymryd amser. Mae Llywodraeth Cymru (2018, 2020) hefyd yn ategu’r ffaith fod angen well cyfathrebu o fewn sectorau ac unigolion penodol er mwyn wir gael y canllawiau statudol yma i gweithio. Fodd bynnag mae hyn yn strategaethau sydd yn digwydd tu fewn i’r ysgol, efallai fod angen ehangu hyn i tu allan i’r ystafell dosbarth ac yn ein cartrefi. Mae adroddiad Estyn (2018) ‘Cyfathrebu rhwng ysgolion a rhieni plant oedran ysgol’
yn argymell y cyfathrebu rhwng yr rhieni a’r ysgolion er mwyn cael dealltwriaeth fwy clir ac er mwyn rhoi unrhyw cymorth ar gyfer ddatblygiad y disgybl. Dywed yr adroddiad Estyn (2018)  “Ddarparu cymorth ar gyfer ysgolion i ddatblygu eu strategaethau ymgysylltu â rhieni, gan gynnwys defnyddio sianeli cyfathrebu electronig yn ddiogel ac effeithiol, yn enwedig cyfryngau cymdeithasol”. Rwyf hefyd wedi gweld y strategaethau yn cael ei weithredu yn Ysgol Gynradd, a gan taw ysgol o 3 - 19 mlwydd oed sydd o dan sylw yma heddiw, efallai yn enwedig ar gyfer y rhaglen ioga Saib a Symud, maent yn bwysig ystyried ei fod yn cael ei gario drwy’r ysgol uwchradd hefyd, neu strategaeth sydd yn gweithio yn debyg.
Maent yn bwysig hefyd i edrych ar y Safonau Proffesiynol, Llywodraeth Cymru (2020) ac yn bwysig edrych ar addysgeg sydd yn adran holl bwysig yn y byd addysg a drwy addysgu disgyblion. Mae’r athro yn sicrhau’n gyson y deilliannau gorau i ddysgwyr drwy fireinio dulliau addysgu’n raddol, dylanwadu ar ddysgwyr a hybu dysgu. Mae’r athro sydd mewn rôl adweinyddol ffurfiol yn atebol am addysgeg eraill drwy greu a chynnal yr amodau i wireddu’r pedwar diben ar gyfer dysgwyr a sicrhau’r gorau ar eu cyfer o ran safonau, lles a chynnydd.

Casgliad
Wrth ddod i’r diwedd o’r aseiniad yma, maent yn holl bwysig ystyried y datblygiad mae’r un agwedd o CDY yn cael ac yn allweddol i sicrhau llwyddiant yn yr ysgol ond hefyd cynnydd yn y disgyblion. Mae'n gofyn am ddealltwriaeth glir o'r maes, cynllun cynhwysfawr, a gwerthusiad o'r effaith a'r sylfaen dystiolaeth. Mae tystiolaeth yn holl bwysig er sail unrhyw strategaeth, fel dywed Education Endowment Foundation (2023) am yr effaith bositif yn academaidd wrth weithio ar les. 
 Mae myfyrio yn feirniadol yn elfen hanfodol o'r broses, gan ei fod yn galluogi ysgolion i ddysgu o'u profiadau a gwneud gwelliannau lle bo angen. Yn y pen draw, mae llwyddiant ysgol yn dibynnu ar ei gallu i ddatblygu a gweithredu CDY effeithiol sy'n arwain at ddeilliannau gwell i fyfyrwyr. Rwyf wedi addysgu llawer o’r hyn mae gweithio ac i feddwl yn ddyfnach am addysgeg am ein Safonau Proffesiynol (2020) i fod yn barod i arbrofi ond hefyd i ymchwilio ac i selio ar dystiolaeth.
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