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Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwr unigol neu grŵp o ddysgwyr, wedi’i seilio ar ddigwyddiad critigol a arsylwyd.

Cyflwyniad
O fewn y proffesiwn o ddysgu mae yna adegau sy’n galw ar gyfaniad profiadol yr athro yn ystod amgylchiadau lle nad oes yna union ateb cywir, ei galwyd yn ddigwyddiad critigol. Er bod y digwyddiad critigol eu hun yn bwysig, y prif ffocws yw’r hyn sy’n dilyn y digwyddiad a sut yw’r unigolyn yn ymateb i’r digwyddiad fel addysgwr, sut mae hon yn bwydo addysg a'i’n ffordd o feddwl am ddysgu eraill. (Welch, 2005) Damcaniaeth addysgeg yw dadansoddiad digwyddiadau critigol a ddatblygwyd gan Tripp (1993) Gwyddai fod addysg sy'n seiliedig ar ymchwil gan ddechrau gyda hunan-fyfyrio beirniadol a dadansoddiad o ymarfer addysgu eich hun. Hoffwn drafod, gwerthuso a beirniadu sut a defnyddir digwyddiad critigol er mwyn sicrhau datblygiad proffesiynol. 
“The value of critical incidents is that they can reveal habits we have and the tendencies we form influence aspects of our teaching, thus increasing our understanding of our practice and informing our actions. Without knowing who we are and why we do things, we cannot develop professionally” (Tripp, 2011)

Pwrpas y gwerthusiad beirniadol hwn yw nodi ac ymchwilio’r camau addysgu a dysgu nesâd mewn perthynas â defnyddio arferion hunan asesu a hunan dadansoddi o fewn y dosbarth. Byddaf hefyd yn ystyried sut mae’r technegau yma yn annog cyfrifoldeb dros eu gwaith eu hunain ac yn cynyddu rheolaeth ddisgyblion o’u datblygiad addysgu eu hun.
                                
Wrth ystyried digwyddiadau critigol o fewn y cyd-destun o addysg, byddaf yn pwyso pwysigrwydd ei defnydd er mwyn siapio dyfarniad ac ymarfer proffesiynol. Wrth gyrraedd yma byddaf yn trafod y defnydd o ddigwyddiad critigol o fewn y dosbarth arsylwais fel ymchwilydd cyn archwilio'r cysyniad o ddadansoddi digwyddiadau critigol trwy sefyllfa addysgu, gyda'r nod o wella arfer addysgu myfyrwyr ar raglenni addysg athrawon, ynghyd a sut mae adfyfyrio arnynt er mwyn hybu addysg fwy ymatebol i’r gofynion ar addysgwyr. Wrth drafod hon byddaf yn beirniadu’r hyn rydwyf wedi ymchwilio am theori Carol Dweck wrth gymharu’r meddylfryd twf a’r meddylfryd gosodedig, gwerthusiad o hunan asesiadau a sut mae’r ymchwil hon yn berthnasol i’r Pedwar Diben ynghyd ar holl fanylion y Cwricwlwm Newydd i Gymru.

Rôl adfyfyrio feirniadol
Beth yw rôl adfyfyrio feirniadol o fewn addysg ddatblygiadol? I ddechrau mae’n bwysig adnabod fod myfyrio beirniadol yn estyniad o “feddwl beirniadol”. Mae adfyfyrio beirniadol yn gofyn i ni fel addysgwyr proffesiynol, i feddwl am ein harfer, dulliau ac ein syniadau cyn ein herio ni i gamu yn nôl ac archwilio ein ffordd o feddwl, trwy ofyn cwestiynau treiddgar a dirdynnol. (Robinson and Knight, 2019) Bwriad myfyrio beirniadol yw darparu fframwaith i feddwl yn wahanol am weithio trwy amryw o faterion a rhwystrau. Ynghyd ac amcan i helpu addysgwyr i wneud newidiadau pwrpasol i ymarfer neu ymarferion er mwyn wella'r profiad i blant. 

Rôl adfyfyrio feirniadol yw cynnal mewnsyllu o werthoedd, credoau, gwybodaeth a phrofiadau sy'n cyfrannu at safbwyntiau o'ch hunan, pobl eraill a'r byd. (Zwozdiak-Myers, 2012) Mae myfyrio beirniadol yn llinyn sy'n helpu addysgwyr i ddehongli popeth sy'n digwydd yn eu profiad maes, a’i nodi ac adnabod ei arwyddocâd.

Rhaid ystyried sut ydyn ni'n defnyddio myfyrio beirniadol o fewn yr arfer addysgu? Y cam cyntaf, yw dadansoddi'r mater a'ch rôl trwy ofyn cwestiynau beirniadol o fewn y dosbarth. Yna, yr ail gam yw mynegi. Defnyddio eich dadansoddiad i fynegi a datblygu dadl glir am yr hyn a ddysgoch. (Judge, 2013) Trwy fyfyrio ar ein haddysgu, rydyn ni'n nodi unrhyw rwystrau i ddysgu sydd gan ddisgyblion, mae'r dull hwn yn caniatáu i ni gymryd amser i asesu a gwerthfawrogi ein haddysgu ein hun. Mae ymarfer myfyriol hefyd yn helpu i greu myfyrwyr hyderus, sydd yn gymhelliant eglur yn y Pedwar diben, creu disgyblion uchelgeisiol, ymgorffori disgwyliadau uchel a gosod dim terfynau artiffisial trwy gyflawniad a her i bob plentyn a pherson ifanc. (Donaldson, 2015) Pwrpas adolygiad y cwricwlwm i Gymru yw sefyll yn ôl a bwrw golwg sylfaenol ar y ffyrdd gall ysgolion heddiw baratoi pobl ifanc ar gyfer dyfodol cyffrous ond ansicr. O ganlyniad i fyfyrio, mae disgyblion yn cael eu herio wrth i chi ddefnyddio dulliau newydd yn yr ystafell ddosbarth fel canlyniad o’r rôl ddatblygol addysgu fel proffesiwn.

Pwrpas diwygiadau addysgol yw trawsnewid strwythurau ysgolion efo’r nod o godi ansawdd addysg y wlad. (Yost, 2000) Mae diwygio addysg yn cynnwys unrhyw newidiadau arfaethedig yn y ffordd y mae’r system ysgol neu’r ysgol eu hun yn gweithredu, o fethodoleg addysg i brosesau gweinyddol. 

Mae ymchwil dwfn wedi ymddangos fod o fewn y proffesiwn addysgu, mai ansawdd addysgu ac arweinyddiaeth ysgol yw'r ffactorau pwysicaf wrth godi cyflawniad myfyrwyr. (Thomas, 2011) Nodir Thomas hefyd fod datblygiad proffesiynol yw’r unig ffordd y gall addysgwyr ddysgu fel eu bod yn gallu gwella eu perfformiad a chodi cyflawniad myfyrwyr. Wrth ystyried pwysigrwydd asesu perfformiad megis rôl ddatblygol addysgu fel proffesiwn, rhaid rhoi sylw i’r asesiadau perfformiad a ddatblygwyd gan athrawon yn cynnig dewis i athrawon, trwy werthusiad addysgu dilys, gan ystyried a chydnabod y cymhlethdod o addysgu a chynnig safonau a all ddiffinio proffesiwn arbenigol. (Thomas, 2011)

Arsylwi Cyd-destun yr Ysgol
Lleolir yr ysgol ynghanol tref olygfa ar hyd Môr ac ar y border o’r brif ddinas Cymru. Efo dros 480 o ddisgyblion, mae’r boblogaeth yn cael ei wneud i fyny gan 46% ohonyn nhw yn ferched a 54% yn fechgyn. Estyn (2013) Mae’r ysgol wedi ei amgylchynu gan brif faes gwyrdd lle mae rhyddid i’r disgyblion chwarae'n rhydd yn ogystal â lle i gynnal gwersi rygbi, pêl-droed, criced a mwy. Fel ymchwilydd, arsylwais hen Ysgol fawr efo cyfoeth o hanes dewisais i edrych mewn iddo: ei agored yn Ionawr 1951 gyda 15 o blant, yn wreiddiol  adeiladwyd yr ysgol i ferched yn unig. Mae’r plant yn dod o bob rhan o’r dref leol felly mae yna fws ysgol a thacsi ar gael i blant sydd yn byw tu hwnt i ddwy filltir a hanner o’r ysgol.

O dan sylw oedd grŵp o ddisgyblion blwyddyn 6, cymysg o oed 10 - 11 a oedd yn gweithio ar rifedd a mathemateg, o fewn ystafell ddosbarth hynod o fawr a hen wedi goleuo yn naturiol gan ffenestri'r a oedd yn rhedeg wrth ochor hyd yr ystafell. Y fath o grŵp a oedd o dan sylw oedd grŵp o ddisgyblion oedd newid dod i fynnu o flwyddyn 5 i flwyddyn 6 am y wythnosau cyntaf o Fedi, yn ystod ail ddiwrnod o wers fathemateg lle'r oedd yr athro yn ceisio medrydd ei gallu mathemategol a’i medru i weithio’n annibynnol. Ail wers y diwrnod oedd hwn a oedd yn barau o fewn 45 munud i awr.

Digwyddiad critigol yn gysylltiedig â Phedwar Diben Donaldson
I agor hoffwn gyflwyno’r digwyddiad critigol gan rannu beth arsylwais o fewn ystafell dosbarth o Ddosbarth Blwyddyn 6. Cymerodd y digwyddiad lle o fewn wers Fathemateg a oedd yn ail ran i’r astudiaethau’r dosbarth wrth iddynt barhau i astudio’r ail ddiwrnod o’r wers o fewn strwythur wers carwsél. Arsylwais ar ddosbarth o naws gosteg a dawel, llawn plant yn canolbwyntio ar ei waith. Sylwais ar boster neu bosteri ar flaen y dosbarth a oedd yn darllen: Cylch Coch - Dydw’i i ddim yn deall... Cylch Melyn - Deallaf sut mae ... ond mae angen fwy o ymarfer arnaf. Cylch Gwyrdd - Deallaf sut mae..

Wrth i’r wers dechrau dod i ben, atgoffodd yr athro'r plant i gymryd ei amser i ystyried ei ddatblygiad gan labelu tudalen gwaith ei wers naill ai yn goch, melyn neu yn wyrdd, gan bwysleisio’r pwysigrwydd o ystyried ei dealltwriaeth o’r wers a’r pwnc cyn belled. Gweler a hoffwn nodi arwyddocâd yr hyn a ddigwyddodd i un disgybl (enwi’n disgybl A am y proses hwn o rannu) yn llenwi da balchder a wen wrth labelu’r darn o waith yn wyrdd, a’i gwaith y diwrnod cynt a oedd yn glir wedi ei labelu yn Goch. Gweler disgrifiad mwy manwl o'r enghraifft yma pellach o fewn atodiad 2.

Gwelaf o leiaf un agwedd o’r Pedwar Diben yn eglur yn y Digwyddiad critigol hwn sef ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy’n barod i ddysgu trwy gydol eu hoes, ynghyd ag diben arall sef unigolyn iach, hyderus, sy’n barod i fyw bywydau boddhaus fel aelodau gwerthfawr o’r gymuned.  (Donaldson, 2015) Plws, minws a diddorol: mae’r tair hon yn cyfeirio at a dull o egluro’r hyn sy’n tueddu o fod yn dda (plws) neu yn ddrwg (minws) am y digwyddiad, a’r meddyliau hynny nad ydyn nhw’n ffitio yn y naill gategori ond yn llefydd rhywle rhyngddynt (diddorol). (Tripp 1993) Y teimlad cryf cyntaf sy’n gysylltiedig â digwyddiad yn aml yn negyddol, ond mae myfyrio beirniadol trwy’r dull hwn yn caniatáu inni fel addysgwyr i ehangu ein meddylfryd a chanolbwyntio ar y tu hwnt.

Mae yna wrth gwrs cryfderau a gwendidau amlwg i nodi o fewn y dull hwn o raddio, gwendid gall ystyried yw ymddiried yn onestrwydd disgyblion i fod yn o hunain gwerthusiad ac i fod yn hollol wir efo’i lliw ar ei gwaith, nid i labelu eu bod yn deall pan nad ydynt. Plws: Cryfder hoffwn nodi yw ei fod yn hybu a magu ffydd, enwedig o fewn yr oedran hwn o ddisgyblion ei fod yn gallu gweld o flaen llygaid eu hun sut mae ei gwaith yn aeddfedu wrth iddynt symud ymlaen o liw i liw.  

Minus: Nid yw’r plentyn wedi cyrraedd ardal lle oeddynt wedi ystyried neu labelu ei gwaith yn ‘melyn’ felly maent wedi mynd o un eithaf i’r llall heb gyrraedd unrhyw fath o ganolbwynt. Hoffwn I ystyried hyn yn ddyfnach wrth ystyried a yw’r disgybl yn deall ac yn ymwybodol o pam maent yn defnyddio’r dechneg hon o weithio allan rhifedd a beth mae o’n golygu neu ydynt ond wedi medru cyflawni copïo’r patrwm trwy ail adrodd.

Diddorol: Wrth ystyried y digwyddiad gallaf adnabod yr arwyddocâd o’r digwyddiad critigol gan fod y plentyn A nid yn unig yn medru gosod safon uchel iddyn nhw eu hun ond wrth fwynhau ar yr un pryd.  Dewisiadau amgen, posibiliadau a dewisiadau: sy’n cyfeirio at feddwl am yr hyn a allai fod wedi digwydd yn lle’r hyn a ddigwyddodd. Dewisiadau amgen, hoffwn nodi a phwysleisio pwysigrwydd amserlen y digwyddiad hwn, ail wers y diwrnod oedd a dwi di ystyried affeithioldeb y wers hon os oedd o wedi digwydd yn ystod y wers gyntaf ar ôl cinio neu wers olaf y diwrnod a bydd cymryd i ffwrdd affeithioldeb naws y dosbarth. Roedd o’n eglur fod yna gallu i ymlacio mewn i’r gwaith, os bydd y canlyniadau’r un peth os fel enghraifft oedd y plant yn brysio i bacio’i bag er mwyn gadael am y diwrnod.  

Adolygiad Llenyddiaeth
Wrth ystyried fy nigwyddiad critigol, es i ati i ymchwilio a darllen yn eang am addysg ac addysgwyr sydd â gwaith sy’n seiliedig ar ymchwil a chredaf yn gryf ei fod yn dechrau gyda hunain-fyfyrio beirniadol. Dadleir ffisiolegydd Americanaidd Carol Dweck, fod y meddylfryd Twf yw meddylfryd sy’n hybu gwytnwch, pan mae plant ac athrawon yn credu fod o’n bosib datblygu eu nodweddion personol. (Dweck, 2017) Canfod Dweck yn syml yw bod gan bob un ohonom gredoau gwahanol am natur sylfaenol gallu, mae plant (ac oedolion) gyda meddylfryd twf yn gredo y gellir datblygu deallusrwydd a galluoedd trwy: ymdrech, dyfalwch, a bod yn agored i strategaethau dysgu amrywiol ynghyd a chamgymeriadau sy’n codi yn naturiol. Deallais fod yna dwy ffurf o feddylfryd, y meddylfryd twf a'r meddylfryd gosodedig. Dewisais yr ymchwil hon gan welais yr arwyddocad cymharol o’r cydsyniad hon a’i goblygiadau o fewn y dosbarth wrth addysgu, credaf fod yna nerth o hybu meddylfryd twf trwy ddefnyddio isymwybod y disgyblion wrth ddefnyddio labelu a phosteri’r ystafell dosbarth fel man cychwyn.
  
Yn atgyfnerthir theori Dweck, darganfyddais fod y dull o hunain asesu yn cael ei chymhwyso fel dull pwysid sy’n dylanwadu ar gymhelliant a dysgu myfyrwyr. (Hearn and McMillan, 2010) Yn nol damcaniaethwyr meddylfryd a’i hymchwil, mae credoau am ddeallusrwydd yn dylanwadu ar gymhelliant, ymddygiad ac agwedd o fewn y dosbarth. Fel canlyniad gall credoau ymhlyg ddeallusrwydd gael dylanwad dwys ar gymhelliant i ddysgu (Dweck 2006). Darganfyddai ymchwil Yeager (2016) fod yna cysylltiad eglur rhwng ymyriad meddylfryd twf a gwellant yn ei raddau o fewn grwp ymchwil a oedd wedi’i thargedu gan ei fod yn rhan o’r cyfnod pontio o’r ysgol gynradd i’r ysgol uwchradd. Credaf fod y canlyniad ymchwil hwn yn gyson a’r theori oherwydd dylid meddylfryd twf fod fwyaf buddiol i fyfyrwyr sy’n wynebu heriau. (Burnette et al., 2013) Mae llwyddiant yn gynnyrch meddylfryd sylfaenol, pan fydd disgyblion yn gredo y gellir datblygu deallusrwydd (meddylfryd twf), maent yn tueddu i werthfawrogi ymdrech, ymrwymiad a chymhelliant i ddysgu. (Dweck, 2017) Er hynny, dadleua Shenk (2010) yn ddifater i’r hyn ac ystyried am y natur o ddeallusrwydd, yr hyn y rydyn ni’n credu ynglŷn â deallusrwydd sy’n gallu cael effaith anferth ar berfformiad, o fewn y dosbarth ac yn allanol.   

Dadleua ymchwil ar effeithiau hunanasesiad disgyblion sy’n cwmpasu ystod eang o feysydd ei fod yn ddefnyddiol am y pynciau canlynol: Saesneg, Mathemateg, gwyddoniaeth ac astudiaethau cymdeithasol. (Hart 1999, Ross, Hogaboam-Gray, & Rolheiser 2002) Ymhob achos o’r ymchwil, roedd disgyblion nail ai’n cymryd rhan mewn ffurfiau ysgrifenedig o hunanasesu gan ddefnyddio cyfnodolion, rhestrau gwirio a holiaduron; neu ffurfiau llafar o hunanasesu, trwy ddefnydd o gyfweliadau a chynadleddau myfyrwyr-athrawon. Hyd yn hyn, mae’r mwyafrif o ymchwil ar hunanasesu wedi’i chynnal o fewn y dull o ysgrifennu, mathemateg a rhifedd. Wnaeth astudiaeth o hunanasesiad cymysg o fewn blwyddyn 5 i flwyddyn 6 gan Andrade a Boulay (2003) darganfod fod yna perthynas cadarn rhwng hunanasesiad ac ansawdd y gwaith ysgrifenedig.

Yn nol Schunk (2013) credoau personol myfyrwyr a’i hunan-effeithiolrwydd canfydded am eu galluoedd i ddysgu o fewn lefelau dynodedig sy’n chwarae rhan a bwysid y neu gymhelliant a’u dysgu. Mae hunanarfaniadau o gynnydd dysgu yn cynnal hunan-effeithiolrwydd a chymhelliant.

Mae atodiad 5 o dabl un yn portreadu'r weithred o hunan-effeitholrwydd yn ystod fframwaith o addysgu. Gweler llun manwl o'r tabl yma pellach o fewn atodiad 5. O fewn y weithred o’r cynnydd dysgu, mae gan y disgyblion bwriadau personol am ddysgu. (Schunk 1995; Zimmerman 2000) Er bod Schunk yn dadlau fod hunan-effeitholrwydd yn hybu cymhelliant disgyblion, yn gyferbyniol adroddodd Zimmerman (2000) fod hunan-effeitholrwydd o lefelau uchel yn achosi disgyblion i deimlo’n gôr hyderus, sy’n cyfyngu dysgu. 

“Mae llawer o ysgolion yn strwythuro sgyrsiau am hyfforddi gan ddefnyddio model GROW a ddatblygwyd gan Whitmore (1999).
Mae GROW yn sefyll am y canlynol:
 Goal (Nod) – beth ydych chi eisiau ei gyflawni?
 Reality (Realiti) – ble rydych chi nawr?
 Options (Opsiynau) – sut gallech chi gyflawni’ch nod? 
 Will or Way Forward (Ewyllys neu’r Ffordd Ymlaen) – beth ydych chi’n mynd i’w wneud?” (Estyn 2018)

Cofnodi’r Estyn (2018) fod dulliau GROW wedi profi’n fuddiol wrth hwyluso sgyrsiau dysgu proffesiynol ac wrth helpu staff i fyfyrio ar eu harfer, a’i rhannu fel canlyniad. Mae’r dull ac ymchwil hon yn berthnasol i fy astudiaeth oherwydd ei ymdriniaeth ymestynnol o leoliadau ac ysgolion uwchradd ynghyd ac ysgolion cynradd. O fewn yr ysgolion wnaeth Estyn ymweld â, o’r pedwar roedd yna gwellant addysgu nodweddiadol, yn dilyn y broses ddilysu allanol, ond fel ffordd o wella arfer ac addysgeg yn eu sefydliad. Wrth i fi pwyso a mesur cydrannau pob agwedd a'r dull hwn, gwelais bwysigrwydd perthnasedd gwybodaeth Estyn yn enwedig wrth ystyried camau nesaf addysgu a’r pedwar diben.

Ynghyd ar hyn a ffeindiodd Estyn (2018), darganfyddai athro ac ymchwilydd addysgu Boud (2003) wrth fyfyrio ar gael ei asesu, nad yr hyn a oedd yn bwysig a oedd yn poeni amdano, ond yn hytrach yr ofn wrth ganolbwyntio ar fethiant, analluoedd a’r teimlad o annhegwch ar gael ei asesu. Ar ôl sbel wnaeth Boud sylwi a dod i adnabod bwriad y fath asesiadau myfyriol, daeth yn oleuadwy i’r pwysigrwydd o beidio ofni methu, ond ffocysu ar yr ymdrechion dysgu ei hun a ddiymwad i blesio ei hun efo’i ymrwymiad i addysgu.

Yn nol Boud (2003) nid dirpwyo ar gyfer gweithgaredd yw hunain asesiad er mwyn llenwi amser lle bydd disgyblion yn arfer cael ei asesu gan rywun arall. Profiad yw hi, profiad i’r disgyblion: arfer mesur hunan-fonitro unigol, hyrwyddo arferion dysgu ‘da’, yn lle arferion asesu eraill ac fel ymarfer academaidd a phroffesiynol. Dadleua ymchwilydd Tejeiro (2012) nid yw disgyblion yn ddigon onest efo’i hunanasesiad. Fel mae Boud yn dweud, ei fod nhw hefyd yn ymwybodol ac yn poeni am blesio eraill ac yn ceisio osgoi asesiadau pellach trwy efallai cynyddu ei gradd neu eu lefel o ddealltwriaeth wrth asesu gwaith eu hun. Hoffwn nodi dyma pam mae’r ymchwil hon yn berthnasol i fy ngwerthusiad beirniadol fy hun, er bod rhaid i fi ddatgan ac ystyried a oes angen ymchwiliad pellach i’r theori hon, trwy ddefnyddio amrywiad o leoliadau am ymchwil a thegwch.

Ychwanegodd Tejeirio ei fod nawr wedi darganfod ymwybyddiaeth llawer fwy eglur ynglŷn â sut mae disgyblion yn tueddu o gynyddu eu goramcangyfrif po fwyaf mae pwysigrwydd y gwaith. Deallais hyn i’w fod o fewn digwyddiadau fel os mae’r gwaith yn cael ei hystyried mewn prawf neu yn dod tuag at ddiweddglo uned o waith ac maent yn poeni am redeg tu ôl.

“Today’s schools must equip students with the knowledge and skills they’ll need to succeed in an uncertain, constantly changing tomorrow. But many schools look much the same today as they did a generation ago, and too many teachers are not developing the pedagogies and practices required to meet the diverse needs of 21st-century learners.” OECD (2016)

Wrth ymchwilio’n eang i ymchwil, llenyddiaeth ac amryw o theorïau addysg berthnasol, yn anochel darganfyddais fod cylch cynyddol o ysgolheigion, addysgwyr a llunwyr polisïau yn galw am ymateb i’r rhagfarniad uchaf trwy ail-gydlynu ysgolion fel sefydliadau dysgu, sy’n ymateb yn gyflymach i amgylcheddau allanol. OECD (2016)  Gallaf nodi arwyddocad y mudiad hwn, a’i chysylltiad uniongyrchol o’r pwysigrwydd y cwricwlwm newydd i Gymru a’i phedwar diben. Wrth ystyried hon, gwelaf y pwysigrwydd o ran cydran yr ymchwil hon, sef ei system casglu a chyfnewid gwybodaeth, sy’n sicrhau fod athrawon a’r gallu i ddadansoddi a defnyddio sawl ffynhonnell ddata ar gyfer adborth. Ee.e. trwy Degwch i lywio’i modd o addysg a rhannu adnoddau, trwy gynllun ysgol sy’n seiliedig ar dystiolaeth ac wedi’i ddiweddaru yn aml a rheolaidd a bod yr ysgol yn gwerthuso’r effaith o ddysgu proffesiynol. 

Adfyfyrio / Gwerthuso a’r Camau Nesaf

Y cam nesaf i fi fel darpar athrawes ac addysgwr y dyfodol, yw dechrau gan ddefnyddio’r dechneg o hunan asesu, yn enwedig gan fy mod i nawr yn deall ac yn ymwybodol o drwy ddefnyddio’r dull hon a phwrpas penodol. Gallaf sicrhau lefel o ddealltwriaeth y disgyblion wrth iddynt asesu gwaith eu hun, ond fod yna cyfrifoldeb arna i i sicrhau nid yw’r dasg o hunan asesu yn un i lenwi amser neu di-bwriad, gwyddai hyn o’r llenyddiaeth a dulliau rydw i wedi astudio.  
Ynghyd a hunan asesu fel cam nesaf mewn addysgu, rydwyf wedi adfyfyrio ar y profiad o arsylwi yn agored wrth ystyried beth yn union yw hunan asesiad disgyblion? Yw hyn yn golygu fod y disgyblion ond yn edrych dros ei waith yn gyflym, neu yn rhoi tic mewn blwch prawf aml ddewis ac yn cynnig gradd i’w hun ar ei chanlyniadau? Trwy ddarllen yn bellach rydwyf wedi dysgu fod hunan asesu yn gymaint mwy nag oeddwn i’n rhagweld, proses yw hi sy’n cychwyn gan ofyn i ddisgyblion gwerthuso ansawdd eu meddylfryd a’u hagwedd tuag at addysg, cyn annog nhw i adnabod strategaethau sy’n gwella dealltwriaeth a’u sgiliau, rhan hanfodol o’r cwricwlwm Newydd.

Trwy’r defnydd o adfyfyrio beirniadol, byddaf yn gofyn fy hun i ystyried fy arfer, y dulliau rydwyf yn defnyddio a fy syniadau blaenorol, cyn ceisio herio fy hun i gamu yn nôl ac archwilio fy ffordd o feddwl. (Robinson and Knight, 2019) Gwyddaf trwy fy ymchwil fod rôl adfyfyrio feirniadol yw helpu fi fel addysgwr i wneud newidiadau bwriadol i fy arfer ac ymarferion er mwyn wella'r profiad i ddisgyblion. I fi, bwriad adfyfyrio beirniadol yw cynnal myfyrdod o gredoau, gwerthoedd, moesau a phrofiadau er mwyn cyfrannu at safbwyntiau'r disgyblion mewn ffordd agored a chynorthwyol.
O fewn fy nghamau nesaf, byddaf yn bwriadu defnyddio’r o fodel Judge o adfyfyrio i strwythuro’r adfyfyrio, gan ystyried sut byddwn i'n defnyddio myfyrio beirniadol o fewn yr arfer addysgu? Byddaf yn dadansoddi'r mater a fy rôl trwy ofyn cwestiynau beirniadol o fewn y dosbarth, cyn mynegi, sef defnyddio fy nadansoddiad i fynegi a datblygu dadl glir am yr hyn byddaf wedi dysgu. (Judge, 2013)

Ynghyd ac ystyried yr hyn fyddaf yn gofyn o ddisgyblion o fewn y camau nesaf i fi fel addysgwr, mae’n bwysig i mi gofio ac ystyried yr ymchwil Estyn o ddatblygiad athrawon. Hoffwn gyflwyno awgrym o’r dull GROW a ddatblygwyd gan Whitmore (1999) fel ail gam i fy hun. Wrth ystyried beth hoffwn i gyflawni, be ydw i nawr, sut galla’i ei gyflawni a beth ydyw i’n mynd i’w wneud rhydwyf yn cydnabod fy nod ond yn hybu ewyllys fy hun i sicrhau fy mod i’n cyflawni’r hyn rydwyf yn bwriadu. Trwy’r defnydd o’r dull hon byddaf yn obeithiol fydd y cymhelliant a strwythur yma i wella fi fy hun yn cynnig a chynnal ysbrydoliaeth i ddisgyblion, trwy ddatblygiad proffesiynol a phersonol fy hun.

Bydd y digwyddiad critigol a welais yn gymhelliant i fy nghamau nesaf gan ei fod yn eglur wedi cymryd lle o fewn dosbarth oedd yn glwm i’r Pedwar Diben (Donaldson, 2015). Wrth hybu ac annog disgyblion i fod yn ddysgwyr uchelgeisiol, galluog sy’n barod i ddysgu twy gydol eu hoes. O fewn un wers mathemateg gwelais y ddealltwriaeth plentyn yn tyfu o beidio deall dull ymarferol i nid yn unig deal ond medru cyflawni llawn tudalennau o waith yn defnyddio’r dull nid oedd yn deall y diwrnod cynt. Rydwyf yn sicr y bydd y digwyddiad hwn yn hybu hyder i’r disgybl wrth wynebu datrys problemau yn y dyfodol, mae’r hyder hon hefyd yn plygu mewn i ail o’r pedwar diben sef unigolion iach, hyderus, sy’n barod i fyw bywydau boddhaus fel aelodau gwerthfawr o’r gymuned. (Donaldson, 2015) A fydd yn hysbysu’ fy natblygiad personol fy hun trwy fod yn ysbrydoliaeth lwyddiannus i fi fel addysgwr proffesiynol.

CASGLIAD

I gloi, mae dadansoddi'r digwyddiadau critigol a arsylwais wedi bod yn broses hollol gefnogol i fi, fel ymarferydd adfyfyriol. Rydwyf wedi ffeindio’r proses yn hollol ddefnyddiol, wrth uwcholeuo’r natur heriol y mae addysgwyr yn eu hwynebu o fewn y cyd-destun o addysgu’n broffesiynol ac ar lawr y dosbarth. Ar ôl adforion beirniadol ar fy nigwyddiad yng nghyd-destun addysg athrawon ac arweinyddiaeth. Rwyf wedi gallu ailfeddwl am fy marn ac ymarfer proffesiynol, trwy ddadansoddiad beirniadol roeddwn yn gallu gweld y profiad, yr her a'r cyfyng-gyngor yr wyf i fi a fy nisgyblion yn wynebu. I fi, wnaeth hon hefyd cyfateb yn anghyson â'm disgwyliadau, sef disgwyliadau fi, fel myfyrwyr, yr ymchwil a ffeindiais, a'r realiti a gafwyd yn uniongyrchol o fewn yr amgylchedd addysgu yng Nghymru. 
Os oeddwn i a’r cyfle i ail wneud y profiad yma, byddaf wedi sicrhau fy mod i’n wneud fwy o nodiadau ar y cyfnod, gan ei fod yn dueddiad i feddwl a byddai’n cofion manylion y wers neu ddisgrifiad o’r lleoliad a’r amgylchedd ond yn hwyrach yn y wers neu’r dydd gan aml nid yw’r nodweddion yma'r un mor eglur yn yr ymennydd. Yn y dyfodol, wrth asesi fy mherfformiad o’r dull rydwyf wedi gweithred, byddaf wedi gwneud ymdrech i ddarllen y fwy eang mewn i feysydd ymchwil yn ystod yr wythnos arsylwi, fel bod da fi dealltwriaeth ac ymwybyddiaeth eang flaenorol cyn i fi dychwelid i arsylwi.  

Nawr fy mod i’n gweld y llun fwy o addysg o fewn ysgolion cynradd, hoffwn i dynnu o’r hyn rydwyf wedi dysgu gan fframwaith y CiG a’r safonau SAC fod pwysigrwydd y plentyn sy’n datblygu. Rydw i nawr yn ymwyboldol or ffocws fod plant yn datblygu eu sgiliau ar fuanedd a chyflymder eu hun, mewn ffordd hollol unigryw. A byddaf yn gweithredy ar hyn ym mhersonol gan addysgwyr wrth cyflwyno gwybodaeth h.y. Y gwersi i blant byddaf yn sicrhau fod wrth iddyn nhw ddysgu sgiliau newydd, fy mod i'n cynnig cyfleoedd lle mae ganddynt y rhyddid i ymarfer y sgiliau hynny, a’i myfyrio mewn amryw o wahanol sefyllfaoedd. (Diwygiedig 2015)
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Atodiadau

Atodiad 1
	[bookmark: _Hlk83299932]Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn:

10o/g – 22/09/2021 Blwyddyn 6 – Ysgol A


	Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth

O fewn yr ystafell dosbarth. Yn astudio’r ail ddiwrnod o’r pwnc: Mathemateg.
Dosbarth Blwyddyn 6


	Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)
Arsylwodd yr ymchwilydd Poster ar flaen y dosbarth yn darllen:

 Coch – Dydw’i i ddim yn deall...
Melyn – Deallaf sut mae ... ond mae angen fwy o ymarfer arnaf.
 Gwyrdd – Deallaf sut mae..
Wrth i’r wers dod i ben, atgoffodd yr athro A'r plant i labelu tudalen gwaith ei wers naill yn goch, melyn neu yn wyrdd gan ystyried ei dealltwriaeth o’r wers a’r pwnc cyn belled. Gwelwyd disgybl Ac yn llawn balchder wrth labelu’r darn o waith yn Wyrdd, a’i gwaith y diwrnod cynt yn Goch. Gallwn weld trwy ddefnydd syml, ond hollol effeithiol o bosteri ac atgyfnerthiad sut gall hyder a dealltwriaeth plentyn tyfu.


	Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn

“O dan y bonet” – Annog hyder yn y plentyn nad oedd yna yn gynt. Profiad a datblygiad hollol weladwy yn hyder a datblygiad personol y disgybl.  Dysgwyr yn arwain dysgu.
Fel ymchwilydd, byddaf yn ymchwilio yn bellach mewn i’r safonau Proffesiynol Addysgu ac Arweinyddiaeth gan gynnwys:
-Rheoli’r amgylchedd dysgu
-Herio a disgwyliadau
a
- Dysgwyr yn arwain dysgu

Gan ystyried y dull ac arfer addysgu o Pedagogy, yn enwedig fel pwnc academaidd neu gysyniad damcaniaethol.


	Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)

Awyrgylch tawel, llawn dosbarth o blant yn ffocysu ar ei waith. Dim lot o sŵn a dim neu braidd dim yn amharu ar wers neu ffocws y dosbarth.



Atodiad 2
	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: 

12o/g – 22/09/2021 Blwyddyn 4 – Ysgol A


	[bookmark: _Hlk83299306]Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth

O fewn yr ystafell dosbarth i ddechrau efo, wedyn yn datblygu tu allan i’r man chwarae. Yn astudio darllen y cloc a sut i ddweud yr amser allan yn uchel. Dosbarth Blwyddyn 4.


	Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)

Arsylwodd yr ymchwilydd plentyn A fewn y dosbarth blwyddyn 4 nad oedd yn talu sylw i fwriad y wers, neu’r nod a oedd wedi uwch oleuo er mwyn ei ysgrifennu yn y llyfr. Wrth i blentyn A pharhau i anwybyddu’r wers, dechreuodd Athrawes A thrafod fod y wers ar fu’n symud allan i’r ardal chwarae er mwyn i’r plant cynllunio cloc ei hun allan o sialc ar y llawr. Sylwodd yr ymchwilydd newid yn gymhelliant a sylw Plentyn A o’r foment honno wrth iddo ymgeisio ac ymgymryd yn y wers trwy’r defnydd o dechneg a lleoliad anarferol. 


	Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn

[bookmark: _Hlk83299836]Gallwn ddefnyddio'r cydsyniad o Pedagogy/Athronyddiaeth er mwyn ymchwilio’n bellach mewn i leoliad a’r dull mae athrawon yn defnyddio wrth addysgu. Trwy hon, dwi’n ceisio deall rhai o’r ffactorau sy’n effeithio ar ddatblygiad y dysgwr tu hwnt i’r ystafell ddosbarth



	Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)

Gwers gyntaf nôl yn y dosbarth ar ôl cinio, gan gynnwys tywydd heulog tu allan. Arsylwodd yr ymchwilydd llwyth o sŵn a symudiadau plant yn amharu ar brydlondeb y wers. 















Atodiad 3
	Dyddiad ac amser, grŵp blwyddyn: 

10/g – 23/09/2021 – Blwyddyn 1 – Ysgol A


	Ble a phryd : Cyd-destun y digwyddiad – pwnc/MDaPh, cyd-destun cyffredinol y dosbarth

Yn ystod yr ystafell dosbarth o fewn cornel iaith y dosbarth, heb gadeiriau ond yn sefyll wrth y bwrdd.



	Beth ddigwyddodd – disgrifiad manwl (gorau po fwyaf y manylion er mwyn cyfeirio atynt yn ddiweddarach yn eich gwaith)

Un plentyn yn arwain y llall ynglŷn â sut i arlunio llythyren C y ffordd gywir. Roedd plentyn A yn ysgrifennu C tuag yn ôl, roedd plentyn B yn ceisio disgrifio ac esbonio sut i droi'r c o gwmpas fel bydd o’n wynebu'r ffordd gywir, ar ôl sbel nid oedd plentyn A yn gallu deall a wnaeth plentyn B rhoi'r gorau iddi a cherdded i ffwrdd a'i gadael yn y cornel iaith.



	Meysydd y gellir eu harchwilio – yr hyn rydych chi’n meddwl allai fod “o dan y bonet” yn y digwyddiadau hyn

Beth sydd ‘o dan y bonet’ yma: Hoffwn ystyried, efallai fod angen fwy o hyder ar blentyn A, gall diamynedd plentyn arall amharu ar hyder y plentyn yn enwedig wrth iddyn nhw geisio newid arfer a rhywbeth fel ysgrifennu a sillafu.




	Nodiadau – unrhyw fanylion y gallwch eu nodi (ydy e’n amgylchedd prysur, ydy e ar ôl cinio, oes yna lawer o wrthdyniadau, ydy cyfarwyddiadau’n glir – gorau po fwyaf y gallwch gyfeirio ato)


Amgylchedd prysur dros ben ar ôl cinio, plant ym mhob man ar led y dosbarth ac yn orlawn o egni ar ôl iddo lawio dros y cyfnod o amser cinio ac amser chwarae. 

Yn bendant oedd yna gyfarwyddiadau hollol eglur gan y dosbarth ond gormod o egni a diamynedd ganddynt.















 
Atodiad 4

1. Beth wnaethoch chi a pham?
Disgrifiwch eich profiad proffesiynol. Efallai yr hoffech gyfeirio at eich rôl neu'r rhan y gwnaethoch ei chwarae, pam eich bod wedi cymryd rhan yn y profiad hwn a’r deilliannau bwriedig. Gallwch hefyd sôn am unrhyw safonau proffesiynol penodol roeddech wedi penderfynu ffocysu arnynt.

O fewn fy nigwyddiad critigol es i ati i arsylwi’r gwersi, gan gamu yn nol i wylio, meddwl ac ystyried yr hyn a oedd yn digwydd o fewn y dosbarth ar bob adeg. Cyfrannais i wersi fel cymorth a chefnogaeth i’r athro dosbarth ond wnes i’n siŵr a oeddwn i’n rhydd i weld pob math o ddigwyddiadau bach, mawr, hyr a digwyddiadau ebrwydd. 

Roedd yr athro dosbarth yn mynd ati i geisio ac ymgysylltu â chefnogaeth o ystod o ffynonellau ffurfiol ac anffurfiol. Mae hyn yn cynnwys arsylwi a dysgu fel tîm, gan arddangos mwy a mwy o annibyniaeth. Roedd yr athro’n ymwybodol o’i gyfrifoldebau cytundebol, bugeiliol, iechyd a diogelwch, cyfreithiol a phroffesiynol, ac yn eu deall gan hybu arweinyddiaeth y diwrnod a’r wers. 

Arsylwais ar y safon o waith oedd yn cael ei greu can yr athro - roedd yr athrawon yn arddangos gwybodaeth am anghenion pob dysgwr, a dealltwriaeth o’r anghenion hynny, wrth gynllunio, paratoi ac addysgu. Sylwais wrth iddyn nhw wneud hyn, oeddynt yn sicrhau fod y pedwar diben a oedd yn gyrru profiadau dysgwyr. Hoffwn i ffocysu ar y safon uchel yma a selio fy ngwaith aseiniad ar ei hymchwilio yn eang a’i nodi cyn ei mesur.


2. Beth rydych chi wedi’i ddysgu?
Efallai yr hoffech ystyried rhai o’r canlynol: pam fod y profiad hwn yn bwysig neu berthnasol? Sut mae’n perthnasu i’ch dysgu cyffredinol, datblygiad a/neu ddefnydd o’r safonau? A wnaeth e fodloni’r deilliannau bwriedig? A ddysgwyd unrhyw wersi? Beth yw goblygiadau hyn ar gyfer cydweithwyr a dysgwyr? Sut y byddwch yn rhannu’r hyn rydych wedi’i ddysgu?


Mae’r profiad hwn yn bwysig ac yn berthnasol gan ei fod wedi llewyrchu phwysigrwydd a perthnasedd yr holl safonau SAC i fi fel myfyrwraig ac wedi rhoi esiamplau gwych ohonym i fi ar lawr y dosbarth ynghyd a ar draws yr ysgol. I fi, hoffwn i fi ymchwilio ym bellach mewn i sut mae ystyried y safonau yma o fewn y pedward diben a’r cwriciliwm newydd i Gymru. 

Rydwyf wedi dysgu’r pwysigrwydd o gwerthuso effaith newid mewn arfer, wrth i’r athro dosbarth ceisio cynnig cymorth weithredol i’r dosbarth a oedd wedi ymdopi a newidadau eang i’w ffordd o dysgu yn ystod y cyfnod clo ynghyd ar arfer o dod nol i ysgol a oedd o dan rheolau hollol wahanol yn ystod y pandemig. 


3. Beth nesaf?
A ydych chi’n bwriadu gwneud unrhyw beth o ganlyniad i’r profiad hwn? Efallai yr hoffech ystyried rhai o’r cwestiynau a ganlyn. A fyddwch chi’n cymryd unrhyw gamau penodol? Beth a fyddech chi’n ei wneud o dan amgylchiadau tebyg yn y dyfodol? A oes gennych gynlluniau ar gyfer unrhyw gyfleoedd dysgu neu ddatblygu pellach? Os oes, pwy neu beth a all helpu – defnyddio’r safonau, pobl, adnoddau ysgrifenedig, deunyddiau ar-lein, gweithdai ayb? Sut y byddwch yn rhannu’r hyn rydych wedi’i ddysgu?

	TARGED

Pa faes ydych chi eisiau ei ddatblygu yn eich arfer eich hun?
	
Faes: Dysgu Proffesiynol - Hoffwn i ddatblygu sgiliau fy hun o fewn y maes o ddysgu Professional




	GRADDFA AMSER

Erbyn pryd ydych chi am cyflawni hyn?
	
Ar hyd a chwrs TAR Cynradd - ond yn fwy penodol - o fewn y profiad o PAP1 ac PAP2 ar lawr y dosbarth.



	ADNODDAU

Beth sydd arnoch ei angen i’ch helpu i gyflawni hyn? Gyda phwy y mae arnoch angen siarad/pwy mae arnoch angen ei arsylwi? Beth y mae arnoch angen ei ymchwilio?
	
Er mwyn gyflawni hyn mae angen ymchwil bellach arnaf, ymchwil profiadol o fewn ysgolion neu ddosbarthiadau eraill, yn enwedig cyfnod sylfaen gwahanol.  Hoffwn wrth gwrs trafod efo ein darlithwyr gan ei fod yn holl brofiadol ond yn bennaf hoffwn drafod i amryw o athrawon byddaf yn cwrdd ar hyd fy mhrofiad dysgu.  Mae angen i fi ymchwilio’r dechneg o hunain asesu, er mwyn i fi dod i gydnabod y dechneg yn well. 


	MEINI PRAWF LLWYDDIANT/DEILLIANT

Sut y byddwch yn barnu p’un a fu’n llwyddiannus neu beidio? Pa effaith ydych chi’n gobeithio ei weld wrth addysgu a dysgu? Ar ba ymchwil/llenyddiaeth mae hyn wedi’i seilio? 
	

Hoffwn gyrraedd effaith o ddefnydd o hunan asesu deallus o fewn y dosbarth. Hoffwn sicrhau fod pob disgybl yn ei ddeall ac yn ei ymroi i fwriad y math hwn o asesu.


	MONITRO/
GWERTHUSO

Sut y byddwch yn gwirio eich bod wedi cyflawni eich targed yn llwyddiannus? Arsylwi ar wers? Craffu llyfr? Llais y disgybl? 
	
	 Byddaf yn gofyn i fentor dosbarth fi i arsylwi un o ymarferion dysgu neu gynlluniau gwersi fi - byddaf yn gofyn am adborth ac unrhyw sylwadau.     






PONTIO TAR 1 – RHESTR WIRIO

	
	Beth i’w wneud?
	Pryd?
	Nodiadau
	Wedi’i wneud

	1.
	Ar eich diwrnod PRAWF, arsylwch ar dair pennod addysgu a nodi tri digwyddiad critigol yn eich lleoliad neu ysgol Arweiniol.
. 
	22 & 23 Medi 2021
	Cwblhau arsylwadau yn eich llyfryn LLYWIO. 
	
✔

	2.
	[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]Paratoi Templed Profiad wedi’i seilio ar y 2 achlysur critigol i’w gyflwyno yn y diwrnod RHANNU i’ch arweinydd Rhwydwaith, tiwtor cwricwlwm a chymheiriaid.

Cwblhewch yr adrannau a ganlyn:
1. Beth a wnaethoch a pham?
2. Beth rydych wedi’i ddysgu?
	23 Medi 2021
	Defnyddio’r adran “Templed Profiad” yn eich llyfryn LLYWIO. Gallwch gopïo a gludo hwn i mewn i’ch PDP wedi i’r EWC roi mynediad i chi. 
	
✔

	3.
	Cyflwyno eich Templed Profiad i’ch tiwtor modwl a chymheiriaid. Ffocysu ar “Beth rydych wedi’i ddysgu”. 
	24 Medi 2021
	Bydd gennych 10 munud i gyflwyno eich Templed Profiad. 
	
✔

	4.
	Yn dilyn sesiwn brynhawn eich diwrnod RHANNU, cwblhewch adran ganlynol eich Templed Profiad:
3. Beth nesaf?
	27 Medi 2021
	Defnyddiwch yr adran “Templed Profiad” yn eich llyfryn LLYWIO. Gellir copïo a gludo hwn i mewn i’ch PDP wedi i’r EWC roi mynediad i chi. 

Yn ystod eich “Adolygiad Diwedd Wythnos” rhannwch eich Templed Profiad gyda’ch mentor dosbarth/pwnc yn eich ysgol lleoliad i sicrhau bd eich ffocws “Beth nesaf?” yn cysylltu â thargedau yn eich “Dyddiadur Dysgu”.
	
✔
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