

PRIFYSGOL CYMRU Y DRINDOD DEWI SANT
CYNLLUN DATBLYGU PROFFESIYNOL PARHAUS

CAIS AM GYMRAWD

ADRAN UN:

	ENW
	


	SEFYDLIAD/CANOLFAN/UNED

	


	SWYDD (Ee Darlithydd/Uwch Ddarlithydd/Prif Ddarlithydd/Cyfarwyddwr Disgyblaeth/Arall (nodwch)

	


	RÔL (Ee Darlithydd/Cyfarwyddwr Rhaglen/Tiwtor Derbyn/Arweinydd Modiwl/Arall (nodwch)

	


	Canolwyr
A fyddech cystal â thicio'r blwch os ydych wedi anfon datganiad eich canolwr?  (Byddwch yn ymwybodol os na fyddwn yn derbyn datganiad eich canolwr ar yr adeg y'i cyflwynir neu ddim mwy na 2 ddiwrnod ar ôl dyddiad cyflwyno'r panel, yna caiff eich cais ei drosglwyddo i gyfarfod nesaf y Panel).
Os na chaiff eich datganiadau ategol eu cynnwys gyda'ch cais, rhaid i chi sicrhau bod eich canolwyr yn anfon eu datganiadau ategol i'r Swyddfa Academaidd erbyn y dyddiad cau. Ni fydd y Swyddfa Academaidd yn mynd ar ôl canolwyr.
	

Ydw     ☐                     Nac ydw☐

	Dyddiad yr Hyfforddiant
	

	Mentor
	



	
CAIS AM GYMRAWD

Yn eich cais am gydnabyddiaeth fel Cymrawd yr Academi Addysg Uwch (AAU), mae’n ofynnol i chi ddangos yn llawn sut mae eich datblygiad proffesiynol parhaus yn caniatáu ichi fodloni’r gofynion ar gyfer Disgrifydd 2, statws Cymrawd, fel yr amlinellir yn y Llawlyfr Canllawiau, sy’n ymwneud â Dimensiynau Fframwaith Safonau Proffesiynol y DU (UKPSF), hynny yw, Meysydd Gweithgarwch, Gwybodaeth Graidd a Gwerthoedd Proffesiynol.

Dylech anelu at gynnwys enghreifftiau o'ch defnydd o/ymrwymiad i elfennau perthnasol o'r Gwerthoedd Proffesiynol a'r Wybodaeth Graidd drwy gydol eich cyfrif. Eglurwch sut rydych yn cymhwyso Gwybodaeth Graidd briodol a sut rydych yn dangos eich ymrwymiad i Werthoedd Proffesiynol priodol a nodir yn y Fframwaith.




	
Egwyddorion Cyffredinol i'w hystyried wrth baratoi eich cais

· Bydd angen i chi ymgorffori ymchwil pwnc ac addysgeg a/neu ysgolheictod perthnasol yn eich dulliau. Bydd eich tystiolaeth o hyn yn dibynnu ar y cyd-destun yr ydych yn gweithio ynddo a natur y pwnc, y ddisgyblaeth neu'r proffesiwn yr ydych yn addysgu ynddo. 

· Sicrhewch eich bod yn rhoi rhesymau dros y dewis o weithgareddau a ddisgrifiwch a dangoswch eich bod yn myfyrio ar eich ymarfer addysgu a phrofiad dysgu'r myfyrwyr.

· Sicrhewch eich bod yn ymgorffori’n benodol sut rydych wedi ymgysylltu’n llwyddiannus, lle bo’n briodol, â gweithgarwch datblygiad proffesiynol parhaus sy’n ymwneud â chyfrifoldebau addysgu, dysgu ac asesu. 

· Mae'r Panel Asesu yn cydnabod y bydd amrywiaeth sylweddol mewn ceisiadau, gan adlewyrchu gwahaniaethau ym mhrofiad unigolion, eu rolau swydd a'u cyd-destunau. Mae ansawdd eich myfyrdod yn bwysicach o lawer na maint.

· Mae'r cais hwn yn gyfrif personol felly dylech ganolbwyntio drwy'r amser ar eich ymarfer proffesiynol a'ch penderfyniadau eich hun.

· Trwy wneud cais i ddod yn Gymrawd cewch gyfle i:
· Feddwl yn ddwys am ansawdd ac effeithiolrwydd eich gwaith ym maes addysgu a chefnogi dysgu mewn AU, a thrwy hynny ei wella.
· Ennill cydnabyddiaeth genedlaethol am eich rôl fel athro a/neu gefnogwr dysgu yng nghyd-destun AU
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ADRAN DAU:                 DATGANIAD CYD-DESTUN 


	Datganiad Cyd-destun 

Cyflwynwch eich hun yn gryno ac amlinellwch eich rôl/rolau a’ch cyfrifoldebau o ran addysgu a/neu gefnogi dysgu mewn addysg uwch (300 Gair)


	Ysgrifennwch eich tystiolaeth yma












ADRAN TRI:          Eich adroddiad myfyriol o'ch Datblygiad Proffesiynol Parhaus

Dylid defnyddio’r blychau isod i gyflwyno eich adroddiad beirniadol (nid disgrifiadol) o sut mae eich Datblygiad Proffesiynol Parhaus (DPP) wedi’ch galluogi i fodloni Meysydd Gweithgarwch Fframwaith Safonau Proffesiynol y DU.

Ar gyfer pob un o’r Meysydd Gweithgarwch dylech ddangos pam y gwnaethoch ddewis ymgymryd â’r dull, y gweithgaredd neu’r dechneg a dangos sut maent yn berthnasol i ddatblygu dealltwriaeth y dysgwr. Wrth fynd i'r afael yn uniongyrchol â'r Meysydd Gweithgarwch, dylech ddangos sut yr ydych yn bodloni pob agwedd ar y Wybodaeth Graidd a phob agwedd ar y Gwerthoedd Proffesiynol a mapio'r rhain fel y bo'n briodol.

Dylai eich cais ddangos ymgysylltiad llwyddiannus ag arferion addysgu priodol sy’n ymwneud â’r Meysydd Gweithgarwch, ymgorffori ymchwil pwnc ac addysgeg yn llwyddiannus fel rhan o ymagwedd integredig at ymarfer academaidd, ac ymgysylltiad llwyddiannus â datblygiad proffesiynol mewn perthynas ag addysgu, dysgu, asesu, ysgolheictod ac, fel y bo'n briodol, arferion academaidd neu broffesiynol cysylltiedig. Bydd y ffurflen yn ehangu wrth i chi fewnbynnu eich gwybodaeth.

Mae eich cais am Gymrodoriaeth yn cynnwys cyfrif myfyriol 3,000 o eiriau a rennir ar draws y pum Maes Gweithgarwch ynghyd â dyfyniadau (uchafswm cyffredinol o 3,500 gair)

Dylid cynnwys dyfyniadau mewn rhestr gyffredinol ar ddiwedd adran 3 o'r ddogfen.

	A1:  Dylunio a chynllunio gweithgareddau dysgu a/neu raglenni astudio 
(600 gair)
Nodwch sut rydych yn cyfrannu at ddylunio a chynllunio profiadau dysgu effeithiol, gwerthfawr


	Cymryd rhan mewn amrywiaeth o weithgareddau dysgu, ar amrywiaeth o lefelau ee
· Micro: unigol/un-i-un neu grwpiau bach
· Mesa: sesiynau modiwl, lefel cwrs neu raglen
· Macro: polisi, SAU, lefel corff proffesiynol

	Gallai tystiolaeth gynnwys:
· Datblygu a gwella cynlluniau sesiynau
· Nodi a chynllunio gwahanol fathau o ryngweithio â dysgwyr mewn gwahanol gyd-destunau
· Dylunio neu ailgynllunio cwricwla, modiwlau neu raglenni
· Cymryd rhan mewn paneli dilysu
· Defnydd o ddeunyddiau dysgu unigolion gan eraill (e.e. o fewn/tu hwnt i’ch sefydliad eich hun)
· Cyfrannu at greu pecynnau adnoddau dysgu a deunyddiau dysgu agored neu gyfrifiadurol neu ddatblygu amgylcheddau dysgu rhithwir


	Ysgrifennwch eich tystiolaeth yma













	A2:  Addysgu a/neu gefnogi dysgu 
(600 gair)
Nodwch sut rydych chi'n ymgysylltu â dysgwyr, boed mewn grwpiau neu'n unigol. Gall y cyfarfyddiadau hyn fod mewn ystod eang o amgylcheddau megis ystafelloedd dosbarth, ystafelloedd seminar, darlithfeydd, labordai, canolfannau cymorth dysgu, swyddfeydd, ac ati.

	Cymryd rhan mewn strategaethau addysgu a dysgu priodol gan gynnwys:
· Defnydd o ystod o ddulliau addysgu a dulliau cyflwyno
· Defnyddio dulliau asesu perthnasol gydag amrywiaeth o grwpiau
· Dethol ar sail tystiolaeth a gwerthoedd addysgol
	Gallai tystiolaeth gynnwys:
· Gwaith darlithio, tiwtorial neu seminar
· Addysgu stiwdio, clinigol, labordy neu seiliedig ar waith
· Dysgu o bell
· Asesiad cymheiriaid o addysgu a/neu arsylwadau addysgu
· Adborth/gwerthusiadau myfyrwyr
· Dyddiadur/blog adfyfyriol
· Dangosyddion cysylltiedig â chanlyniadau dysgu (e.e. cynlluniau sesiwn/deunyddiau modiwl perthnasol)
· Deunydd o hyfforddiant ar-lein
· Gweithgareddau dysgu a gefnogir trwy'r ADRh (Moodle)


	Ysgrifennwch eich tystiolaeth yma












	A3:  Asesu a rhoi adborth i ddysgwyr 
(600 gair)
Dangos sut mae eich strategaethau a gweithgareddau asesu yn briodol i brofiadau dysgu; eich ymagweddau at farcio a safoni a sut mae'r dulliau hyn yn sicrhau bod asesu yn ddibynadwy ac yn gadarn; a'ch ymagweddau at adborth ac i ba raddau y mae myfyrwyr yn cymryd rhan yn y broses adborth. Gall yr asesiad fod yn ffurfiannol neu grynodol, ffurfiol neu anffurfiol. 

	Ymgysylltu â strategaethau asesu priodol gan gynnwys:
· Defnydd o asesiadau sy'n berthnasol i ddeilliannau dysgu
· Asesiadau priodol ar gyfer proffil y myfyriwr
· Cymryd rhan mewn prosesau sicrhau ansawdd ffurfiol yn ymwneud ag asesu
· Dethol a defnyddio mecanweithiau adborth priodol
	Gallai tystiolaeth gynnwys:
· Tasgau asesu wedi'u targedu'n briodol
· Gwerthusiadau myfyrwyr
· Adolygiadau gan gymheiriaid
· Adborth arsylwi
· Deunyddiau dysgu
· Dogfennau safoni
· Dulliau arloesol o asesu ac adborth
· Ymatebion myfyrwyr i adborth


	Ysgrifennwch eich tystiolaeth yma










	A4:  Datblygu amgylcheddau dysgu effeithiol a dulliau effeithiol o roi cymorth ac arweiniad i fyfyrwyr 
(600 gair)
Mae’r Maes Gweithgarwch hwn yn ymwneud â sut rydych chi’n gwneud defnydd effeithiol o’r amgylchedd dysgu ffurfiol ac anffurfiol i hwyluso dysgu. Dangos sut mae eich cyfraniad at ddylunio a datblygu amgylcheddau dysgu wedi cael effaith gadarnhaol ar ddysgu myfyrwyr a'r arferion yr ydych yn eu dilyn i gefnogi dysgwyr gan gynnwys, er enghraifft, systemau tiwtoriaid, cynghori, arweiniad a chyfranogiad mewn ehangu cyfranogiad a mentrau a gweithgareddau cynhwysol.

	Ymwneud â:
· Gwahanol gyfryngau a thechnolegau, corfforol a rhithwir
· Gwahanol fathau o ddysgwyr e.e. rhyngwladol, diwylliannol amrywiol, anghenion addysgol arbennig, dysgwyr anabl, yn y cartref, llawn amser, rhan-amser, ac ati.
· Gwahanol ddulliau dysgu e.e. dysgu o bell, cyfunol, seiliedig ar waith/ymarfer, ac ati. 
· Tiwtora personol ac academaidd
· Cyngor un i un
· Cwnsela

	Gallai tystiolaeth gynnwys:
· Logiau/dyddiaduron myfyriol
· Adolygiad gan gymheiriaid
· Adborth ffurfiol ac anffurfiol/digymell gan fyfyrwyr a chydweithwyr
· Arsylwadau o weithgareddau addysgu/dysgu
· Tystiolaeth o ffurflenni electronig fel blogiau a fforymau trafod

	Ysgrifennwch eich tystiolaeth yma








	A5:  Cymryd rhan mewn datblygiad proffesiynol parhaus, ymchwil a gwerthuso datblygiad proffesiynol cysylltiedig ag addysgu a dysgu 
(600 gair)
Dangoswch sut mae eich datblygiad proffesiynol parhaus yn eich disgyblaeth a’ch addysgeg, cynnwys ymchwil a gweithgaredd ysgolheigaidd, a gwerthusiad o’ch arferion proffesiynol yn cefnogi ac yn gwella dysgu. Dylech ddangos yn benodol gysylltiadau rhwng eich ymchwil a/neu weithgaredd ysgolheigaidd a’ch ymarfer proffesiynol, yn ogystal â sut rydych yn gwerthuso effeithiolrwydd yr arfer hwnnw.

	Cymryd rhan mewn:
· Ymarfer hunanfyfyriol
· Cynllunio rhagweithiol
· Cymryd rhan mewn ystod o weithgareddau i ymestyn dysgu proffesiynol
· Ymwneud yn llwyddiannus â/cwblhau cymhwyster/cymwysterau cysylltiedig ag addysgu 
· Cyflwyno neu gymryd rhan mewn cynadleddau ar addysgu a dysgu (yn aml yn benodol i ddisgyblaeth)
· Mynychu gweithdai neu ddigwyddiadau hyfforddi
· Cymryd rhan mewn arsylwi cymheiriaid neu adolygiad cymheiriaid o addysgu
· Cyfarfodydd adrannol rheolaidd lle mae'r drafodaeth am faterion dysgu ac addysgu
· Trafodaethau 'coridor' am addysgu
· Cynnig am, a chymryd rhan mewn, prosiectau neu ymchwil ar addysgu a dysgu
· Rhoi dulliau newydd ar waith
· Pwnc a gweithgareddau rhwydwaith eraill
· Darllen
· Ymweliadau â sefydliadau/mudiadau eraill
	Gallai tystiolaeth gynnwys:
· Portffolios yn ymwneud â datblygiad academaidd/proffesiynol
· Logiau adlewyrchol
· Cofnodion DPP 
· Enghreifftiau o newidiadau rhagweithiol mewn addysgu/dysgu ategol yn seiliedig ar eich dysgu eich hun ac ymchwil/gweithgaredd ysgolheigaidd
· Tystiolaeth o newidiadau mewn ymarfer yn dilyn ymgysylltu â datblygiad proffesiynol cychwynnol a/neu barhaus, gan gynnwys digwyddiadau, cynadleddau, hyfforddiant, dysgu, seminarau, gweithdai, ac ati.
· Papurau cynhadledd/cyflwyniadau/etc.
· Dogfennaeth cais a phrosiect

	Ysgrifennwch eich tystiolaeth yma











	Dyfyniadau (500 gair)

	







ADRAN TRI: Canolwyr

Rhaid cyflwyno dau ddatganiad ategol gan bersonau sydd mewn sefyllfa i roi sylwadau ar eich arferion addysgu a dysgu a'ch cyflawniadau gyda'ch cais. 

Swyddogaeth eich Canolwyr yw darparu adolygiad gwybodus gan gymheiriaid o’ch cymhwysedd ar gyfer Cymrawd, gan ddefnyddio eu gwybodaeth o’ch gwaith a’r cyd-destun yr ydych yn addysgu a/neu’n cefnogi dysgu ynddo. Disgwylir i ganolwyr ddilysu eich cais trwy roi sylwadau uniongyrchol ar gynnwys eich cais a gwneud sylwadau ychwanegol, perthnasol, fel y dymunant.

Dylai canolwyr fod yn staff profiadol a dylent allu rhoi sylwadau gwybodus, ac o brofiad uniongyrchol, ar eich rôl bresennol ac unrhyw weithgareddau perthnasol eraill a gyflawnwyd yn ddiweddar. Dylai o leiaf un o'ch Canolwyr fod naill ai'n Gymrawd, yn Uwch Gymrawd neu'n Brif Gymrawd yr Academi Addysg Uwch (AAU), neu'n aelod priodol o staff profiadol sy'n gweithio i Sefydliad Addysg Uwch (SAU) yn y DU. Mae angen i bob Canolwr fod yn gyfarwydd â’r UKPSF.

Dylid rhoi copi o'r Nodiadau Canllaw i Ganolwyr i ganolwyr - siaradwch â'ch mentor ynglŷn â'r ddogfen hon.

	Canolwr Cyntaf:


	Enw
	

	Teitl Swydd
	

	Statws Cymrodoriaeth
	

	Sefydliad/Canolfan/Uned
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Ym mha rinwedd y gall yr unigolyn hwn roi sylwadau ar eich ymarfer proffesiynol?







	Ail Ganolwr:


	Enw
	

	Teitl Swydd
	

	Statws Cymrodoriaeth
	

	Sefydliad/Canolfan/Uned
	

	Cyfeiriad e-bost
	

	Ym mha rinwedd y gall yr unigolyn hwn roi sylwadau ar eich ymarfer proffesiynol?








ADRAN PEDWAR: Datganiad

Llofnodwch a nodwch y dyddiad yn y blwch isod i gadarnhau mai eich gwaith chi yw'r cais yr ydych yn ei gyflwyno.

	Llofnod 
	

	Dyddiad 
	



GDPR ar rannu data gydag AU YMLAEN 
Yn dilyn gweithredu GDPR dylech fod yn ymwybodol, yn dilyn cydnabyddiaeth lwyddiannus yn PCYDDS, y bydd data personol gan gynnwys eich enw a’ch cyfeiriad e-bost yn cael eu rhoi i AU Ymlaen. Mae hyn er mwyn sbarduno eich cofrestriad cymrodoriaeth a’ch tystysgrif yn cael ei chofnodi ar eu cronfa ddata MyAdvanceHE. 
https://www.heacademy.ac.uk/my-academy-manage-your-higher-education-academy-experience  
Bydd AU Ymlaen yn defnyddio’r data hwn wrth ddarparu eu Gwasanaethau Achredu i PCYDDS, ac o bosibl mewn unrhyw adolygiadau y gallent eu cynnal o’n darpariaeth achrededig. 
Trwy gyflwyno'ch gwaith cwrs ac atodiadau rydych yn cadarnhau eich bod yn cytuno i'r rhannu data hwn.
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