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Cau’r bwlch rhwng cyrhaeddiad bechgyn a merched mewn “Ysgol A”.

Mae Ysgol A'n ysgol gyfrwng Cymraeg i ddisgyblion 3-19 oed. Gyda 1323 o ddisgyblion, mae’r ysgol yn un o’r ysgolion fwyaf yn yr ardal, gyda’u chwaer ysgol, Ysgol B ym Mhort Talbot wedi derbyn disgyblion blwyddyn 7 a 8 dros y ddwy flwyddyn ddiwethaf. Serch hynny, mae’r nifer o ddisgyblion yn Ysgol A wedi cynyddu ers 2013, pryd cawsant nhw arolygiad gan Estyn diwethaf.  Mae’r ysgol dan reolaeth cyngor Castell-nedd Port Talbot, ond mae’r ysgol yn eistedd wrth ymyl sir Powys. Mae sawl ardal tu fewn a thu allan i’r sir yn bwydo’r ysgol, gyda rhai plant yn teithio tua 25 milltir i gyrraedd yr ysgol bob bore. Efallai dyna un o’r ffactorau sy’n effeithio’r presenoldeb, sydd o 93.9% yn ystod y flwyddyn. Mae dros 20% o ddisgyblion yn byw yn 20% o’r ardaloedd fwyaf tlawd yng Nghymru (Estyn, 2013).Mae’r gyfradd yma o dan lefelau mae’r llywodraeth yn disgwyl (95% ydy’r disgwyliad). 

Yn 2017, agorodd yr ysgol adeilad newydd, sydd yn cynnwys adran Gwyddoniaeth, Dylunio a Thechnoleg, Saesneg, TGCh, Cymraeg a Chanolfan Gwenallt newydd. Mae’r ysgol hefyd newydd newid i ysgol 3-19, gyda’r adran gynradd newydd wedi’u hadeiladu at gefn yr ysgol. Mae’r gyllideb uchaf i bob disgybl yn sir Castell Nedd Port Talbot yn sefyll at £5,882.
Er hynny, mae cyllideb yr ysgol fesul disgybl yn £3882, sydd o dan gyfartaledd Cymru a’r ardal leol (FyYsgolLeol, 2019).
Hefyd, mae 21.4 % o ddisgyblion sydd â hawl i Brydau Ysgol am Ddim (PYaDd), sydd yn uwch na chyfartaledd Cymru (16.4%). Ar y rhan fwyaf, mae fwy o fechgyn yn gymwysterol i brydiau ysgol am ddim (PYaDd) yn gymhariaeth i ferched, ond ar y cyfan, mae’r ysgol o dan y cyfartaledd yr ardal (gan bron 50%) a chyfartaledd Cymru gan 4%. Ar y cyfan, mae tua hanner o ddisgyblion yn byw yn dai ble mae o leiaf un rhiant yn siarad Cymraeg. Mae’r rhan fwyaf o ddisgyblion yn siarad Cymraeg I safon iaith gyntaf. Mae’r addysg yn cael i gyflwyno trwy gyfrwng y Gymraeg, ond o flwyddyn 10 ymlaen, mae gwyddoniaeth yn cael eu cynnig trwy gyfrwng y Saesneg hefyd (Estyn, 2013).

Chafodd y pennaeth eu penodi ym mis Medi 2011. Mae’r uwch dim wedi creu allan o’r pennaeth, dirprwy pennaeth a chwe phennaeth cynorthwyol. Ers 2017, mae’r pennaeth yn rhannu eu hamser rhwng Ysgol A ac Ysgol B.
Yn ôl arolygiad Estyn yn 2016, 3 awgrymiad mewn lle i wella Ysgol A;
1.	Gwella dysgu ac addysgu
2.	Cynnal a chodi safonau CA4 a CA5
3.	Anelu am ragoriaeth mewn Gofal a Lles.

Bydd y papur yma hefyd yn ffocysu ar yr adran Daearyddiaeth. Mae cynllun gwella’r adran Daearyddiaeth yn Ysgol A yn gynllun a chafodd ei sefydlu yn 2015. Mae 6 targed penodol yn y cynllun, ac mae un sydd yn ffocysu ar gryfhau perfformiad CA3- yn enwedig perfformiad bechgyn. I’r cynllun i fod yn llwyddiannus, mae’r ysgol yn disgwyl gwella’r targedau penodol isaf cyn 2019.
1.	Datblygu arferion gweithio’n fwy effeithiol ym maes cyswllt cartref.
2.	Cryfhau perfformiad TGAU a chynnal perfformiad Safon Uwch.
3.	Cryfhau perfformiad CA3 – yn enwedig bechgyn.
4.	Gwella dulliau asesu gwaith disgyblion ac ymateb i adborth.
5.	Darparu mwy o gyfleoedd allgyrsiol i ddisgyblion.			
6.	Datblygu sgiliau siarad a gwrando.

Yn adroddiad ESTYN Ysgol A, un targed penodol chafodd ei awgrymu oedd lleihau’r bwlch rhwng canlyniadau merched a bechgyn yn Gofnod Allweddol 3 a Chofnod Allweddol 4 (ESTYN, 2013). Welwch fod cynllun gwella’r ysgol wedi ffocysu ar y targed yma’n eithaf llydan. Mae’r targed gosododd Estyn wedi ffocysu ar o dan amcan 2 o’r cynllun gwella ysgol. Mae’r papur yma’n ceisio ychwanegu at dargedau penodol sydd yn cynnwys yn gynllun gwella’r ysgol, ond hefyd cynllun gwella’r adran Daearyddiaeth, trwy awgrymiadau a dadansoddiad o strategaethau sydd ar waith yn barod. Hefyd, bydd y papur yn cynnig syniadau a chamau i ddilyn er mwyn cyrraedd y prif darged, sef lleihau'r bwlch rhwng canlyniadau bechgyn a merched.

Mae llawer o ysgolion wedi ymdopi cynllunio strategol. Mae cynllunio strategol yn cyfuno cyflyrau dyfodol mae ysgolion eisiau cyrraedd a hefyd camau i gymryd i gyrraedd y cyflwr yma. Mae cynllunio strategol yn canolbwyntio ar weithredu'r weledigaeth sy'n benodol mewn rheolaeth strategol. Yn ysgolion, mae’r term cynllunio strategol yn ymwneud gydag amserlen o tua 3-5 blwyddyn. Mae'r term cynllunio datblygu fel arfer yn ymwneud ag amserlen fyrrach o tua blwyddyn (Bush & Coleman, 2000). Mae yna 3 reswm cysylltiedig pam mae'r rhan fwyaf o gynllunio datblygu’n methu- mae'n anghyson, mae'n methu cymryd i mewn i ystyriaeth cyd-destun a diwylliant lleol; ac mae'n beryglus neu yn anghyflawn. Gall newid penodol yn draddodiadau ysgolion fod yn rhwystr i sefydlu proses o newidiadau effeithiol. Dyma le mae cynllunio strategol yn cael ei ddefnyddio’n fwy aml (Preedy, 2003). Mae cynllunio strategol yn gweithio’n gorau yn ysgolion sydd yn gwybod y cyfeiriad maent yn angen cymryd cynllun gwella’r ysgol ac yn ysgolion sy’n deall sut i gyrraedd yr amcanion (Davies & Ellison, 2003). Mae angen i ysgolion i gynllunio’n strategaethol dros gyfnod o 3-5 blwyddyn, ac mae angen i’r ysgol fod yn amgylchedd ble mae newidiadau yn radd isel ac mae’r ysgol gyda’r gallu i ymdopi gyda’r cynllunio (Davies & Ellison, 2003).
Wrth ddefnyddio cynllunio strategol, gall datblygiad ysgolion digwydd gyda natur weithredol tymor byr. Felly, mae’r aelodau o staff sydd wedi cymryd rhan mewn cynllunio’r CDY yn ysgolion yn ychwanegiad gwerthfawr i ysgolion sydd yn ceisio symud ymlaen i mewn i gynllunio’n strategol (Fidler, 2002). Mae mwy o annibyniaeth a chyfrifoldeb yn arbennig o bwysig i arweinwyr addysgol i adeiladu arolwg cyffredinol o ddyfodol y sefydliad, wedi'i chyfeirio at welliant addysgol parhaus (Preedy, Glatter & Wise, 2003).

Er bod hyn, mae’r natur tymor byr cynllunio’n datblygu’n gallu cael ei chorffori i mewn i gynllun strategol ysgolion. Yr unig broblem ydy’r ffaith bod rhan fwyaf o ysgolion dim yn ymglymu aelodau staff yn y broses cynllunio, sydd yn rhwystro’r cynllun o weithio’i photensial llawn (Fidler, 2002). Er mwyn bod yn llwyddiannus, mae rhaid i arweinydd tu fewn i ysgolion sefydlu’r strwythur a’r prosesau sydd angen cael eu creu, profi a gweithredu yn fywyd ysgol. Mae rhaid i’r arweinydd gweithio fel tîm gyda’r holl staff i sicrhau bod y cynllun strategol yn effeithiol (Bush a Coleman, 2000).  
Nodir Senge et. al., (1999) a Micklethwait a Woolridge (1996) bod cynllunwyr polisïau strategol yn aml yn gosod syniadau heb gymryd cyd-destun a diwylliant lleol yn hanfodol neu yn ystyried eu pwysigrwydd. Mae diffyg yn ystod yr amser sylfaenol yn y rhan fwyaf o ysgolion arloesol, oherwydd ar yr hyn o bryd maent yn canolbwyntio ar geisio gweithredu’r strategaethau, yn hytrach nag ar ddeall y strwythurau’n fanwl o blaen llaw. 
Mae angen i ysgolion ddod yn fwy effeithlon ac effeithiol wrth gyflawni'r canlyniadau mae ysgolion yn draddodiadol yn atebol am (Preedy, Glatter a Wise, 2003). I fod yn fwy effeithlon, dylai ysgolion ailadrodd gweithgareddau llwyddiannus y maent wedi'u defnyddio yn y gorffennol ac nid canolbwyntio ar rai aflwyddiannus neu yn rhy hyderus. Er mai nodyn allweddol o gynllunio’n strategol yw ei thargedau sydd wedi sefydlu am y tymor hir, mae Wallace a Weindling (1997) yn darparu nifer o wahaniaethau ble mae cynllunio’n strategol yn ffocysu ar gyfnodau tymor byr a thymor hir. Efallai bod y ffeithiau yma’n dweud fwyaf am natur fwy deinamig ac agored o gynllunio’n strategol sy’n gwneud e’n fwy llwyddiannus. 
Nododd Hargreaves a Hopkins (1991) bod 4 prif broses yn benodol i ddatblygiad a chynllunio’n effeithiol yn ysgolion. Yn gyntaf, mae angen i ysgolion werthuso eu cryfderau a gwendidau. Wrth wneud hynny, bydd ysgolion yn deall ble maent yn angen ffocysu’r cynllun gwella. Yn ail, mae’r targedau penodol yn cael eu creu wrth adnabod ardaloedd sydd angen gwella yn yr ysgol. Dros gyfnod o 3-5 blwyddyn, mae’r targedau yma’n cael eu gweithredu, ac ar ddiwedd y cyfnod, mae llwyddiant y cynllun yn cael i adlewyrchu gan yr ysgol.
Pedwerydd cam y broses gynllunio yw gwerthuso dros yr holl broses. Mae'n bwysig bod gwerthusiad o gynnydd y cynllun yn digwydd fel rhan o'r cylch. Y bwriad yw y caiff y nodau sydd wedi cynnwys yn y cynllun newydd ei phwyso a mesur yn erbyn nodau roedd wedi sefydlu cyn y CGY, i adael i'r ysgol symud ymlaen i'r cam nesaf. Gyda chynllunio strategol, gall hyn fod yn broblemus gan fod y ffrâm amser estynedig yn gwneud monitro aml yn anodd (Wallace a Weindling, 1997).

Mae’r bwlch rhwng cymwysterau bechgyn a merched yn ystod ysgol yn destun sydd wedi hen cael i ddadlau. Dros y Deyrnas Unedig i gyd, mae’n amlwg bod merched yn perfformio’n well na bechgyn ar draws y rhan fwyaf o bynciau. Mae’r rhesymau tŷ ôl hyn yn ansicr, ond mae llawer o academyddion yn trafod fwy nag un posibilrwydd. Dywedwyd Estyn (2008) nid ffenomenon ddiweddar yw’r gwahaniaeth rhwng cyrhaeddiad bechgyn a merched, ac mae’r bwlch rhwng bechgyn a merched yn weddol gyson ar draws y byd, yn enwedig gwledydd yn y byd Saesneg ei iaith- felly nid problem sydd yn gyfyngedig i Gymru ydy hon.	
At ei gilydd, mae merched yn datblygu medrau cymdeithasol a gwybodol well yn gymhariaeth gyda bechgyn yn y cyfnod cyn-ysgol. Hefyd, mae bechgyn yn cam-ymddwyn fwy na merched yn yr ysgol. Y rheswm am hyn ydy’r ffaith bod eu sylw’n cael eu tynnu’n fwy haws ac maent yn llai tebygol o ddilyn cyfarwyddiadau yn y dosbarth (ESTYN, 2008). Hefyd, mae bechgyn yn llawer mwy tebygol o gael eu nodi gydag anghenion addysgol arbennig (AAA). Mae 70% o blant y nodwyd bod ganddynt AAA yn fechgyn, sydd mewn tro’n meddwl bod fwy o fechgyn na merched yn mynychu yn ysgolion arbennig. Yn ychwanegol, nodwyd ESTYN (2008) bod “bechgyn bedair gwaith yn fwy tebygol na merched o gael eu nodi ag anhawster ymddygiad”. Mae’r anawsterau ymddygiadol yma’n achosi bechgyn i berfformio’n waeth na merched, oherwydd mae eu lefelau a sgiliau canolbwyntio yn is.
Ymhellach, mae’r niferoedd o fechgyn sydd yn cyrraedd y lefel llythrennedd angenrheidiol i lwyddo yn llai yn gymhariaeth i lefelau merched, yn enwedig mewn perthynas ag ysgrifennu (ESTYN, 2008). Gall y rhan fwyaf o ddisgyblion yn Ysgol A darllen yn rhugl yn y Gymraeg a'r Saesneg, a chasglu gwybodaeth briodol o ystod o destunau yn llwyddiannus. Fodd bynnag, mae rhai disgyblion, yn enwedig bechgyn, yn betrusgar pan fyddant yn dod ar draws geiriau anghyfarwydd ac nid ydynt yn darllen gyda digon o fynegiant.
 Mae ESTYN (2008) yn nodi bod llwyddiant addysgol yn dibynnu’n drwm ar lythrennedd, ac mae plant efo lefelau llythrennedd is ddim yn llwyddo ar draws y Cwricwlwm i gyd. Y rheswm am hynny ydy’r ffaith bod medrau darllen a chofnodi’n bwysig mewn bob pwnc. Mewn tro, mae’r broblem yma’n datblygu oherwydd ni all fechgyn cadw i fyny â llawer o’r gwaith yn yr ysgol, ac i rai bechgyn, mae’r statws maent yn ennill gyda’u grŵp cyfoedion trwy beidio â bod yn academaidd yn achosi tensiwn rhwng y penderfyniad rhwng beth sydd yn fwy pwysig; eu graddau neu'u statws cymdeithasol. Yn Ysgol A, mae’r cynllun gwella ysgol yn targedu’r angen i godi cyrhaeddiad bechgyn yn CA3 a CA4. Mae ESTYN (2008) wedi awgrymu bod polisïau ysgol gyfan sy’n gydlynes ac wedi’u cynllunio’n dda wedi bod yn ffactorau pwysig yn codi canlyniadau bechgyn. 
Fodd bynnag, maent yn dweud bod “lleiafrif o ysgolion” wedi llwyddo i wneud hyn. I wneud y cynllun yn llwyddiannus, mae angen defnyddio strategaethau sydd yn ffocysu ar newid neu fireinio’r steil dysgu ac addysgu, a hefyd trwy newid y cwricwlwm (ESTYN, 2008). Mae'r adran Ddaearyddiaeth wedi cymryd ei hun i ganolbwyntio ar godi cyrhaeddiad bechgyn trwy lythrennedd yn fwy penodol na'r ysgol gyfan. Mae Daearyddiaeth yn bwnc lle mae sgiliau ysgrifennu a llythrennedd yn un o'r prif sgiliau sydd eu hangen, yn enwedig yn ystod CA4 ac ateb cwestiynau yn ystod yr arholiadau. 

Credaf rhai bod creu cyfleoedd a chynnig fwy o gyrsiau sydd yn debygol o ddenu sylw bechgyn, er enghraifft mecaneg neu beirianneg, yn creu amgylchedd ble mae bechgyn angen dysgu. Wrth gynnig y cyrsiau yma, gallem ddadlau bydd cyrhaeddiad a chyfraniad bechgyn yn codi. Er bod merched yn perfformio'n well na bechgyn yn CA3 a CA4, mae newid yn y sefyllfa yn CA5. Fel arfer, mae bechgyn yn perfformio'n well mewn gwyddoniaeth a mathemateg yn ystod CA5. Mae'r rheswm y tu ôl i hyn yn ansicr, ac yn groes i'r canlyniadau, mae llai o fechgyn yn mynd ymlaen i addysg bellach o'i gymharu â merched. Ar y cyfan, mae’n amlwg bod perfformiad bechgyn yn is na merched o ddechrau eu bywyd ysgol. Mae’r Telegraph (2015) yn dweud "ar hyn o bryd, mae presenoldeb gwrywaidd bach iawn yng Nghyfnod Allweddol 1". Mae’r cyfnod yma’n hynod bwysig, ac efallai wrth godi presenoldeb dynion yn ystod yr amser yma, bydd effaith barhaol ar ganfyddiad bechgyn o ble mae dynion yn perthyn ym myd addysg.
Yn ôl ei arolygiad ESTYN yn 2013, nododd adroddiad yr arolygwyr bod y bwlch rhwng cyrhaeddiad bechgyn a merched yn un o’r ardaloedd sydd angen gwella yn Ysgol A. I gyrraedd y targedau sydd wedi gosod gan ESTYN, mae’r cynllun gwella ysgol (CGY) yn dweud bod yr ysgol yn ceisio ymdopi strategaethau sydd yn “lleihau tangyflawniad bechgyn o 10% erbyn Haf 2019” trwy “datblygu’r rhaglen fentora ysgol gyfan i grwpiau targed”. Maent yn ceisio gwneud yna trwy ddarpariaeth 1:1 yn y Stafell Stwnsh. Mae’r Stafell Stwnsh yn ystafell yn yr ysgol lle gall disgyblion fynd am gefnogaeth ychwanegol gan staff cynorthwyol. Mae gan rai disgyblion cardiau maent yn dangos i aelodau staff sy'n caniatáu iddynt fynychu sesiynau byr yn ystod amseroedd gwersi, tra bod eraill ar amserlen is yn gwario eu gwersi "rhydd" yno, gan gael cefnogaeth 1:1. Bydd rhai yn dadlau â’r rhaglen ac yn dweud bod tynnu disgyblion allan o wersi cyffredin i wneud sesiwn mentora yn achosi’r plentyn i gwympo tŷ ôl ei gyfeillion, ond ar y llaw arall, pan mae’r rhaglen yn targedu unigolion ar draws yr ysgol i gyd, pa amser arall sydd ar gael i wneud y sesiynau yma?  
Un strategaeth ychwanegol sydd mewn lle yn i leihau’r bwlch rhwng bechgyn a merched yn Ysgol A ydy gefnogaeth a hwyluso o’r trefniadau ymyrraeth adrannau unigol. Dywedodd ESTYN yn ei adroddiad am Ysgol A (2013), bod dros y cyfnod 2009-2013, yng nghyfnod allweddol 4, roedd perfformiad yn y dangosyddion sy'n cynnwys Cymraeg, Saesneg a Mathemateg wedi bod yn gyson uwch nag ysgolion tebyg i Ysgol A, ac yn uwch na'r disgwyliadau. Fodd bynnag, mae bechgyn yn perfformio'n gyson islaw merched ym mhob un o'r dangosyddion hyn. Wrth greu her a disgwyliad uchel i fechgyn (graddau A*-B), mae’r ysgol yn ceisio cryfhau’r perfformiad A/A* o 10%, cynnal safonau cynnydd a hefyd cryfhau perfformiad, presenoldeb ac ymddygiad bechgyn, yn enwedig bechgyn sydd â hawl PYaDd i mewn i wersi. 

Yn y CGY, mae’r targed wedi cael ei ffocysu ar fechgyn yn CA4 yn fwy penodol na CA3. Mae Ysgol A yn dweud bod nhw’n ceisio codi’r niferodd o fechgyn yn setiau 1 a 2, a chryfhau perfformiad bechgyn sydd yn cyrraedd graddau B+ o 30% erbyn Haf 2019. Mae'r ysgol hefyd yn nodi yn eu CGY eu bod yn anelu at dargedu grŵp o fechgyn sydd ar ffin graddau C/D. Maent yn anelu at wneud hyn trwy ddatblygu rhaglen fentora yn yr ysgol sy'n targedu grwpiau bach o ddisgyblion penodol. Bydd hyn yn cael ei wneud eto trwy Stafell Stwnsh, ond hefyd trwy ddefnyddio rhaglen adolygu yn ystod gyfnodau cofrestru.
Yn gynllun gwella’r adran (CGA) Daearyddiaeth, mae camau amlwg mewn lle i gefnogi’r CGY. Yn yr adran daearyddiaeth yn Ysgol A, mae ffocws penodol ar wella canlyniadau bechgyn yn CA3. I gyrraedd y graddau uwch yn barod am eu harholiadau TGAU yn CA4, bydd bechgyn o dan ffocws yr adran ac yn obeithiol bydd lefelau tangyflawniad bechgyn yn lleihau.
Mae’r bwlch rhwng cymwysterau merched a bechgyn wedi sefydlu dros lawer o ysgolion, er bod ymdrechion i wneud addysg yn fwy hwylus i fechgyn mewn lle , ac mae hynny wedi profi’n rhwystredig i lawer o ysgolion. Mae CGA Ysgol A yn amlinellu rhai pethau eraill bydden yn targedu i wella perfformiad bechgyn. Mae'r rhain yn cynnwys pethau fel sicrhau bod tasgau asesu byrrach mewn ambell le, i geisio cadw ffocws y bechgyn yn well. Bydd sicrhau bod fwy o dasgau ymarferol yn ysgogi bechgyn i weithio’n galed ac i fwynhau Daearyddiaeth, sydd mewn tro’n gwella canlyniadau ac yn obeithiol, lleihau’r bwlch rhwng merched a bechgyn.

Tua 60% o ddisgyblion sy’n mynychu ysgolion heddiw ydy merched (Bae et. al., 2000), ac mae’r merched yn 25% fwy tebygol o gofrestru yn addysg ôl-eilaidd (Jacob, 2002). Yn eu hadroddiad “Llwybrau Dysgu 14-19, Canllawiau” (Llywodraeth Cymru, 2004), dywedwyd "er mwyn cynnal y gwelliant mewn safonau a gyflawnir yn ysgolion ar draws Cymru, bydd angen canolbwyntio’n gynyddol ar dangyflawniad cymharol bechgyn i gymharu â merched”. Mae llawer o ysgolion wedi cymryd y cyngor yma ac yn ffocysu ar wella cyrhaeddiad bechgyn. Nododd ESTYN (2008) nid ffenomenon ddiweddar yw’r gwahaniaethu rhwng cyrhaeddiad bechgyn a merched. Mae’r bwlch rhwng bechgyn a merched yn weddol gyson ar draws y byd, yn enwedig gwledydd yn y byd Saesneg ei iaith- felly nid problem sydd yn gyfyngedig i Gymru ydy hon, ond un sydd wedi achosi rhwystrau ar draws y byd. Gan fod merched yn perfformio’n well dros eu bywydau ysgol i gyd (Gambell a Hunter, 1999), mae merched yn perfformio'n well na bechgyn ym mhob maes darllen ac ysgrifennu yn y lefelau cynradd ac uwchradd. Nid oes neb yn gwbl sicr o'r rhesymau y tu ôl i hyn, ond dangoswyd bod y bwlch llythrennedd rhwng merched a bechgyn ddim yn culhau neu'n dod yn fwy agos gydag oedran. 
Mae merched wedi dangos gwelliannau mewn cyrhaeddiad yn llawer cyflymach na bechgyn yn bron pob un o’r pynciau Cwricwlwm Cenedlaethol (Estyn, 2008), sydd yn achosi bechgyn i fod dan anfantais mewn llythrennedd erbyn iddynt gwblhau ysgol uwchradd. Serch hynny, mae bechgyn yn fwy llwyddiannus na merched mewn mathemateg a gwyddoniaeth (Gambell a Hunter, 1999). 
Yng Nghymru, mae merched yn ennill fwy o raddau TGAU nag yn unrhyw le arall yn y Deyrnas Unedig (Estyn, 2008). Mae 7.3% mwy o ferched yn cyflawni pump neu mwy graddau TGAU A*-C yn gymhariaeth a bechgyn. Dywedwyd UCAS bod merched y Deyrnas Unedig yn fwy tebygol o gyfranogi yn addysg bellach yn gymhariaeth i fechgyn yr un oed (Gov.uk, 2014). Mae canlyniadau TGAU diweddar yn dangos bod merched yn perfformio’n well mewn bron bob pwnc, hyd yn oed pynciau sydd fel arfer wedi dominyddu gan fechgyn, er enghraifft Defnyddiau Gwrthiannol ac Addysg Gorfforol (Ofsted, 2003). Serch hynny, mae merched yn llai llwyddiannus na bechgyn yn wyddoniaeth a mathemateg. Mae’r rheswm am hyn ddim yn sicr, ond mae rhai pobl yn dadlau bod y pynciau yma’n denu sylw bechgyn yn well na’ merched, gan fod bechgyn â mwy o ddiddordeb yn swyddi yn yr adran fathemategol neu wyddoniaeth. Mae arolygiadau o ddysgu yn awgrymu bod llawer o fechgyn yn ymateb yn dda i amgylchedd coleg neu weithle, ac y gall y buddion weithiau ymledu i waith ysgol y bechgyn (Ofsted, 2003). Does dim partneriaeth cryf rhwng Ysgol A a’r colegau lleol- wrth datblygu hynny, efallai bydd fwy o fynediad i gyrsiau ymarferol i fechgyn, sydd wedi profi’n fuddiol.

Nid oes unrhyw reswm sydd yn arwain bod y bwlch rhwng cyrhaeddiad bechgyn a merched yn ystod CA3 yn lleihau, ac os mae newidiadau, does dim yn arwain at leihau'r bwlch rhwng merched a bechgyn sy’n ennill 5 neu fwy TGAU graddau A*-C. Yn 2008, ysgrifennodd Estyn adroddiad o’r enw “Cau’r bwlch rhwng cyrhaeddiad bechgyn a merched mewn ysgolion”, sy’n amlinellu sut mae newidiadau wedi digwydd, gwelliant rhwng bechgyn a merched, a sut mae’r bwlch wedi lleihau rhywfaint yn y blynyddoedd diwethaf. Mae’r adroddiad yn mynegi bod “gwelliannau mewn cyrhaeddiad merched wedi bod y gyflymach na gwelliannau bechgyn ym mhob un o bynciau’r Cwricwlwm Cenedlaethol” (ESTYN, 2008). Yn 2006, roedd rhwng 10-15 pwynt canran mewn cyrhaeddiad bechgyn a merched yn y dangosydd pwnc craidd (DPC) yn sir Castell-nedd Port Talbot, le mae Ysgol A (ESTYN, 2008). 
Hefyd, mynegodd ESTYN (2008) roedd y bwlch rhwng perfformiad academaidd bechgyn a merched mewn asesiadau ac arholiadau wedi bod yn weddol gyson rhwng 1998-2008, ond mae rhai ysgolion yn cynnig strategaethau gwahanol i wella perfformiad bechgyn, ble mae rhai heb ffocysu ar y broblem yn ddigon penodol i gael effaith. Mae Ysgol A wedi cael targed oddi wrth Estyn yn eu harolwg ym 2016 i leihau’r bwlch rhwng bechgyn a merched ar draws y cyfnodau allweddol i gyd, ac wrth edrych ar ddata Llywodraeth Cymru ac “Ein Ysgol Leol”, allwn weld bod merched y perfformio’n well dros y rhan fwyaf o’r cyfnodau, ac yn cyrraedd lefelau uwch yn Gymraeg a Saesneg. Yn 2006, roedd merched wedi cyrraedd graddau gwell mewn bob pwnc dros bob sir yng Nghymru. Nodwyd ESTYN (2008) mai'r rheswm y tu ôl i hyn ydy achos mae merched yn ymateb yn well i sefyllfaoedd sydd yn cynnwys tasgau ysgrifennu estynedig.  
Mae merched wedi profi eu bod yn talu mwy o sylw ac yn ymddwyn yn well yn y dosbarth, sydd yn helpu mewn amodau arholiad. Mae sefyllfaoedd ble mae bechgyn yn rhwystredig yn cynnwys amseroedd mae rhaid iddyn nhw eistedd am gyfnodau hir, yn enwedig mewn tawelwch, a hefyd pan mae eisiau ysgrifennu llawer mewn cyfres fer. Mae hynny’n effeithio sut maent yn gallu ymdopi gydag amodau arholiad, sydd mewn tro’n effeithio eu graddau terfynol. 

Mae ysgolion llwyddiannus yn defnyddio TGCh fel rhan o’u strategaethau i gymell bechgyn achosi’u cyrhaeddiad (ESTYN, 2008). I fedru gwella’r cyrhaeddiad o fechgyn tŷ fewn gwersi, mae angen gwneud defnydd gwell o ddulliau dysgu ac addysgu, yn enwedig rhai sy’n apelio’n benodol at lawer o fechgyn (ESTYN, 2008). Yn Ysgol A, mae’n amlwg bod rhan fwyaf o’r ystafelloedd yn cwympo tŷ ôl llawer o ysgolion mwy modern, a does dim digon o gyfleusterau TGCh ar gael i ddefnyddio mewn bob gwers. 
Mae’r adran Daearyddiaeth yn enwedig dan anfantais oherwydd mae’r adeilad yn un o’r rhai mwyaf hen yn yr ysgol, sydd heb fwrdd gwyn digidol neu fwrdd gwyn sydd yn hawdd gweld yn y dosbarth. Mae hyn yn achosi problemau gan fod llawer o ddisgyblion methu gweld y bwrdd gwyn, neu hyd yn oed methu darllen beth sydd ar y bwrdd gan ei fod o safon wael. Hefyd, does dim digon o adnoddau fel iPads ayyb ar gael i ddefnyddio, ac yn fy marn i, bydd y rhain yn beth hynod ddefnyddiol i athrawon nid dim ond yn yr adran Daearyddiaeth, ond ar draws yr ysgol i gyd.
Mae llawer o’r ystafelloedd yn Ysgol A yn newydd sbon, ond mae llawer o adeiladau sydd ddim o safon digon da. Bwriedir dymchwel yr adeiladau hyn a'u disodli gan rai newydd erbyn 2022. Yn obeithiol, bydd hyn yn gwella'r profiad dysgu yn sylweddol gan y bydd disgyblion i gyd, nid dim ond bechgyn yn mwynhau dod i mewn i'r ystafell yn hytrach na chael ei ddileu gan yr hen ddosbarthau sydd wedi disgyn ymhell y tu ôl i rai sydd yn ysgolion modern.

Mae’r broblem gyda chyrhaeddiad bechgyn yn dechrau yn CA1, ble mae eu lefelau llythrennedd yn cwympo tŷ ôl rhai merched. Mae ESTYN(2008) yn dweud bod ysgolion sydd wedi llwyddo i godi lefelau llythrennedd bechgyn yn adnabod cryfderau bechgyn, ac yn adeiladu arnynt. Maent yn gwneud hyn trwy roi fwy o ddewisiadau i fechgyn yn dasgau yn y dosbarth. Mae’n amlwg bod hynny ddim yn bosib yn bob gwers, bob dydd, ond wrth ddechrau defnyddio’r technegau yma, bydd medrau llythrennedd yn gwella. 
Mae llawer o ffocws ar lwyddiant yn yr adran Addysg Gorfforol, ble mae llawer o dimoedd llwyddiannus. Ar y llaw arall, does dim dathliad o lwyddiant plant yn yr ysgol sydd yn ffocysu fwy ar yr adeg academaidd. Wrth wneud hyn, bydd fwy o ddymuniad i fechgyn i fod yn llwyddiannus yn ystod eu bywydau academaidd. Bydd hynny’n helpu i herio stereoteipio rhyw, a mwy i ddarparu patrymau ymddwyn cadarnhaol. Mae llawer o’r problemau yn dechrau gyda’r barnau negyddol am ddysgu a chyflawniad academaidd ymhlith bechgyn (ESTYN, 2008). Gan ddathlu llwyddiannau allgyrsiol a hefyd academaidd, bydd cyfraniad academaidd yn cael ei edrych ar fel peth positif, sy’n annog bechgyn i weithio’n well yn y dosbarth.

Nododd Ofsted (2003) bod gwell gyda bechgyn i gael eu hasesu wrth ddefnyddio asesiad ffurfiannol, yn hytrach nag asesiad crynodol ac yn perfformio’n well mewn dosbarthu ble oedd strwythur gwersi’n gadarnhaol. Hefyd, roedd bechgyn yn ymateb yn well i wersi ble oedd athrawon yn defnyddio amrywiaeth o weithgareddau a oedd yn ymarferol ac wedi cymwys i fywyd ymarferol. Roedd weithgareddau gydag elfen o gystadleuaeth hefyd yn boblogaidd. Mae llawer o fechgyn yn hoffi adborth ble sydd wedi ffocysu ar dargedau tymor byr maent yn gallu gwella. Yn ychwanegol, mae arolygiadau o ddysgu yn awgrymu bod llawer o fechgyn yn ymateb yn dda i amgylchedd coleg neu weithle, ac y gall y buddion weithiau ymledu i waith ysgol y bechgyn (Ofsted, 2003). Does dim partneriaeth rhwng Ysgol A a’r colegau lleol- wrth wneud hynny, efallai bydd fwy o fynediad i gyrsiau ymarferol i fechgyn, sydd wedi profi’n fuddiol.
Gall Ysgol A hefyd canolbwyntio ar wella medrau llythrennedd bechgyn. Mae’n amlwg bod merched yn sefydlu lefelau llythrennedd sydd yn well na bechgyn o oedran ifanc, ac wrth ddatblygu sgiliau llythrennedd o gyfnodau cynharaf addysg, gall cael gwelliant ar draws y Cwricwlwm I gyd. Mae Ysgol A yn safle arbennig gan fod yr ysgol yn 3-19. Mae’r adran gynradd yn gweithio’n agos gyda’r adran uwchradd, ac mae ESTYN (2008) yn dweud bod canolbwyntio ar sgiliau llythrennedd yn y cyfnod pontio o’r cynradd i’r uwchradd yn un ffordd effeithiol iawn o wella cyrhaeddiad bechgyn. Gall yr adran uwchradd canolbwyntio ar weithgareddau pontio penodol i wella llythrennedd y plant i gyd, ond yn enwedig y bechgyn, ac mewn tro, bydd safon well yn gyrhaeddiad disgyblion sydd yn ymuno a’r ysgol yn CA3, sydd wedyn yn cynyddu canlyniadau’r ysgol. Yn fwyaf pwysig, mae pendant angen cynnwys cyd o’r pethau uchaf yn un polisi ysgol gyfan, linellol, ble mae bob aelod o staff yn deall ac yn dilyn y polisi. Wrth wneud hyn, bydd cyrhaeddiad bechgyn yn codi (ESTYN, 2008).

Ar y cyfan, mae llawer o onglau all ysgolion edrych ar y bwlch rhwng cyraeddiadau bechgyn a merched yn ystod eu bywydau ysgol. Mae’r mater wedi hen ddadlau, ond does dim llawer o welliant wedi cael ei ddangos. Wedi dweud hyn, ni allwn roi'r gorau i'r ymdrechion sy'n cael eu gwneud i geisio culhau'r bwlch rhwng cyrhaeddiad bechgyn a merched.
Mae pob disgybl yn haeddu'r addysg orau y gallant gael mynediad iddynt, ac wrth gynnal yr ymdrech i geisio gwella eu mynediad i ddysgu lefel uwch trwy wella cyfraddau llythrennedd nid bechgyn yn unig, ond cyflawniadau'r holl ddisgyblion yn bwysig. Mae'r defnydd o wahanol dechnegau a drafodir yn y papur hwn yn effeithiol, ond mae'n rhaid eu cynnwys ym mhob ysgol, a hefyd eu defnyddio ar yr un pryd ac yn gyson gan bob adran er mwyn cael yr effaith mwyaf posibl. Wrth gydweithio fel ysgol yn gyson, bydd cyraeddiadau pob plentyn yn codi.
	Mae Ysgol A wedi gosod llawer o gamau yn y CGY/CGA, ond yn wirionedd, does dim llawer o dystiolaeth i ddweud bod y strategaethau yma’n cael eu gweithredu ar draws yr ysgol. Yn fy mhrofiad i, all Ysgol A gwneud fwy i wella cyrhaeddiad bechgyn yn CA3 a CA4. Mae’r strategaethau sydd yn benodol yn y cynlluniau gwella’n rhai sydd wedi profi’n effeithiol yn ysgolion eraill, ond mae angen sicrhau bod pawb yn defnyddio nhw’n ar draws yr ysgol.  Fel dywedodd Bush a Coleman (2000), mae rhaid i arweinwyr ysgolion (sef aelodau’r uwch dim neu bennaeth adran) sicrhau bod syniadau newydd yn cael eu gweithredu er mwyn i’r strategaethau buddio’r disgyblion. Hefyd, mae Oftsed (2003) wedi nodi bod rôl uwch reolwyr yn hanfodol yn ddatblygiad strategaethau i wella’r ysgol.
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