1. Cyflwyniad
Nod:
Nod y llawlyfr hwn yw arwain ymarferwyr blynyddoedd cynnar trwy bontio plant, sef y pontio o'r cartref i'r feithrinfa. Bydd y llawlyfr hwn yn dweud wrthych sut i'w ddefnyddio, ystyr pontio, rôl yr oedolyn, anghenion y plentyn, partneriaethau, ymyriadau.
Beth ydi pontio?
Pontio yw'r symudiadau y mae plant a phobl ifanc yn eu gwneud o'r cartref i leoliad dysgu cynnar a gofal plant, oddi yno i'r cynradd, cam wrth gam, o'r cynradd i'r uwchradd, rhwng ysgolion ac o'r uwchradd i addysg bellach a thu hwnt. Mae pontio a newidiadau yn rhan o fywyd pawb. Mae mwyafrif o blant a'r bobl ifanc yn edrych ymlaen at symud ymlaen. Fodd bynnag, gall pontio fod yn heriol a gall cefnogaeth gan rieni a staff helpu pontio i fynd yn fwy llyfn. Pontio yw'r broses lle mae unigolyn yn dod ar draws symud i amgylchedd newydd sy'n ei gwneud yn ofynnol iddo addasu i leoliad anghyfarwydd. Yng nghyd-destun addysg plentyndod cynnar, mae trosglwyddo'n digwydd pan fydd plentyn yn symud o'r feithrinfa i'r ysgol gynradd. Yn aml, mae hwn yn cael ei ystyried yn gyfnod llawn straen i'r plant a'u rhieni wrth iddynt rheoli tiriogaethau newydd.
Mae yna amrywiaeth o wahanol pontio, fel:
· Symud o'r cartref i'r feithrinfa neu warchodwr plant
· Symud o ystafell i ystafell o fewn y ddarpariaeth
· Symud i'r dosbarth derbyn
· Symud o'r dderbynfa i flwyddyn 1
· Diddyfnu i fwyd galed
· Symud o gropian i gerdded
· Symud o fod angen cewynnau i gael hyfforddiant toiled
Y pontio y byddaf yn pwysleisio mwy arno yw'r newid o'r cartref i'r feithrinfa, mae'r pontio hwn yn gyffrous ond gallai hefyd fod yn heriol hefyd, gall y pontio hwn fod yn emosiynol ac yn peri pryder i'r teulu cyfan a dylid rheoli'r pontio hwn yn sensitif ac yn effeithiol. Dylai trosglwyddo'r plentyn fod yn broses nid yn un digwyddiad, dylai rhieni, plant ac ymarferwyr fod yn rhan o'r broses drawsnewid. Er mwyn trosglwyddo plant yn llyfn, mae angen i ymarferwyr ddatblygu'r polisïau a'r gweithdrefnau. Rhai o'r meysydd allweddol y dylai darparwyr eu hystyried wrth ddatblygu polisi a gweithdrefnau trosglwyddo:
· Cyfathrebu â'r rhieni, gan sicrhau bod y wybodaeth yn glir ac yn groesawgar
· Trefnu sesiynau setlo i mewn i gwrdd â'r gweithiwr allweddol
· Gall y plentyn ddod â gwrthrych cyfarwydd o'i gartref, fel tedi neu flanced
· Croesawu a helpu rhieni neu gofalwyr newydd i ddod yn gyfarwydd â threfn feunyddiol ac arfer da'r ddarpariaeth
· Gofynnwch i'r rhieni am wybodaeth y plentyn, cymaint o wybodaeth â phosib, er enghraifft, bwydo, cysgu, cewynnau
Yn ôl Bowlby (1907-1990) yn ymarferol, ymarferwyr sy'n gweithio gyda rhieni i alluogi trosglwyddiad esmwyth o'r cartref i'r feithrinfa
Enghraifft o sut mae fy meithrinfa'n trosglwyddo'r plentyn neu'r plant i'r lleoliad yw:
Yn fy meithrinfa rydyn ni'n hwyluso'r plant i mewn trwy ofyn i'r teulu ddod i ymweld â'r feithrinfa cyn iddyn nhw wneud penderfyniad ar ein feithrinfa, mae'n well mynd i edrych ar wahanol feithrinfeydd. Os yw'r teulu'n dewis ein feithrinfa yna gofynnwn iddynt ddod draw un noson ar gyfer sesiwn setlo i mewn y gallant ddod â'r plentyn neu'r plant gyda nhw, mae hwn yn gyfle i gwrdd â gweddill tîm y feithrinfa a chwrdd â'ch gweithiwr allweddol plentyn neu blant . Yna byddwn yn gofyn i'r teulu pryd maen nhw am i'r dyddiad cychwyn fod ac yna archebu sesiwn setlo arall cyn hynny yn nes at y dyddiad cychwyn, i'r teulu ddod i adnabod y gweithiwr allweddol a'r gweithiwr allweddol i ddod i adnabod y plentyn cyn ei ddiwrnod llawn, byddem yn gofyn i'r teulu ddod â chysur eu plentyn i'r plentyn gael arogl eu rhieni neu gartref, er mwyn ceisio trosglwyddo'n hawdd i'r lleoliad.

2: Sut i ddefnyddio'r llawlyfr:
Mae'r llawlyfr hwn wedi ei gynllunio ar gyfer gweithwyr allweddol blynyddoedd cynnar sydd yn gweithio gyda theuluoedd sydd yn trosglwyddo plant i'r lleoliad. Dylai'r llawlyfr hwn gael ei ddefnyddio fel canllaw i'r gweithwyr allweddol ddeall pa mor effeithiol y mae'n rheoli pontio llyfn wrth drosglwyddo o'r cartref i'r feithrinfa.
Bydd y llawlyfr hwn yn tywys yr ymarferydd blynyddoedd cynnar i drosglwyddo'n esmwyth o'r cartref i'r feithrinfa. Bydd yn dweud wrth y gweithiwr allweddol, beth yw trosglwyddo, rôl yr oedolyn, anghenion plentyn, partneriaethau ac ymyriadau.
3. Rôl yr oedolyn
Mae oedolion yn chwarae rhan bwysig yn natblygiad plant ar draws pob grŵp oedran, o blentyndod cynnar i ieunctid. Pan fydd oedolion yn gweithio gallant ymgymryd â rolau sy'n wahanol i'r rhai sydd ganddyn nhw fel arfer. Hefyd, nid yw bod yn ddylanwad ar sut mae plant yn byw eu bywydau yn unigryw i'r rhieni - mae pob oedolyn sydd o amgylch plentyn yn chwarae rhan sylweddol yn y ffordd y mae plant yn byw eu bywydau. Dyna pam ei bod yn bwysig gwybod pwysigrwydd dylanwad oedolion ym mywydau plant, a faint y gall eich gweithredoedd effeithio ar y plant o'ch cwmpas. Ydych chi wedi clywed y dywediad ‘mwnci gweld; mwnci neud’? Wel mae'r dywediad hwn yn fwyaf perthnasol yma, oherwydd pan fydd plentyn yn gweld ac oedolyn yn gwneud rhywbeth, yna bydd y plentyn hwnnw'n dysgu'r ymddygiad hefyd. Os nad yw plentyn neu blant wedi cael eu magu gan eu rhieni yna bydd personoliaethau'r plentyn neu'r plant yn dod yn oedolion sy'n gofalu amdanyn nhw neu'r rhai sydd yn eu bywydau. Mae yna lawer o oedolion sy'n dangos rôl enfawr yn natblygiad y plentyn, fel neiniau a theidiau, ffrindiau teulu ac athrawon. Un o'r prif resymau bod oedolion yn bwysig yn natblygiad plentyn yw bod angen oedolyn arnyn nhw i ymddiried ynddo. Hefyd, mae datblygiad a thwf y plentyn yn cael ei ddylanwadu'n fawr gan yr oedolion sy'n gofalu amdanynt, trwy gael dylanwad cryf ar oedolyn, gall plentyn dyfu a datblygu i wneud pethau gwych.
Fel dywedodd Montessori (1870-1952), “Gwaith plant yw chwarae.” Felly, ble ydych chi'n ffitio i'w gwaith? Ai chi yw'r pennaeth, arweinydd, hyfforddwr? Er y gall chwarae fod yn waith plant, nid yw'r gwaith yn cael ei wneud ar ei ben ei hun. Mae profiadau chwarae o safon yn cael eu creu a'u meithrin pan fydd oedolion yn cymryd rhan yn y broses.
Gall oedolion chwarae dwy rôl wahanol mewn plant, sy'n cefnogi ac yn arwain neu'n rheoli, er enghraifft os yw oedolion yn rheoli, arwain neu gymryd drosodd chwarae plentyn, maent yn gwahardd egwyddorion sylfaenol chwarae rhag hunan-ddewis a hunan-gyfeiriedig gan y plentyn, cefnogi profiadau plentyn trwy fod yn bresennol ac ymgysylltu. Hefyd i'r plentyn adeiladu ei hun, cymryd rhan mewn dysgu ac archwilio a gallwn ddarparu cyfleoedd i helpu i ymestyn a thyfu eu profiadau. Mae tri cham i cefnogaeth oedolion i chwarae, sef:
1. Cynllunio ar gyfer chwarae:
Oedolion sydd â rheolaeth eithaf dros amgylchedd plentyn. Dylai oedolion sicrhau bod amgylchedd hwyliog a phriodol i'r plentyn chwarae ynddo. Gallwch chi helpu i gynllunio chwarae eich plentyn trwy:
· Talu sylw i'r amgylchedd a strwythur. Pan fyddwch chi'n strwythuro amgylchedd, naill ai y tu mewn neu'r tu allan. Dylai fod yn seiliedig ar gryfderau, galluoedd ac anghenion plentyn.
· Adeiladu ac ymestyn. Herio gwybodaeth neu ddealltwriaeth gyfredol plentyn trwy gyfleoedd neu ddeunyddiau sy'n ymestyn ar eu profiadau neu ddealltwriaeth gyfredol.
· Darparu dewisiadau. Mae rhoi rhyddid i blant wneud eu dewisiadau eu hunain nid yn unig yn grymuso, ond yn eu helpu i arwain eu profiadau dysgu eu hunain yn seiliedig ar eu diddordebau a'u galluoedd.
2. Chwarae cefnogol:
Er mwyn helpu plentyn i ddysgu a gwybod, mae angen i chi ddysgu adnabod eich plentyn, y gallwch chi ei wneud trwy gefnogi eu chwarae. Gallwch gefnogi chwarae plant trwy:
· Sôn am chwarae. Gall oedolion ymestyn a chefnogi chwarae plentyn yn syml trwy ymgysylltu â phlant wrth chwarae.
· Ychwanegu at chwarae plant. Wrth gymryd rhan weithredol mewn chwarae, pan gânt eu gwahodd, gall oedolion ymestyn ar wybodaeth gyfredol plentyn a'u helpu i wneud cysylltiadau newydd. Gellir gwneud hyn trwy fodelu ymddygiadau neu ryngweithio cadarnhaol.
· Atal problemau. Trwy chwarae rhan weithredol yn y broses chwarae, mae oedolion mewn sefyllfa dda i ymyrryd os bydd sefyllfa'n codi pan allai fod angen help ar blentyn.
· Adeiladu plant. Weithiau, efallai y bydd angen help ar blant i gymryd rhan mewn gweithgareddau neu ymuno â gweithgaredd, a phan fydd oedolion yn rhan o'u chwarae yn rheolaidd, gallant fod yn bont dda i helpu plant i deimlo'n gyffyrddus yn cychwyn ac yn cymryd rhan mewn chwarae.
3. Adolygu chwarae:
Gall adolygu chwarae plentyn helpu i gasglu gwybodaeth am y plentyn a'ch helpu chi i ymestyn ar ei weithgareddau a'i ddysgu cyfredol. Gallwch adolygu chwarae eich plentyn trwy:
· Gwirio. Trwy arsylwi, siarad a gwrando ar eich plentyn, gallwch ddysgu am bwrpas, effeithiolrwydd a mwynhad profiadau chwarae plentyn.
· Arsylwi'r gofod. Mae'n bwysig cael lle sy'n addas iawn ar gyfer chwarae plentyn.
· Meddwl yn feirniadol. Gallwch chi wir ddod i adnabod plentyn trwy arsylwi a rhyngweithio â nhw wrth chwarae.
Gwneud cynlluniau. Trwy gymryd yr holl wybodaeth a gasglwyd trwy gynllunio a chymryd rhan mewn chwarae, gallwch wneud cynlluniau ar gyfer y dyfodol i ddatrys unrhyw broblemau, adeiladu ar angen plentyn a gwella'r profiad chwarae cyffredinol i'ch plentyn.

4. Anghenion plentyn
Mae pob plentyn yn blentyn unigryw sy'n dysgu'n gyson ac yn gallu bod yn wydn, yn alluog, yn hyderus ac yn ddiogel. Wrth wneud cyfeiriad i'r plentyn mae'n well rhoi un cyfeiriad ar y tro, er enghraifft wrth ofyn iddo lanhau, gofynnwch iddo godi un neu ddwy eitem ar y tro. Yn ystod amseroedd heriol, cysuro y plentyn gan ddal neu rhoi cwtsh iddyn nhw. Mae angen perthnasoedd cadarnhaol ar blant gan y byddant yn dysgu bod yn gryf ac yn annibynnol drwyddo. Dyma rai o'r perthnasoedd cadarnhaol:
· Yn gynnes ac yn gariadus ac yn meithrin ymdeimlad o berthyn
· yn sensitif ac yn ymatebol i anghenion, teimladau a diddordebau'r plentyn
· cefnogi ymdrechion ac annibyniaeth y plentyn ei hun
· yn gyson wrth osod ffiniau clir
· wedi'i adeiladu ar berthnasoedd person allweddol mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar
Mae angen amrywiaeth o wahanol bethau ar blant i'w datblygu hefyd, fel:
1. Diogelwch
Rhaid i blant deimlo'n ddiogel ac yn gadarn, gyda'u hanghenion goroesi sylfaenol yn cael eu diwallu: sef, cysgod, bwyd, dillad, gofal meddygol ac amddiffyn rhag niwed.
2. Sefydlogrwydd
Daw sefydlogrwydd o'r teulu a'r gymuned. Yn ddelfrydol, mae teulu yn aros gyda'i gilydd ar aelwyd sefydlog, ond pan nad yw hynny'n bosibl, mae'n bwysig tarfu ar fywyd y plentyn cyn lleied â phosib.
3. Cysondeb
Dylai rhieni gydamseru eu magu plant a sicrhau bod gwerthoedd pwysig yn aros yn gyson.
4. Cefnogaeth emosiynol
Dylai geiriau a gweithredoedd rhieni annog ymddiriedaeth, parch, hunan-barch plant ac, yn y pen draw, annibyniaeth.
5. Cariad
Gall dweud a dangos eich bod chi'n caru'ch plant oresgyn bron unrhyw "gamgymeriadau" rhiant a y gallech eu gwneud. Hyd yn oed pan fydd eich plant wedi anufuddhau, gwylltio, rhwystredig a gwrthryfela yn eich erbyn, dangoswch iddyn nhw eich bod chi'n eu caru ac y byddwch chi bob amser yn eu garu.
6. Addysg
Sicrhewch fod eich plant yn cael yr addysg orau bosibl ar gyfer eu dyfodol. Mae hyn yn cynnwys ysgol, wrth gwrs, ond mae hefyd yn cynnwys y gwersi bywyd amhrisiadwy rydych chi'n eu darparu yn ystod yr amser rydych chi'n ei dreulio gyda'ch gilydd.
7. Modelau rôl cadarnhaol
Rhieni yw modelau rôl cyntaf a phwysicaf eu plant. Meithrinwch eich gwerthoedd a dysgwch empathi i blant trwy fod y math o berson rydych chi am iddyn nhw ddod.
8. Strwythur
Rheolau, ffiniau a therfynau: Hebddyn nhw, mae plant yn cael eu gorfodi i fod yn oedolion cyn eu bod nhw'n barod, ac maen nhw'n colli parch tuag atoch chi ac oedolion eraill.




5. Partneriaethau:
Beth ydi partneriaethau gyda rhieni?
Mae’r bartneriaeth yn cynnwys ‘rhieni, teuluoedd ac ymarferwyr yn gweithio gyda’i gilydd er budd plant.’ Mae yna lawer o ffyrdd y gall ymarferwyr a rhieni weithio gyda’i gilydd. Dyma rai:
· Cefnogi dysgu a datblygu
· Rhannu gwybodaeth
· Cyfrannu
· Gwneud penderfyniadau ac eirioli gwahanol ddulliau a chamau gweithredu
Yn eithaf aml mae'n ymddangos bod pontio ysgol gychwyn yn fwy o broblem i rieni nag ydyw i'r plant, a all arwain at pontio pryder rhieni i'r plentyn. Rhan o rôl ymarferydd blynyddoedd cynnar yw sicrhau bod rhieni'n deall pwysigrwydd taflunio persbectif cadarnhaol a galluogi'r plentyn i fwynhau'r broses newid er gwaethaf goblygiadau symud i amgylchedd gwahanol. Siaradwch â'r rhieni, er enghraifft, os oes gan y rhieni unrhyw gwestiynau neu bryderon a allai fod ganddynt am y cyfnod pontio, yna mae croeso iddyn nhw eu hysgrifennu ac yna gofyn i'r aelodau staff neu ei e-bostio i'r feithrinfa. Hefyd dod â’r plentyn i weld y feithrinfa ac i’r rhieni weld sut mae’r plentyn yn ymgartrefu, gan y byddai hyn yn lleddfu meddwl y rhieni. Byddai'r lleoliad yn hysbysu'r rhieni o'r ffyrdd gorau y gallant helpu i baratoi eu plentyn ar gyfer y pontio. Pan fydd teuluoedd newydd yn cychwyn yn y feithrinfa, efallai y bydd angen mwy o sicrwydd ar rai nag eraill, ac efallai bod rhai wedi cael plant hŷn sydd wedi mwynhau'r feithrinfa ac wedi cael pontiohawdd yna ni fydd ganddynt unrhyw bryderon o gwbl. Dyma pam mae parch a chyfathrebu yn hanfodol wrth pontio'n llyfn. Dylai fod gan bob meithrinfa bartneriaeth gyda rhieni, gan nad yw meithrinfeydd er budd y plentyn yn unig. Mae'n hanfodol i'r rhieni wybod bod eu plentyn yn datblygu ac yn dysgu hyd eithaf eu gallu a bod eu plentyn yn cael y gofal gorau. Yna gwaith meithrinfa'r plentyn yw dangos hyn ac un ffordd o wneud hyn yw trwy bartneriaeth â rhieni. Pedwar pwynt pwysig y mae angen i feithrinfeydd fod yn bartner gyda rhieni yw:
1: YMDDIRIEDOLAETH
Elfen bwysicaf meithrinfa ddydd i unrhyw blant yw ymddiriedaeth. Mae gadael eich plentyn yn beth anodd i'w wneud, yn enwedig mor ifanc, a mater i'r feithrinfa ddydd yw dangos bod eich plentyn mewn amgylchedd ymddiriedus. Nid yn unig hynny, mae angen i blentyn deimlo'n ddiogel pan fydd mewn amgylchedd heb ei rieni. Yn fy meithrinfa mae gennym y person allweddol ar gyfer pob plentyn, yna gall y plentyn deimlo'n ddiogel yn y lleoliad ond hefyd dod i adnabod aelodau eraill o staff.
2: CYNNWYS
Mae angen i rieni gymryd rhan ar bob cam o ddatblygiad plentyn, ac mae partneriaeth yn ffordd ddelfrydol i rieni ddeall sut mae eu plentyn yn dod ymlaen y tu allan i'w gofal. Ond, er mwyn i hyn fod yn gwbl effeithiol, mae angen i rieni fod yn barod i gymryd rhan. Mae hyn yn golygu bod angen i chi fod mewn cysylltiad rheolaidd â meithrinfa eich plentyn, gan sicrhau eich bod chi'n deall sut mae'ch plentyn yn datblygu a beth allwch chi ei wneud i hyrwyddo ei ddysgu gartref.
3: DISGWYLIAD RHANNU
O fewn meithrinfeydd dydd plant, y disgwyl yw y bydd rhieni'n cymryd rhan weithredol yn nysgu eu plentyn. I'r rhiant, maent yn disgwyl i'w plentyn gael ei adael yn y dwylo cywir, a bod y dwylo hynny wrthi'n datblygu dysgu a datblygiad eu plentyn.
4: CADW DIWEDDARIAD
Mae plant yn dysgu ar wahanol gyfraddau. Mae partneriaeth â rhieni yn sicrhau bod pob rhiant yn cael y wybodaeth ddiweddaraf am ddysgu a datblygiad eu plentyn. Gall meithrinfeydd dydd plant wneud newidiadau i'r cwricwlwm neu eu harferion gwaith, ac mae'n bwysig bod hyn yn cael ei leisio i'r rhieni.

6. Ymyriadau
Mae ymyriadau gynnar effeithiol yn gweithio i atal problemau rhag digwydd, neu i fynd i'r afael â nhw'n uniongyrchol pan fyddant yn gwneud, cyn i broblemau waethygu. Mae hefyd yn helpu i maethu set gyfan o gryfderau a sgiliau personol sy'n paratoi plentyn ar gyfer bywyd fel oedolyn. Mae ymyrraeth gynnar yn gweithio i leihau'r ffactorau risg a chynyddu'r ffactorau amddiffynnol ym mywyd plentyn. Mae gennym ddealltwriaeth dda o'r ffactorau risg a all fygwth datblygiad plant, cyfyngu ar gyfleoedd cymdeithasol ac economaidd yn y dyfodol, a chynyddu'r tebygolrwydd o broblemau iechyd meddwl a chorfforol, cyfranogiad troseddol, camddefnyddio sylweddau, neu gam-drin yn ddiweddarach mewn bywyd. Mae'r ffactorau hyn yn bodoli ar wahanol lefelau yn amgylchedd y plentyn - ar lefel unigolyn, teulu, cymuned a chymdeithas - ac yn rhyngweithio mewn ffyrdd cymhleth.
Beth all ymyrraeth gynnar ei gyflawni?
Mae dulliau ymyrraeth gynnar yn aml yn canolbwyntio ar gefnogi pedair agwedd allweddol ar ddatblygiad plant - eu datblygiad corfforol, gwybyddol, ymddygiadol a chymdeithasol ac emosiynol - lle mae ganddo'r potensial i wneud y gwahaniaeth mwyaf a darparu buddion trwy gydol oes rhywun.
 (Sefydliad Ymyrraeth Gynnar 2021)
Y pedwar datblygiad ar gyfer ymyriadau plant yw:
· Datblygiad corfforol
· Datblygiad ymddygiad
· Datblygiad ymddygiadaol
· Datblygiad cymdeithasol
Mae datblygiad corfforol yn cynnwys iechyd corfforol plant, aeddfedu a phresenoldeb neu absenoldeb anabledd corfforol, ac mae'n darparu sylfaen ar gyfer datblygiad cadarnhaol ym mhob maes arall.
Mae datblygiad gwybyddol yn cynnwys caffael plant o sgiliau lleferydd ac iaith, eu gallu i ddarllen ac ysgrifennu, eu galluoedd rhifedd a'u dealltwriaeth o ddatrys problemau yn rhesymegol. Mae cysylltiad cryf rhwng datblygiad gwybyddol cadarnhaol â llwyddiant plentyn yn yr ysgol a mynediad i'r gweithlu.
Mae datblygiad ymddygiadol yn cynnwys gallu plant i fonitro a rheoleiddio eu hymddygiad, sylw a ysgogiadau eu hunain. Mae sgiliau hunanreoleiddiol plant yn gysylltiedig iawn â'u gallu i ffurfio perthnasoedd cadarnhaol ag eraill, ynghyd â'u llwyddiant yn yr ysgol. 
Mae datblygiad cymdeithasol ac emosiynol yn cynnwys ymwybyddiaeth plant o'u hanghenion emosiynol eu hunain ac anghenion emosiynol eraill. Mae datblygiad cymdeithasol ac emosiynol hefyd yn cwmpasu datblygiad hunan-barch plant a'u gallu i reoli teimladau negyddol. Mae cysylltiad cryf rhwng datblygiad cymdeithasol ac emosiynol â gallu plentyn i ffurfio perthnasoedd cadarnhaol ag eraill a llai o risg o iselder ysbryd a chanlyniadau iechyd meddwl eraill.
Yn fy meithrinfa mae yna lawer o ymyriadau i feddwl amdanynt, mae rhai o'r ymyriadau yn asesiadau risg, mae gennym ni lawer o risgiau yn y lleoliadau blynyddoedd cynnar, rydyn ni'n gwirio'r rhain bob dydd a chyn agor y feithrinfa i sicrhau nad oes unrhyw risg, er enghraifft, cadair wedi torri, gatiau wedi'u gadael ar agor. Mae gennym hefyd ymyriadau ar feddyginiaeth, mae hyn yn golygu mai dim ond rheolwyr sydd i fod i roi'r feddyginiaeth i'r plentyn, mae'r feddyginiaeth yn cael ei chadw y tu hwnt i gyrraedd plant ac os canfyddir ei bod yn hen, yna nid yw'n cael ei rhoi i'r plentyn.
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