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APPLICATION FOR THE POST OF TEACHING ASSISSTANT

NAME: Amanda Evans
POST OF INTEREST: Teaching Assistant        LEVEL: Level 3
1. QUALIFICATIONS ACHIEVED
	GCSE
	A LEVEL
	CERTIFICATE
	DIPLOMA
	DEGREE
	OTHER

	English
Language (2000)
(C)
	Level 3 NVQ in Children’s Care
	Grade Step 2 in Electric Organ (1996)
(Honours)
	
	
	RSA Word Processing Part 1
(1999) (Distinction)

	English Literature (2000)
        (C)
	
	Grade 1 in Electric Organ (1997) (Honours)
	
	
	RSA Word Processing Part 2 (1999) (Distinction)

	Mathematics (2000)
(D)
	
	Keyboard Grade 1
(1995)

	
	
	Level 2 in Make-Up and Manicure (2001)

	Welsh Language
(2000) 
(B)
	
	Keyboard Grade 2
(1996)
	
	
	

	Welsh Literature (2000)
(C)
	
	Keyboard Grade 3
(1997)
	
	
	

	
	
	Keyboard Grade 5
(1999)
	
	
	

	Science Double Award (2000)
(D)
	
	Keyboard Grade 6
(2000)
	
	
	

	
	
	First Aid (2006+2014)
	
	
	

	
	
	Child Protection (2008)
	
	
	

	
	
	Manual Handling
 (2012)
	
	
	

	
	
	Food Hygiene (2014)
	
	
	




COURSES, TRAINIG AND OTHER DEVELOPMENT UNDERTAKEN

COURSES
· POPAT (2009)
· CACHE Level 3 NVQ in Childcare, Learning and Development (04/2009)
· Manual Handling (06/2012)
· Read Write, Inc (2012)
· Catch Up Numeracy (2012)
· Tric a Chlic (2013)
· Dina School ‘Thinking Detectives’, 10 Week course with BSCT (10/2014)
· Positive Play (2015)
· HWB (01/2015)
· CHATT (03/2015)
· Food Hygiene (04/2015)
· Child Protection (2008, 2009, 2013 + 2016)
· Problem Solving, Mathematical (2013)
· Health and Safety (2009)

INSET
· Foundation Phase, Outdoor Play (2010)
· First Aid, British Red Cross (07/2014)
· Numicon/numeracy development (09/2014)
· Foundation Phase, numeracy development (2015)
· Gemau Buarth (04/2016)

VISITS
· Ysgol Brynsierfel, Problem Solving, Mathematical Investigations, classroom observation (2013)
· Stradey (Investigation Science) (2013+2014)
· Amman Valley, SEN unit, weekly (05/2014-07/2014)
· Ysgol Pontyates, CHATT (to see how it’s implemented) (2015)
· Football Festivals (2012+2013)
· Rugby Festivals (2012)
· Hockey Workshops (2011+2012)

TRAINING

· Physiotherapy, termly (2009-2010)
· Dyslexia, termly (2009-2012)
· Pie Corbett, developing literacy (2012)
· Speech and Language, termly (2009-2014)
· Conducted swimming lessons for a statemented child, yearly for 2 weeks (2011-2014)
· Visual Impairment, termly (2013-2016)
· Epilepsy, yearly (2009-2015)
· Dragon Sports Multi Skills Training (2015)
· Incerts – online tracking system
· Trugs – help with learning to read in a fun way and to improve literacy and vocabulary (2015)
· Fire Safety/Fire Drill (2015)

b) How have the courses impacted on your role?
All the training, courses and visits have provided me with relevant strategies and techniques to support the learning and development of all pupils in all aspects of the curriculum. These courses have helped me to improve my own knowledge and understanding of a curriculum area, which I can then deliver to the children to help them reach their full potential and their end of year outcomes/levels. By attending these courses, I am up to date on the latest legislation, policies, guidelines and the way of learning. It also provides me with new inspiration and methods to engage the learners.it has also helped me with to establish a better work relationship within the classroom. Training has also enabled me to make a bigger contribution in support of the teacher. I have been fortunate enough for Mrs Rumble to select me to attend numerous training and courses. When given training opportunities that colleagues have not been fortunate enough to experience, I enjoy demonstrating and passing on any new skills or techniques I may have gained to other members of staff or pupils. This also saves money and time for the school.

EXPERIENCE AS A TEACHING ASSISTANT
 During my time as a Teaching Assistant I have had the experience with working with children of all ages and abilities, ranging from nursery to year 6. I am confident in working with individuals, groups or with a whole class, conducting myself in a professional manner at all times.
Although I have the experience of working with children of all ages, I am fully aware of the Foundation Phase which is needed for level 3 post. Foundation Phase is the statutory curriculum for all 3- 7 years old in Wales. I encourage children to be creative, imaginative and make learning more enjoyable and more effective. Children will be given opportunities to explore the world around them and understand how things work by taking part in practical
activities relevant to their development stage. I will give the children challenges through practical activities and develop their thinking with open-ended questions. I encourage the children to explore concept and share ideas for solving problems.                                                 
The Foundation Phase has 7 areas of learning which are delivered through practical activities and active learning experiences both indoors and outdoors. The areas of learning are:
· Personal and social development, well-being and cultural diversity 
· Language, literacy and communication skills
· Mathematical development
· Welsh language development
· Knowledge and understanding of the world
· Physical development
· Creative development
I started my career in 2007 as a Teaching Assistant in the nursery/reception class at Five Roads School undertaking NVQ Level 3 Course. I was then given the opportunity to become a 1:1 for a child with Prada Willi Syndrome with severe learning difficulties. Within this role I had to liaise with external agencies such as Social Services, Physiotherapist, Educational Psychologist, Speech and Language Therapists and other Medical Professionals. In addition, I was required to write reports, keep detailed daily diary, implement packs, prepare differentiated resources and occasionally asked to take the role of chair in some meetings. This role came with a great deal of responsibilities and confidentiality was very important.
Throughout this experience I have worked closely with the SENCO, therefore I have a good Knowledge and understanding of what needs to be in place for children on the SEN register e.g. IEP’s and One-page Profiles. 
Towards the end of the child’s final year at Five Roads School I had an important role to play in her transition to a new school, accompanying her and helping in the familiarisation process by introducing her to the staff members and showing her around the building.
I also helped the SENCO prepare relevant paperwork and attended panel meetings.
I am currently situated in year 1 and 2 where I take on an active role in improving educational, social and emotional development of the pupils. I do this in a variety of ways, one of which is through ‘Thinking Detectives’. I was fortunate enough to be the only member
of staff to take part in the 10week training programme with a member of the Behaviour Support Team.
The skills and activities that we do in the session are then implemented in the classroom and on the playground. Pupils improvement is measured through the means of ‘Boxall profiles’ and are measured against the national curriculum outcomes on ‘Incerts’ During our pilot, the 5 pupils that were selected were all on ‘outcome 4’ on the national curriculum with regards to PSE skills, however following the 10 week sessions these pupils all improved and displayed aspects of ‘outcome 5’
As well as online tracking system ‘Incerts’ I am confident in using CHATT screens to help pupils that are experiencing problems with literacy. In conjunction with CHATT, Pie Corbett and structured Tric a Chlic reading sessions, which I do daily with individuals and small groups, I can raise children’s confidence and raise standards in literacy of pupils on the SEN register and the more able and talented pupils. This is also true regarding numeracy. I was also selected to do CATCH UP Numeracy training. The children are selected based on their standardised score from NFER maths test. I then assessed the children for areas of weakness and organise activities to address these issues.
I am very confident in ICT and for this reason I am often asked by other members of staff for assistance. AN ICT capability is almost a necessity in our modern era, it is very important that pupils develop these skills in all lessons. It is also a useful tool for collecting evidence which I often do with the class teacher. I am up to date with the latest resources on ICT from HWB, creating QR codes for wall displays and apps that helps with numeracy and literacy.
As the school is an ECO school, I assist Mrs Rumble with the text messaging service to inform parents with latest developments. I was also given a project that coincided with the class theme (growing things) to create a vegetable patch with the children. To reduce the cost for the school, I phoned local businesses to ask for donations. All businesses I contacted were kind enough to donate therefore, no money was spent from the school budget.
I am a well-mannered and respected Teaching Assistant that can communicate well with all children and staff. I am firm but fair with the pupils and they know the standard of behaviour that is expected of them.
As the class teacher is the SENCO she is occasionally asked to attend meetings or answer phone calls. On these occasions I am required to supervise/ take control of the whole class. I am confident in doing this and I am always in control with regards to abiding by class rules and regulations set by the class teacher. I enjoy the responsibility that these opportunities give me, and by managing a class I build on my communication skills with bigger groups. 
As I regularly have planning meetings with the class teacher to plan and prepare lessons, I am always fully aware of the cornerstones thematic approach and the way ahead regarding literacy and numeracy. This is useful when a supply cover is present as I can explain comprehensively what the class teacher would like to do next. This has also proven beneficial when I have covered PPA. The class teacher can always rely on me and is always happy with the standard of work I provide. 

SPECIALIST RESPONSIBILITIES 

· Speech and language – Fallowing visits from SALT, I would: -                                                                                 
· Administer programs given to pupils with difficulties in this area
· Play a variety of games focusing on initial sounds, blends and building sentences. 
· Demonstrate how to successfully use the resources within the pack for the parents to do at home.
· Build a child’s confidence in their speech.
· 
· Visual impairment –Following visits from visual impairment advisory teacher I am
· Able to modify resources for children with visual impairment issues e.g. enlarge print and adapt colours.
· Able to asses any risks and make sure that resources are accessible for the child.
· Confident in discussing and liaising with parents and specialists in this area.

· Toileting – I follow the school policies on toileting.
· If a child isn’t toilet trained, I encourage them on regular intervals to go to the toilet and praise when required.

· Bilingualism – Tric a Chlic Welsh reading programme, with groups or individuals.
· Read write inc; - English reading programme, with groups or individuals.
· Trugs; - learn to read, improve vocabulary and literacy, with groups or individuals.
· Able to administer programs given from Viv Thomas (advisory teacher for Dyslexia)
· Able to prepare and modify ‘Dyslexia’ friendly resources e.g. amend print change colour of paper and use phonics flashcards.
· Able to use phonic flashcards in Welsh and English.
· Physiotherapy – following visits from specialists, I would; -
· Administer programs given to pupils with difficulties in this area.
· Able to asses any risk and make sure that resources are accessible for the child.
· Partake in swimming lessons with a pupil to help improve mobility.
· NFER testing – Administered tests in maths and reading, analysed data with SENCO to target pupils that require additional support or more able and talented pupils.

· One Page Profile – Creating, implementing and evaluating with the SENCO and class teacher.

·  Notated for a child about their learning (view of a child’s questionnaire).

· Medical needs; -
· Can attend to a child who has epilepsy and recognise the signs of seizures.
· Can administer Epi Pen. I’m aware of pupils with allergies.
·  First Aid
· Can assist to pupils with asthma.
· Administer medication (following school policy) with parental consent.
· Administer and monitor a pupil with diabetes.
During my time at Five Roads School I have encountered children with a variety of behavioural issues. Although I have not had any specific training, I am able to use strategies and techniques provided by BSCT. I am sympathetic to these pupils however I will log any incidents in the incident book and inform the SENCO/class teacher of any incidents. As previously stated, I have covered for the class teacher during brief absences. I have a duty of care to all the pupils, including those with behavioural issues. Although their behaviour can be challenging, I can deal with it professionally. The class teacher has full trust in my abilities.
· Class Dojo’s – I issue these regularly in every lesson throughout the day to reward positive behaviour and create a positive classroom environment. The children earn green Dojo’s individually and as a team.

· Positive Play – Although I am trained in Positive Play, I do not conduct the weekly sessions in school. However, during sessions I would be able to help children to express and communicate their feelings, raise self-esteem, improve their social skills and help them feel special.

· Basic Sign Language – Had previous knowledge but mostly learned alongside the SALT. This is one aspect of my professional development I would like to expand upon.

· Child Protection/ Safeguarding children - I am aware of different types of abuse and I am mindful of the signs to look out for. I understand the sensitivity of this subject, however I appreciate its importance and know who to report any concerns to. I always comply with school policies. This is also true with regards to E-Safety issues, I know who the E Safety co-ordinator is.

· Feeding – Monitored dietary requirements for pupils with diabetes, allergies and calorie intake issues.

· Demonstrated good table manners.
· Provide the children with food preparation responsibilities
· Promote healthy eating by having cooking sessions.

FURTHER OR RELEVANT INFORMATION YOU WISH TO SHARE
I am very confident, pleasant, enthusiastic, well presented person. I have a very good attendance record, and I am always punctual. My attitude towards the children is always positive and the tasks I set are always challenging yet achievable. I am very caring and sympathetic, and I can comfort children and parents when needed.
I am a flexible person.in addition to working as a Classroom Assistance I am also the registered leader of the After-School Club. Within this role I am responsible for preparing food (healthy eating), arrange/prepare activities and care for the children in a safe and friendly environment
out of school hours. I am also responsible for money and completing paperwork being ‘time sheets’ and ‘expenditures’ I also have to conduct risk assessments and complete a yearly report. Since being in charge, the club has successfully passed an inspection under the CSSIW regulations. The club is due to be inspected again soon, in addition to the club inspection I was also part of two successful inspections with Five Roads School.
I am prepared to give up my own time to benefit pupils of the school. I have done this by taking work home and accompanying year 5 and 6 pupils to Llangrannog for the week. I have also attended out of hours activities such as Christmas Fairs, Open evenings, parent evenings and I also supported PTFA events. I’m a very active person and I enjoy keeping fit. I’m always prepared to join in all sport activities with the children and have taken the children on many sporting events.
I have established a good community links within the local community. Parents of ‘Ysgol Meithrin Pum Heol’ who are also the committee members asked me to manage the session during staff absence, I was happy to oblige voluntarily as I was on maternity. I found this experience valuable.

Mae’r iaith Gymraeg yn bwysig iawn i mi. Cefais fy addysg a’m magwraeth yn hollol Gymraeg felly, yr wyf yn angerddol ac yn awyddus i annog y plant i siarad yr iaith yn yr ysgol, enwedig pan mae 65%o’r dosbarth rwy’n gweithio yn ar hyn o bryd yn dod o gartrefi di Gymraeg. Rwy’n hyderus mewn darllen, yswgrifennu a chyfathrebu gyda phlant a rhieni trwy gyfrwng y Gymraeg a Saesneg.

I enjoy music and it’s something I like to play in my spare time. I have passed my grade 7 in keyboard and grade 2 in organ, therefore reading music isn’t a struggle for me. I have also brought my talent into the classroom and encouraged the children playing with instruments and learning some notes.
I am an excellent candidate for the role of level 3 Teaching Assistant as I know the school has been recognised as ‘Green School’ something that I’m very proud of. I am a keen to maintain the standards and good reputation of the school.
I consider it a privilege to work with the children of Five Roads School and would be very happy to continue the motto ‘Disgwn y fordd i fyw’ for years to come.

















Amanda Evans
14 Greenfield Terrace, Pontyberem, SA15 5AW 
07812425329 amanda25evans@googlemail.com

I have been employed for the last 10 years as a Teaching Assistant at Five Roads Primary School.  I am currently in my final year styding BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar: Statws Ymarferydd Blynyddoedd Cynnar due to graduate July 2020 with projected 2:1 classification degree, looking to continue working within the education sector 

Determined, confident, pleasant and enthusiastic individual with an excellent track record of team working.  I have a very good attendance record and I am always punctual.  My attitude towards children and staff is always positive.  I am very caring and sympathetic, and I can comfort children, staff or parents when needed.  Experience of working in pressurised environments such as Estyn school inspections, in house observations and with deadlines to submit course work alongside raising a family.

I am a flexible person.  In addition to working as a Teaching Assistant I am also a successful registered leader of the After-School Club at the school. The After-School club has successfully passed two inspections under the CSSIW regulations. 	Comment by Amanda Evans (1804771): Gan taw fi yw’r arweinydd cofrestriedig ma dyletswydd arna i, i drefnu/ paratoi gweithgareddau a gofalu am y plant mewn amgylchedd diogel a chyfeillgar.  Mae angen i fi fel arweinydd weithredu ar safon uwch na'r bobl yr wyf yn eu harwain, gan osod esiampl iddynt ei dilyn.  Os dw i yn dangos arfer da mi fydd y staff yr wyf yn arwain yn fwy tybygol o ddilyn esiample Mae'r rhan fwyaf o ymddygiad dynol yn cael ei ddysgu drwy fodelu (Bandura, 1977). 

True believer in Equality and Diversity in practice and in leading example.	Comment by Amanda Evans (1804771): Yr wyf yn dangos parch tuag at pob plentyn ac aelodau o’r staff.  Yr wyf yn cynnwys a thrin pawb yr un peth beth bynnag yw eu hil, anabledd a rhyw.  Yr wyf yn gweithio o dan deddf (The Equality Act 2010).
Beth bynnag yw’r weithgaredd yn y dosbarth mae pob plentyn yn cael cymryd rhan ynddo.  Mae gwaith yn cael eu gwahanaethu i gofynion unigol y plentyn ac mae’r cymorth cywir yn cael eu rhoi.  Yr wyf yn cynnwys pawb oherwydd yn ôl (CCUHP, 2020) o dan Erthygl 28 ‘mae gan pob plentyn yr hawl i addysg’.

Education and Qualifications 
September 2018-July 2020 – at University of Wales Trinity Saint David
BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar: Statws Ymarferydd Blynyddoedd Cynnar  


April (2007) – with Mudiad
Level 3 NVQ in Children’s Care

GCSEs – English Language (C), English Literature (C), Mathematics (C), Welsh Language (B), Welsh Literature (C), Science Double award (D)

Work Experience
2007 to present: Teaching Assistant (Five Roads Primary School) 
· Supervise and provide learning support guidance.
· Assist the lead teacher with the development and implementation of education plans.
· Identify and solve issues with the educational, social and emotional development of pupils.
· Developing meaningful relationships with pupils and giving constructive feedback to help with them grow and improve.
· Interact with, parents, students and educational authorities.
· Understanding and attentive to student needs.
· Gained an understanding of the foundation phase.
· Design and created displays of children’s work. 
· Cover PPA sessions within the classrooms.	Comment by Amanda Evans (1804771): Mae gen i’r cyfrifoldeb i arwaian y dysgu, monitro cynnydd ac assessu gwaith yn ogystal a disgyblu a sicrhau rediad y dosbarth.  Mae popeth dwi’n ei wneud yn cadw at yr un safonau ar rheolau sy’n barod yn ei le.  Mae hyn yn sicrhau cysondeb i’r plant.  Mae (Lumpkin, Claxton a Wilson, 2014) yn nodi i fod yn arweinydd llwyddiannus mae angen modelau rôl profiadol sy'n cael eu parchu, sy'n hwyluswyr dysgu trefnus, cydweithrediadol, dibynadwy a hyderus. Maent yn dangos y lefel uchaf o broffesiynoldeb, ymrwymiad i fyfyrwyr, ac arbenigedd, ac yn dangos angerdd dros ddysgu gan fyfyrwyr.  Yr wyf i yn arweinyyd llwyddiannus o fewn y dosbarth gan fy mod i yn gwybod wrth drefnu o flaen llaw beth sydd angen i’w wneud.  Mae hyn wedyn yn helpu fi i fod yn hwyluswyr dysgu hyderus.   

2001 to present: After school Club Leader (Five Roads Primary School)
· Arrange and deliver play activities for children aged 3-11.
· Maintained accurate records on all aspects including health and safety issues.
· Problemed solved and negotiated with parents and other third parties.

Skills and other information
· Fluent Welsh speaker
· DBS checked (expires 2023)
· First Aid at work trained (expiry January 2022)
· Child Protection trained (expiry February 2021) 
· Manual handling trained (expiry April 2022)
· Food Hygine trained (expiry September 2020)
· Responsible for implementing ‘Thinking Detectives’ sessions (attended the course on 2014)
· CHATT online (trained 2019)
· HWB (attended training 2015)

Interests
Music: play keyboard to Grade 6 and Organ to Grade 1
Sport: I am a member of the girls Ammanford football team
Walk: I like to explore the local area on weekends

Refrences

Mrs E Rumble                                                                                       Miss S Saer
Headteacher                                                                                          Personal Tutor 
Five Roads Primary School                                                                 Carmarthen Campus,
Llanelli                                                                                                 College Road 
SA15 5EZ                                                                                             SA31 3EP
01269 860498                                                                                       01267 676767
eerumble@ysgolpumheol.org.uk                                                      s.saer@uwtsd.ac.uk













DATGANIAD PERSONOL
Rwyf wedi bod yn ddigon lwcus i gael fy nysgu gan rai athrawon gwirioneddol ysbrydoledig ac rwy'n ymwybodol o'r effaith y maent wedi'i chael ar fy mywyd a'r dewisiadau rwyf wedi'u gwneud ers hynny.  Mae fy angerdd fy hun dros weithio gyda phlant ifanc yn ymestyn o fy awydd i efelychu'r modelau rôl hyn a chyflawni'r un swyddogaeth ysbrydoledig ym mywydau plant/disgyblion.
Rwyf bob amser wedi mwynhau bod o gwmpas plant ifanc ac wedi ategu fy niddordebau mewn addysg gynradd gyda chymaint o brofiad gwaith â phosib.  Fel cynorthwyydd dosbarth dros y 10 mlynedd diwethaf, rwyf wedi gweithio gyda disgyblion dosbarth derbyn, blwyddyn 1 a blwyddyn 2, yn paratoi gweithgareddau a gwersi ac yn helpu'r athro/athrawes i'w gweithredu, gan ddangos i mi fod paratoi, cynllunio a chyfathrebu yn sgiliau hanfodol o fewn addysgu. Drwy feithrin perthynas dda â staff, disgyblion a rhieni, mae'n bosibl darparu profiad addysgol cyfannol sy'n ategu bywyd allgyrsiol y plentyn gymaint â phosibl.  Drwy ddilyn cyngor fy nghyd-weithwyr proffesiynol yn y rôl hon, rwyf wedi dod yn fedrus yn meithrin y cysylltiadau hyn, a gall arwain plant yn llwyddiannus drwy weithgareddau'r dydd, yn yr ysgol neu ar dripiau dydd cysylltiedig. Rwyf hefyd wedi canfod bod fod yn gynorthwyydd dosbarth wedi fy ngalluogi i gael profiad o'r heriau a'r gwobrau sy'n ymwneud â gweithio gyda phlant ifanc. Yn ogystal â phrofiad ymarferol o ymdrin â'r materion sy'n ymwneud â'r maes a'r emosiynol, megis rhoi sylw i'w lles corfforol a'u cysuro pan fyddant wedi cynhyrfu.  Defnyddiais y rôl hon hefyd i gael profiad o addysg gynnar gan ddefnyddio amrywiaeth o dechnegau ac adnoddau sy'n canolbwyntio ar chwarae. Roedd y ddwy rôl yn dangos pwysigrwydd rôl cynorthwyydd addysgu ym mywyd ac addysg y plentyn a phwysleisiodd y cyfrifoldeb enfawr, a'r gwaith caled yr oedd ei angen i gyflawni'r cyfrifoldeb hwnnw.	Comment by Amanda Evans (1804771): Yr wyf wedi bod yn gweithio yn yr un safle am y 10 mlynedd diwethaf.  Mae hyn oherwydd bod gen i record dda o bresenoldeb a phrydlondeb.  Yn ôl (McEwan et al, 2017) er mwyn cael tîm da effeithiol mae angen fod yn berson dibynadwy.	Comment by Amanda Evans (1804771): Yr wyf yn helpu’r athrawes dosbarth yn wythnosol wrth gynllunio a pharatoi gwersi.  Wrth fod yn rhan o hyn mae angen i mi wrando ac ymateb yn dda.  Credwyd (Belbin, 2010) er mwyn mabwysiadu sgiliau tîm da mae angen y nodweddion yma. 
Rwyf hefyd wedi dangos fy ngallu i berfformio'n dda yn ystod arolygiadau a theithiau cerdded.   Ar hyn o bryd rwyf yn astudio BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar: Statws Ymarferydd Blynyddoedd Cynnar. Mae gweithredu'r hyn yr wyf wedi'i ddysgu drwy fod yn gynorthwyydd dosbarth wedi caniatáu i mi gael gwell dealltwriaeth o ddamcaniaeth addysgol a'r ffordd y gallai gwella fy ngwybodaeth drwy astudio israddedig wella fy ngallu. A minnau'n siarad Cymraeg yn rhugl, yr wyf hefyd yn angerddol am addysgu'r iaith hon i ddisgyblion cyn gynted â phosibl. Mae ieithoedd yn agor y drws i gyfleoedd cyffrous mewn bywyd a bydd darparu sgiliau iaith i blant mewn oed pan fyddant fwyaf parod i dderbyn gwybodaeth amsugno yn eu galluogi i wneud y gorau o'r rhain yn y dyfodol. 	Comment by Amanda Evans (1804771): Er mwyn i mi sicrhau fy mod i yn perfformio’n dda yn ystod arolygiadau a theithiau cerdded, roeddwn yn gwybod yn mlaen llaw beth oedd angen a disgwyl i mi wneud.  Er mwyn sicirhau hyn, roedd rhaid i mi mynychu cyfarfodydd staff, rhannu syniadau, trafod a cynllunio ymlaen llaw efo aelodau eraill o’r staff yr ysgol.  Felly, roedd rhaid i mi cyfathrebu yn gyson ac yn effeithiol efo pawb. Yn ôl ymchwil (Hassal, 2009) wrth cyfathrebu yn dda efo’ch gilydd mae hyn yn dangos eich bod chi yn gweithio gyda eich gilydd fel tîm er mwyn sicrhau llwyddiant.   	Comment by Amanda Evans (1804771): Wrth astudio y cwrs yma mae’n hanfodol fy mod i yn cyflawni asseniadau/cyflwyniadau o fewn grŵp.  Yr ydym ni i gyd fel grŵp wedi derbyn adborth a chanlyniadau da am ein gwaith.  Felly, yn ôl (Cottrell, 2010) mae hyn wedi dangos bod gen i sgiliau tîm da ga fy mod i wedi rhoi calyniadau y tîm a ddymunir yn gyntaf.  
Mae astudio a gweithio ym maes addysg wedi dangos i mi ei fod yn yrfa heriol a gwerth chweil, ond rwy'n credu bod fy hanes o ymroddiad a gwaith caled yn y ddwy elfen yn awgrymu y gallaf fodloni ei ofynion. Mae fy ymrwymiad i ddarparu addysg o'r radd flaenaf i'm disgyblion yn y dyfodol wedi fy ngweld yn ymdrechu i ennill cymaint o sgiliau defnyddiol ychwanegol â phosibl, os ydynt yn ymwneud ag iaith, TGCh neu gymorth cyntaf. Dyma sydd wedi fy ngyrru i ddilyn fy uchelgeisiau yn y maes, a bydd hynny'n parhau i wneud hynny drwy'r brifysgol ac yn fy ngyrfa y tu hwnt.
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CYNLLUN DATBLYGU PERSONOL

	Agwedd ar gyfer datblygiad pellach
(ychwanegwch fanylion)
	Pam?
	Sut?
	Pwy/Ble?
	Pryd?

	1. Gwybodaeth

PGCE ysgolion cynradd

	Rydw i wedi llwyddo i gwbwlhau NVQ level 3 mewn Gofal Plant.  Rydw i ar hyn o bryd yn mynychu cwrs BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar felly, y fordd ymlaen i wella fy hun mewn ffordd fydd yn fy’n diddori yw fynd i wneud PGCE.	Comment by Amanda Evans (1804771): Ers dechrau y cwrs yma rwy’n teimlo fy mod i wedi magu hyder a wedi datblygu o rhan sgiliau cyfathrebu. Wrth gwneud asseniadau fel grŵp a pharatoi a gwneud cyflwyniadau yr wyf wedi datblygu fy’n sgiliau cyflwyno a siarad o flaen gynulleidfa.  Mae hyn oherwydd fod mod i wedi cael y cyfleoedd i wneud yn aml.   Yn ôl (Kang, 2016) mae ailadrodd yn cynhyrchu dysgu tymor hir uwchraddol, a all arwain at gynnydd mewn hyder. Cytunwyd (Skinner, 2012) efo hyn, credwyd mae sgiliau sy'n cael ei ailadrodd yn tueddu i gryfhau. Felly, wrth cael y cyfle yn aml i gyflwyno a gweithio mewn grŵpiau mae fy’n hyder o rhan cyffathrebu efo eraill wedi codi.  Cytunwyd Skinner  
	Mynd i ymweld a prifysgolion sydd yn cynnig y cwrs.

Darllen prospectws wahanol prifysgolion.

Fynd i ymweld a ysgolion cynradd i weld arfer dda, casglu syniadau ac i weld gofynion a disgwyliadau athrawon.

[bookmark: _GoBack]Rhwydweithio gyda athrawon ac aelodau staff eraill.
	Prif ysgol Abertawe

Prif ysgol Caerdydd

Prifysgol Y Drindod Dewi Sant - Caerfyrddin
	Yn y flwyddyn 2020 (mis Medi) ar ôl gorffen/cyflawnu cwrs BA Addysg a Gofal Blynyddoedd Cynnar.

Angen gwneud cais ym mis Medi 2019.

	1. Gwybodaeth

Dysgu iath ychwanegol 	Comment by Amanda Evans (1804771): Wrth ddysgu iaith newydd, mi fydd hyn yn cydfynd gyda newidiadau’r Cwricwlwm newydd Donaldson. Yn ôl ddogffen (Successful Futures, 2018) mae’n hanfodol ein bod ni yn darparu ar gyfer amrywiaeth ddiwylliannol. Felly, bydd ein plant ni sef, oedolion y dyfodol yn dinasyddion cymru a’r byd sydd yn priodol iawn gan fod y wlad yma nawr yn fwy amalddiwilliannol.  Mae dros 70% o blant yn yr ysgol lle dwi’n gweithio yn dod o gartrefi hollol ddi Gymraeg.  Felly, wrth i fi cyfathrebu efo nhw yn yr iaith Gymraeg credwyd (Bruner, 1996) mi fyddai yn profi i’r plant bod ieithoedd yn deilwng o ddysgu. Yn ogystal a hyn, credwyd hefyd wrth cyfathrebu efo’r plant yn Gymraeg mi fydd hyn yn gwella datblygiad yr ymennydd.

	Fydd yn ddefnyddiol gyda’r cwricilwm newydd Donaldson yn dod mewn oherwydd mae’n pwysleisio pwysigrwydd dinasyddiaeth byd eang.

Defnyddiol ar gyfer cyfathrebu efo plant yn yr ysgol sydd yn siarad iath gwahanol.  
	Prynnu disg i ddysgu fy hun.

Edrych ar y we i ddod o hyd wersi.

Mynd i ymweld ac ysgolion sydd yn cynnig y gwersi.

Rhwydweithio gyda pobl eraill sydd eisiau dysgu iaith arall.

Gwylio rhaglennu sydd yn cynnwys iaith gwahanol.
	Coleg Sir Gar- Llanelli

Piberlwyd – Caerfyrddin

Yn y gymued leol.
	Dechrau – Haf 2019.
Wedi dysgu pethau Sylfaenol o fewn yr iaith newydd erbyn Haf 2020.

	1. Sgiliau

TGCH

	Does dim gennyf lawer o hyder.

Gofynion gwaith heddiw o fewn ysgol gynradd. 

Mae angen defnyddio’r cyfrifiadur ar gyfer cyflawni gwaith prifysgol.


	Gofyn am chymorth oddiwrth cydlynnydd TGCH yn yr ysgol.	Comment by Amanda Evans (1804771): Mae cyfathrebu pryd mae angen cymorth yn anodd i rhai i’w wneud.  Ers i mi ddechrau’r cwrs rwyf yn llawer fwy hyderus wrth fynegi fy marn a theimladau. Teimlais bod angen gwella fy sgiliau TGCH felly mi wnes i drafod gyda’r cydlynydd yn yr ysgol i ofyn am gymorth a hyfforddiaeth. Erbyn hyn, rwy’n llawer fwy hyderus ac yn gallu cyfathrebu mewn ffordd ddigidol megis ebost, negeseuon destun a galwadau ffôn.

Ymchwilio am gyrsau.

Mynychu unrhyw cyrsiau sydd i’w gynnig gan yr ysgol.
	Cyngor Sir Gar.

Cydlynnydd TGCH yn yr ysgol.

Menter Cwm Gwendraeth (gwersi nos). 
	Medi 2019. 
Wedi datblygu erbyn diwedd tymor yr Haf 2020.  

	1. Sgiliau

Cwrs Cymorth Cyntaf

	I wybod beth i’w wneud mewn argyfwng.  

Diogelu plant/pobl o fewn fy ofal i 
	Cysylltu St John’s ambulance

Mynychu’r cwrs nesaf sydd yn cael ei gynnal yn gwaith.


	St John’s ambulance

Pennaeth
	Erbyn Hydref 2019.

	1. Gwerthoedd

I fod fwy hyderus wrth siarad/rhannu syniadau

	Angen fod fwy hyderus:-

I cyflwyno gwaith yn y brifysgol.

Siarad mewn cyfarfodydd staff.
	Trafod fwy gyda pobol dwi’n ei nabod yn dda yn gyntaf.

Gwneud fwy o ymchwil i fewn i rhywbeth cyn rhannu’r gwybodaeth  
	Gyda ffrindiau

Gyda ffrindiau tu fewn gwaith.


	Erbyn Tymor yr Haf 2020.

	1. Gwerthoedd

Gwella sut i ymlacio  

	Er mwyn helpu gwella lles fy hun.

Galluogi fi i fod fwy ymyneddgar.

Helpu i blaenoriaethu beth sydd yn bwysig mewn bywyd.
 
	Siarad gyda Occupational Therapist.

Siarad gyda pobl rwy’n nabod yn dda. 

Rhannu teimladau a phroblemau.

Mynychu sesiynnau Yoga.

Lawr lwytho apps effeithiol.

Bwyta’n iach/yfed digon o ddwr.
	Pennaeth

Doctor

Ffrindiau/teulu

Gwylan Saib a Symud
	Dechrau yn ystod gwyliau’r Haf (mis Awst 2019)

	1. Arall?


BSL Lefel 1 
(British Sign Language)
	Plentyn yn dechrau yn ysgol mis Medi sydd â nam ar y clyw. Bydd angen cymorth 1:1 ar y disgybl. 	Comment by Amanda Evans (1804771): Ers cwblhau’r cynllun datblygu personol yma mae’r plentyn sydd â nam ar y clyw wedi dechrau ysgol llawn amser a fi yw’r cymorth 1:1 y plentyn.  Wrth weithio gyda’r plentyn yma mae angen i mi weithio'n agos gyda'r asiantaethau allanol er mwyn i mi allu gwella fy nealltwriaeth o'r cyflwr a gwybod sut orau i'w gefnogi o fewn amgylchedd yr ysgol.  Wrth i fi ddysgu gweithgareddau a.y.y.b oddiwrth y pobl proffesiynnol mae’r plentyn wedyn yn elwa oc yn dysgu oddi wrthaf i.  Yn ôl theori (Vygotsky, 1978), yr ydym i gyd yn dysgu oddi wrth ein gilydd.
Wrth i mi cyfathrebu efo’r asiantaethau allanol rwy’f yn gallu cyfathrebu yn well gyda’r plentyn   Felly mae’r plentyn yn gallu datblygu i’w potesial llawn o fewn addysg prif ffrwd.  Wrth gwneud hyn yr wyf yn cyd fynd efo (CCUHP, 2020) o dan Ethrygl 29 sydd yn nodi bod rhaid i addysg ddatblygu personoliaeth, talentau a galluoedd pob plentyn i'r eithaf.       
	Holi’r adran nam ar y synhwyrau ar gyfer pa gyrsiau sydd ar gael. 

Trafod gyda Sallie Durbridge 
(Rheolwr yr uned)

Trafod gyda’r rhieni. 
	Canolfan i’r byddar yn Abertawe. Ymgymryd â chwrs BSL Lefel 1 (Arwyddo)

Sallie Durbridge. Athrawes byddar Sir Gaerfyrddin i gynnig hyfforddiant i staff yr ysgol. Trin teclynau clyw a,y,b

	
(Mehefin 2019)












{0>You are required to present a portfolio of evidence to showcase a range of competencies and skills linked to employability and an enterprising mind-set.<}0{>Yn y modiwl yma roedd angen i mi gyflwyno dystiolaeth i arddangos amrywiaeth o gymwyseddau a sgiliau sy’n gysylltiedig â chyflogadwyedd.<0}  {0>The purpose of this portfolio is for you to demonstrate that you have developed several employability and enterprise competencies throughout this module.<}0{>Pwrpas hyn oedd i rhoi cyfle i mi ddangos fy mod wedi datblygu nifer o gymwyseddau sy’n gysylltiedig â chyflogadwyedd.<0}  Roeddwn wedi gwneud hyn wrth gwneud cyflwyniad yn siliedig ar sgiliau sydd gen i sydd yn cydfynd efo rôl o fod yn athrawes o fewn y Cyfnod Sylfaen, gan taw dyma beth yw fy’n uchelgais a chreu dogfennau i ddangos fy mod wedi datblygu sgiliau cyflogadwyedd.
Fy syniadau cychwynnol cyn dechrau'r modiwl hwn oedd mai gwneud yn dda yn academaidd oedd y ffordd orau ymlaen i gyflogaeth.  Wrth mynychu gwersi ac ymchwilio mewn i bethau nid yw’r datganiad yma yn wir.  Ma na lawer fwy i ennill swydd.  Dyfynnodd (Jones, 2004, yn Trought, 2012) nid yw gradd yn unig yn ddigon. Bydd gan bobl sydd â sgiliau fel cyfathrebu, gweithio mewn tîm a datrys problemau fantais wirioneddol wrth wynebu cyflogaeth gan taw y pobol yma sydd a’r gallu a fwyaf tebygol o lwyddo yn eu rôl neu eu gweithle.   Cytunwyd (Trought, 2012) efo hyn.  Dywed bod canlyniadau academaidd yn ymddangos yn ddibwys.  Credwyd taw ystod wahanol o cymwyseddau a sgiliau sydd eu hangen arnoch chi. Dywed mai dim ond pasbort mynediad yw gradd; arddangosiad sgiliau cyflog/ad/wyedd a ddefnyddir i wahaniaethu ymgeiswyr.  
Mae bod yn athrawes wedi bod yn uchelgais i mi erioed.  Gan fy mod wedi bod yn gweithio fel cynorthwywraig dosbarth am y deg mlynedd diwethaf credaf yn awr fy mod yn barod i ymgymryd sialens newydd a chyflawni fy uchelgais. Roeddwn yn awyddus i ddysgu ac adnabod yn y modiwl yma pa sgiliau sydd gennyf yn barod a pha sgiliau sydd angen i mi ddatblygu er mwyn ceisio a bod yn llwyddiannus yn y swydd yn y dyfodol.  Yn ôl ymchwil gan (Berger, 2016) i fod yn ymgeisydd llwyddianus mae angen y sgiliau yma sef, Cyfathrebu, sefydliad, gwaith tîm, prydlondeb, meddwl yn feirniadol, cymdeithasgarwch, creadigrwydd, hyblygrwydd, sgiliau rhyngbersonol, personoliaeth gyfeillgar ac asesu sgiliau medal.  Fodd bynnag roedd arolwg gan (Grade Recruiters, 2019) wedi dadansodi mai tri sgil oedd a’r galw mwyaf pan mae’n dod i gyflogu.  A rheini oedd arweinyddiaeth, gwiath tîm a chyfathrebu. Darganfyddais wrth astudio y modiwl yma bod y sgiliau hyn gennyf felly, mae hyn yn dangos dechrau da i mi ac yn rhoi fwy o hyder i mi i fynd ati i gyrraedd fy’n uchelgais.
Gan fy mod i efo CV yn barod penderfynnais i ddefnyddio hwn fel dogfen i adnabod fy’n sgiliau arweinyddiaeth yr wyf wedi ei ddatblygu yn barod yn fy’n swydd. Ar ôl mynychu sesiwn cyngor gyrfaoedd gyda Thomas (2020) darganfyddais bod y CV oedd gennyf ddim yn esiampl da.  Roedd gormod o wybodaeth nid oedd angen ynddo.  Dywedodd Thomas ddylai CV ddim fod yn fwy na dwy dudalen a dim ond yn cynnwys gwybodaeth sy'n bodloni meini prawf y cais.  Cytunwyd (The Legal Secretary Journal, 2018) efo hyn.  Nodwyd hefyd ni ddylai eich CV fod yn hirach na dwy dudalen, ac mae angen gwneud siŵr eich bod yn ei deilwra'n benodol i'r swydd rydych yn gwneud cais amdani ac yn cynnwys y sgiliau, y cymwysterau a'r profiad sy'n fwyaf addas i'r swydd.  Wrth ceisio am swydd mae’n amlwg fod angen CV.  Ar ôl i’r ymgeiswr llwyddiannus gael y swydd, gan gynnwys fy hun. fydden yn debygol o gaedael y CV fel mae o.  Ond yn ôl (Neugebaur a Brain, 2016) ddylech chi byth gael eich dal.  Mewn achos o'r fath, dylech ddiweddaru eich CV bob chwe mis, hyd yn oed os nad ydynt yn cydfynd â'r strwythur presennol.  Gallent fod o werth mewn mannau eraill.  Fel hyn, os bydd cyfle'n codi, hyd yn oed ar fyr rybudd, byddwch yn fwy parod.  O fewn fy ngwaith, roeddwn hefyd wedi cynnwys datganiad personol a chynllun datblygu personol.  Dylid diweddaru'r rhain yn rheolaidd hefyd gan ei fod yn fy atgoffa am yr hyn yr wyf wedi'i gyflawni a hefyd yn fy ngalluogi i i weld meysydd â blaenoriaeth uchel y mae angen i mi eu datblygu. 
Gan fy mod i wedi bod yn gweithio fel cynorthwywraig dosbarth am y deg mlynedd diwethaf, mae hyn wedi rhoi cyfle i mi mabwysiadu a datblygu y sgiliau cyflogadwyedd yma sydd angen arnai i fod yn athrawes.  Yn ôl ymchwil gan (HighFliers, 2011) wrth cael profiad gwaith, mae hyn yn gwella fy siawns o gael fy nghyflogi fel athrawes yn y dyfodol.  Serch hynny, gan fod gen i ddeng mlynedd o brofiad, roedd yn anodd dewis yr enghreifftiau gorau o sgiliau a sicrhau eu bod yn ddigon cryno i fachu sylw'r rhai sy'n ymwneud â'r gwaith a sicrhau fy mod yn cwrdd â phob agwedd o’r ddisgrifiad swydd.
Wrth astudio y modiwl yma mae o wedi fy’n ddysgu sut i symud ymlaen tuag at fy’n cyflogadwyedd yn y dyfodol.  Yr wyf wedi dysgu beth sydd angen arnaf er mwyn sefyll allan a sut i werthu fy hun.  Yr wyf hefyd wedi cael y cyfle i weld yr holl profiad a’r potensial sydd gennyf ac mae hyn wedi rhoi hyder i mi.  Yn ogystal a hyn y peth mwyaf yw bod yr holl proses wedi fy’n sbardino i fod yn fwy uchelgeisiol.  Mae’r targedau yr wyf wedi gosod i fy hun yn targedau realistig sydd yn gallu cael eu gyflawni.  Wrth bwrw y targedau yma mi fydd hyn yn fy’n helpu i efo’r cwricilwm newydd yn ogystal a fy mywyd proffessiynnol a phersonol.    
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