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Tasg 4

Diogelu mewn maes nad yw'n brif faes gwaith i chi

Canllawiau: 
Mae angen gweithwyr cymdeithasol sydd newydd gymhwyso ar Gofal Cymdeithasol Cymru i ddarparu tystiolaeth am eu dealltwriaeth o waith diogelu gydag oedolion a phlant.  Bydd yr aseiniad isod yn eich galluogi i ddangos hyn. D.S. os ydych yn gweithio fel arfer ym maes diogelu plant dylech ysgrifennu am ddiogelu oedolion.  Os ydych fel arfer yn gweithio gydag oedolion yna dylech ysgrifennu am ddiogelu plant.  Gwnewch yn siŵr eich bod yn bodloni’r canlyniadau dysgu ar gyfer y dasg hon (gweler atodiad 5 y llawlyfr).

	Cwestiwn a:
Mewn maes nad yw’n brif ffocws i’ch gwaith (gweler y canllawiau uchod) eglurwch y ddeddfwriaeth berthnasol, a’r polisïau a’r gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a sefydliadol ar gyfer diogelu. 

500 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).


Y brif ddeddfwriaeth sydd fwyaf perthnasol i ddiogelu o fewn gwasanaethau plant yng Nghymru yw Deddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (DGCLl) (Cymru) 2014, yn benodol rhan 6 sy’n cyfeirio at blant sy’n derbyn gofal, a rhan 7 sy’n canolbwyntio ar ddiogelu plant a dyletswyddau statudol. Cyn y DdGCLl 2014, y brif ddeddfwriaeth oedd Deddf Plant, 1989. Mae’r egwyddorion allweddol yn parhau i fod yn berthnasol yng Nghymru, gan gynnwys y ddyletswydd i ystyried camau i ddiogelu plant, yn ogystal â chychwyn achosion gofal. Er fy mod yn gweithio gydag oedolion, mae gwybod fy nghyfrifoldebau mewn perthynas ag achosion diogelu plant yn hanfodol gan fod gennyf ddyletswydd o dan A.130 i adrodd am bryderon ynghylch plentyn sydd mewn perygl o gael ei gam-drin (DGCLl, 2014). Mae cyswllt â phlant trwy allu proffesiynol yn fy rôl yn weddol gyffredin, gan fod gan lawer o unigolion yr wyf yn eu cefnogi blant; mae cael sylfaen dda o wybodaeth am achosion diogelu nid yn unig yn helpu i amddiffyn plant y deuaf i gysylltiad â nhw, ond mae hefyd yn helpu fy ngallu i gefnogi ac eirioli ar gyfer unigolion rwyf yn eu cefnogi a all fod yn ymwneud â gwasanaethau plant.

Yr amserlen arferol o ddigwyddiadau yn y gwasanaethau plant yw: adroddiadau o dan A.130 bod plentyn mewn perygl neu'n cael ei gam-drin, yr Awdurdod Leol (ALl) yn casglu gwybodaeth ac asesu anghenion. Bydd adran 47 o Ddeddf Plant 1989 yn cael ei defnyddio i wneud ymholiadau pellach, dim ond os oes tystiolaeth bod plentyn yn dioddef neu’n debygol o ddioddef niwed sylweddol. Cyfarfod strategaeth ac/neu asesiad amlasiantaethol i benderfynu a ddylid cymryd camau pellach i ddiogelu’r plentyn/hyrwyddo lles y plentyn.

Byddai gorchymyn amddiffyn brys trwy ddefnyddio pwerau'r heddlu hefyd yn cychwyn cyfarfod strategaeth ac ymchwiliad A.47 (Deddf Plant, 1989). Yr ALl sy'n gyfrifol am gynnal yr ymchwiliadau hyn yw lle mae'r plentyn yn byw neu wedi'i ganfod; mae ‘canfod’ yn cyfeirio at y lleoliad gwirioneddol lle mae’r plentyn wedi, neu’n debygol, o ddioddef y cam-driniaeth. Dylid cymryd camau ar unwaith bob amser i ddiogelu plant sydd mewn perygl uniongyrchol o niwed.

Mae Gweithdrefnau Diogelu Cymru Gyfan 2019 yn rhoi canllawiau manwl i weithwyr proffesiynol ar rôl a chyfrifoldeb gweithwyr proffesiynol wrth ddiogelu plant sy’n wynebu risg, ac yn cynghori sut i gymhwyso deddfwriaeth DGCLl 2014 yn ymarferol. Mae 6 phrif egwyddor sy’n sail i’r ddeddfwriaeth a’r canllawiau:

1. Dull sy'n canolbwyntio ar y plentyn, gan ganolbwyntio ar ddymuniadau a theimladau'r plentyn
2. Dyletswydd ymarferwyr i adrodd am niwed i blant neu risg o gamdriniaeth a amheuir
3. Rhannu gwybodaeth a mynediad at gyngor i weithwyr proffesiynol
4. Barn broffesiynol gweithwyr proffesiynol o ran cynlluniau gofal a chanlyniadau
5. Gweithio aml-asiantaeth ac adolygiadau rheolaidd
6. Cael gafael ar arweinyddiaeth strategol broffesiynol

Y mathau o niwed y mae plant yn ei brofi yw; corfforol, emosiynol/seicolegol, rhywiol, ariannol ac esgeulustod (DGCLl, 2014). Mae yna lawer o ffyrdd y gellir cymhwyso cam-drin, ac mae’n bwysig bod gweithwyr proffesiynol yn cael y wybodaeth ddiweddaraf am faterion sy’n codi megis ‘county lines’, radicaleiddio, anffurfio organau cenhedlu benywod, caethwasiaeth fodern ac ati.
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	Cwestiwn b:
Myfyriwch ar y gwahaniaeth rhwng diogelu ym maes gwaith oedolion a gwaith plant.

400 o eiriau (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob adran).


Mae gan blant ac oedolion wahanol anghenion, a chyfrifoldebau gwahanol i gadw eu hunain yn ddiogel fel unigolion mewn perthynas â diogelu. Er gwaethaf hyn, dylid cymhwyso'r un egwyddorion i'r ddau grŵp. Mae DGCLl 2014 yn darparu canllawiau a phrosesau llawer cliriach ar gyfer gwasanaethau plant o gymharu ag oedolion, er bod y ddau wedi’u cynnwys yn yr un ddeddfwriaeth. Gellir dadlau nad yw’r ddeddf yn darparu proses glir na chanlyniadau neu feini prawf mesuradwy i oedolion o gymharu â’r hyn a ddarperir ar gyfer plant. Mae gan ganllawiau plant amserlenni clir, ac mae'r dyletswyddau a osodir ar weithwyr proffesiynol wedi'u pennu'n glir. Fodd bynnag, nid yw diogelu oedolion yn cael yr un lefel o arweiniad. Mae DGCLl 2014 yn nodi bod angen i'r ALl ystyried darparu gofal a chymorth i oedolion agored i niwed sydd mewn perygl o gael eu cam-drin, os oes angen hynny er mwyn helpu i'w hamddiffyn; mae hyn yn gyfreithiol yn gosod dyletswydd ar yr ALl i ddarparu'r gwasanaeth hwn i unigolion cymwys. Fodd bynnag, mae’r meini prawf a’r dystiolaeth i nodi unigolion ‘cymwys’ yn agored i ryngweithrediad. Un o’r prif wahaniaethau rhwng deddfwriaeth diogelu plant ac oedolion yw’r pwyslais ar y cyhoedd a phob gweithiwr proffesiynol i hysbysu’r ALl os oes ‘achos rhesymol i amau’ plentyn sydd mewn perygl o gael ei gam-drin neu ei esgeuluso. 

Nodir yn adran 128 y DdGCLl 2014 fod os oes gan bartner perthnasol ALl sail rhesymol i feddwl bod oedolyn yn gwynebu risg, rhaid iddo hysbysu’r ALl am y ffaith honno. Y wahaniaeth mawr rhwng gwasanaethau plant ac oedolion ydy, y byddai’n rhaid i’r oedolyn sy’n wynebu risg roi caniatad iddynt wneud cyfeiriad Diogelu, os  oes ganddynt alluedd meddyliol i wneud y penderfyniad hynny, os ddim y byddai’n rhaid gwneud y penderfyniad yn ei fudd gorau.

Mewn cyferbyniad, nid oes pwyslais ar gyfrifoldeb y cyhoedd neu sefydliadau i hysbysu’r ALl os yw oedolyn mewn perygl, gan ei fod yn nodi ‘os oes gan yr awdurdod lleol achos rhesymol i amau bod oedolyn mewn perygl’; mae hyn yn awgrymu mai cyfrifoldeb yr ALl yw diogelu oedolion, ac mae hefyd yn awgrymu bod oedolion y mae angen eu diogelu eisoes yn hysbys i wasanaethau. Mae'r Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant yn dirymu'r pŵer i ddileu oedolion rhag risg, fel yr oedd ar gael yn flaenorol o dan a.47 o Ddeddf Cymorth Gwladol 1948. Mae hyn yn rhoi ychydig o fframwaith i weithwyr proffesiynol amddiffyn oedolion sy'n wynebu risg y mae angen eu diogelu. Yr opsiynau sydd ar gael i amddiffyn oedolion fyddai’r llys amddiffyn, os nad oedd gan yr unigolyn alluedd, neu gymorth yr heddlu pe bai trosedd wedi’i chyflawni.
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