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Gan ddefnyddio fframwaith Entrecomp, gwerthuswch yn feirniadol eich creadigrwydd a'ch menter eich hun ac ystyried sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy'ch addysgeg eich hun.
Nifer o eiriau: 5094
Cyflwyniad
Bwriadir trafod fy nghreadigrwydd gan ddefnyddio’r fframwaith entrecomp ac yna defnyddio i ddangos sut gallai datblygu sgiliau creadigol plant ysgol gynradd. Gan ystyried creadigrwydd fy hun a phlant byddaf hefyd yn trafod elfennau sydd yn effeithio creadigrwydd a sut mae’n bosibl datblygu o fewn y dosbarth.
Beth yw creadigrwydd
Yn ôl Desailly (2012,t.2) mae creadigrwydd yn anodd ei ddiffinio mewn addysg a chyd-destunau ehangach. Ond, wedi bod rhywbeth gwerthfawr a  werth hyrwyddo. Pwysleisiodd ers y cwricwlwm yn 2000 mae creadigrwydd wedi chwarae rôl allweddol ac ers hyn mae’r sgil creadigrwydd wedi dod yn fwy pwysig i addysg.
“Essential creativity is about giving all children the opportunity to fullfil their potential.” (Kaye thorne 2007) Mae creadigrwydd yn y dosbarth yn adnabod y ffordd gorau o gefnogi disgyblion wrth iddyn nhw lywio eu taith gyffrous trwy fyd o ddysgu a darganfod.
Yn y Safonau SAC presennol does dim son am greadigrwydd, cefnogwyd hyn gan Barnes (2015,t.196) “It is strange that creativity is not mentioned in the standards for qualified teacheer status”. Ond, mae’r safon SAC 3.1 sef y gallu i gynllunio gweithgareddau a fydd yn ennyn diddordeb a mwynhad y disgyblion yn cynnwys rhywfaint o greadigrwydd wrth i athrawon cynllunio yn greadigol er mwyn ennyn diddordeb y disgyblion.
y ffocws yw ffeindio athrawon sydd yn ysbrydoledig ac ysgolion sydd wedi ymrwymo i ddarparu profiadau dysgu arbennig. Cefnoga Barnes (2015,t.197) gan nodi mae athrawon creadigol yn debygol o fod yn chwareus, brwdfrydig, hyblyg, ymrwymedig ac yn cymryd rhan.
Ydy creadigrwydd yn beth da? Dyweda Desailly (2012,t.22) fod plant yn tueddu cofio pethau yn well os ydyn nhw’n dysgu trwy ffordd ymarferol. Mae’n gyfle i ddisgyblion dangos eu dysgu mewn gwahanol ffordd sydd ddim yn ysgrifennu a darllen. Ond hefyd dywed gan Desailly (2012,t.23) fod dysgu’n greadigol efo cyfyngiadau fel amser. Does dim digon o amser yn y diwrnod fel y mae ac felly er mwyn dysgu’n greadigol mae’n golygu defnyddio mwy o amser ar rhai adegau. Yn ychwanegol i hyn mae rhai athrawon yn pryderu dydyn nhw ddim wedi gorchuddio popeth o ran sgiliau'r cwricwlwm ac felly mae angen gwybodaeth ddofn am y cwricwlwm.
Sut mae athrawon gallu addysgu’n greadigol?
“Mae addysgu’n greadigol a datblygu creadigrwydd yn cario llawer o fuddion. Bydd athrawon creadigol yn herio, ymgysylltu, a chymell eu disgyblion” (Desailly,2012, t.04).
“Er mwyn sicrhau ymarfer creadigol mae’n ddibynnol ar pedagogaeth, rhinweddau personol ac ethos yr ysgol” (Barnes,2015,t.197). Mae llawer o agweddau yn cyfrannu at ymarfer creadigol, ond yn bwysicaf yw’r athrawon. Mae athrawon creadigol yn gwneud gwahaniaeth mawr i fywydau plant o ran y ffordd maen nhw’n dysgu ac yn adnabod anghenion y disgyblion.
Dyweda Barnes (2015,t.198) “Creative teachers are simply those who adopt and apply a creative state of mind.”  Mae athrawon yn darganfod sawl ffordd o ddysgu yn greadigol ac yn cymell disgyblion i gymryd rhan gan newid y ffordd o ddysgu.
Mae rôl yr athro yn newid gyda gweithgareddau pedagogaeth, andragogaeth a heutagogaeth. Gyda pedagogaeth mae’r athro yn dylunio’r broses dysgu, yn gosod deunydd, tybir ei fod yn gwybod y gorau felly mae’r athro gyda rôl sylfaenol yn y dysgu. Gyda andragogaeth mae’r athro yn chwarae'r rôl galluogwr neu hwylusydd felly yn cefnogi'r dysgu. Ac yn olaf mae heutogagaeth yn golygu fod rôl yr athro yw datblygu gallu'r dysgwyr er mwyn datblygu ambell sgil, mae hyn yn rheoli dysgwyr hunan reoledig.
Mae gweithgareddau lle mae rôl yr athro yn newid yn dda ar gyfer y disgyblion oherwydd mae’n rhoi cyfle i’r disgyblion arwain y dysgu ac i’r athro cymryd cam yn ôl er mwyn rhoi’r rhyddid iddyn nhw. Mae’r math o ddysgu andragogaeth a heutagogaeth gallu bod yn heriol i’r athro os nad ydynt yn deall y rôl oherwydd maen nhw’n teimlo’n bryderus dydyn nhw ddim yn arwain y dysgu.
Dyweda Barnes (2015,t.11) fod addysgu yn greadigol yn addysgu sydd yn defnyddio cynhenid yr athro ei hun a chreadigrwydd sydd wedi’i dysgu i wneud dysgu yn hygyrch. Yna dyweda Barnes (2015,t.11) fod dysgu ar gyfer creadigrwydd yn golygu bwriad yr athro yw ysgogi a datblygu’r creadigrwydd sy’n gynhenid ym mhob plentyn mewn unrhyw gyd-destun pwnc neu arbrofol.
Yn ol yr adroddiad NACCCE(1999,t.102) Mae addysgu ar gyfer creadigrwydd yn golygu addysgu’n greadigol. Mae galluoedd creadigol pobl ifanc yn fwyaf tebygol o gael eu datblygu yn awyrgylch lle mae galluoedd creadigol yr athro ymgysylltu’n iawn. Mae dysgu’n greadigol yn cynnwys nodweddion o ddysgu da. Mae yna dair tasg gysylltiedig wrth addysgu ar gyfer creadigrwydd sef annog, adnabod a maethu.
Yr amgylchedd
Dyweda Desailly (2012, t.65) “the physical environment that you and the children are In will have a great deal of influence over how they interact and learn. Mae’n bwysig lle rydych chi’n gosod y byrddau a chadeiriau, lle mae’r bwrdd gwyn yn wynebu, oes adran carped? Mae’r pethau yma yn bwysig o ran amgylchedd y dosbarth a gall effeithio ar ddysgu’n greadigol. Mae Desailly yn annog gwaith grŵp oherwydd mae’n sylfaenol i greadigrwydd. Mae’n gyfle i ddisgyblion trafod a rhannu syniadau ond angen sicrhau dydy’r byrddau ddim yn rhy fawr a phlant ddim yn colli diddordeb a ddim yn ffocysu. Wrth I’r athrawon cynllunio’r dosbarth mae angen ystyried beth sydd yn gweithio yn well iddyn nhw yn bersonol.
Mae angen i’r dyluniad y dosbarth fod o ddiddordeb i’r disgyblion ond yn ddefnyddiol ar gyfer gwersi. Honna Desailly (2012, t.66).   “Ideally a classroom will have different areas where different types of activities can be carried out in practice can be difficult to achieve”. Wrth ddatblygu creadigrwydd mae cael adrannau lle mae plant gallu arbrofi ac adlewyrchu yn ddefnyddiol iawn. Er mwyn gallu annog y plant i ddefnyddio’r gwahanol adrannau er mwyn gwella creadigrwydd mae’n syniad da i ddefnyddio thema.
Sut i ddatblygu creadigrwydd y disgyblion?
Dyweda Henry Hepburn(2008) fod y Leornado effect yn caniatáu plant i fod yn chwilfrydig ac archwilio syniadau ymhellach. Cafodd y prosiect eu creu yn Belfast i gyd ddysgu celf a gwyddoniaeth, gan ryddhau athrawon o greu cynlluniau gwers. Disgrifiwyd gan ymchwilwyr fel ‘her addysgeg enfawr’ i athrawon a bod rôl nhw fel hwylusydd yn bwysig yn y dosbarth er mwyn i’r disgyblion cael y rhyddid i benderfynu beth i archwilio.
Penderfynir Ysgol Ynystawe ar ddull newydd i ddysgu yn eu hysgol, hyn oedd y Leornardo effect er mwyn datblygu sgiliau meddwl beirniadol a dysgu annibynnol. O ganlyniad i’r dull yma dyweda Estyn (2015a) mae llawer o ddisgyblion yn dangos gwybodaeth a dealltwriaeth dda iawn o bynciau penodol ac mae eu sgiliau mewn Saesneg llafar ac ysgrifenedig yn aml yn uwch na’r lefelau a ddisgwylir ar gyfer eu hoedran, yn ychwanegol mae gwaith celf y disgyblion yn fwy dychmygus.
O ran datblygu creadigrwydd y disgyblion mae’r leonardo effect yn caniatáu rhyddid i’r athrawon a disgyblion. Mae yna 4 cam o ddatblygu creadigrwydd y disgyblion gan ddefnyddio’r leonardo effect. Mae’r cam cyntaf yn caniatáu athrawon denu diddordeb y disgyblion ac agor y proses archwilio a darganfod o amgylch pwnc sydd yn berthnasol i gelf a gwyddoniaeth. Mae’r plant gallu cynhyrchu syniadau a chwestiynau o amgylch y pwnc a bydden nhw am archwilio ymhellach sydd yn symud yn naturiol i gam 2. Mae dealltwriaeth y disgyblion yn cynyddu ac felly mae potensial i ddilyn syniadau'r disgyblion, gwneud arbrofion a darparu cyfleoedd ar gyfer dysgu dwfn a dylai’r athrawon pigo lan ar ddiddordebau'r disgyblion er mwyn sicrhau llwyddiant.
Yn gam 3 mae’r disgyblion yn cymhwyso eu gwybodaeth trwy ddyfeisio a chreu. Mae disgwyl i ddisgyblion gymhwyso’r hyn maen nhw wedi’i ddysgu yn mynd a dysgu i lefel uwch eto, ac mae’r disgyblion yn ymateb yn frwd i’r cyfle oherwydd gallant fod yn greadigol, yn ddychmygus ac yn gymharol annibynnol. Mae hefyd yn dangos sut mae plant yn datblygu eu sgiliau llythrennedd, meddwl a rhyngberthnasol.
Ac yn olaf mae cam 4 yn opsiynol, i ddefnyddio i ddisgresiwn yr athro ar gyfer atgyfnerthu datblygiad dysgu a sgiliau. Mae’r cam yn darparu potensial ar gyfer ymgorffori, ymestyn a chychwyn dysgu newydd sy’n cynnwys gwybodaeth a sgiliau sy’n croesi disgyblaethau. Mae hyn yn atgyfnerthu dysgu, gan gynnwys y gymuned ac yn caniatáu disgyblion i adlewyrchu ar beth maen nhw wedi dysgu. Mae’r strwythur 4 cam yn gwella hunan-barch plant gan ysgogi diddordebau a dychymyg.
Mae effaith y Leonardo effect ar athrawon yn anhygoel, maen nhw’n gefnogol iawn o’r effaith mae wedi cael yn y dosbarth ond roedd rhai yn bryderus i ddechrau oherwydd maen nhw mor gyfarwydd gyda gwybod beth maen nhw’n dysgu a ddim yn barod i’r disgyblion arwain y ddysgu.
Roedd ymchwil anhysbys gan Nesta yn dangos roedd athrawon yn teimlo maen nhw wedi cael eu herio i ddysgu’n fwy creadigol gan ei bod yn ymddangos bod y plant yn ymchwilio gyda lluniadu a modelu llawer mwy yn hytrach na darllen ac ysgrifennu. Mae’n gallu bod yn anodd sicrhau disgyblion MAT yn gwneud cynnydd ond mae athrawon yn nodi yn yr ymchwil fod disgyblion MAT yn dysgu sut i gydweithio yn lle dominyddu. Roedd y plant yn teimlo roedd y leonardo effect yn caniatáu mwy o ryddid a gwaith hwyl ac yn drist i weld diwedd y prosiect.
Mae rhai ysgolion yn ei deffnyddio’r Leonardo effect i ddatblygu creadigrwydd y plant, ond beth yw pwysigrwydd datblygu creadigrwydd plant? Yn ôl adroddiad Easton,E, Bakhshi,H (2018) “our future economy will be built on creativity and technology”. Bydd swyddi'r dyfodol yn gofyn am sgiliau creadigol a technolegol oherwydd y ffordd mae’r byd yn datblygu. Cefnoga Easton,E, Bakhshi,H (2018) mae sgiliau rhyngberthnasol, gwybyddol a systemau yn debygol o fod galw mawr yn benodol yn y dyfodol ar gyfer swydd. Gall profiadau creadigol helpu plant i fynegi ac ymdopi a’u teimladau, ond hefyd yn meithrin twf meddyliol mewn plant trwy ddarparu cyfleoedd i roi cynnig ar syniadau newydd, a ffyrdd newydd o feddwl a datrys problemau.
Mae creadigrwydd mewn addysg yn bwysig ar gyfer dyfodol y disgyblion ac yn datblygu nhw ar gyfer y sgiliau mae’r unfed ar hugain canrif. Ond mae yna heriau yn dod gyda datblygu’r sgiliau yma yn addysg gyfoes gyda phroblemau technolegol. Cefnoga Shaffhauser (2017) “the biggest barrier to ditial learning for teachers is gaining student access to technology. That is followed by a lack of time during the school day.”

Dyweda Soffel (2016) fod disgyblion angen 16 sgil ar gyfer y 21ain canrif (Gwelir atodiad 1). Mae’r sgiliau yma yn cael ei chategoreiddio o dan 3 adran sef llythrennedd sylfaenol, cymwyseddau a rhinweddau cymeriad. Mae’r sgiliau yma i gyd yn bwysig ar gyfer swyddi'r dyfodol. Y sgil datrys problemau sydd yn codi'r fwyaf ac yn bwysig iawn ar gyfer y gweithle. Yn ôl Soffel (2016) gwelwyd gwahaniaeth mewn pwysigrwydd y sgil creadigrwydd. Yn 2015 roedd y sgil creadigrwydd y 10fed pwysicaf, ond erbyn 2020 mae wedi symud i fod y 3ydd sgil pwysicaf.
Dyweda Soffel (2016) bydd hyfedredd cymdeithasol ac emosiynol yn galluogi myfyrwyr i lwyddo yn yr economi ddigidol sy’n esblygu. Bydd angen sicrhau bod datblygu sgiliau cymdeithasol ac emosiynol yn dod yn nod a chymhwysedd systemau addysg a rennir ym mhobman.
Amlinella Donaldson yn ei adolygiad diweddar fod newid o ‘ddysgu am bethau’ at ‘ddysgu i wneud pethau’ gyda sylw ar sgiliau ac i feithrin sgiliau uwch yn enwedig creadigrwydd (entrepreneuriaeth) a llythrennedd digidol. (Donaldson,2015,t.18) Mae hyn yn dangos y cysylltiad gyda sgiliau 21ain canrif gyda phwyslais ar bwysigrwydd creadigrwydd o ran sgiliau mae angen ar bobl ifanc.
Datblygwyd Donaldson (2015) cwricwlwm fel bod disgyblion yn datblygu i fod yn ddysgwyr uchelgeisiol a galluog, gyfranwyr mentrus a greadigol, unigolion iach a hyderus a dinasyddion egwyddorol a gwybodus. Mae’n bwysig nodi fod Donaldson wedi cynllunio cwricwlwm i ddatblygu pobl ifanc i fod yn gyfranwyr mentrus a greadigol. Mae’r cwricwlwm wedi cael eu cynllunio i chwe maes dysgu er mwyn gwneud yn bosib i’r disgyblion cyflawni’r 4 diben.
Mae’r ffordd mae ysgolion yn cyfeirio at fenter ac entrepreneuriaeth yn wahanol ar draws y byd. Ond, mae arweiniad gan QAA (2012) ar gyfer datblygu’r sgiliau o fewn eich ysgolion er mwyn sicrhau mae plant yn datblygu i fod yn ‘gyfranwyr mentrus’ fel mae Donaldson (2015) yn awgrymu. Gwelir menter fel cyfuno creadigrwydd, datblygu syniadau a datrys problemau a mynegiant, cyfathrebu a gweithredu ymarferol. Yna gwelir entrepreneuriaeth i wneud gyda datblygu a chymhwyso menter meddylfryd a sgiliau yng nghyd-destunau penodol sefydlu menter newydd. Nodwyd gan QAA (2012,t.10) mae’r sgiliau yma yn bwysig i ddysgu o fewn ysgol ar gyfer datblygu eu heffeithiolrwydd cyffredinol y tu hwnt i’r lleoliad addysgol.
Mae’r ddogfen arweiniad QAA (2012, t.03) i fod darparu cyngor i addysgwyr sy’n gyfrifol am greu neu ddarparu menter a chwricwlwm entrepreneuriaeth fel y gallant helpu myfyrwyr i ddatblygu ymddygiadau mentrus. Nodwyd QAA (2012,t.03)mae’n darparu arweiniad ar gyfer ymgorffori menter ac entrepreneuriaeth yn unrhyw feysydd pwnc.
Divergent and convergent thinking – lateral thinking
Dyweda Costa a Kallick (2008) “we are interested in observing how students produce knowledge rather than how they merely reproduce knowledge.” Sgil bwysig bydd ei hangen ar blentyn i weithio’n greadigol yw cynhyrchu syniadau. Ystyriwyd gan Craft (2005, dyfynnyd gan Desailly 2012, t.49) fod ‘possibilty thinking’ yn gonglfaen i greadigrwydd.
Mae gwahanol ffordd o feddwl ac un ffordd yw meddwl cydgyfeiriol, derm a fathwyd gan Paul Guilford. Mae meddwl ochrol yn golygu canolbwyntio ar feddwl am yr ateb sengl, sefydledig i broblem. Hefyd fathwyd gan Guilford yw’r term dargyfeiriol sydd yn golygu'r broses neu ddull meddwl a ddefnyddir i gynhyrchu syniadau creadigol trwy archwilio llawer o atebion posibl.
Mae meddwl ochrol a dargyfeiriol yn cael ei ddefnyddio i ffurfio meddwl ochrol sef y broses o ddefnyddio gwybodaeth i greu creadigrwydd ac ailstrwythuro mewnwelediad. Gall meddwl ochrol cael eu dysgu, ymarfer a’i defnyddio. Mae’n bosibl ennill sgil ynddo yn union fel y mae’n bosibl ennill sgil mewn mathemateg. (Edward debono,2016) Mae’n ddefnyddiol i ddefnyddio meddwl ochrol wrth ddatrys problemau, ffeindio ffordd newydd a dyfeisio ac arloesi.
There is no doubt that creativity is the most important human resource of all. Without creativity, there would be no progress, and we would be forever repeating the same patterns. (Edward DeBono, 2016)
Mae angen i athrawon annog meddwl dargyfeiriol, ochrol a cydgyfeiriol trwy wahanol weithgareddau sydd yn caniatáu'r cyfleoedd i feddwl fel hyn. Mae’r fath o feddwl mynd i helpu disgyblion ar gyfer y dyfodol oherwydd mae’n gyfle iddyn nhw feddwl yn wahanol ac i ddatblygu sgiliau gwahanol trwy wneud.
Prif
Mae’r fframwaith entrecomp yn adnabod cymwyseddau sydd yn gwneud person yn entrepreneuriaid. Mae’r cylch entrecomp yn darparu trosolwg o’r cymwyseddau rhyng-gysylltiedig. Felly, wrth ddefnyddio’r fframwaith entrecomp gellir dadansoddi yn feirniadol eich creadigrwydd a  sgiliau entrepreneuriaid ac edrych i weld sut allwch chi ddatblygu sgiliau creadigol ac entrepreneuriaid eich dysgwyr.
Amlygwyd gan Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., Van den Brande, G (2016, t.07) fod bwriad y fframwaith entrecomp yw i adeiladu pont rhwng y byd addysgiadol a’r gweithle gan sicrhau datblygu dealltwriaeth gwell. 
Mae’r cylch entrecomp yn cynnwys tair adran sef adnoddau, gweithredu, syniadau a chyfleoedd. Mae’r tair adran yn cynnwys 15 cymwyseddau gallwch chi daro ac yna rhai i ddatblygu.
Esbonia Penaluna (Dyfynnwyd yn McCallum E., Weicht R., McMullan L., Price A. ,2018,t.55) fod yr entrecomp yn glir ac yn gryno ar gyfer pob lefel o addysg ac yn bwysig pigo lan ar agweddau creadigol ac arloesi mae fframweithiau yn rhoi sylw. Dywedodd yr athrawon wrthym eu bod yn cael trafferth yn y meysydd hyn, ac fel y mae adolygiadau diweddar wedi dangos i ni, gellir clywed y stori ledled Ewrop. Mae entrecomp nid yn unig yn ystyried yr agweddau hyn, ond mae hefyd yn eu hatgyfnerthu.
Amlinellwyd gan McCallum E., Weicht R., McMullan L., Price A. (2018) fod athrawon yn derbyn hyfforddiant o ganlyniad i argymhellion polisi lle dylai athrawon ymchwilio i’r cwricwlwm newydd yng Nghymru er mwyn cefnogi dysgu entrepreneuriaid. Mae’r entrecomp yn cefnogi’r syniad y gall athrawon hyrwyddo a lleoli eu hysgolion trwy’r ffordd y maent yn ymgysylltu ag ymdrechion entrepreneuriaid.
Buddion a chyfyngiadau'r fframwaith
Mae’r fframwaith entrecomp yn ddefnyddiol ar gyfer dadansoddi eich sgiliau mewn ffordd feirniadol ac yn gontinwwm i ddangos sut i wella ond nid yn nodi beth yn union beth mae angen wneud i gyrraedd y lefel nesaf, dim ond beth sydd disgwyl gan y fframwaith. Ond nid yw’r fframwaith wedi’i addasu neu gael ei brofi mewn sefyllfaoedd go iawn. Dyweda Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., Van den Brande, G (2016.t.09) dylech roi cynnig ar fframwaith entrecomp yn ymarferol trwy weithredu a’i werthuso mewn cyd-destun penodol. Mae’r fframwaith yn cynnwys cymwyseddau er mwyn hyrwyddo plant mentrus a creadigol fel gofynion Donaldson (2015) ond mae angen i’r fframwaith cael ei brofi o fewn sefyllfa ysgol er mwyn darparu'r canlyniadau gorau.


Pa mor greadigol ydw i?
Ar ôl dadansoddi fy sgiliau creadigol, hunan ymwybyddiaeth/hunan effeithiolrwydd a gweithio gydag eraill yn ôl y fframwaith entrecomp rydw i wedi dod i benderfyniad ar lefel o hyfedredd. Penderfynais i ddewis y tri chymhwysedd yma oherwydd nhw sydd yn fwyaf perthnasol i fywyd ysgol, mae’r cymwyseddau i gyd yn sgiliau mae angen i athrawon datblygu er mwyn sicrhau mae’r plant yn datblygu ar gyfer y dyfodol.
O ran y sgil creadigrwydd rydw i wedi dadansoddi fy hun a phenderfynais i fy mod i rhwng level 1 a 2 sef y lefel sylfaenol. Dewisais i'r lefel yma oherwydd fel enghraifft  o gymhwysedd y fframwaith “I can show that i am curious about new things” (Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., Van den Brande, G, 2016, t.02). Yn ystod PAP 2 roeddwn i’n teimlo’n hyderus i drio pethau newydd y tro yma ac felly penderfynais i dderbyn cymorth i ddysgu hoci ac yna dysgu gwers yn annibynnol. Roedd hyn yn sgil newydd i mi ac roeddwn i’n teimlo fy mod i wedi llwyddo i gymryd risg o ganlyniad i fy chwilfrydedd.
Ond dydw i ddim yn meddwl fy mod i’n gallu archwilio gwahanol ffordd o ddefnyddio adnoddau presennol fel mae’r lefel nesaf yn gofyn. Er mwyn gallu datblygu yn y sgil yma fydd rhaid i mi arbrofi fy sgiliau a chymwyseddau mewn sefyllfaoedd newydd i mi er mwyn cyrraedd lefel canolradd. Fel rydw i’n gweld fy hun ar fframwaith, rydw i’n chwilfrydig i drio pethau newydd ond yn ffeindio’n anodd penderfynu ar sut i ddefnyddio adnoddau a datblygu. Rydw i’n gweld fy hun yn datblygu o ran trio pethau newydd a fy mod i ar drac ond angen i rywun fy ngwthio. Felly rydw i wedi penderfynu cymryd rhan mewn mwy o bethau ac i ddefnyddio adnoddau sydd ar gael ac archwilio atebion i broblemau sydd yn codi ar y ffordd yn annibynnol. Mae llawer o gyfleoedd o ddydd i ddydd i ddatblygu'r sgil yma a hoffwn bendant llwyddo i ddatblygu’r sgil yma tra ar PAP 3.
Dyweda Dessaily (2012,t.82) “a creative teacher needs to be comfortable themselves with flexibility and able to change routines where appropriate.” Mae atodiad 2 yn dangos sut roeddwn i’n fyfyriol o fy ngwers hoci. Doeddwn i ddim wedi cynllunio i ddysgu gwers hoci o ran addysg gorfforol, ond roeddwn i’n gyfforddus i newid fy nghynlluniau er mwyn trio rhywbeth newydd. Mae’r atodiad yn dangos doeddwn i ddim wedi cael llawer o amser i baratoi ac felly roedd gwybodaeth pwnc yn wan, ond roeddwn i wedi llwyddo i ddysgu sgil newydd sydd yn bwysig i mi fel athro gallu trosglwyddo i’r disgyblion.

Penderfynais i ddadansoddi'r cymhwysedd hunan ymwybyddiaeth a hunan effeithiolrwydd o’r adran adnoddau. Ar ôl dadansoddi'r cymhwysedd hunan ymwybyddiaeth a hunan effeithiolrwydd, penderfynais i fy mod i ar lefel 4 sef canolradd gan gyffwrdd ar lefel 5 sydd yn lefel eithaf da. Rydw i’n gallu cyfieithu fy anghenion, eisiau, diddordebau a dyheadau mewn i nodau er mwyn helpu mi eu cyrraedd. Ond, rydw i’n teimlo ni allaf helpu eraill adlewyrchu ar eu hanghenion, eisiau, diddordebau a dyheadau er mwyn troi mewn i nodau.
Yn ôl asesiad ffurfiannol gan diwtor y brifysgol nodir er mwyn gwella bydd o fudd i mi ddatblygu gwybodaeth am anghenion unigolion. Os byddai gallu datblygu'r sgil yma gallaf helpu eraill i greu nodau a’u gyrraedd. Gwelir atodiad 3 er mwyn gweld fy nharged o PAP 2 i ddatblygu gwybodaeth am anghenion unigolion. Gallaf weld os ydw i’n gallu datblygu'r sgil yma rydw i’n gallu helpu eraill i gyrraedd nodau bach a mawr er mwyn gwneud gwahaniaeth.
Ar ol dadansoddi yn fanwl gallaf weld fy mod i angen datblygu fy ngallu i helpu eraill cyrraedd eu nodau, rydw i wedi cyrraedd ambell sgil lefel 5 sef credu fy ngallu i ddeall a chymryd y pethau da allan o brofiadau. Rydw i’n teimlo yn gryf fy mod i’n gallu deall sut i ddatblygu fy hun ond mae pendant angen gwella  sut i helpu eraill i lwyddo.
Mae’r sgil yma yn bwysig ar gyfer y byd addysg oherwydd mae angen i mi fel athrawes deall anghenion fy nisgyblion a sicrhau fy mod i allu helpu nhw cyrraedd eu nodau a’i helpu i’w osod yn y lle cyntaf. Fel dywedais, rydw i wedi sgorio yn uchel ar y fframwaith oherwydd rydw i’n gallu adnabod anghenion fy hun a sicrhau fy mod i’n datblygu ac mae hyn yn sgil dda yn eu hun oherwydd os rydw i’n gallu sicrhau fy mod i’n datblygu a chymryd y mwyaf allan o brofiadau rydw i’n sicrhau fy mod i’n gwella yn y dosbarth ar gyfer helpu'r disgyblion.
Mae’r sgil yma yn cyfeirio ar un o ddibenion Donaldosn (2015.t.25) sef “Unigolion hyderus: ymatebion sy’n cyfeirio at agweddau ar effeithiolrwydd personol a hunanhyder.” Mae’r diben yma yn bodoli er mwyn i bobl datblygu i fod yn berson hyderus efo hunan-barch o ganlyniad i’r cwricwlwm newydd ac felly os ydym yn disgwyl i’r disgyblion cyflawni’r diben yma, mae angen i’r athrawon gweithio ar hunanhyder hefyd sef y cymhwysedd yma.
Un o’r cymwyseddau o fewn yr adran gweithrediad penderfynais i ddadansoddi yw gweithio gydag eraill. Penderfynais i fy mod i ar lefel 3 yn ôl y fframwaith entrecomp. Y rheswm dros ddewis y lefel yma yw fy mod i’n gallu gweithio gydag eraill ac o fewn tîm “I can work with a range of individuals and teams” (Bacigalupo, M., Kampylis, P., Punie, Y., Van den Brande, G, 2016, t.09) ond er mwyn i mi ddatblygu mae rhaid i mi allu arwain tîm ac adnabod eu cryfderau er mwyn llwyddo.
Yn ystod PAP 2 roeddwn i wedi derbyn adborth rhagorol o arwain aelod o staff yn y dosbarth. Gwelir atodiad 4 sydd yn dangos “Gwnaidd baratoi cynlluniau gwersi ar gyfer staff cynorthwyol gan esbonio natur y gefnogaeth cyn y wers er mwyn trafod unrhyw gwestiynau”. Mae hyn yn arfer da o weithio gydag eraill a byddaf yn sicrhau fy mod i’n parhau i arwain staff cynorthwyol er mwyn sicrhau perthynas da yn y dosbarth. Yn bersonol i mi dim ond un person roedd rhaid i mi arwain yn y sefyllfa yma. Dydw i ddim yn teimlo hyderus i arwain tîm er enghraifft arwain pob aelod o staff ar gyfer digwyddiad rydw i wedi paratoi. Rydw i’n gobeithio yn y dyfodol byddai gyda’r cyfle i arwain tîm er mwyn datblygu fy hyder a sgiliau.
Mae hyn yn sgil bwysig oherwydd rydym yn gofyn trwy’r amser bod disgwyl i blant gweithio gydag eraill ond mae angen i athrawon gallu dangos bod nhw gallu gweithio gydag eraill er mwyn gosod esiampl a gallu cydymdeimlo gyda’r disgyblion. Mae’r sgil hefyd yn bwysig er mwyn datblygu sgiliau cefnogi, datrys problemau a rhannu syniadau, mae'n dangos dydych chi ddim yn trio gwneud popeth yn annibynnol.
Yn ôl adolygiad Donaldson (2015,t.26) mae sôn fod llwyddiant system addysg yn dibynnu ar lwyddiant pob plentyn. Dywed “mae cydgyfrifoldeb, wedi’i ategu gan werthoedd cydweithredol partneriaeth, ymddiriedaeth, parchu a chynorthwyo ein gilydd yn sail i’r ffordd rydym yn gweithio gyda’n gilydd.” Felly, mae hyd yn oed sôn yn yr adolygiad fod gweithio gydag eraill yn sgil sydd yn esblygu.
Mae’r tair sgil i gyd yn bwysig ar gyfer bywyd ysgol fel athrawes, ar gyfer plant, ar gyfer pobl busnes ac yn bwysicaf swyddi'r dyfodol. Er bod y tair sgil yn wahanol adrannau yn y fframwaith entrecomp, maen nhw gyd yn debyg o ran eu perthnasedd i entrepreneuriaeth a sgiliau menter ac yn ol y cwricwlwm sydd yn datblygu.
Y broblem sydd yn codi wrth ddadansoddi'r sgiliau ar y fframwaith entrecomp yw bod rhai o’r sgiliau yn edrych ar entrepreneuriaeth ac nid yn sgiliau sydd yn berthnasol i ddysgu yn y dosbarth o ddydd i ddydd. Rydw i wedi gwneud fy ngorau i ddadansoddi yn y sefyllfa dysgu ond mae wedi bod yn anodd gydag ambell un. Yn bersonol mae’r fframwaith entrecomp rhy eang i ddadansoddi sgiliau penodol i addysgu.
O ran yr agwedd creadigrwydd yn y fframwaith entrecomp, fe gall fod ffordd well o ddadansoddi eich sgiliau creadigol fel athrawon. Mae angen adrannau sydd gyda chyswllt i fywyd ysgol e.e. cerddoriaeth, coginio, creu. Os oedd fframwaith mwy penodol i greadigrwydd yn y maes addysg bydd yn haws i athrawon gallu dadansoddi eu sgiliau. Esboniwyd gan Dessaily (2012, t.78) fod gallu dadansoddi creadigrwydd eich hun ac yn barod i fodelu eich creadigrwydd gyda’r plant yn agwedd o helpu nhw adnabod eu creadigrwydd.
Mae’n anodd iawn nodi nodweddion personoliaeth unigolion creadigol, er bod rhaid ymchwilwyr wedi ceisio rhestru nodweddion, gan gynnwys er enghraifft: chwilfrydedd, annibyniaeth wrth farnu a meddwl, greddf, delfrydiaeth, cymryd risg a’r gallu i ddod yn orlawn o dasgau. (Torrance 1965, dyfynnwyd gan Wilson 2015,t.35)

Statws creadigrwydd ym myd addysg
Awgryma'r athro Dai Smith (2013) bod llawer o benaethiaid ysgolion yn rhoi gormod o bwyslais ar wella llythrennedd a rhifedd.
Cefnoga Robinson (2006) gan bwysleisio “Creativity now is as important in education as literacy, and we should treat it with the same status.” Mae’r gweithle presennol ac yn y dyfodol yn gofyn am fwy na sgiliau llythrennedd da. Mae swyddi yn gofyn am sgiliau creadigol ar gyfer y tasgau sydd i’w codi fel datrys problemau, technoleg, sgiliau cyfathrebu.
Mewn ymateb I Robinson dyweda Susan (2014) os nad ydym yn deall y broses meddwl yn greadigol, rydym yn gyfyngedig yn ein heffeithiolrwydd. Mae sgiliau meddwl yn greadigol yn hanfodol ar gyfer disgyblion presennol sydd yn wynebu dyfodol sydd yn newid. Dydy creadigrwydd ddim am addysgu cynnwys gwahanol ond mae am newid y ffordd rydym yn dysgu'r cynnwys.
Argymhella Smith (2013) “Dylai Llywodraeth Cymru ymchwilio i opsiynau ariannu wedi eu hanelu at sicrhau bod darpariaeth deg ar gael i bobl ifanc ym mhob celfyddyd.” Penderfyna Llywodraeth Cymru (2015) mewn ymateb i athro Dai Smith ar gynllun dysgu creadigol ar gyfer 2015-2020 ac yn blaenoriaethu cynyddu a gwella profiadau a chyfleoedd mewn ysgolion ym maes y celfyddydau, cefnogi ein hathrawon ac ymarferwyr y celfyddydau i ddatblygu eu sgiliau a gwella cyrhaeddiad drwy greadigrwydd.
Esbonia Llywodraeth Cymru (2015,t.08) yn ôl adroddiad Smith (2013) I roi lle canolog i greadigrwydd yn y cwricwlwm roedd rhaid iddyn nhw gynorthwyo athrawon i ddatblygu dull mwy creadigol o ddysgu ac addysgu. Dydy athrawon ddim yn cael ei hyfforddi i ddysgu’n greadigol ac felly er mwyn gweld gwelliant o ran dysgu’n greadigol fydd rhaid i’r Llywodraeth darparu hyfforddiant oherwydd her fwyaf datblygu creadigrwydd o fewn ysgolion yw diffyg hyfforddiant a diffyg amser i drio pethau.
“Nid yw creadigrwydd yr un peth ym mhawb” (Dr. Don Treffinger, Carole Nassab, and Dr. Ed Selby (2002)
Pwysleisia Dr. Don Treffinger, Carole Nassab, and Dr. Ed Selby (2002) “Creativity will not be expressed the same way in every child, teen, or adult. People differ from each other in many, many ways; everyone is truly unique.” Mae pob plentyn yn tyfu ac yn datblygu mewn ffordd wahanol, ar unrhyw lefel neu oedran. Er bod pawb yn datblygu ar wahanol adegau ac yn datblygu creadigrwydd mewn gwahanol ffordd, mae hyn yn golygu fod gwahanol ffactorau yn effeithio ar ddatblygu creadigrwydd.
Dyweda Dr. Don Treffinger, Carole Nassab, and Dr. Ed Selby (2002) fod y ffactorau sydd gallu effeithio creadigrwydd yw amser, cymhelliant, strwythur y dydd, gweithio gydag adnoddau gwahanol, creu amgylchedd corfforol perthnasol, gweithio yn unigol neu gydag eraill ac ambell factor arall. Dydy pawb ddim yn deall y fath o ffactorau sydd gallu effeithio creadigrwydd person ac mae angen i athrawon deall bod pob plentyn yn datblygu yn wahanol o ran creadigrwydd fel maen nhw’n datblygu gwahanol mewn rhifedd a llythrennedd.
Noda Dr. Don Treffinger, Carole Nassab, and Dr. Ed Selby (2002) Dylai athrawon a rhieni fod yn ymwybodol o’r tueddiadau datblygiad naturiol ac adegau newid fel bod nhw’n gallu adnabod a chefnogi anghenion plant mewn ffordd berthnasol.

Dyfodol ar gyfer creadigrwydd
Pwysleisia Powers (2018) oherwydd mae technoleg mynd i symud ymlaen y cwestiwn fydd beth yw sgil y dyfodol? Yn bersonol i Powers creadigrwydd yw sgil y dyfodol oherwydd mae technoleg efo diffyg emosiwn fel bodau dynola dychymyg a chreadigrwydd i ddychmygu gweledigaeth ar gyfer y dyfodol.
Dyweda Marr (2019) mewn 5 mlynedd o nawr, mwy na thraean o sgiliau rydym yn credu yn berthnasol ar gyfer gweithle heddiw mynd i newid yn ol future jobs report gan y World Economic Forum yn 2016. Creda fod 10 sgil pwysig ar gyfer y dyfodol ac un yw creadigrwydd.
Ymchwil gan NASUWT (2017) yn dangos cynyddodd nifer mentrau’r DU yn y diwydiannau creadigol draean (33.2%) rhwng 2008 a 2014, 3 yn dangos bod hwn yn sector pwysig sy’n tyfu’n gyflym yn economi’r DU. Cefnoga hyn gan NACCCE (1999,t.14) “We live in a fast moving world” tra bod cyflogwyr yn parhau i fynnu safonau academaidd uchel, maen nhw nawr eisiau mwy. Esbonia mai cyflogwyr eisiau pobl pwy all addasu, gweld cysylltiadau, arloesi, cyfathrebu a gweithio gydag eraill.
Penderfynodd Llywodraeth Cymru ar gynlluniau ar gyfer creadigrwydd yn y dyfodol sydd yn cynnwys archwilio ffordd o ddefnyddio’r celfyddydau i ategu’r LNF. Hefyd gofynnir Donaldson i bigo lan yr argymhelliad ar gyfer dysgu’n greadigol i fod yn rhan bwysig o’r cwricwlwm. Mae cyngor celfyddydau Cymru yn gyfrifol am weithredu’r cynllun cenedlaethol ar gyfer dysgu creadigol ac efo 3 nod sef gwella cyrhaeddiad trwy greadigrwydd, i gynyddu a gwella cyfleoedd celfyddydau o fewn ysgolion ac i gefnogi athrawon i ddatblygu eu sgiliau.
Ymatebodd Estyn (2015b) i’r cynllun cenedlaethol gan nodi dylai ysgolion cynllunio cyfleoedd dysgu ar gyfer disgyblion i gael profiadau o’r celfyddydau mynegiannol a datblygu eu sgiliau wrth iddyn nhw symud trwy’r ysgol. Dylai ysgolion hefyd cefnogi athrawon i ddatblygu eu sgiliau, dealltwriaeth a hyder i ddysgu’n greadigol. Awgrymwyd gan Estyn (2015b) dylai awdurdodau lleol cynnig cyfleoedd i athrawon datblygu eu sgiliau a hyder a dylai’r Llywodraeth Cymru parhau i gefnogi ysgolion defnyddio cyllid pwrpasol i alluogi disgyblion o deuluoedd tlotach i ddysgu chwarae offerynnau cerdd ac i gymryd rhan lawn yn y celfyddydau creadigol.
Os ydy’r cynlluniau gan Lywodraeth Cymru yn parhau bydd llwyddiant ar gyfer dysgu’n greadigol yn y dyfodol. Cefnoga World Economic Forum( 2016) fod addysg angen newid yn yr unfed ar hugain canrif o ran sicrhau bod plant yn datblygu sgiliau creadigol, datrys problemau, llythrennedd digidol, meddwl beirniadol a chydweithredu trwy raglenni ailsgilio ac uwchsgilio dysgu gydol oes.
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Exhibit 1: Students require 16 skills for the 21st century
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bob gwasanaeth a sesiynau canu; eu croesawu
ben bore a'u dosbarthu'n ddiogel ar ddiwedd y
dydd. Canmolir yr ymdrech hon. Mae hefyd
wedi aros ar nos Fercher ar gyfer cefnogi'r Clwb
Coginio. Gwnaiff adfyfyrio ar ei harfer ond gall
ddatblygu'r elfen o werthuso wrth adfyfyrio.
Gwelwyd bod ganddi ddealltwriaeth gyffredinol
dda o anghenion torfol disgyblion e.e. yr angen
i ddatblygu eu sgiliau darllen, ond mae angen
datblygu gwybodaeth am anghenion unigolion
drwy ymchwilio i'w targedau. Drwy hyn bydd
angen ystyriaeth bellach ar ddulliau o feithrin y
sgiliau yma gan annog hunan -fri'r disgyblion. O
ran gosod targedau personol er sicrhau
gwelliant, anogir Caitlin i gydnabod targedau
iaith lafar (Adolygiad Diwedd Wythnos) er mwyn
dileu gwallau a sicrhau modelu cywir it
dysgwyr. (Gweler S4). TARGED(AU) AR GYFER
GWELLIANT: 0 Datblygu'r sgil o werthuso wrth
adfyfyrio 0 Datblygu gwybodaeth am anghenion
unigolion 0 Pennu targed llafar yn rheolaidd a
nodi camau gweithredu i ddileu gwallau
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thystiolaeth: Mae Caitlin yn cydweithio'n
effeithiol gyda'r mentor dosbarth. (Gweler
tystiolaeth o'r cydweithio yn $3.2). Bydd yn
cyrraedd yn brydlon erbyn 8.20 y.b. er mwyn
trafod materion gyda'r mentor. Drwy arweiniad
a thrafodaeth llwydda i addysgu am gyfnodau
yn annibynnol. Dyma elfen o ragoriaeth.
Gwnaiff baratoi cynlluniau gwersi ar gyfer staff
cynorthwyol gan esbonio natur y gefnogaeth
cyny wers er mwyn trafod unrhyw gwestiynau.
(Gweler sylw am dderbyn adborth o ran
cyrhaeddiad y plant yn S3.3.) Drwy gyfrannu at
gofnodion darllen y plant yn wythnosol a
pharatoi gwaith cartref ar gyfer Bl 1 a'i farcio
gwnaeth gyfleu gwybodaeth a disgwyliadau'n
effeithiol i rieni. Byddai ystyried rhieni fel
cynulleidfa wrth ysgrifennu'r proffiliau o
gymorth er mwyn amlygu cyfleoedd y gallan
nhw gefnogi'u plant &'u haddysg drwy gydol y
flwyddyn. (Gweler enghraifft o ‘Gofnod
Cynnydd" a rannwyd drwy e-bost). Mae Caitlin
wedi ymrwymo i gyfrannu i fywyd ehangach yr
ysgol gan gwblhau dyletswydd iard; arolygu
sesiwn ginio yn y ffreutur -eu tywys yno ac yna

eu tywys allan i chwarae; arwain y dosbarth i




