Patch 2
Arweinyddiaeth Fyfyriol a Gwelliant Proffesiynol
🟩 Portffolio Gwyrdd

Dyddiad cwblhau………………………………………………………………
Adborth Tiwtor……………………………………………………..................
Nifer o eiriau……………………………………………………………………





Ffocws Dysgu
“Sut y gall arfer myfyriol a gwerthuso ar sail tystiolaeth gefnogi fy natblygiad fel darpar arweinydd a chyfrannu at welliant parhaus?”

Deilliannau Dysgu
· Arfer arweinyddiaeth fyfyriol;
· Hunanwerthuso gwasanaeth;
· Prosesau gwelliant parhaus;
· Gwneud penderfyniadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth;
· Datblygu arweinyddiaeth drwy adborth;
· Cyfrifoldebau sicrhau ansawdd ac atebolrwydd.



Tystiolaeth a Gynhwyswyd
Nodwch y dystiolaeth a ddefnyddiwyd i lywio eich myfyrdod:
	Ffynhonnell y Dystiolaeth
	· Wedi’i chynnwys

	Gweithgaredd Gwerthuso Arfer/Lleoliad
	☐
	Tasg Cynllunio Gwelliant
	☐
	Adborth Cymheiriaid
	☐
	Adborth o’r Gweithle
	☐
	Cofnodion Dyddlyfr Myfyriol
	☐
	Archwiliad Gwella Ansawdd
	☐
	Arall
	☐




Sylwebaeth Fyfyriol (tua 400 gair)
Cyflwyniad (tua 50 gair?
Myfyrio fel cyfrifoldeb proffesiynol a phwysigrwydd gwelliant parhaus
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

1. Dysgu Trwy Fyfyrio (tua 100 gair)
Myfyriwch ar:
· Sefyllfa, gweithgaredd neu brofiad a ysgogodd fyfyrio
· Beth ddigwyddodd
· Beth a ddysgoch
· Sut y dylanwadodd ar eich dealltwriaeth o arweinyddiaeth
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


2. Adborth a Hunanwerthuso (tua 100 gair)
Dadansoddwch:
· Sefyllfa, gweithgaredd neu brofiad a ysgogodd fyfyrio
· Beth ddigwyddodd
· Beth a ddysgoch
· Sut y dylanwadodd ar eich dealltwriaeth o arweinyddiaeth
Ystyriwch:
· Adborth cymheiriaid
· Adborth tiwtor
· Adborth o'r gweithle
· Canfyddiadau hunanasesu
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

3. Gwelliant parhaus (tua 100 gair)
Archwiliwch:
· Sut y gall arfer myfyriol gyfrannu at wella darpariaeth a chanlyniadau i blant
· Sut mae tystiolaeth yn llywio gwelliant
· Blaenoriaethau datblygu yn y dyfodol
· Anghenion dysgu proffesiynol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Casgliad (tua 50 gair)
Crynhowch:
· Y dysgu allweddol
· Y prif flaenoriaethau datblygu
· Y camau gweithredu yn y dyfodol
Ysgrifennwch eich ymateb yma…
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Crynodeb o Fyfyrio a Gwelliant

Testun y Myfyrdod
Pa brofiad, gweithgaredd neu adborth rwy'n myfyrio arno?

Beth rwyf wedi’i ddysgu?
…………………………………………………………………………………………………..

Cryfderau allweddol a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………..

Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..

Camau gweithredu y byddaf yn eu cymryd
…………………………………………………………………………………………………..





Templed Cynllunio Gwelliant

	Angen Datblygu
	Cam Gweithredu Angenrheidiol
	Amserlen
	Tystiolaeth o Gynnydd

	


	
	
	

	


	
	
	

	


	
	
	



Traciwr Tystiolaeth AWLIF 

	Safon AWLIF 
	Tystiolaeth a Gynhyrchwyd
	Wedi’i Gwblhau

	Hunanwerthuso Gwasanaeth
	Gweithgaredd Gwerthuso
	☐
	Gwelliant Parhaus 
	Cynllun Gwelliant
	☐
	Dadansoddi Adborth
	Myfyrdod o’r Patch
	☐
	Meysydd i’w Datblygu
	Crynodeb Hunanasesu
	☐
	Gwelliant sy’n Seiliedig ar Dystiolaeth
	Cynllun Gweithredu
	☐



Rhestr Wirio Hunanasesu
Cyn cyflwyno Patch 2,  rwyf wedi:
☐ Trafod arfer myfyriol
☐ Dadansoddi adborth
☐ Nodi cryfderau
☐ Nodi anghenion datblygu
☐ Trafod gwelliant parhaus
☐ Cysylltu myfyrio â datblygiad arweinyddiaeth
☐ Cynnwys hunanwerthusiad sy'n seiliedig ar dystiolaeth
☐ Canolbwyntio ar ddadansoddi yn hytrach na disgrifio
☐ Cynnwys blaenoriaethau datblygu ar gyfer y dyfodol
☐ Cadw tystiolaeth ategol yn fy mhortffolio








Adborth Tiwtor
Cryfderau a nodwyd
…………………………………………………………………………………………………
Meysydd i’w datblygu
…………………………………………………………………………………………………..
Bwydo Ymlaen ar gyfer Patch 3
…………………………………………………………………………………………………..

Llofnod Tiwtor: …………………………………………………………………………
Dyddiad: ………………………………………………………………………………….
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