Gan ddefnyddio fframwaith EntreComp, gwerthuswch yn feirniadol eich creadigrwydd a'ch menter eich hun ac ystyried sut y gallech chi ddatblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy'ch addysgeg eich hun.

Ar gyfer yr aseiniad hwn, gofynnwyd i mi werthuso’n feirniadol fy nghreadigrwydd gan ddefnyddio’r fframwaith Mawrth. Yn ôl Eckert (2016) fe’th crewyd y fframwaith EntreComp (‘Entrepreneurship Competence’) er mwyn targedu’r broblem sy’n ein hwynebu heddiw yn Ewrop sef bod plant yn gadael yr ysgol heb y sgiliau angenrheidiol ar gyfer bywyd. Pwrpas y fframwaith EntreComp yw asesu cymwyseddau entrepreneuraidd dysgwyr (Bacigalupo et al, 2016). Defnyddir y fframwaith hefyd i wella ar fenter pobl, ac yn ôl prifysgol Warwick (2016) y sgiliau sydd angen ar berson er mwyn bod yn fentrus yw’r gallu i fod yn greadigol ac arloesol trwy aros yn hyderus a’n egniol; ychwanega prifysgol Warwick y dylai bod gennych y gallu bod yn benderfynol a’n ymwybodol o unrhyw risgiau. Fe rannwyd y fframwaith yn dri maes, sef; ‘Syniadau a chyfleoedd’, ‘Adnoddau’ ac ‘Ar waith’, ac o fewn y meysydd ceir gwahanol gymwyseddau a lefelau a ddefnyddir er mwyn asesu creadigrwydd unigolyn. Er hynny, fe sefydlwyd yr NACCCE ym mis Chwefror 1998 er mwyn ceisio creu mwy o gyfleoedd ar gyfer creadigrwydd mewn addysg trwy weithio gyda’r llywodraeth (Craft, Jeffrey a Leibling, 2001). Felly, gellir cwestiynu effeithiolrwydd yr NACCCE ar y ffaith bod rhaid cynllunio protocol newydd er mwyn gwella’r lefel o greadigrwydd yn Ewrop.

Pwysleisia Johnston a Nahmad-Williams (2009) bwysigrwydd defnyddio creadigrwydd fel modd o gadw diddordeb plant gydag Anghenion Dysgu Ychwanegol (ADY) yn enwedig yn y blynyddoedd cynnar wrth fanteisio ar y synhwyrau. Serch hynny, nid oes unrhyw sôn yn y fframwaith EntreComp (2016) am ADY, na chwaith ydyw’n cynnig unrhyw gymorth neu syniadau i athrawon sy’n addysgu plant gydag ADY. Gwelir bod hyn yn cynyddu’r baich gwaith ar athrawon wrth orfod cynllunio gwersi i ddosbarth gyda disgyblion ADY oherwydd bod gofynion ychwanegol ac bydd anghenion gwahanol gan bob un disgybl ADY (Frederickson a Cline, 2009).

Creadigrwydd yn ôl Mednick (1962, yn Vernon, 1970) yw creu cysylltiadau rhwng dau beth neu fwy nad sydd fel arfer wedi eu hymgysylltu gyda’i gilydd. Awgrymwyd gan Penaluna (2016) fod y peth sy’n gwneud person yn greadigol yw ei gallu i gysylltu dotiau nad yw pobl eraill yn medru gwneud. Ychwanega Davidson (1993, yn Grigg, 2015) fod yr hyn a welwyd yn dibynnu ar bwy yr ydych chi. Golygir hyn ein bod ni gyd yn gweld popeth trwy ein llygaid ein hunain, a fedrwn ni ddim disgwyl i bawb cael yr un syniadau na gweledigaeth am unrhyw beth. Cefnogir hyn gyda datganiad Johnston a Nahmad-Williams (2009) a ddywed does dim un diffiniad ar gyfer creadigrwydd a’i fod yn dibynnu’n llwyr ar y cyd-destun a’r unigolyn. Hefyd, nid yw creadigrwydd wedi ei ymgysylltu’n llwyr gyda’r celfyddydau rhagor (Prentice, 2000). Ychwanegir bod creadigrwydd erbyn hyn yn cynnwys amryw o bethau megis datrys problemau (de Bono, 1992) a creu cysylltiadau (Duffy, 1998). Yn ychwanegol i hyn, mynegwyd gan Robinson (2007) os nad ydych yn barod i fod yn anghywir, fyddech chi fyth yn creu unrhyw beth unigryw. Felly, maen rhaid bod yn barod i archwilio a methu er mwyn bod yn greadigol. Mynega Lunkenheimer a Wang (2017) bwysigrwydd bod plant yn derbyn cyfleoedd i arbrofi a chael methiant fel eu bod yn dod yn gyfarwydd gyda’r teimlad a’n medru magu’r cymhelliant i symud ymlaen. Gwelir cysylltiadau rhwng yr hyn a ddywed gan Lukenheimer a Wang (2017) ac Eckert (2016) oherwydd nid yw plant yn derbyn y profiadau angenrheidiol o fewn ysgolion heddiw, megis methiant, er mwyn adeiladu ar eu cymhelliant i barhau ar ôl methu.

Does dim amheuaeth bod dysgu ac addysgu’n greadigol yn heriol, denwyd Robinson (2007) ein sylw tuag at y ffaith bod rhaid i athrawon ceisio addysgu plant a’u gwneud yn gyflogadwy drwy ddarparu sgiliau iddynt ar gyfer swyddi nad sy’n bodoli eto. Noda Estyn (2015) fod gan athrawon diffyg hyder o ran dealltwriaeth dulliau dysgu a gofynion cwricwlaidd, ac mae hyn yn cael effaith mawr ar ddatblygiad creadigol plant oherwydd eu bod yn troi’n ôl at ddulliau ffurfiol, lle bu’r disgyblion yn gaeth tu ôl i ddesg, a olygir bod y dysgu’n ailadroddus a’n ddiflas. Felly, ni allem ddisgwyl i blant gael eu haddysgu i fod yn greadigol os nad ydy athrawon yn fodlon bod yn fentrus eu hun. Ar hyn, dylai athrawon dechrau cymryd mewn i ystyriaeth gwaith damcaniaethwyr megis Oberlin (1767, yn Johnston a Nahmad-Williams, 2009) a grewyd system addysgiadol ar gyfer y blynyddoedd cynnar a chwalodd ar y syniad o gael amserlen a chynlluniau gwersi, ond pwysleisiwyd pwysigrwydd cael cwricwlwm amrywiol a chytbwys; yn ychwanegol i hyn, canolbwyntiwyd ar ddatblygiad ieithyddol gan ddefnyddio’r crefftau. Cefnoga Robinson (2007) waith Oberlin (1767) a ddywed bod creadigrwydd yr un mor bwysig â phynciau fel llythrennedd erbyn hyn, a dylai derbyn yr un sylw. Ar hynny, fe welwyd bod gan Donaldon (2015) weledigaeth i athrawon dechrau cynllunio’u gwersi llythrennedd a rhifedd fel eu bod nhw’n mynd ochr yn ochr gyda chreadigrwydd fel thema ar draws yr holl feysydd dysgu a phrofiad. Ychwanega Johnston a Nahmad-Williams (2009) dylai ymarferwyr bod yn datblygu sgiliau creadigol plant mewn ffyrdd trawsgwricwlaidd. 


Cryfderau personol (200-250)
Ar ôl astudio’r fframwaith EntreComp (2016) yn fanylach, gwelir bod yna sawl maes gallaf eu hystyried er mwyn fy natblygiad personol wrth fod yn greadigol. Serch hynny, credaf mai un o fy nghryfderau yn dod o faes ‘Ar waith’ y fframwaith EntreComp (2016, t. 34) “I am always looking for opportunities to improve my strengths and reduce or compensate for my weaknesses”. 

Defnyddiais y ffurf andragogaidd ar gyfer fy nghefnogi i ddysgu sut mae canu’r gwahanol offerynnau sydd dan fy ngallu. Diffinia Blaschke (2012) andragogeg fel modd o ddysgu hunangyfeiriol, lle mae’r dysgwr yn gyfrifol dros bopeth er mwyn cyflawni’r targed sydd wedi’i osod gan yr unigolyn ei hun. Gwnes i hyn yn bendant wrth ddysgu sut mae canu’r gitar trwy wylio clipiau fideo oddi ar y we ac ymchwilio i sut mae darllen cerddoriaeth sgôr er mwyn gallu dysgu darnau mwy traddodiadol. Llwyddais trwy wneud hyn i ennill, yn yr adran berfformio, gradd A* yn fy lefel AS lle ddisgwyliwyd perfformiad o ddarnau lefel gradd 6 neu’n uwch, a chefais radd A yn fy lefel A a ddisgwyliwyd ein bod ni’n medru chwarae darnau gradd 8. 

Rwyf hefyd yn ceisio gwella fy hunain fel person wrth chwarae rygbi a thrwy mynd i’r sesiynau ymarfer. Credaf fod rhaid bod yn greadigol wrth chwarae rygbi, neu fe fyddech chi ddim yn medru creu syniadau newydd. Fel bachwr, fy swydd i yw meddwl am alwadau ar gyfer y tafliadau, ac mae’n rhaid bod yn greadigol fel eu bod nhw’n unigryw a’n anodd i’r timoedd eraill i’w deall. Rwyf hefyd yn treulio amser ar ôl pob gêm yn sgwrsio gyda’r hyfforddwr am unrhyw beth y galla i'w wella ar gyfer y gêm nesaf, er mwyn gwella fy hunain fel chwaraewr. Yn debyg i hyn, dyna yw un o’n disgwyliadau o fewn yr ysgol pan yr ydym ni ar brofiad addysgu proffesiynol (PAP) oherwydd bod rhaid i ni ysgrifennu gwerthusiad ar ein ffurflen BWA ar ddiwedd bob dydd yn trafod y pethau da a’r hyn sydd angen ei wella. 

Credaf fy mod yn eithaf mentrus fel athro, a fy mod yn ddigon parod i gymryd risg gyda syniad gwers. Rwyf yn barod i sefyll yn ôl a gadael i’r disgyblion fod yn rhan o’r broses cynllunio, a welir i fod yn bwysig i Donaldson (2015). 

Ceisiaf sicrhau amgylchedd positif a diogel yn fy nosbarth, oherwydd pwysleisia McMillan (1930) bwysigrwydd cael amgylchedd lle mae diogelwch, iechyd a lles yn gadarn, a dyna’r unig ffordd caiff creadigrwydd ei ddatblygu yn ei gyfanrwydd. Ystyriwyd hyn i fod yn bwysig yn natblygiad creadigol plant am fod diogelwch yn rhan bwysig ofnadwy wrth ystyried hierarchaidd Maslow (1968) a roddwyd diogelwch yn ail ar y triongl. Golygir hyn, heb ddiogelwch, caiff popeth uwch ben, megis hunan hyder a chymhelliant eu heffeithio a fyddai’n cael effaith ar allu rhywun yn addysgiadol. 

Rydw i fel athro yn hollol ymwybodol o’r effaith yr ydym yn cael wrth drosglwyddo brwdfrydedd. Mynega Gilbert (2013) fod plant yn dueddol o efelychu’r brwdfrydedd a ddangosir gan eu hathrawon, felly, os yw’r athro neu athrawes yn frwdfrydig am y dasg, fe fydd y plant hefyd yn frwdfrydig; yn yr un modd, os yw’r athro i weld yn ddiflas am y dasg, ni fydd gan y plant llawer o ddiddordeb chwaith. 

Gwendidau 
Nodwyd gan Craft (2002) ein bod ni’n colli’r elfen o greadigrwydd unwaith a gawn darged amser ar gyfer darn o waith penodol, a chredaf mai dyna yw un o fy ngwendidau personol wrth drafod creadigrwydd. 

O ran sgil hoffwn wella o’r fframwaith EntreComp (2016. t. 29) dewisais “I can put in place effective time-management procedures” o’r maes ‘Adnoddau’. Dewisais ganolbwyntio ar hyn oherwydd credaf fel athro fy mod yn euog o geisio gwneud cymaint ag sy’n bosib o fewn y ffenestr fer o amser sydd gennym. Ysgrifennais ffurflen BWA yn ystod fy mhrofiad addysgu proffesiynol gyntaf yn gwerthuso gwers celf y gwnes i dros gyfnod o awr. Dywedais yn y gwerthusiad mai camgymeriad oedd ddim ond rhoi cyfnod byr o amser i’r plant i fod yn greadigol, oherwydd ei fod yn cymryd yn hirach i rai plant nag eraill i gynhyrchu syniadau creadigol (Beetlestone, 1998). 

Mae’r tueddiad gennyf i roi’r ffidl yn y to unwaith dw i’n dechrau colli gafael dros unrhyw sefyllfa neu’n dechrau gweld diffyg cynnydd ynof fi fy hun a’r hyn dwi’n ei wneud. Credaf fod hyn oherwydd diffyg cymhelliant a hyder. Serch hynny, nodwyd gan Gilbert (2013) y dylai pobl teimlo fel bod eu syniadau a’u barn yn werthfawr, yn enwedig wrth fod yn greadigol oherwydd does dim ateb anghywir. 

Cyflwynwyd y syniad o ‘Hunan-effeithiolrywdd’ gan Bandura (1986) a drafodir y lefel o gymhelliant sydd gan berson ar ôl cael ei gyflwyno i dasg benodol. Ar hyn, teimlaf y galla i wella fy hunan-effeithiolrywdd oherwydd fy mod yn cael fy mrawychu gan ambell dasg cyn hyd yn oed rhoi cynnig arni. Ychwanega Grigg (2015) gyda hunan-effeithiolrwydd da, fe ddaw hyder a chymhelliant. 

Creadigrwydd a menter plant cynradd
Gofynnwyd i mi drafod sut y gellir datblygu creadigrwydd a menter plant cynradd gan ystyried yr holl oblygiadau sy’n wynebu addysg heddiw, megis diffyg gwybodaeth pwnc athrawon a arweinir at ddiffyg hyder wrth addysgu (Estyn, 2016). Cefnogir hyn gyda datganiad Johsnton a Nahmad-Williams (2009. t. 38):  ‘Creative children require creative practitioners’. Golygir hyn bod rhaid cael athrawon creadigol a brwdfrydig os yr ydym am gynyddu creadigrwydd yn ein plant. 

Yma, ganolbwyntir ar ddatblygu creadigrwydd gan ddefnyddio cerddoriaeth am fy mod yn berson gyda chefndir cerddorol a theimlaf fod hon yn bwnc lle mae’n hawdd teimlo’n gaeth ynddi oherwydd y rheolau traddodiadol. Yn debyg, mynega Wilson (2009) fod creadigrwydd yn rhan hanfodol wrth ymgymryd â phwnc fel cerddoriaeth oherwydd ei bod yn bwnc sy’n galluogi plant i weithio a meddwl yn annibynnol a chynhyrchu darnau unigryw. Credir bydd cyflwyno’r disgyblion i gerddoriaeth yr ugeinfed ganrif yn benodol yn brofiad defnyddiol iddynt am ei fod yn torri ar holl reolau traddodiadol cerddoriaeth y cyfnodau Baróc, clasurol a rhamantaidd. Credir bydd hyn yn ffordd effeithiol i ddangos iddynt nid oes rhaid aros tu fewn i’r llinellau wrth geisio fod yn greadigol, a'i fod yn iawn os nad yw rhywbeth yn edrych neu’n swnio’n arferol, ond ei fod yn ddarn o waith unigryw, mae’n ddarn creadigol (Wilson, 2009). 

Er mwyn datblygu ar eu sgiliau meddwl dargyfeiriol bydd rhaid iddyn nhw dorri ar yr arfer sydd gan bobl sef sefydlogrwydd swyddogaethol (Duncker, 1945). Y ffordd a aseswyd pobl gan Dunker oedd eu gallu o fewn y prawf cannwyll, os yr oedden nhw’n medru gweld yr offer a roddwyd mewn ffordd wahanol i fel y dylai cael ei ddefnyddio, mi roedden nhw wedi chwalu ar sefydlogrwydd swyddogaethol a’u bod nhw’n medru meddwl yn ddargyfeiriol. 

Pwysleisia Duffy (1998) bwysigrwydd creu amgylchedd emosiynol a chorfforol. Mae’n bwysig bod athrawon yn annog creadigrwydd a dychymyg, a bydd hyn yn creu amgylchedd emosiynol a fyddai’n sicrhau bod y plant yn teimlo’n werthfawr a’n ddigon diogel o fewn yr amgylchedd hwnnw i allu cymryd risg a bod yn anghywir ar adegau er mwyn dysgu o’u camgymeriadau (Duffy, 1998). Nodwyd gan Froebel (1826) bwrpas addysg yw annog ac i arwain. Er ei fod yn dweud hyn, fe gynlluniwyd gweithgareddau lle dewiswyd yn union beth fyddai’r plentyn yn ei gyflawni a gyda pha offer. Felly, gwelir ei fod yn mynd yn erbyn yr hyn a fwriedir ei wneud ac felly nid yw hyn yn annog creadigrwydd o gwbl oherwydd nid yw’r plant yn derbyn y cyfleoedd i fod yn fentrus. Anghytuna Montessori (1912) gyda chysyniad Froebel (1826) a ddywed bod arweiniaeth oedolion yn rhwystro datblygiad creadigol plentyn, a dylai’r oedolion arsylwi a chefnogi datblygiad y plant yn unig dra bod y plant yn llywio’u cynnydd nhw’u hun. Credir byddai amgylchedd lle bydd yr athro neu athrawes yn ystyried addysgu mewn modd heutagogaidd yn effeithiol oherwydd ei fod yn gyd-fynd gyda chysyniad Montessori (1912) am rôl yr athro, oherwydd os ydyn nhw’n rhoi gormod o gymorth ac arweiniaeth, bydd y gwaith a gynhyrchir gan y plant i gyd yn dangos elfennau tebyg.  

Bwriad y dull Reggio Emilia, yn ôl Edwards et al. (1993) yw bod plant yn defnyddio’r amgylchedd i’w haddysgu yn hytrach na dibynnu ar oedolyn. Credir bod hyn yn ffordd effeithiol o ddatblygu creadigrwydd plant, oherwydd nodwyd gan Skinner (1953) fod plant ifanc yn ‘Tabula Rasa’, sef eu bod nhw i gyd yn llechen lan a’n barod i gael eu llenwi gyda syniadau. Felly, os ydy’r amgylchedd yn un cyfoethog sy’n cynnig amryw o gyfleoedd cyfoethogi, does dim amheuaeth byddai’r plant yn buddio o hyn. Serch hynny, mae’n rhaid bod yn ofalus gyda’r amgylchedd oherwydd fe’th awgrymwyd gan Bandura (1986) yn ei Theori Dysgu Gymdeithasol fod plant yn dueddi modeli’r hyn a welir gan oedolion, felly os gwelir ymddygiad gwael byddai’r plentyn yn debygol iawn i ailadrodd hyn. Felly, pwysleisir pwysigrwydd amgylchedd positif a diogel er mwyn sicrhau’r cyfleoedd gorau o ddatblygu creadigrwydd y plant o fewn y dosbarth. 

Er mwyn gallu sicrhau cynnydd yng ngwaith y plant, mae’n hanfodol bod athrawon yn medru asesu eu gwaith mewn modd addas ac effeithiol. Hefyd, mae asesu effeithiol yn caniatáu  cynllunio effeithiol yn y modd bod athrawon yn medru chwilio i unrhyw wendidau a ddangoswyd gan y plant (QCA/DfEE, 2000). Defnyddia Torrance (1974, yn Schroth, 2016) ddull o asesu creadigrwydd pobl yn seiliedig ar eu harferion; byddai’n edrych ar bedwar peth yn benodol a fyddai’n gysylltiedig ag arferion a ddangoswyd gan berson gyda meddwl dargyfeiriol, sef ‘rhuglder’, ‘hyblygrwydd’, ‘manylu’ a ‘gwreiddioldeb’. Ystyria ‘rhuglder’ yn ôl eu gallu i feddwl am amryw o syniadau, ‘hyblygrwydd’ yn ôl eu gallu i ddosbarthu’r gwahanol syniadau, ‘manylu’ eu gallu i adeiladu ar syniad, ac yn olaf ‘gwreiddioldeb’ eu gallu i gynhyrchu syniadau unigryw a gwreiddiol (Torrence, 1974 yn Schroth, 2016). Credir er bod hwn yn ddull syml i’w defnyddio er mwyn asesu a yw person yn greadigol ai beidio, nid oes modd asesu pa mor greadigol yw rhyw un fel y gellir gwneud gyda’r fframwaith EntreComp (2016) trwy ddefnyddio’r lefelau a ddarparir. 

Dylai bod gan athrawon dulliau asesu ffurfiannol a chrynodol effeithiol a fyddai’n medru tracio cynnydd y plant mewn modd effeithiol fel bod yr athro’n gallu darparu’r adborth gorau posib er mwyn ymestyn ar greadigrwydd y plentyn. Nodwyd gan Black a Wiliam (2001) bod gormod o bwyslais ar geisio ticio bacsiau wrth asesu heddiw. Felly, os yr ydym am wella creadigrwydd mewn plant, dylai athrawon naill ai rhoi mwy o ryddid i blant eu gwaith, neu ddechrau defnyddio gwell ddulliau asesu megis y Fframwaith EntreComp (2016). 

Datblygwyd gan Beetlestone (1998) tri syniad ar gyfer cyrraedd lefel o greadigrwydd. Yn gyntaf, fod gan bawb yr hawl i fynegi eu teimladau a meddyliau er mwyn cynhyrchu a chreu. Yn ail, creu cysylltiadau anarferol a datblygu arferion eich hun. Yn olaf, creu rhywbeth sy’n newydd i gymdeithas, ac oherwydd yr heriau sy’n rhan o’r broses, yn cyrraedd lefel o arbenigedd. Serch hynny, er cytuna Compton (2006) gyda’r ddau syniad cyntaf a gyflwynwyd gan Beetlestone (1998) nid yw’r trydydd syniad o fewn gallu plant na chwaith athrawon oherwydd bod y naid llawer rhy fawr rhwng syniad dau a thri, felly fe ddatblygwyd syniad tri.  Yn dilyn datblygiadau Compton (2006) i syniadau Beetlesone (1998) crëwyd pyramid a fedrir cael ei ddefnyddio fel modd o asesu creadigrwydd. Nodwyd gan Compton (2006) wrth drafod ei phyramid creadigrwydd, fod gan bawb y gallu i fod yn greadigol, ac er na fydd pawb yn medru cyrraedd lefel pedwar yn y pyramid, dylem ni gyd fod yn anelu am o leiaf lefel 3; ac yn sicr ni ddylem fod yn annog pobl i fod yn anelu mor isel â lefel 1. 

Casgliad

Felly, fe’th crewyd y fframwaith EntreComp (2016) er mwyn gwella’r nifer o blant sy’n gadael yr ysgol gyda’r sgiliau creadigol angenrheidiol ar gyfer y byd gwaith sy’n parhau i newid yn Ewrop, gyda phobl megis Donaldson (2015) a Robinson (2007) yn gwthio i gael statws mwy adnabyddus ar gyfer creadigrwydd o fewn addysg. Er gweitha’r dadleuon, nid oes dim ond un diffiniad ar gyfer creadigrwydd, mae’n llwyr ddibynnol ar yr unigolyn (Davidson, 1993 yn Grigg, 2015). Noda Robinson (2007) er mwyn bod yn berson creadigol llwyddiannus, mae’n rhaid bod yn barod i gymryd risgiau er mwyn cynhyrchu syniadau newydd ac unigryw. Ychwanega Penaluna (2016) bod pobl greadigol yw’r rhai sy’n medru cysylltu’r dotiau does neb arall yn medru. 

Teimlaf fy mod wedi buddio wrth edrych ar y fframwaith EntreComp a sylweddoli’r holl wahanol ardaloedd sydd angen i mi weithio arnyn nhw. Darganfyddais wrth ysgrifennu’r aseiniad hwn bod rhaid i mi ddechrau magu mwy o hyder yn fy mhenderfyniadau fy hun wrth fod yn greadigol, a dechrau gwella fy hunan-effeithiolrwydd. 

Gwelir bod yna lu o bethau i’w hystyried er mwyn sicrhau cynnydd mewn creadigrwydd plant, ac mae’n dechrau gyda’r oedolyn arweiniol (Johnston a Nahmad-Williams, 2009). Pwysleisia Duffy (1998) bwysigrwydd cael amgylchedd addas ar gyfer y plant lle y maen nhw’n teimlo’n ddiogel a’n werthfawr. Dylai’r oedolion ddim ond bod yna i gefnogi’r plant ar hyd eu taith dysgu, oherwydd eu bod nhw’n rhwystro creadigol plant wrth gael gormod o ymlgymiaeth (Froebel, 1826). 

Mae’n rhaid bod yr asesu yn addas a’n effeithiol sy’n annog y plant i barhau i archwilio yn hytrach na chael eu sylw wedi ei denu tuag at y pethau negyddol (Black a Wiliam, 2001). Credaf dylai athrawon dechrau cyfeirio’n fwyfwy tuag at y fframwaith EntreComp (2016) ac hyd yn oed modelau megis Compton (2006) a Beetlestone (1998) ar gyfer ysbrydoliaeth ar sut mai asesu gwaith y plant. 

Fel a ddywed gan Skinner (1953) mae pob plentyn yn dechrau yn ‘Tabula Rasa’, felly ni ddylem wneud camgymeriadau’n gynnar ym mywydau’r plant trwy ladd eu creadigrwydd a chreu rhagor o waith iddyn nhw yn eu blynyddoedd hyn. 
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