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Yn yr aseiniad yma trafodir yn feirniadol creadigrwydd menter a sut allir datblygu sgiliau creadigol a mentrus dysgwyr cynradd trwy addysgeg yr awdur. Byddir yn defnyddio fframwaith Entrecomp i asesu lefel creadigrwydd yr awdur. Wrth ymchwilio mae’n amlwg nodi bod yna amrywiaeth eang o ddiffiniadau o beth yw creadigrwydd, felly o ganlyniad yr amrywiaeth mewn atebion mae’n hynod o anodd i ddweud beth yn union yw creadigrwydd.
Dywed Ken Robinson bod tri gair allweddol i ystyried wrth geisio diffinio creadigrwydd. Y gair cyntaf yw dychymyg; mae Robinson yn nodi taw dychymyg yw ble mae popeth yn dechrau ac mae dychymyg yn ymddwyn fel sbring i greadigrwydd ac er mwyn amaethu creadigrwydd mae angen ysgogi pwerau naturiol o ddychymyg. (Robinson,2017). “Imagination is the ability to bring into mind things that aren’t present to our senses.”( Robinson,2017). Felly o beth deallir mai dychymyg yw’r man i ddechrau wrth ystyried creadigrwydd mewn addysg. Disgrifia Robinson (2017) creuadigrwydd fel y cam nesaf ymlaen o ddychymyg; creadigrwydd yw rhoi eich dychymyg i waith. Creadigrwydd yw dychymyg cymhwysol. Er mwyn bod yn greadigol mae rhaid i chi wneud rhywbeth. Mae creadigrwydd yn dilyn at ganlyniadau. Felly deallir bod creadigrwydd yn broses. Y drydedd elfen i’r proses yma yw arloesedd- disgrifia Robinson (2017) arloesedd fel y proses o roi syniadau mewn i arfer. Ac wrth gyfuno'r tri therm yma maen nhw ar y cyd yn ganolog i strategaeth ar gyfer creadigrwydd mewn addysg. Nodir sut i ddatblygu creadigrwydd mewn addysg yn yr adroddiad ‘All Our Futures: Creativity, Culture and Education’ (NACCCE ,1999)
“In our view, creativity is possible in all areas of human activity and all young people and adults have creative capacities. Developing these capacities involves a balance between teaching skills and understanding, and promoting the freedom to innovate, and take risks.” (NACCCE,1999).
Mae Grigg (2010) yn cytuno efo beth ddywed Robinson am greadigrwydd wrth ystyried pedwar nodwedd sef meddwl neu ymddwyn yn greadigol ac er mwyn gwneud hyn mae eisiau dychymyg ac i ddefnyddio hyn i bwrpas ac o ganlyniad hyn bydd canlyniad gwreiddiol. Mae’r holl syniad o greadigrwydd yn addysg yn cysylltu efo beth ddywed Donaldson (2015) yn yr adroddiad ‘Dyfodol Llwyddiannus’
“Mae creadigrwydd a menter yn elfennau canolog mewn bywyd modern sydd i’w datblygu a’u hymestyn drwy gydol eu gyrfa yn yr ysgol. Mae’n bwysig bod profiad pobl ifanc yn yr ysgol yn symbylu eu dychymyg mewn ffyrdd sy’n eu cyffroi, sy’n gwireddu eu dyheadau ac yn meithrin meddwl creadigol. Yn ogystal â hyn, cyn ymuno â byd oedolion, bydd angen iddynt fod wedi meithrin y sgiliau ‘meddalach’, yr anian a’r ymagweddau a fydd yn hanfodol i’w bywyd yn y dyfodol, gan gynnwys yr awydd a’r capasiti i gyfrannu fel unigolion neu fel aelod o dîm.” (Donaldson,2015;t 28).
Mae’r ymchwil sydd wedi nodi i gyd yn cyfeirio at y pwysigrwydd o greadigrwydd nid dim ond o fewn addysgu ond hefyd i sicrhau bod y disgyblion yn barod ar gyfer y byd gwaith sydd i ddod yn y dyfodol ac ein bod nhw yn ddysgwyr sydd wedi hybu'r sgiliau er mwyn ddelio gyda’r holl newidiadau sydd ar waith ac sydd mynd i ddod yn y byd gwaith yn y dyfodol. Nodir y pwysigrwydd o greadigrwydd ar gyfer swyddi'r dyfodol yn y ddogfen ‘All Our Futures’(1999).
“We live in a fast moving world. While employers continue to demand high academic standards, they also now want more. They want people who can adapt, see connections, innovate, communicate and work with others. This is true in many
areas of work. The new knowledge-based economies in particular will increasingly depend on these abilities. Many businesses are paying for courses to promote creative
abilities, to teach the skills and attitudes that are now essential for economic success but which our education system is not designed to promote.” (NACCCE,1999;t 14).
Nodwyr Donaldson(2015) un o’r gobeithion y cwricwlwm newydd i Gymru bydd y rhyddid o ran caredigrwydd o ganlyniad y newidiadau. “Y bwriad yw rhyddhau creadigrwydd ac egni athrawon er mwyn darparu cyfleoedd dysgu cyfoethog i blant a phobl ifanc” (Donaldson,2015;t 64). Mae’r adroddiad Donaldson(2015) yn cefnogi beth ddywedir yn yr adroddiad ‘All Our Futures’ (1999) am addysgu ac arwyddo creadigrwydd ag yr un pwyslais sydd ar rifedd a llythrennedd. Yn ogystal â nodir pwysigrwydd o ffocysu ar hyn sydd wedi nodi mae’r adroddiad hefyd wedi uchel yr effaith mae un yn cael ar y llall.

“We are not advocating creative and cultural education as alternatives to literacy and numeracy, but as equally relevant to the needs of this and of future generations. We support the need for high standards of literacy and numeracy. These are important in themselves. They can also enhance creative abilities: equally creative teaching and learning can enhance
literacy and numeracy. These are complementary abilities, not opposing objectives. The Government and the vast majority of people in education recognise this.”(NACCCE,1999;t 13).
Mae’n amlwg wrth ystyried yr holl ymchwil bod yna llawer o fanteision i greadigrwydd o fewn addysg ar effaith positif mae hyn yn cael ar y system addysg eu hun gan gynnwys y disgyblion ond wrth ddadansoddi ymchwil mae anfanteision wedi ei nodi am greadigrwydd mewn addysg. Nodir Dessaily (2015) oherwydd does dim dealltwriaeth glir ymhlith athrawon o ran beth yw creuadigrwydd maen nhw yn gweld y cyfrifoldeb o gynllunio er mwyn hybu creuadigrwydd yn dasg heriol iawn.
“Creativity means very different things to different people, and in terms of the primary classroom teachers can often find it hard to envisage what it actually looks like, let alone plan to encourage or foster it.” (Desailly,2015).
Wrth drin y cwricwlwm sydd ar wait har hyn o bryd yng Nghymru mae’n hawdd gweld pam mae problemau yn codi o ran amser a dysgu ac addysgu creadigol. Mae angen sicrhau cydbwysedd o ran cadw at y gwaith papur sef y targedau ac asesu a hefyd sicrhau amser er mwyn hybu creadigrwydd. (Wyre a Dowson,2009). Er hyn, wrth ystyried y newidiadau a awgrymwyd yn y ddogfen ‘Dyfodol Llwyddiannus’ (2015) mae’r newidiadau i’r ffordd mae’r cwricwlwm mynd i weithredu efo’r meysydd dysgu a phrofiad yn rhoi llawer mwy o bwyslais ar hybu creadigrwydd ac yn galluogi athrawon i integreiddio creadigrwydd yn fwy naturiol i mewn i’r dysgu ac addysgu.
Entrecomp
Disgrifiwyd y Fframwaith Entrecomp fel agenda ag nod i geisio datblygu sgiliau entrepreniwaidd a sgiliau personol er mwyn hybu bod pob unigolyn yn cymryd rhan yn y gymdeithas ac felly yn targedu agweddau diwylliannol, cymdeithasol a masnachol. Mae’r fframwaith Entrecomp wedi ei seilio ar dair ardal cymhwysedd ac o fewn y tair ardal mae yna Undeg pum cymhwysedd. O fewn y fframwaith gallir gweld y gwahanol lefelau ar gyfer pob cymhwysedd ac wrth ddatblygu bydd y lefelau yn symud ymlaen ar gyfer y gwahanol agweddau o fewn y fframwaith cyfan. (European Commission,2016).
Er chaiff y fframwaith Entrecomp ei ddyfeisio gan arbenigwyr ar gyfer y byd entrepreneuriaid mae’n bosib defnyddio'r fframwaith fel offer defnyddiol yn y byd addysg wrth asesu creadigrwydd. Wrth adlewyrchu ar fy amser ar brofiad addysgu proffesiynol credaf fy mod i allu asesu fy hunain yn erbyn y fframwaith Entrecomp. Un enghraifft o hyn yw rhwystrau'r cwricwlwm ar hyn o bryd. Wrth adlewyrchu ac edrych dros waith cynllunio a amserlennu ar draws fy amser ar brofiad addysgu proffesiynol mae’n thema sydd yn codi tro ar ôl tro lle gallaf weld ffocws yr amserlennu ar gynlluniau ar bynciau craidd megis mathemateg ac iaith a ddim llawer o amser ar gael ar gyfer y pynciau sydd fel arfer yn galluogi fwy o greadigrwydd yn naturiol. Wrth bori trwyddo fy mhortffolio o wersi rwyf wedi addysgu dros y tair blynedd diwethaf dydw i ddim erioed wedi cael y cyfle i addysgu gwers cerddoriaeth na arsylwi un o fy mentoriaid yn addysgu sesiwn cerddoriaeth i’r disgyblion. Felly, wrth gyfeirio at y fframwaith Entrecomp ag y sefyllfa yma yn fy meddwl gallaf ffocysu ar yr ardal ‘syniadau a chyfleoedd’ ar gymhwysedd ‘gweld cyfleoedd’ credaf fy mod i yn dod o dan yr ail lefel o hyfedredd sydd yn cael ei ddisgrifio fel hyn; dysgwyr yn gallu cydnabyddus cyfleoedd i gyfeirio at anghenion sydd heb gael ei gwrdd. (European Commission,2016).
Er mwyn i mi gyrraedd y trydydd lefel o hyfedredd sydd wedi ei ddisgrifio fel; y gallu i ymafled a ffurfio cyfleoedd i ymateb i heriau sydd yn creu gwerth i eraill. Credaf felly er mwyn cyrraedd y lefel yma byddaf rhai i mi dreulio rhagor o amser ar sicrhau bod yr amserlennu dysgu yn caniatáu mwy o gyfleoedd ar gyfer pynciau sydd yn greadigol yn naturiol megis cerddoriaeth ond i hefyd ceisio cynllunio yn fodd mwy trawsgwricwlaidd ac yna felly bydd yn caniatáu cyfleoedd creadigol i mi fel athrawes a hefyd y dysgwyr. Mae’r syniad ar arfer o ddysgu ac addysgu yn drawsgwricwlaidd yn un sydd wedi ei chefnogi a phwysleisio yn drwm iawn gan y ddogfen ‘Dyfodol Llwyddiannus’ (2015). Yn y ddogfen yma mae’r  athro Donaldson yn son am y pwysigrwydd o ddysgu ac addysgu yn drawsgwricwlaidd ac o ganlyniad dyma beth fydd un o’r disgwyliadau'r cwricwlwm newydd sydd yn dod i Gymru.
“Mynegwyd y farn dro ar ôl tro fod y cwricwlwm wedi mynd yn anhylaw, yn orlawn ac yn ddigyswllt, a’i fod yn cyfyngu ar gyfleoedd i gymhwyso’r hyn a ddysgwyd yn fwy cyfannol mewn sefyllfaoedd ‘bywyd go iawn’, neu i wneud defnydd creadigol o’r hyn a ddysgwyd i drafod materion sy’n croesi ffiniau pwnc. Os yw cwricwlwm wedi’i ddiffinio’n bennaf ar sail pynciau sydd ar wahân i’w gilydd, mae’n hawdd ei droi’n amserlen sydd weithau’n gwthio dysgu trawsgwricwlaidd pwysig i’r cyrion. Yn ogystal â hyn, roedd y broses o gynllunio pynciau ar wahân, ynghyd â’r dehongliad cul o’r ffordd orau o feithrin sgiliau llythrennedd a rhifedd, yn arwain yn anfwriadol weithiau at gynnig set o brofiadau cyfyng ac ailadroddus.” (Donaldson,2015;t 35)
Mae'r adroddiad ‘All Our Futures’ (1999) yn cefnogi'r syniad bod eisiau rhoi mwy o bwyslais ar ddatblygu agweddau creadigol o ddysgwyr yn ysgol ac wrth wneud hyn mae’r safonau academaidd yn codi ar draws yr ardaloedd.
 “Equally, creative and cultural education of the sort we propose can also help to raise academic standards. The key is to find what children are good at. Self confidence and self -esteem then tend to rise and overall performance improve. High standards in
creative achievement require just as much rigour as traditional academic work.” (NACCCE,1999;t 14).

Felly er mwyn ceisio cyrraedd y lefel yma ar y profiad addysgu proffesiynol sydd i ddod hoffwn weithredu mwy fel beth mae'r ddogfen ‘Dyfodol Llwyddiannus’ (2015) yn awgrymu wrth ddysgu o fewn yr ‘Meysydd Dysgu a Phrofiad’ ac yn fwy trawsgwricwlaidd yn lle dysgu ‘pynciau’.
Wrth edrych yn fanylach ar y fframwaith Entrecomp rwyf yn cydnabod bod yr ardal ‘gweithredu’ ar gymhwysedd o ‘gweithio ag eraill’ yn un sydd yn berthnasol i fy mhrofiad hyd at hyn o ran beth rwyf wedi cael profiad o wrth fynychu ar y profiadau addysgu proffesiynol. Yn bennaf o ganlyniad treulio'r ddau brofiad diwethaf yn ysgolion eithaf mawr roedd elfen o gydweithio yn naturiol o fewn yr amgylchedd dysgu ac addysgu. O ganlyniad y nifer mawr o ddysgwyr roedd llawer o staff yn cydweithio ac felly wrth i mi ymuno ar dîm addysgu am y profiad roedd rhaid i mi addasu a phlethu mewn i’r ffordd roedd yr ysgolion yn gweithredu. Mae'r profiad yma wedi rhoi profiad arbennig o weithio fel aelod o ddim ac wrth wneud hyn ges i amrywiaeth o gyfleoedd i fynychu i gyfarfodydd cynllunio a sgwrsio efo staff eraill am syniadau gwersi. Teimlaf mai’r profiad yma wedi galluogi fi i ddatblygu fy syniadau creadigol ar gyfer gwersi wrth drafod a gallu ehangu ar fy syniadau.
Credaf fy mod i ar yr ail lefel o hyfedredd, sydd yn cael ei ddisgrifio fel hyn; ddysgwyr yn gallu gweithio efo gilydd efo grwpiau ac unigolion er mwyn sicrhau gwerth. Wrth adfyfyrio rydw i’n credu bod yr elfen o drafod yn galluogi i’r syniadau gwersi datblygu ac yn naturiol gobeithio sicrhau gwerth i’r dysgwyr sydd yn derbyn y gwersi.
Y cam nesaf o’r lefel o hyfedredd yn cael ei ddisgrifio fel hyn yn y fframwaith Entrecomp (2016); i ddysgwyr adeiladu tim sydd yn gallu rhyngweithio sydd wedi ei selio ar anghenion y gwerth sydd yn ei thro yn sicrhau gweithgareddau o werth. Teimlaf fod y cam yma yn eithaf anodd os ydych yn ystyried yn dermau addysg, ond os ydw i am symud ymlaen o ran fy lefel wrth weithio fel elfen o dîm dwi’n credu'r ffordd well allaf i weithredu bydd i gymryd rôl arweinyddiaeth er enghraifft dros ryw elfen o gynllunio ar fy mhrofiad addysgu proffesiynol sydd i ddod. “Teamwork can lead to better decision making and problem solving because of sharing of skills .”(Vogt,2002).
‘Adnoddau’ yw’r ardal nesaf rwyf allu cysylltu fy mhrofiadau addysgu proffesiynol gydag o dan y cymhwysedd ‘galluogi eraill’ (European Commission,2016). Mae’r ail lefel o hyfedredd yn cael ei ddisgrifio fel hyn; dysgwyr yn gallu perswadio, cynnwys ac ysbrydoli eraill yn weithgareddau sydd yn creu gwerth. Teimlaf fod esiampl o bryd wnes i hyn yw’r sesiwn llais y plentyn. Wnes i gymryd y cyfle o gynllunio arddangosfa newydd i ofyn i’r ddysgwyr ei barn nhw am gynnwys yr arddangosfa yn ogystal â chynnwys yr ardal chwarae rôl roedd yn cyd-fynd efo’r arddangosfa. Wrth ymchwilio mae’r patrwm wedi codi sydd yn nodi'r effaith postif’ mai llais y plentyn yn cael ar y dysgu ac addysgu.
“Children gained in confidence as their voices were heard throughout the responsive planning for their learning. Children realised their own potential and made links between their ideas, their voice and their ability to influence and have impact on others.”(National Improvement Hub,2018).


Mwy amrywiaeth o ddogfennau a damcaniaethwr sydd yn cefnogi pwysigrwydd llais y plentyn ac addysg.
“The great educationalist John Dewey’s concept of the centrality of the voice of the learner in the teaching process is mirrored in Article 12 of The United Nations (UN) Convention on the Rights of the Child (1989), which expressly states that when adults are making decision that affect children, children have the right to have their opinions taken into account and their views respected.” (Edu Research Matters,2016).
Er mwyn cyrraedd y trydydd lefel o hyfedredd sydd yn cael ei ddisgrifio fel; ysbrydoli eraill a chael nhw i ymrwymo a chreu gweithgareddau o werth. (European Commission,2016).

Datblygu Creadigrwydd Disgyblion
Yn ôl (NACCCE,1999) Mae llawer o gamsyniadau yn cael eu creu wrth ystyried datblygu creadigrwydd a sut i wneud hyn.
“There are many misconceptions about creativity. Some people associate creative teaching with a lack of discipline in education. Others see creative ability as the preserve of a
gifted few, rather than of the many; others associate it only with the arts. In our view, creativity is possible in all areas of human activity and all young people and adults have creative capacities. Developing these capacities involves a balance between teaching skills and understanding, and promoting thefreedom to innovate, and take risks.” (NACCCE,1999).
Wrth ymchwilio darganfyddir patrwm o ran pwysigrwydd creadigrwydd plant.
“We can’t underestimate the importance of creativity for children. Giving children the freedom to create something is a great way to nurture their self-confidence, independence and social and emotional intelligence.” (BBC,2019).
Mae’r erthygl BBC (2019) yn egluro'r pwysigrwydd o greadigrwydd a’r ffaith bod unrhyw un gallu ymrwymo ag pethau creadigol, does dim atebion cywir neu anghywir. Mae’r cyfle i fod yn greadigol yn rhoi'r cyfle i ddysgwyr o bob gallu i fynegi eu hunain heb rwystrau yn rhoi teimlad o ryddid i’r dysgwyr yn ogystal â chefnogi nhw i ddatblygu sgiliau datrys problemau a gwytnwch.
Yn ôl (NACCCE,1999). Mae’r swyddi'r dyfodol nawr yn edrych am weithwyr dyfodol sydd ag safon academaidd uwch ond hefyd ag sgiliau addasu, cysylltu, arloesi a chyfathrebu sydd gallu gweithio ag eraill. Ac o ganlyniad mae llawer o fusnesau yn talu am hyfforddiant sydd yn hybu'r sgiliau creuadigol yma ond na fydd hyn yn well os bydd y dysgwyr yn cael y cyfle i ddatblygu'r sgiliau hanfodol yma yn y bywyd addysg nhw.
Mae’r cwricwlwm y cyfnod Sylfaen ar hyn o bryd wedi ei selio ar ddysgu trwy chwarae.(Llywodraeth Cymru,2015). Mae’r datganiad yma wedi ei chefnogi ar draws amrywiaeth o sefydliadau a damcaniaethwyr ac un o rain yw UNICEF(2018).
“Play is one of the most important ways in which young children gain essential knowledge and skill” (Unicef,2018:7).
Deallir mai’r cwricwlwm newydd i Gymru a awgrymwyd gan Donaldson (2015) yn ceisio cael yr ysgol i gyd i weithredu fel mae’r cyfnod Sylfaen ar hyn o bryd, hynny yw dysgu trwy chwarae ac adlewyrchiad o hyn yw’r Meysydd Dysgu a Phrofiad sydd i ddod o ganlyniad y cwricwlwm newydd. Wrth ymchwilio mae llawer o bwyslais wedi cael ei rhoi ar y pwysigrwydd o amser distrwythur, sydd yn cael ei arwain gan y dysgwyr yn ogystal â llawer o wagle. Mae’n bwysig i faethu awyrgylch sydd yn hybu rhyddid a chreadigrwydd. Mae’n bwysig i ddysgwyr methu ac i wneud camgymeriadau oherwydd mae hyn yn caniatáu iddyn nhw adeiladu gwytnwch. Os mae dysgwyr ag ofn o fethu bydd hyn yn cael effaith ar y ffordd maen nhw yn meddwl yn greadigol. Mae’n bwysig hybu'r ffaith bod newid yn beth da a thyle’r dysgwyr cofleidio unrhyw newid a ddim cael ofn ohono. Mae meddwl dargyfeiriol yn agwedd pwysig i ysgogi oherwydd mae’r math yma o feddwl yn caniatáu dysgwyr i feddwl am ddatrysiad i broblemau ac o bosib mwy nag un datrysiad i'r un broblem a bydd hyn yn dilyn atyn nhw archwilio amrywiaeth o lwybrau er mwyn dod at ateb.(Carter,2008).  Bydd y proses o feddwl dargyfeiriol yn cefnogi'r dysgwyr i ddod dros y rhwystr o ‘Functional fixedness’, syniad Karl Duncker ar broblem cannwyll (Schnall,dim dyddiad).
[bookmark: cysill][bookmark: _GoBack]Felly, I gloi o beth deallir o’r ymchwil i wneud efo creadigrwydd yn addysg mae’n hanfodol bod athrawon yn galluogi i ddysgwyr dilyn proses o fethiant a thrio eto tan ein bod nhw yn llwyddo ar mae’r proses yma yn galluogi'r dysgwyr i hybu sgiliau sydd yn allweddol ar gyfer bywyd pob dydd gan gynnwys ysgol a swyddi'r dyfodol.
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