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Cyn cychwyn roedd rhaid arbrofi at y bwrdd arlunio gan ymchwilio i mewn i syniadau gwahanol. Wrth wneud ymchwil nodwyd Lancet (2007), bod fwy na 200 miliwn o blant o dan bum blwydd oed o risg at beidio cyrraedd ei llawn potential yn ddatblygiadol. Y rheswm am hyn yw ei fod nhw’n dioddef o ganlyniadau negyddol fel effaith o dlodi, diffygion maeth a chyfleoedd dysgu annigonol (Lancet, 2007). Wrth ystyried hyn, penderfynwyd bod targedu cyfleoedd dysgu annigonol yn fan dda i’w dechrau, ac yn fwlch yn y farchnad datblygiad plant a phobl ifanc. Fe wnes i wneud ymchwil bellach i mewn i hyn ac fe death i’r amlwg bod tlodi yn debygol o arwain at ganlyniadau addysg wael i blant, wrth hefyd ddod a chywilydd i’r unigolion sy’n dioddef. Mae hefyd yn gallu arwain at drosedd, problemau iechyd, camddefnyddio alcohol a chyffuriau, esgeulustod a chamdriniaeth, ac ar y cyfan chwalfa deuluol (Minujin, 2012). Mae hyn i’w weld yn fy marn i fel cylch cythreulig sydd angen cael ei thorri.
Er mwyn fynd i’r afael a hyn credaf fod yr ateb ynghylch ymarferwyr y blynyddoedd cynnar a gweithwyr proffesiynol arall o fewn y maes. Os mae’r gweithwyr proffesiynol yma yn gwbl ymwybodol o beth sydd angen er mwyn gwella deilliannau addysgol i blant ac yn gallu ennill dealltwriaeth ddyfnach o ddysgu effeithiol, efallai y gallwn wella dyfodol rhagweladwy plant heddiw sy’n dioddef.
Y syniad felly yw creu ffynhonnell gwybodaeth sy’n cynnwys polisïau diweddar, arweiniad, ymchwil a fwy o wybodaeth, er mwyn annog dysgu a datblygiad, trwy annog gwneud gweithgareddau effeithiol a thargedu datblygiad proffesiynol parhaus (DPP). Yn ôl Allen (2019) mae DPP yn cynnwys cyfuno dulliau, syniadau a thechnegau. Mae hyn yn anelu at helpu darparu dealltwriaeth fwy dwfn o’r amgylchedd gofal plant, y gwaith sy’n cael ei wneud ac fel i’w cyflawni mewn modd effeithiol.
Wrth ystyried yr uchod galwyd y ffynhonnell gwybodaeth yn ‘Tactics Trunk’, sydd pecyn llawn tactegau ar ran deall a darparu addysg effeithiol. Mewn cysylltiad efo datblygiad plant mae’r ‘Tactics Trunk’ yn anelu at helpu datblygu sgiliau, gwybodaeth a hyder, er mwyn gwella safonau o ofal ac addysg a rhoddwyd i blant o fewn lleoliadau gofal plant a’r blynyddoedd cynnar. 
Mae’r pecyn wedi creu mas o ddeunyddiau di ailgylchu, gyda’n logo di printio arni gyda stamp (eto’n gyfeillgar i’r amgylchedd). Yn ogystal a hyn mae’r logo sydd wedi’I hysbysebu yn glas am fod ystyr tu ol I’r lliw yma yn cynnwys cael hyder, sefydlogrwydd a cudd-wybodaeth. Roeddwn I am I’r enw a’r logo cychwynol fod yn hwyl ac yn addas I plant. Yn cysylltiedig a hyn fe faeth Tactics Trunk am for ‘trunk’ yn enw arall am pecyn neu bocs, ac mae cynnwys ein pecyn yn llawn tactegau ynglun a gwella bywydau pant sy’n dioddef. Fe death yr logo yn rhwydd o hyn am fod trwnc I gael gyda elliffant hefyd, ac mae plant yn hoff iawn o anifeiliaid.  
Mae’r pecyn yn cynnwys pum rhan sydd wedi cael ei dewis yn ofalus gydag ystyriaeth o ymchwil a materion diweddar yn ein cyfryngau.
Penderfynwyd ar y canlynol;
Syniadau ar ddarparu cyflwyniadau effeithiol, a’r pwysigrwydd o’i wneud-
O’n hymchwil gwelwyd bod cyflwyno gwybodaeth mewn ffyrdd effeithiol a clir yn sgil allweddol er mwyn cael eich neges neu farn o gwmpas, a heddiw mae’r sgiliau yma yn ddefnyddiol o fewn pob ardal o waith (Hadfield, 2015). Oherwydd ni ddarparwyd gwybodaeth o fewn ein ffeil ynglŷn â’r dulliau effeithiol o ddarparu cyflwyniad diddorol. Mae’r awgrymiadau yn cynnwys pethau fel siarad yn glir i’r gynulleidfa, defnyddio cyswllt llygaid, defnyddio cymhorthion gweledol ac yn y blaen, sydd i gyd wedi cael ei chefnogi gydag ymchwil gyfredol. Rhan bwysig arall o’r rhan yma yw ystyriaeth o arddulliau arweinyddiaeth. Hynna yw a pe bydda ddull awtocratig, democratig neu Laissez-faire yn fwyaf effeithiol i’ch gweithgaredd gydag eglurhad dwfn o bob un a’r manteision sy’n dod wrth ddefnyddio’r dull cywir yn effeithiol.

Pecyn gweithgareddau a’i nodau craidd, gan gynnwys chwarae tu allan a’r pwysigrwydd o gynaliadwyedd-
Mae gweithgaredd effeithiol wedi ei diffinio fel ystyried fel mae chwarae yn cael ei hyrwyddo wrth gynllunio a sicrhau bod y nod yn fuddiol i bawb sy’n cymryd rhan (Carnell, 2000). Mae hyn yn dod gyda’r gobaith y bydd ganlyniadau gwell o ddysgu i’w weld yn yr hir dymor a’r tymor byr. Wrth ystyried hyn felly fe wnes i benderfynu bod angen enghreifftiau o weithgareddau sydd yn hyrwyddo datblygiad effeithiol. Mae damcaniaeth Maslow (1987) yn dangos bod deall beth sydd yn gyraeddadwy yn realistig, a’r hyn sydd angen arnynt er mwyn cyflawni ei thargedau, yn ffyrdd hanfodol o bwysig wrth gynllunio’n effeithiol. Oherwydd ni mae’r gweithgareddau darparwyd o fewn ein pecyn hefyd yn seiliedig ar lefelau o allu’r plant. Fel rhan o’n hymchwil fe wnes i hefyd ystyried cynaliadwyedd yn y blynyddoedd cynnar am ei fod yn rhan bwysig iawn o’n dyfodol agos. Yr wyf felly am ymgorffori materion allweddol sydd yn codi, i mewn i’n gweithgareddau, er mwyn cynnal cynaliadwyedd. I’w rhoi yn fwy syml, mae rheolaeth pobl/plant, a newidiadau yn ein trefn ddyddiol yn gallu cael effaith cadarnhaol ar ei ffordd o fyw nawr ac am y dyfodol (Llywodraeth Cymru, 2015). Ac er mwyn gwella’r wybodaeth ynglŷn â hyn fe fydd awgrymiadau o beth i wneud i helpu yn ein pecynnu hefyd.

Eglurhad o offer We ac adnoddau addysgu digidol gyda chyfeiriad at e-ddiogelwch-
Ar y cyfan mae’n dda defnyddio dulliau dysgu o werth tebyg ond wrth i amseroedd newid mae hefyd yn ei olygu bod angen i ddulliau dysgu newid hefyd. Wrth ddweud hyn rwy’n meddwl ymgorffori adnoddau dysgu digidol i mewn i wersi. Mae technoleg yn rhan fawr o’r byd modern ac felly wrth osgoi ei defnyddio mae’n bosib fydd rhyw agwedd o weithio’n aneffeithiol. Er mwyn sicrhau bod hyn yn cael ei osgoi rwyf wedi rhoi sgiliau a gwybodaeth at ei gilydd er mwyn helpu gyda chynnydd o fewn defnydd effeithiol o dechnoleg. Yn gysylltiedig â hyn, mae rhaid bod a’r gallu o asesu a rheoli risgiau. Oherwydd ni rwyf hefyd wedi cynnwys gwybodaeth ynglŷn â e-diogelwch, sef diogelwch ar lein.

Datblygiad Proffesiynol Parhaus- 
Ar ran gweithwyr proffesiynol o fewn y maes, mae’r pecyn yn darparu darlun cywir o amrywiaeth yn yr ystafell dosbarth ac yn gwella rhyngweithio rhwng yr arbenigwyr a’r plant. Yn ogystal â hyn rydym yn obeithiol o wella ysbryd tîm wrth gael gwared â straen, ac arwain at ganlyniadau gwell a boddhad swydd. Yn yr hir tymor bydd hefyd rheolaeth well o amser a dealltwriaeth ddyfnach o ofynion y llywodraeth a’r lleoliad gofal plant. Yn gysylltiedig â hyn fydd y pecyn yn darparu gwybodaeth er mwyn datblygu sgiliau ac adeiladu dealltwriaeth feirniadol o’r gofynion statudol a pholisïau a gweithdrefnau ar ran cymwysterau, goruchwyliaeth a chymhareb.

Blogiau (Gwefan)-  
Mae ymchwil yn dangos mae trwy greu blog ar-lein a defnyddio cyfryngau cymdeithasol rydych yn gallu cyfarwyddo pobl tuag at eich syniad, sydd yn ddefnyddiol ar gyfer marchnata ac yn fyrdd da o wella busnes. Am y rheswm yma rwyf wedi sefydlu tudalen we gyda’r gobaith o gynnal fwy o gynulleidfa a hefyd i ennill barnau pobl wahanol. Fydd yr blog hefyd yn darparu cyfle i gymuned y Tactics Trunk cael rhannu ei phrofiadau nhw a dysgu wrth ei gilydd. Mae’r syniad yma yn dilyn ystyriaeth o ddamcaniaeth Vygotsky, o ddysgu o’r person mwy gwybodus felly (Dolya, 2010).
Gan ddefnyddio’r uchod rwy’n obeithiol y gallwn fynd i’r afael a chyfleoedd dysgu annigonol, wrth ddarparu dealltwriaeth fanwl o fel i gefnogi plant i sicrhau cynnydd o fewn ei datblygiad.
Mae’r gynulleidfa targedwyd yn cynnwys gweithwyr proffesiynol o fewn y maes a hefyd rhieni. Yn ôl Vygotsky, er bod rôl y rhiant yn newid wrth i’r plentyn tyfu’n henach, mae’r ffaith ei bod nhw’n fodelau dysgu yn aros yn gyson (Dolya, 2010). Mae ei agweddau nhw yn gallu ysbrydoli plant a dangos fel i gymryd cyfrifoldeb o’i thaith addysgol eu hunain- felly’n rheswm bod y Tactics Trunk hefyd ar gael i rieni a gofalwyr.
Ar ran ein hochr ariannol, mae 4 fath o risg sydd wedi dod i’n hystyriaeth. Hynna yw risg strategol sy’n dod o wneud penderfyniadau gwael o fewn y busnes. Risg cydymffurfio a rheoleiddio sef ymlyniad i gyfreithiau sydd yn cynnwys dirwyon federal os mae’n cael ei thorri. Risg weithredol wrth sefydlu gweithdrefnau annigonol neu sydd wedi methu. Ac y rhain i gyd felly’n arwain at risgiau ariannol. Ond wrth adolygu costiad, cadw golwg ar dreuliau a rheoli cyfrifeg yn gywir mae’n galluogi i ni aros ar ben rheolaeth ariannol. Yn ogystal â chodi tal am ein pecyn rydym yn obeithiol o drefnu digwyddiadau i godi arian. Sydd nid yn unig wedi’i anelu at greu elw i’r busnes ond hefyd yn ddigwyddiad cymdeithasol ac felly fydd y rhyngweithiad yn helpu plant a’i theuluoedd i adeiladu perthnasau, deall gwahanol safbwyntiau ac ymgysylltu gyda gwahanol bobl. Fydd yn ddigwyddiadau yma yn darparu cyfle i ehangu ar gylchoedd cymdeithasol. Fydd yr elw creuwyd yn cael ei defnyddio i wella elfennau penodol o’n pecyn. Ar ôl darparu taliad i’ch pecyn cyntaf fydd cyfle i ymuno a’n gwasanaeth diweddaru. Bydd hyn yn cynnwys cael pecyn newydd yn flynyddol gyda’r newidiadau o fewn ddeddfwriaeth ac arferion. Fydd y gwasanaeth yma ond yn costio hanner y pris gwreiddiol sydd angen cael ei thalu yn flynyddol ar ôl y dyddiad cychwyn.


Dadansoddiad Beirniadol a’r effaith posib o’r Tactics Trunk
Yn ol Lister (2004) mae tlodi yn effeithio llawer o deuluoedd o fewn y Deyrnas Unedig. Nodwyd bod plant sy’n dioddef o dlodi yn tyfu lan mewn sefyllfaoedd gwael ac yn colli allan ar brofiadau addysgol a chyfleoedd i ddatblygu ei sgiliau oherwydd ni. Mae Lister (2004) hefyd yn nodi ei fod nhw’n colli allan ar y pethau mae plant arall yn cymryd yn ganiataol: dillad twym, tripiau ysgol, cymdeithasu gyda ffrindiau. Yn gysylltiedig â hyn meant yn gallu effeithio ar ei bywyd teuluol hefyd. Oherwydd y diffyg ariannol mae teuluoedd yn syrthio ar wahân, ac mae dyfodol y plant ddim yn ymddangos i’w fod yn gadarnhaol (Shailen, 2012). Ond gyda’r polisïau cywir a’r ddealltwriaeth ddofn o beth sydd angen er mwyn gwella bywydau’r bobl sy’n dioddef, fydd gan bob plentyn y cyfle i wneud yn dda mewn bywyd (Akinosi, 2002). Yn ogystal â helpu’r unigolion yna, fydd y cymunedau yn gallu rhannu’r wobr o gael economi gryfach a chymdeithas iach (Akinosi, 2002).
Er mwyn fynd i’r afael ar broblem yma penderfynwyd ar greu ffynhonnell gwybodaeth am y polisïau addysg ddiweddar, darpariaeth o arweiniad, annog dysgu a datblygiad, a datblygiad proffesiynol parhaus. Yn ôl PACEY (2019) mae datblygiad proffesiynol parhaus yn cynnwys cyfuniad o ddulliau, syniadau a thechnegau gwahanol. Y bydd y rhain yn helpu darparu dealltwriaeth fwy manwl ar ran yr amgylchedd o fewn y swydd, rôl yr oedolyn ac fel i wella pethau (PACEY, 2019). Yn gysylltiedig â hyn mae’r Tactics Trunk wedi ei anelu at helpu i ddatblygu sgiliau, gwybodaeth a hyder, er mwyn cynyddu’r safonau gofal a dysgu sydd yn cael ei rhoi i blant a phobl ifanc.
Yn ôl Tierney (1996), mae sgiliau cyflwyno da yn lleihau'r cyfle o gam-gyfathrebu ac felly’n ffyrdd o sicrhau bod eich cynulleidfa yn deall yr hyn sydd yn cael ei chyflwyno. Mae Tierney hefyd yn nodi bod cam-gyfathrebu yn gallu fod yn un o’r achosion fwyaf o straen. Mae sgiliau cyflwyno da felly yn lleihau lefelau o straen ac yn cynnwys datblygiad o sgiliau trefnu a hyder yn ôl Lilian (2004). Mae’r fath yma o ddatblygiad proffesiynol yn helpu i adeiladu hunan-barch sy’n rhan bwysig o weithio efo phlant (Lilian, 2004). Mae adnabod eich cynulleidfa yn galluogi rhoi strwythur effeithiol i’ch cyflwyniad. Ac yn ogystal â hyn mae adnabod bod y strwythur defnyddiwyd yn ffyrdd effeithiol i’ch cynulleidfa yn sicrhau bod nhw’n gallu amsugno eich gwybodaeth yn ddeallus (Gelb, 1988). Mae hyn yn cynnwys cyflawni’r wybodaeth mewn fformat sy’n hawdd i’w ddeall (Lilian, 2004).
Mae awgrymiadau ar gyflwyno’n effeithiol yn cynnwys; siarad yn naturiol, sefyll yn lle eistedd ac yn defnyddio cyswllt llygaid (Johnson, 2015). Mae Aubrey (2011), yn awgrymu ei fod yn bwysig i nodi pwrpas eich cyflwyniad yn glir ar y dechrau, wrth esbonio a rhoi trosolwg. Credwyd bod deall y canlynol yn rhoi sylfaen i ddealltwriaeth ddofn ar gyflwyniadau effeithiol, ac yn yr hir tymor yn darparu gwelliannau o fewn dysgu a cyfathrebu (Aubrey, 2011).
Wrth wneud mwy o ymchwil i mewn i strwythur dysgu lleoliadau gofal plant, mae’n amlwg bod gweithgareddau a’r ffordd o ddysgu yn chwarae rhan bwysig ar ran addysg plant a phobl ifanc (Llywodraeth Cymru, 2015). Mae hyn hefyd yn gysylltiedig gydag arddulliau o arweinyddiaeth wahanol, am fod ymwybyddiaeth o hyn yn sicrhau eich bod chi’n gweithio’n broffesiynol. Mae gweithgaredd effeithiol yn cael ei diffinio gan Watkins (Dim dyddiad) fel ystyried fel mae dysgu yn cael ei hyrwyddo wrth gynllunio a sicrhau bod y nod yn fuddiol i bob plentyn, gyda’r gobaith o gael gwell canlyniadau dysgu. Yn ôl Lindon (2011) mae arweinyddiaeth yn broses sydd yn uno gwybodaeth a galluoedd pobl wahanol fell’n rhan bwysig o deall cynllunio. Nodwyd bod y gôl yn cynnwys gwella’r ansawdd addysg a’r system addysg ei hunain. Yn unol â hyn mae deall arddulliau arweinyddiaeth gan gynnwys y tri dull allweddol o; gweithio’n Awtocratig, yn Ddemocratig neu’n Laissez-faire. Yn ogystal â sicrhau addysg effeithiol i blant mae’r rhain yn systemau o ddarparu cydraddoldeb (Lindon, 2011). Mae’r dulliau yma yn gallu cael ei dangos mewn llawer o ffyrdd gwahanol ac mae’r tair ohonynt yn gallu fod yn effeithiol wrth gyflawni rôl arweinydd (Lyus, 1999). Ond er mwyn sicrhau llwyddiant, yn enwedig yn yr hir tymor, mae rhaid i ymarferwyr deall bod yr arddull o arwain y defnyddiwyd yn gallu cael effaith ar eraill. Fyrdd arall o wneud hyn yw gwirio adroddiadau Estyn er mwyn gwella eich dealltwriaeth o’ch rôl a gofynion y llywodraeth wrth weithio’n broffesiynol (Estyn, 2019). Mae’n nodi yn yr arolygiadau yr hyn sydd angen gwella arnynt ac felly fydda ddealltwriaeth o hyn yn darparu ymwybyddiaeth well o fel i gynnal addysg effeithiol i blant a phobl ifanc. Felly’n ffordd o sicrhau bod gweithgareddau yn cael ei chynnal mewn ffyrdd proffesiynol effeithiol yn unol â gofynion y lleoliad (Estyn, 2019).
Mae llawer o bobl yn credu’n gryf o fewn dysgu trwy chwarae a’r defnydd o ddeunyddiau naturiol, fel y mae dull weithredu Reggio Emilia (Mcnally, 2017). Mae hyn wedi dod yn rhan hanfodol o gynnal cynaliadwyedd yn ein byd modern hefyd (David, 2010). Yn ôl Kramer (1978), wrth ymgorffori ymchwil y dull yma gyda chredoau Maria Montessori sy’n cynnwys egwyddorion allweddol o unigoliaeth, arsylwadau a meddwl am yr ardaloedd dysgu, mae’n bosib creu gweithgareddau sydd yn cynnwys yr amgylchedd o’n gwmpas. Gall hyn hefyd cynnwys y proses o asesu a chynllunio, ac annog teithiau dysgu wrth arbrofi gyda gwahanol ddeunyddiau (Kramer, 1978). Mae’n bwysig i ystyried Deddf Cenhedlaeth y Dyfodol (Cymru) 2015 yn unol â hyn, gan ei fod yn nodi’r pwysigrwydd o wneud newid i genhedlaeth bresennol a’r dyfodol.
Ar ran cadw lan gyda’r newidiadau cyson o fewn ein byd, mae technoleg yn chwarae rhan bwysig o’i fewn (Siraj-Blatchford, 1999). Mae’n dda i ddefnyddio dulliau addysg debyg weithiau, on er mwyn sicrhau einbod ni’n symud ymlaen gyda’r byd fodern mae rhaid wneud newidiadau I’n ffordd o dysgu (Kristine, 2013). Gan fod technoleg wedi tyfu i fod yn rhan fawr o’n bywyd modern fydda ei anwybyddu yn gallu cael y canlyniad o fethiant i weithio’n effeithiol (Kristine, 2013). Ac felly er mwyn sicrhau bod hyn yn cael ei osgoi a bod cynnydd o fewn defnydd a dealltwriaeth technoleg mae’r Tactics Trunk yn cynnwys sgiliau a gwybodaeth ddefnyddiol sydd yn helpu pobl gyda’r cynnydd o fewn technoleg.
Symud ymlaen felly ar ehangu ar ymchwil i mewn i ddatblygiad proffesiynol parhaus. Yn ôl Siraj a Hallet (2014) mae hyn yn cynnwys hyfforddiant proffesiynol, darpariaeth o wybodaeth yn seiliedig ar ymchwil a chefnogaeth broffesiynol er mwyn datblygu profiadau a pherfformiad. Yn gysylltiedig â hyn credwyd Isles-Buck (2014) bod datblygiad parhaus yn bwysig am ei fod yn sicrhau eich bod chi’n parhau i fod yn gymwys o fewn eich proffesiwn. Mae ymwybyddiaeth o hyn yn debygol o wella eich ffordd o weithio (Isles-Buck, 2014). Yn ogystal â hyn wrth ehangu ar wybodaeth a sgiliau fyddwch felly yn gallu gwella perfformiad a hunan-barch sydd yn effeithio ar addysg plant (Davies, 2010). Wrth ymchwilio a dangos dealltwriaeth feirniadol o ofynion statudol a deall polisïau a gweithdrefnau mae dulliau effeithiol o weithio gyda phlant yn dod i’r amlwg. Mae hyn yn gallu cynnwys pethau hanfodol fel cymhareb dosbarth a defnyddio dulliau o annog datblygiad mewn modd effeithiol fel defnyddio siartiau gwobrwyo (Davies, 2010). Mae cymwysterau a hyfforddiant o fewn y maes gofal plant yn darparu datblygiad addysgol a gwybodaeth angenrheidiol ac felly’n man cychwyn ar ddyfodol cadarnhaol i blant (Kay, 2001). Mae gofynion lleoliadau yn rhestru'r cymwysterau sydd angen ac mae rhai lleoliadau hefyd yn hoff o gael hyfforddiant ychwanegol o fewn hylendid bwyd a chymorth cyntaf. Y rheswm dros hyn yw sicrhau bod polisïau iechyd a diogelwch yn cael ei dilyn mewn modd effeithiol, a bod plant yn cael y sylw a’r gefnogaeth gorau posib wrth iddynt ddatblygu (Llywodraeth Cymru, 2019).
Mae lleoliadau yn defnyddio arsylwadau o fewn ei gwaith hefyd, er mwyn fynd i’r afael ac unrhyw faterion sy’n codi pryder ac yna defnyddio’i sgiliau proffesiynol datblygiadol er mwyn delio efo’r broblem mewn ffyrdd effeithiol (Sharman, 2004). Mae defnyddio siartiau gwobrwyo yn gallu fod yn ffyrdd da o dangos cydraddoldeb (Llywodraeth Cymru, 2012). Yn unol â hawliau gofal plant y Llywodraeth Cymru (2016), mae gan bob plentyn yr hawl i lais a’r hawl i gyrraedd ei llawn botensial gyda chymorth. Wrth ddefnyddio siartiau gwobrwyo rydym felly’n gallu cadw plant yn frwdfrydig trwy dangos y pethau cadarnhaol ynglŷn â datblygiad y plentyn (Davies, 2010). Yn gysylltiedig â hyn mae cred Skinner, gan ei fod yn credu bod ymddygiad yn unol â chanlyniadau ac felly trwy ganmol plant yr ydym yn fwy tebygol o weld ymddygiad cadarnhaol yn cael ei ailadrodd (Skinner, 1974).
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