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Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangod dilyniant.

Mae diffiniad arbenigwyr o greadigrwydd  yn gwahaniaethu, cred mae hyn oherwydd bod dealltwriaeth wahanol gan bawb o beth yw creadigrwydd a sut y gellir ei ddatblygu. Cytunir Duffy (2007) a hyn gan nodi ei fod yn anodd diffinio oherwydd ‘the term is applied to individuals, to a process and to products’. 

Cred nifer fod creadigrwydd yn gysylltiedig â chelf, drama a cherddoriaeth ond mewn gwirionedd mae creadigrwydd ym mhob elfen o fywyd, defnyddiwyd creadigrwydd wrth ofyn cwestiynau, wrth coginio, wrth gweithio neu wrth gymdeithasu cefnogir hyn gan Thorne (2007) yn ei bennod ‘Everyday resourcefulness’ lle nodir fod creadigrwydd yn cael ei ddefnyddio gan bawb ond mae rhai unigolion a sefyllfaoedd yn datblygu creadigrwydd gwell.

Mae pwyslais wedi bod ar bwysigrwydd creadigrwydd ers y 19eg canrif gyda Froebel (1826) yn nodi'r cysylltiad rhwng creadigrwydd  a datblygiad plant yn y blynyddoedd cynnar.

Dywed Grigg (2015) fod athrawon creadigol yn tueddu fod yn chwilfrydig, yn frwdfrydig a gydag awydd i addysgu, cred fod athrawon creadigol yn creu cysylltiadau ac yn annog disgyblion i gwestiynu ac i ddatblygu eu creadigrwydd yn eu haddysg eu hun, a bod angen sicrhau athrawon creadigol er mwyn datblygu creadigrwydd plant. Yn ogystal â Grigg mae eraill yn cynnwys Donaldson (2015) a Llywodraeth Cymru (2017) yn cytuno fod  datblygu creadigrwydd o fewn ysgolion yn bwysig gweler hyn drwy ddogfennaeth sydd yn nodi'r angen i  sicrhau creadigrwydd yn gwricwlwm cyfan ac nid dim ond o fewn gwersi  celf a cherddoriaeth.

Dywedir yn aml fod sgiliau meddwl unigolion yn bwysig iawn a'i fod yn hanfodol i athrawon rhoi cyfleoedd i ddisgyblion i ddatblygu’r sgiliau yma trwy gynnig cyfleoedd, annog creadigrwydd a chwilfrydedd. Er mwyn medru datblygu sgiliau meddwl a chreadigrwydd disgyblion mae’n bwysig fod gan athrawon y sgiliau sydd angen i wneud hyn.

Cyhoeddwyd fframwaith ‘Entrecomp’ rhestr o 15 sgil a fyddai’n helpu athrawon i ddatblygu sgiliau menter a chreadigrwydd disgyblion. Bwriad datblygu’r fframwaith yma oedd ar gyfer hyrwyddo cymwyseddau menter ar draws byd yn addysg ac yn y gweithle. Mae’r fframwaith wedi eu hysgrifennu er mwyn creu cysylltiadau cadarn rhwng y byd gwaith sef dyfodol dysgwyr a’r addysg maent yn eu derbyn ar hyn o bryd i’w paratoi ar gyfer y dyfodol. Er mwyn cyrraedd prif nod y fframwaith fe gynlluniwyd i adnabod prif nodweddion, disgrifio’r nodweddion yn bellach er mwyn i eraill medru cael dealltwriaeth a chreu cysylltiadau o fewn addysg ac yna chreu nodau dysgu ar beth ddylai fod unigolion yn medru gwneud er mwyn arddangos dealltwriaeth a datblygiad o’r fframwaith.

Rhannwyd y 15 sgil mewn i 3 agwedd sef syniadau a chyfleoedd, adnoddau a gweithredu. Mae’r 3 agwedd yn dynodi’r sgiliau y dylai fod gan athrawon er mwyn cynnig cyfleoedd i annog disgyblion i greu syniadau, datblygu hyder a sgiliau meddwl  er mwyn medru datblygu’r syniad ymhellach ac yna sut gellir gweithredu’r syniad.

Er bod y fframwaith wedi ei greu gan ddefnyddio ystod o ymchwil nid yw’r fframwaith wedi cael ei phrofi ac felly nid yw’r canlyniadau yn bendant.

Gellir athrawon defnyddio strategaethau megis ‘Hetiau meddwl DeBono (1985)’ i gynorthwyo datblygiad disgyblion ond cyn medru gwneud hyn mae’n rhaid bod gan athrawon sgiliau menter a chreadigrwydd i adnabod cyfleoedd i ddefnyddio gwahanol strategaethau. 

Noda fframwaith Entrecomp 15 cymhwysedd yn cynnwys “spotting opportunities” yn y fframwaith caiff y cymhwysedd ei ddisgrifio fel gallu athrawon i adnabod a chymryd cyfleoedd i ddatblygu addysg a syniadau disgyblion a hefyd fel y gallu i adnabod a manteisio a’r heriau a chysylltiadau. Mae’r adnabod cyfleoedd  yn rhan o ardal syniadau a chyfleoedd y model cysyniadol yn ogystal â hyn mae creadigrwydd yn elfen arall. Cred fod y gallu i adnabod cyfleoedd a chreadigrwydd yn gysylltiedig gan fod meddwl yn greadigol yn medru cynorthwyo i weld sefyllfa mewn gwahanol ffordd a chynllunio sut gellir defnyddio sefyllfaoedd a chyfleoedd gwahanol i gyfoethogi addysg disgyblion. Er ei bod yn bwysig i athrawon manteisio ar gyfleoedd i ddatblygu syniadau ac addysgu disgyblion gan ddefnyddio sefyllfaoedd, adnoddau, gwybodaeth ac ymweliadau pan yn briodol mae’n hanfodol fod cysylltiad cadarn yn cael ei chreu. Er mwyn sicrhau nad yw disgyblion yn cael eu drysu a'i fod yn derbyn addysg cyfoeth, mae’n bwysig fod disgyblion yn medru adnabod cysylltiadau rhwng yr hyn maent yn ei wneud a’r themâu dysgu.

Ar y cyfan credaf fy mod yn medru manteisio ar gyfleoedd wrth addysgu disgyblion, er mwyn cefnogi hyn defnyddir enghraifft o sesiwn profiad addysgu proffesiynol.  Wrth addysgu disgyblion blwyddyn 4 gwelwyd fod disgyblion yn chwilfrydig iawn am y byd ac yn hoff iawn o ofyn cwestiynau a chreu cysylltiadau. Gan ei fod yn bythefnos masnach deg roeddwn wedi cynllunio nifer o weithgaredd i gyd fynd gyda’r thema yn cynnwys edrych mewn i rai o wledydd sydd yn derbyn cymorth oddi wrth fasnach deg.

Yn wers daearyddiaeth dechreuwyd wrth drafod gwybodaeth y disgyblion am fasnach deg a’r gwledydd cysylltiedig, gan fod masnach deg yn cynorthwyo gwledydd ar draws y byd penderfynwyd canolbwyntio a’r gwledydd Affricanaidd, wrth drafod nodwyd un disgybl ei fod wedi bod ar daith i Uganda dros yr haf a'i fod ei deulu am fynd allan i Uganda am flwyddyn i fyw a gweithio. Gan fod Uganda yn wlad Affricanaidd sydd yn derbyn llawer o gymorth gan fasnach deg penderfynwyd manteisio ar y cyfle a ddilyn y trywydd.

Nodwyd y disgybl ei fod wedi profi bywyd yn Uganda gan fod ei rhieni yn ddoctoriaid yr oedd yn trin a phobl dlawd y wlad. Gosodwyd tasg i’r disgyblion i greu diagram venn mewn grwpiau am yr hyn roedden nhw’n gwybod am Affrica yn nodi tebygrwydd a gwahaniaethau rhwng gwledydd yn Affrica ac yma yng Nghymru gan ystyried, dillad, addysg, bwyd, cyfleusterau a thechnoleg.

Ar gyfer y wers Thema nesaf manteisiwyd ar y cyfle i dderbyn rhiant a’r disgybl ei hun i gyflwyno ychydig am ei taith i Uganda. Defnyddwyr lluniau a chlipiau fideo i ddangos eu profiad. Gwelwyd fod hyn wedi bod o fantais i’r disgyblion medru gweld yn union sut mae pobl yn Uganda yn byw a hefyd y pwysigrwydd o’r gwaith mae elusennau fel masnach deg yn gwneud er mwyn cynorthwyo pobl ar draws y byd sydd yn byw mewn tlodi.

Credaf fod y cyfle i wrando ar brofiad cyd-ddisgybl a medru gofyn cwestiynau a gweld clipiau fideo wedi ennyn diddordeb y dosbarth ac yn sicr wedi cyfoethogi’r addysg, roedd y dosbarth cyfan yn awyddus i ddysgu fwy a defnyddwyr y diddordeb yma i annog y disgyblion i greu prosiect gwaith cartref i ddylunio poster masnach deg, gwelwyd gwelliant yn cynnwys y gwaith ac roedd pob disgybl wedi ymdrechi i gyflwyno poster.

Rhaid derbyn er credaf fy mod wedi manteisio ar y cyfle i greu cysylltiad yn ystod y wers yma mae yna nifer o gyfleoeddnad yr wyf yn adnabod nac yn manteisio arnynt, rwy’n gobeithio wrth barhau a’r profiad addysgu ac wrth ddechrau swydd byddaf yn medru datblygu fy sgil adnabod cyfleoedd yn bellach er mwyn sicrhau fod fy nisgyblion yn derbyn pob cyfle posib i ddatblygu ei sgiliau menter a chreadigrwydd a chyfoethogi ei addysg.


Sonnir yr agwedd adnoddau am sgiliau adnabod gofynion tasg neu syniad. Y cymhwysedd gyntaf a nodir yw hunanymwybyddiaeth a hunan-effeithiolrwydd sef y gallu i gredu yn eich syniadau chi eich hun a syniadau eraill. Mae unigolion sydd â hunanymwybyddiaeth a hunan-effeithiolrwydd yn medru ymddiried yn eu gallu nhw i gynhyrchu syniadau yn ogystal â medru adnabod eu cryfderau a’r gwendidau a defnyddio'r rhain i ddatblygu ymhellach gan wella ei gwendidau a phwysleisio ei chryfderau.

Credaf fy mod yn unigolyn sydd yn perthyn i rai nodweddion hunanymwybyddiaeth a hunan-effeithiolrwydd gan fy mod yn medru adnabod fy nghryfderau a gwendidau. Rwy’n adnabod bod gennaf gryfderau a gwendidau  o fewn gwahanol bynciau ac rwy’n sicr yn manteisio ar fy nghryfderau ar bob cyfle posib.

Er fy mod yn ceisio darparu cyfleoedd cyfartal ac eang ar draws holl bynciau’r cwricwlwm, gellir adnabod fy mod yn sicr yn gwario fwy o amser ar rhai yn hytrach nag eraill. Cred fod hyn oherwydd fy mod yn llawer mwy hyderus a dealladwy mewn rhai pynciau nag eraill ac felly mae’r hyder a’r ddealltwriaeth yn fy nghefnogi i ddarparu gwell dealltwriaeth a gwell cyfleoedd i’r disgyblion.

Enghraifft o hyn yw gwersi mathemateg, rwy’n hyderus iawn wrth wneud gweithgareddau rhifedd ac fe gredaf fod hyn yn ymddangos yn fy addysgu. Ar hyd profiadau addysgu blaenorol rwyf wedi cynllunio ac addysgu nifer o wersi a gweithgareddau rhifedd boed mewn gwersi mathemateg neu’n draws cwricwlaidd. Rwy’n credu fod fy nealltwriaeth a hyder gyda rhifedd yn fy ngalluogi i greu syniadau newydd a datblygu ffyrdd gwahanol ac addysgu plant.

Ar fy mhrofiad addysgu diweddaf roedd  disgyblion bl.4 wedi cychwyn ar fesur yn canolbwyntio ar hyd a phwysau. Felly dyfeisiwyd gweithgaredd swyddfa bost lle disgwylir i ddisgyblion pwyso a mesur parseli er mwyn darganfod tal i’w ddanfon trwy’r post. Roed yn rhaid i ddisgyblion defnyddio offer megis cloriannau a phren mesur i ddarganfod mesuriadau’r parseli ac yna defnyddio ei hatebion i ddarganfod pris.

Roedd hyn yn sicrhau fod pob disgybl ar dasg a'i fod yn defnyddio ei gwybodaeth am bwyso a mesur yn ymarferol ac nid dim ond llenwi taflenni gwaith. Roedd y dasg hefyd yn datblygu sgiliau ymresymu disgyblion.
Rwy’n adnabod bod pynciau megis Cymraeg a Saesneg yn anoddach i’w cynllunio ac addysgu oherwydd nad wyf yn hyderus ynddynt. Credaf fy mod gan amlaf yn cynllunio gwersi syml llai effeithiol o fewn y pynciau yma oherwydd nad oes gennaf yr hyder a’r hunanymwybyddiaeth i ddatblygu syniadau newydd.

Ar draws y profiadau addysgu blaenorol nid wyf wedi derbyn yr un cyfleoedd i addysgu gwersi iaith a gwersi mathemateg a chredaf fod hyn medru effeithio ar fy sgiliau.

Er fy mod yn medru adnabod fy nghryfderau a fy ngwendidau nid wyf o hyd yn gwneud digon i sicrhau gwelliant a datblygiad yn fy mhynciau gwan. Gosodwyd targed i fy hun i ganolbwyntio ar ddatblygu fy sgiliau a fy hyder mewn pynciau megis Saesneg a Chymraeg er mwyn sicrhau gwelliant yn fy addysgu ar draws y cwricwlwm.

Wrth werthuso fy mhrofiadau personol yn brofiad addysgu proffesiynol credaf ei fod yn holl bwysig i ddatblygu dealltwriaeth gadarn a hyder ar draws y cwricwlwm i sicrhau fod disgyblion yn derbyn cyfleoedd eang a gwerthfawr ym mhob pwnc.

Yn yr agwedd olaf sef gweithredu nodwyd cymhwysedd cyd-weithio gydag eraill. O fewn addysg mae yna nifer o gyfleoedd i gyd-weithio gydag eraill ac mae yn annifer o unigolion ar gael i gyd-weithio a, megis, cyd-weithwyr, cyd-ddisgyblion, arbenigwyr, ymwelwyr, rhieni a disgyblion.

Credaf fod cydweithio gydag eraill yn elfen ganolog i unrhyw ysgol, gan fod cyd-weithio gydag eraill yn medru cynnig cyfleoedd a phrofiadau newydd i staff a disgyblion. Mae nifer o ysgolion yn pwysleisio’r pwysigrwydd o gydweithio gyda’r gymuned leol. Credaf fod hyn yn bwysig oherwydd mae’r gefnogaeth mae ysgolion yn derbyn oddi wrth gymunedau yn holl bwysig i ddatblygiad yr ysgol a’i disgyblion.

Mae yna nifer o fanteision i gydweithio gydag eraill yn cynnwys rhannu syniadau, cefnogaeth a chymdeithasu er hyn mae’n bwysig i adnabod fod angen i unigolion datblygu hefyd ac felly dylid datblygu sgiliau gweithio’n annibynnol yn ogystal â chydweithio gydag eraill.

Mae yna nifer o enghreifftiau o gydweithio da gydag eraill a phrofir ar PAP ar draws y ddwy flynedd diwethaf. Fel myfyrwraig mae’n bwysig ein bod yn medru cydweithio gyda holl staff yr ysgol ac yn benodol gydag athro a chynorthwyydd eich dosbarth. Rwyf wedi bod yn ffodus ac wedi medru datblygu perthynas cadarn gyda fy nhiwtoriaid dosbarth a chynorthwyydd dosbarth ar draws y ddwy flynedd diwethaf yn brofiad  addysgu proffesiynol.

Noda fframwaith ‘Entrecomp’ nodweddion cydweithio gydag eraill, credaf fy mod wedi dangos fy ngallu i gydweithio gydag eraill yn cynnwys staff a disgyblion dros fy amser yn gweithio mewn ysgolion trwy dangos parch at eraill yn cynnwys staff, disgyblion a rhieni. Rwy’n agored i dderbyn cefnogaeth boed yn dargedau neu ganmoliaeth. Rwy’n medru rheoli gwrthdaro rhwng disgyblion, nodwyd hyn gan fy nhiwtor blwyddyn 2. Wrth drafod targedau diwedd wythnos dywed y tiwtor fy mod yn medru uniaethu gyda disgyblion yn ymwybodol ar adegau pan ddylid fod yn gadarn ac yn medru tryledu dadleuon rhwng disgyblon yn gadarn.

Mae’r Fframwaith Entrecomp yn pwysleisio’r angen i athrawon a disgyblion medru datblygu sgiliau menter er mwyn gallu creu syniadau newydd a datblygu syniadau yn bellach mae hyn yn cysylltu gyda chynllun Donaldson a Llywodraeth Cymru sef y pedwar diben  i sicrhau fod y cwricwlwm newydd yn cynnig cyfleoedd i ddysgwyr datblygu mewn i gyfranwyr mentrus a chreadigol.

Mae holl theorïau megis y fframwaith ‘Entrecomp’, Creative schools gan Ken Robinson, Habits of mind (Costa a Kallick 2009) a Donaldson i gyd yn sôn am bwysigrwydd datblygu sgiliau meddwl a chreadigrwydd disgyblion. Y farn gyffredinol yw bod galluogi disgyblion i feddwl yn greadigol ac yn fentrus sydd yn holl bwysig er mwyn galluogi disgyblion i ddatblygu dealltwriaeth.

Mae’r gwefan ‘enabaling enterprise’ yn cefnogi pwysigrwydd datblygu sgiliau menter gan nodi mae'r rhain sydd yn annog disgyblion i fod yn greadigol wrth greu syniadau newydd, wrth ddatrys problemau, yn annog disgyblion  i fod yn uchelgeisiol ac i feddwl yn gadarnhaol, i wrando a deall, cydweithio gydag eraill ac i arwain. Nodwyd mai’r sgiliau yma fydd yn cefnogi dysgwyr yn y byd gwaith ac yn ei galluogi i gystadlu am swyddi.

Yn ôl Thorne (2007) mae pobl yn aml yn osgoi trafod creadigrwydd oherwydd nad oes ganddyn nhw’r ddealltwriaeth ohoni. Rhaid derbyn fod creadigrwydd yn derm eang ac agored i ddehongliad ac er nad yw’r mwyafrif o arbenigwyr neu addysgwyr yn medru cytuno ar ddiffiniad, ffaith hysbys yw bod y nifer helaeth o addysgwyr ac arbenigwyr yng nghytûn mae creadigrwydd a menter yn bwysig o fewn ysgolion a’r cwricwlwm ac yn sicrhau rhaid ei datblygu ymhellach i sicrhau cyfleoedd a dealltwriaeth i’n dysgwyr i adeiladu'r sylfaen ar gyfer dyfodol llwyddiannus ar gyfer pob dysgwr.
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Dylai’r adrannau sydd  â * gael eu cwblhau gan yr arweinydd modwl
	Enw’r Myfyriwr:
	Eira Lewis
	Rhif y myfyriwr:
	1204306

	Rhaglen:
	BA Addysg Gynradd gyda SAC 

	Modwl:*
	Addysgu a Dysgu Mentrus a Chreadigol
	Lefel y Modwl (4, 5, neu 6):
	6

	Cod y modwl:*
	ECAD6004C
	Cyfraniad at Asesiad Cyffredinol y Modwl (%):*
	50%

	Arweinydd modwl:*
	Mr T. Cox

	Teitl yr Aseiniad: *
	Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.

	Rhif yr Aseiniad (x o x):*
	1 o 2

	Dyddiad cychwyn:*
	3/10/17
	Dyddiad cau ar gyfer cyflwyno:*
	15/12/17

	Dyddiad dychwelyd y marciau dros dro ac adborth ysgrifenedig:*
	26/1/17



	Cyfeirnodi:
	 Ym mhrif ran eich gwaith, mae’n rhaid i chi gydnabod awduron y mae eu hymchwil yn sail i’ch gwaith. Dylech atodi rhestr gyfeirnodi i’ch gwaith sy’n dangos y llyfrau, erthyglau ayyb, rydych chi wedi’u darllen neu eu dyfynnu er mwyn cwblhau’r aseiniad hwn ( e.e. ar gyfer llyfrau: cyfenw’r awdur a’i lythrennau cyntaf, blwyddyn cyhoeddi, teitl y llyfr, argraffiad, cyhoeddwr: man cyhoeddi). 


	Cyflwyno: 

	Rhaid  cyflwyno pob aseiniad gan ddefnyddio Turnitin, heblaw bod y darlithydd yn dweud yn wahanol. 
Sylwer: y fersiwn Turnitin yw’r prif gyflwyniad ac mae’n gweithredu fel derbynneb i’r myfyriwr.  Bydd cyflwyno’r fersiwn electronig o’r aseiniad yn hwyr yn arwain at ddyfarnu marc gosb hwyr  Cosbau ar gyfer cyflwyniadau hwyr: Hyd at un wythnos yn hwyr, uchafswm o 40%.  Mwy nag wythnos yn hwyr a chaiff ei gofnodi fel achos o beidio â chyflwyno.  Dim ond y Panel Amgylchiadau Esgusodol all gymeradwyo codi’r gosb am gyflwyno gwaith yn hwyr. 
	Cyflwyno: 

	



	Dylai’r arweinydd modwl roi tic yma i ddangos a oes rhaid cyflwyno copi caled o’r aseiniad neu beidio. *
	IE
	

	
	NA
	



	
Deilliannau Dysgu a brofir*
(o faes llafur y modwl)
	Meini Prawf Asesu:  I gyflawni pob deilliant, rhaid i fyfyriwr ddangos y gallu i:*

	
Ar ôl cwblhau’r modwl hwn yn llwyddiannus, dylai’r myfyriwr allu dangos y gallu i:

· Adnabod, nodi a dewis amgylcheddau dysgu sy’n cefnogi datblygiad dysgu ac addysgu creadigol.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar strategaethau sy’n effeithio ar rôl benodol yr addysgwr wrth ddatblygu addysgegau ac amgylcheddau creadigol ac arloesol.
· Adfyfyrio’n feirniadol ar botensial addysgol datblygu menter a chreadigrwydd yn yr ysgol gynradd.
· Arddangos ymwybyddiaeth feirniadol o gyfraniad creadigrwydd a menter i arfer addysgol.














	Canllawiau Cyffredinol:

• Yr ysgrifennu i gynnwys dadansoddiad beirniadol a gwerthusiad o ddarllen cefndirol eang, dwfn a phriodol. Dylid defnyddio synthesis perthnasol o ddogfennau ymchwil a llywodraethol er mwyn dangos gwybodaeth a dealltwriaeth o sgiliau Creadigrwydd a Menter.

• Dealltwriaeth glir o bwysigrwydd sgiliau Creadigrwydd a Menter mewn addysg a'r byd ehangach.

• Gwybodaeth a defnydd priodol o Fframwaith Entrecomp.

• Gwerthusiad critigol o greadigrwydd personol a gwarediadau Menter, sy'n gysylltiedig â Fframwaith Entrecomp. Gan gynnwys enghreifftiau a thystiolaeth o lefel gyfredol.

• Argymhellion clir ar gyfer datblygiad personol yn y dyfodol o ran meysydd a nodwyd.

• Myfyrio critigol o ddarllen a phrofiad.

• Sgiliau cyfeirio cywir ac ysgrifennu academaidd

• Cyfrif geiriau wedi'u dyrannu.

Mae'r ymateb yn cael ei gyflwyno ar ffurf electronig gan ddefnyddio Turnitin gyda dolen ( cyslltiad) i'r cyflwyniad




	
DISGRIFIAD O’R DASG




MANYLION CYFLWYNO:
			

Gwerthuswch eich tueddiadau creadigol a menter yn nhermau’r fframwaith Entrecomp a sut y gallech ddatblygu’r rhain i’r lefel nesaf gan ddangos dilyniant.


Dylai'r traethawd ddangos hunanarfarniad beirniadol. Hefyd, dadansoddiad a gwerthusiad o ddarllen cefndirol eang a phriodol. Dylid cyfeirio at ymchwil perthnasol ac addysgeg gyfredol lle bo'n briodol, dogfennaeth llywodraeth Cymru ac eich profiad yr ysgol yn yr ymateb.

Cyfrif Geiriau - 2500 gair

Felly beth allwch chi ei gynnwys yn eich ymateb?

• Amlinelliad o 'pam y dylem fod yn datblygu creadigrwydd a sgiliau menter mewn addysg' (uwch-oleuo buddion / cysylltiadau CC / mentrau / meddwl cyfredol / Donaldson ac ati)
• Pwysigrwydd creadigrwydd a sgiliau menter ar gyfer y athrawon.
• Gwybodaeth am y Fframwaith Entrecomp, y manteision / defnyddiau / cyfyngiadau.
• Ymchwil cefndirol a gwybodaeth briodol ar gyfer y cymwyseddau a nodwyd. Egwyddorion cefnogol / damcaniaethau ategol sy'n sail i'r drafodaeth / myfyrio a'r strategaethau a gynigir.
• Amrediad o dystiolaeth i gefnogi cymwyseddau a drafodir. Pwy sy'n cytuno â'r cymhwysedd a nodwyd? Beth yw'r manteision / heriau / sylfaen ymchwil / modelau neu ddulliau dilyniant penodol? (gan gynnwys ysgrifenwyr addysgol, astudiaethau achos, ymchwil eang)
• Cyfeirio at ymchwilwyr sgiliau 'Creadigrwydd' a mentrau allweddol.
• Cyfeirio at, a dealltwriaeth o, y pymtheg cymhwysedd y Fframwaith Entrecomp, gyda thrafodaeth glir wedi'i ffocysu ar nifer gyfyngedig sy'n fwyaf priodol i ddatblygiad creadigrwydd athrawon a sgiliau menter.
• Dealltwriaeth dda o nid yn unig yr egwyddorion a'r theori ond hefyd y materion ymarferol wrth weithredu strategaethau i hyrwyddo dilyniant personol.
• Dealltwriaeth glir a gallu i nodi lle mae lefel bresennol ac ymwybyddiaeth o ddilyniant arfaethedig a pharhad datblygiad personol.
• Enghreifftiau o argymhellion arfaethedig.
• Tystiolaeth o ddarllen cefndir eang a dwfn i gefnogi'r adlewyrchiad. Astudiaethau achos, ymchwil, cylchgronau ac ati
• Lefel uchel o broffesiynoldeb mewn deialog.
• Tystiolaeth glir o ddealltwriaeth dda iawn o greadigrwydd a sgiliau menter, heb unrhyw wallau amlwg yn y dealltwriaeth.
• Dadansoddiad a gwerthusiad critigol o berfformiad presennol a rhesymeg amlwg a chlir ar gyfer argymhellion, gyda cefnogaeth yn deillio o amrywiaeth o ddata.



	CANLLAWIAU I FYFYRWYR WRTH GWBLHAU’R TASGAU



NODER: Mae’r canllawiau a gynigir isod yn gysylltiedig â’r meini prawf asesu drosodd.

1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 

Mae’n rhaid i’ch gwaith gael ei lywio a’i gefnogi gan ddeunydd ysgolheigaidd sy’n berthnasol i ac yn canolbwyntio ar y dasg/tasgau a osodwyd.    Dylech ddarparu tystiolaeth i ddangos eich bod wedi cael mynediad i ystod eang o ffynonellau, a allai fod yn academaidd, yn llywodraethol a diwydiannol; gall y ffynonellau hyn gynnwys erthyglau cyfnodolion academaidd, gwerslyfrau, erthyglau newyddion cyfredol, dogfennau sefydliadol, a gwefannau.  Dylech ystyried hygrededd eich ffynonellau; fel arfer, mae cyfnodolion academaidd yn ffynonellau credadwy iawn, ond mae’n rhaid ystyried/dethol gwefannau’n ofalus iawn a dylid eu defnyddio’n gynnil.   Dylai unrhyw ffynhonnell a ddefnyddiwch fod yn gyfredol, a’r rhan fwyaf wedi’u cyhoeddi o fewn y pum mlynedd diwethaf, er y gall darnau arloesol/pwysig o waith yn y maes fod yn hŷn.  Rhaid i chi ddarparu tystiolaeth o’ch ymchwil/gwaith darllen eich hun trwy gydol eich gwaith, gan ddefnyddio dyfyniadau o fewn y testun ym mhrif ran eich gwaith a rhestr gyfeirnodi sydd yn nhrefn yr wyddor ar ddiwedd eich gwaith. Defnyddiwch system gyfeirnodi Harvard.  

Mae’n rhaid i’ch gwaith ddangos ehangder cynyddol eich gwybodaeth a dealltwriaeth o gysyniadau ac egwyddorion sylfaenol sy’n gysylltiedig â’r maes pwnc.  Mae  gwybodaeth yn ymwneud â’r ffeithiau, y wybodaeth a’r sgiliau rydych wedi’u caffael trwy eich dysgu.  Rydych yn arddangos eich dealltwriaeth trwy ddehongli ystyr y ffeithiau a’r wybodaeth. Golyga hyn fod arnoch angen dethol a chynnwys yn eich gwaith y cysyniadau, y technegau, y modelau, a’r damcaniaethau ayyb sy’n berthnasol i’r dasg/tasgau a osodwyd.  Dylech allu esbonio’r damcaniaethau, cysyniadau ayyb, yn ystyrlon i ddangos eich dealltwriaeth.  Hefyd, bydd eich marc/gradd yn amodol ar y graddau rydych chi’n arddangos eich gwybodaeth a’ch dealltwriaeth; yn ddelfrydol, dylai’r ddwy fod yn gyflawn ac yn fanwl, ac wedi’u trin a’u trafod yn gynhwysfawr.

2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)

Mae’n rhaid i’ch gwaith gynnwys tystiolaeth o feddwl rhesymegol a dadansoddol, gwerthuso a synthesis. Er enghraifft, archwilio a thorri gwybodaeth i lawr yn rhannau, gwneud casgliadau, casglu, cymharu a chyferbynnu gwybodaeth.  Golyga hyn na ddylech ddisgrifio Beth! yn unig ond hefyd gyfiawnhau Pam? Sut? Pryd? Pwy? Ble? Dylech bob amser ddarparu cyfiawnhad o’ch dadleuon a’ch penderfyniadau.  Mae darparu tystiolaeth eich bod wedi adfyfyrio ar syniadau pobl eraill yn y maes pwnc yn hanfodol os ydych am gyflwyno dadl resymegol a gwybodus o fewn eich gwaith.  Yn ogystal, dylech ddarparu tystiolaeth o’ch gallu i wneud penderfyniadau cadarn a dadleuon argyhoeddiadol trwy ddefnyddio data a chysyniadau.  Mae casgliadau cadarn, dilys yn hanfodol ac mae’n rhaid iddynt ddeillio o gynnwys eich gwaith.  Ni ddylid cyflwyno unrhyw wybodaeth newydd yn eich casgliadau/diweddglo.   Lle bo’n berthnasol, gallwch gynnig datrysiadau ac argymhellion amgen.

3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)

Dylech allu dangos sut y mae’r cysyniadau a’r syniadau sy’n gysylltiedig â’r pwnc yn berthnasol i sefyllfaoedd addysgol neu mewn cyd-destun addysg penodol.  Sut maent yn gweithio’n ymarferol?  Byddwch yn defnyddio modelau, dulliau, technegau a/neu ddamcaniaethau, yn y cyd-destun hwnnw, i asesu sefyllfaoedd presennol, efallai i lunio cynlluniau neu ddatrysiadau i ddatrys problemau, y gall rhai ohonynt fod yn arloesol ac yn greadigol.  Mae hyn yn debygol o gynnwys, er enghraifft, defnydd o enghreifftiau ac achosion addysgol, cymhwyso model o fewn cyd-destun addysgol perthnasol.  Dylech ddangos ymwybyddiaeth o gyfyngiadau cysyniadau a damcaniaethau wrth eu cymhwyso mewn cyd-destunau addysgol penodol.  Rhaid i’ch gwaith ddarparu tystiolaeth o’r priodoleddau a ddisgwylir mewn arfer proffesiynol.  Mae hyn yn cynnwys dangos eich menter unigol a/neu weithio cydweithredol. Lle bo’n berthnasol, dylech ddangos ymwybyddiaeth o unrhyw faterion moesegol sy’n ymwneud â’ch trafodaeth. 

4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol (Sgiliau ar gyfer Arfer Proffesiynol)

Rhaid i chi gyfathrebu’n effeithiol mewn fformat addas, a gall hyn fod yn ysgrifenedig a/neu ar lafar. Dylai’r gwaith fod yn gydlynol ac wedi’i strwythuro’n dda o ran ei gyflwyniad a’i drefn.













	
MEINI PRAWF AC ADBORTH MYFYRWYR



Mae’r adran hon yn rhoi manylion y meini prawf asesu. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich gradd. Dangosir y pwysiad sydd ar gael ar gyfer pob maen prawf. Bydd darlithwyr yn defnyddio’r lle a ddarperir i roi sylwadau ar gyflawniad y dasg/tasgau, gan gynnwys y meysydd hynny rydych wedi gwneud yn dda ynddynt a’r meysydd a fyddai’n elwa o gael eu datblygu/gwella.

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Y marciau sydd ar gael 
	Y marciau a ddyfarnwyd 

	1. Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc) 
Ehangder y gwaith ymchwil a/neu eich gwaith darllen eich hun, dethol adnoddau credadwy, defnyddio arferion cyfeirnodi priodol. Ehangder y wybodaeth a dealltwriaeth o’r cysyniadau a’r egwyddorion sy’n sail i ac yn gysylltiedig â’r ddisgyblaeth.    
	30
	

	






	2. Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
Dadansoddiad, gwerthusiad a synthesis; rhesymeg, dadl a phenderfyniadau; adfyfyrio dadansoddol; trefn syniadau a thystiolaeth.
	30
	

	







	3. Cymwysiadau Pedagogaidd a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
Defnydd o ddulliau addysgol, deunyddiau, offer a thechnegau; cymhwyso cysyniadau; llunio datrysiadau arloesol a chreadigol i ddatrys problemau.  Priodoleddau arfer proffesiynol: gweithio fel unigolyn neu yn gydweithredol.  
	30
	

	





	4. Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol
Defnydd o gyfryngau  priodol; cyflwyno a threfnu. 
	10 
	

	







	Marc yr Aseiniad (Mae marciau’r asesiadau’n amodol ar gadarnhad y Bwrdd Arholi.  Diben y sylwadau a’r graddau hyn yw rhoi adborth ar waith modwl a rhoi arweiniad yn unig, nes y cânt eu cadarnhau.)
	Cosbau Cyflwyno’n Hwyr (rhowch dic os ydy’n berthnasol)
	%

	
	Hyd at un wythnos yn hwyr
	Uchafswm 40%
	

	
	Mwy nag un wythnos yn hwyr
	0%
	







	MEINI PRAWF ASESU A MARCIO AR GYFER YR ASEINIAD HWN

	Lefel 4
	Disgrifwyr Meini Prawf Asesu ar gyfer BA Addysg Gynradd gyda SAC 
Mae’r fformat hwn yn pwysleisio natur gyfannol y dyfarniadau a wneir gan y marcwyr. Addasir pwysiad y meini prawf ar gyfer pob modwl. 
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	Meini Prawf Asesu
	Gwael, arwynebol, anhrefnus, anghyflawn a/neu wallus 
	Dangosir dealltwriaeth foddhaol o’r prif faterion
	Dangosir dealltwriaeth dda gyda pheth dadansoddi
	Dealltwriaeth dda iawn o egwyddorion sylfaenol a thystiolaeth berthnasol, gyda dadl gydlynol a rhesymegol 
	Ateb ystyriol yn seiliedig ar ddarllen ehangach, sy’n dangos eglurder meddwl a dirnadaeth bersonol
	Ateb rhagorol, wedi’i ysgrifennu a’i saernïo’n dda ac yn ddeallus iawn, sy’n dangos dirnadaeth bersonol nodedig  a gwreiddioldeb

	Deilliannau Dysgu’r modwl yn cyfateb i:
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	Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc

(Cysyniadol)


(Darllen)
	Camddealltwriaeth, camdybiaethau, camddehongliadau sylfaenol a/neu  gwybodaeth arwynebol mewn mannau
	Gwybodaeth gyffredinol foddhaol o’r deunydd ac yn dechrau ei gymhwyso 
	Gwybodaeth gyffredinol dda am y prif faterion gyda thystiolaeth o ddealltwriaeth a chymhwyso
	Gwybodaeth dda iawn am yr holl brif faterion ac oblygiadau ehangach 
	Gwybodaeth ardderchog am y prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	Dealltwriaeth lwyr, awdurdodol o'r prif faterion, cysyniadau a dadleuon

	
	Peth llenyddiaeth/ deunydd amhriodol ac amrediad darllen cyfyngedig a diffyg cywirdeb
	Amrediad darllen boddhaol o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad darllen da o’r rhestr argymelledig a ffynonellau eraill 
	Amrediad da iawn o ddeunydd darllen perthnasol o amrywiaeth o ffynonellau y tu hwnt i’r rhestr argymelledig
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang ardderchog gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau
	Tystiolaeth glir o feddwl annibynnol yn seiliedig ar ddarllen eang a ddewiswyd yn dda gan ddefnyddio amrywiaeth o ffynonellau
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	Sgiliau deallusol

(dadl)


(cynllun ymchwil/casglu data proffesiynol)




(cyflwyno canfyddiadau/ dadansoddi)


(gwerthuso beirniadol/ adfyfyriol)

	Y ddadl yn wan, fawr ddim ymdrech i gyflwyno safbwyntiau gwahanol. At ei gilydd yn rhy ddisgrifiadol
	Y ddadl yn dechrau cael ei chydbwyso ag ymwybyddiaeth o wahanol safbwyntiau
	Cyflwynir dadl gytbwys, dda gyda safbwyntiau wedi’u cyfiawnhau
	Cyflwynir dadl dda iawn  gydag ystyriaeth ofalus o’r safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol gydag ystyriaeth feddylgar o safbwyntiau
	Cyflwynir dadl feirniadol tra strwythuredig gyda thystiolaeth o gyfuno safbwyntiau

	
	Y cynllun ymchwil yn amhriodol ac yn ei hanfod yn ddiffygiol 
	Y cynllun ymchwil yn briodol i’r cyd-destun proffesiynol

	Y cynllun ymchwil wedi’i leoli mewn cyd-destun proffesiynol, yn addas i’r pwrpas ac yn dynodi ffocws clir
	Y cynllun ymchwil yn addas iawn i’r pwrpas, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi, a dechreuir ei gyfiawnhau  
	Y cynllun ymchwil yn bwrpasol, gyda ffocws clir wedi’i ddynodi a llwyddir i gyfiawnhau’r ymagweddau at y mater  
	Y cynllun ymchwil yn rhesymegol a thra datblygedig. Dealltwriaeth gynhwysfawr o dechnegau sy'n gymwys i'w ymchwil ei hun

	
	Cyflwynir y canfyddiadau o fewn fframwaith disgrifiadol anghyflawn ac ychydig o gasgliadau neu rhai anghywir y deuir iddynt
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith datblygol gyda chasgliadau gwan
	Cyflwynir y canfyddiadau gyda pheth dadansoddi a chasgliadau a gyfiawnheir
	Cyflwynir a dadansoddir y canfyddiadau gyda pheth critigoldeb a chyflwynir casgliadau sy’n seiliedig ar dystiolaeth
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol. Mae’r casgliadau ystyriol wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir
	Cyflwynir y canfyddiadau  mewn fframwaith beirniadol a dadansoddol.  Casgliadau craff iawn wedi’u seilio’n gadarn ar y dystiolaeth a gyflwynir

	
	Prinder tystiolaeth o werthuso a/neu adfyfyrio beirniadol

	Gwerthusiad beirniadol boddhaol o’r astudiaeth; adfyfyrio boddhaol
	Gwerthusiad beirniadol da o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol da iawn o’r gwaith a thystiolaeth dda o adfyfyrio
	Gwerthusiad beirniadol ystyriol yn seiliedig ar adfyfyrio da iawn
	Gwerthusiad adfyfyriol beirniadol o’r gwaith yn seiliedig ar adfyfyrio ardderchog 
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	Cymwysiadau pedagogaidd a phroffesiynol

(cysylltu theori ac arfer)

(adfyfyrio proffesiynol)

(gweithio mewn grŵp)

(ymddygiad moesegol lle bo’n briodol)

	Dealltwriaeth arwynebol neu ddiffyg dealltwriaeth o’r cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol
	Tystiolaeth foddhaol o ymgysylltu a dealltwriaeth o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 
	Tystiolaeth dda o integreiddio theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 

	Integreiddio da iawn o theori ac arfer o ran y cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 

	Integreiddio theori ac arfer yn ardderchog mewn cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol

	Integreiddio theori ac arfer  gydag aeddfedrwydd mewn cyd-destun(au) pedagogaidd a phroffesiynol 


	
	Dim neu ychydig o dystiolaeth o adfyfyrio 
	Tystiolaeth foddhaol o adfyfyrio beirniadol
	Tystiolaeth dda o adfyfyrio beirniadol  
	Tystiolaeth dda iawn o adfyfyrio beirniadol
	Tystiolaeth effeithiol o adfyfyrio beirniadol
	Tystiolaeth ragorol o adfyfyrio beirniadol

	
	Diffyg cydweithrediad a chymryd cyfrifoldeb mewn gwaith grŵp
	Cyfrifoldeb am gynllunio a datblygu camau gweithredu; yn dangos ymwybyddiaeth o gyfrifoldeb grŵp
	Yn cychwyn ac weithiau’n arwain tasgau/prosesau ar gyfer ei waith ei hun a lle bo hynny’n briodol, pobl eraill  
	Yn dewis nodau ac yn gallu hunangyfarwyddo; yn gallu cydweithio o fewn grŵp a chymryd yr awenau
	Yn derbyn atebolrwydd am bennu a chyflawni deilliannau personol a/neu ddeilliannau grŵp 
	Yn chwilio am gyfleoedd i bennu a chyflawni deilliannau personol a/neu ddeilliannau grŵp 

	
	Dim neu ychydig ymwybyddiaeth o faterion moesegol 
	Ymwybyddiaeth foddhaol o faterion  moesegol
	Dealltwriaeth dda a chlir o faterion moesegol
	Dealltwriaeth dda iawn o faterion moesegol 
	Trafodwyd materion moesegol yn eithaf manwl
	Trafodwyd materion moesegol yn effeithiol ac yn fanwl
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(Technegau cyfeirnodi)

	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn wan
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn foddhaol
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn dda
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn dda iawn
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn effeithiol
	Cyflwyniad y gwaith ysgrifenedig yn rhagorol

	
	Nifer o wallau sylfaenol o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg 
	Rhai gwallau o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg  
	Ychydig o wallau sylfaenol o ran sillafu, atalnodi neu ramadeg 
	Ychydig iawn o wallau yn yr iaith ysgrifenedig
	Mân wallau yn yr iaith ysgrifenedig 
	Dim gwallau yn yr iaith ysgrifenedig

	
	Strwythur gwan ac arddull ysgrifennu aneglur mewn mannau
	Strwythur boddhaol gydag arddull ysgrifennu clir ar y cyfan
	Strwythur da gydag arddull ysgrifennu clir

	Strwythur da iawn sy’n cynnal y darllenydd
	Strwythur effeithiol sy’n cynnal y darllenydd
	Arddull ysgrifennu aeddfed a dealladwy sy’n dal sylw’r darllenydd yn llwyr  

	
	Dim neu ychydig o ddefnydd o brotocolau ac arferion dull cyfeirnodi Harvard 
	Defnydd boddhaol o brotocolau ac arferion cyfeirnodi Harvard 
	Defnydd da o brotocolau ac arferion cyfeirnodi Harvard 
	Defnyddir system Harvard yn gywir at ei gilydd, gyda rhai ffynonellau eilaidd
	Defnyddir system Harvard yn gywir yn cynnwys ffynonellau eilaidd
	Defnyddir system Harvard yn gywir, yn gyson ac yn effeithiol gyda phob ffynhonnell  

	Cyflwyniadau llafar


(strwythur)








(presenoldeb cyffredinol)

	Trefniadaeth a/neu strwythur gwael neu anghyson
	Trefniadaeth a strwythur boddhaol
	Strwythur a threfniadaeth dda a ddatblygir yn rhesymegol
	Strwythur a threfniadaeth dda iawn a ddatblygir yn rhesymegol
	Strwythur a threfniadaeth effeithiol a ddatblygir yn rhesymegol
	Strwythur a threfniadaeth rhagorol a ddatblygir yn rhesymegol


	
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn anghyflawn neu’n wan
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn foddhaol
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn dda
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn dda iawn
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) yn ardderchog
	Cyflwyniad cyffredinol y deunydd (yn cynnwys y cynllun gweledol) o safon ragorol

	
	Diffyg eglurder ac yn anodd i’w ddilyn 
	Llafaredd aneglur a llif y drafodaeth yn wan
	Llafaredd yn dda ac mae peth strwythur i’r drafodaeth 
	Llafaredd yn dda iawn ac mae’r drafodaeth wedi’i strwythuro’n dda
	Llafaredd yn ardderchog ac mae’r drafodaeth wedi’i strwythuro’n dda iawn
	Llafaredd yn rhagorol ac mae’r drafodaeth yn dal sylw’r gwrandäwr yn llwyr

	
	Diffyg cyswllt llygad a mynegiant y corff ac yn llwyr ddibynnol ar nodiadau
	Cyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff yn foddhaol, gyda pheth gorddibyniaeth ar nodiadau
	Defnydd da o gyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff i ddenu sylw’r gynulleidfa;  defnydd addas o nodiadau
	Defnydd da iawn o gyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff i ddenu sylw a diddordeb y gynulleidfa
	Defnydd ardderchog o gyswllt llygad, mynegiant ac iaith y corff i hoelio sylw’r gynulleidfa
	Defnydd rhagorol o gyswllt llygaid, mynegiant ac iaith y corff i hoelio sylw’r gynulleidfa trwy gydol y cyflwyniad 





	
Ffurflen Hunanwerthuso Myfyriwr



Mae’r adran hon yn ailadrodd yn gryno'r meini prawf asesu cyffredin sydd ar y tudalennau blaenorol. Y graddau y byddwch yn arddangos y rhain sy’n pennu eich marc. Gan ddefnyddio’r meini prawf hyn, ticiwch y blwch sy’n dangos orau lefel y cyrhaeddiad rydych chi’n teimlo i chi ei gyflawni mewn perthynas â phob un ohonynt. 

	Meini Prawf Asesu Cyffredin a Ddefnyddiwyd
	Lefel y Cyrhaeddiad 

	
	
CYFEIRIO 
	
3ydd
	
2:2
	
2:1
	
1af
	
1af

	
	METHU’N LLWYR
	ANFODDHAOL
	BODDHAOL
	DA
	DA IAWN
	RHAGOROL
	EITHRIADOL

	1.  Gwybodaeth a Dealltwriaeth o’r Pwnc (gan gynnwys llenyddiaeth sydd wedi’i seilio ar ymchwil a gwybodaeth a dealltwriaeth o’r pwnc)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	x
	
	

	2.  Sgiliau Deallusol (Dadansoddiad)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	x
	
	
	

	3.  Cymwysiadau  Pedagogaidd  a Phroffesiynol (Cymhwysiad a Defnydd Ymarferol)
	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	
	x
	
	

	4.  Sgiliau Trosglwyddadwy Allweddol

	0-29%
	30-39%
	40-49%
	50-59%
	60-69%
	70-79%
	80-100%

	
	
	
	
	x
	
	
	




	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO EICH BOD WEDI PERFFORMIO’N DDA YNDDYNT 
	RHOWCH SYLWADAU AR FEYSYDD RYDYCH CHI’N TEIMLO BOD ARNOCH ANGEN EU DATBLYGU

	GWERTHUSO PERFFORMIAD FY HUN.



	Dealltwriaeth o’r fframwaith entrecomp a menter a mentergarwch.



	Enw’r myfyriwr
	Eira Lewis
	Dyddiad
	15/12/17

	Llofnod y Myfyriwr
	EWLEWIS
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