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Elfen 1
Annwyl Mr. Bolton,
Wrth i chi gyrraedd canol eich gradd sylfaen, cymerwch eiliad i ddathlu'r twf deallusol rhyfeddol a'r ystod eang o sgiliau a ddatblygwyd trwy'r daith drawsnewidiol hon. Wrth fyfyrio ar eich cynnydd, yr hyn sy'n sefyll allan nid yn unig yw'r croniad o wybodaeth, ond eich gallu ehangedig i fewnweled, myfyrio a chyfrannu at addysg. Cefais fy ngradd oherwydd fy mod wedi trawsnewid yn sylfaenol fel dysgwr ac ymarferydd drwy gydol fy nhaith gradd sylfaen. Wrth fyfyrio o'r pwynt hwn, rwy'n falch o gydnabod y sgiliau a'r agweddau dwfn ac ystyrlon rydw i wedi'u meithrin—proses a luniodd nid yn unig fy ngwybodaeth ond hefyd fy hyder i ffynnu'n academaidd ac yn broffesiynol. 
Yn gynnar yn y radd, ymgolles ti mewn meddylwyr sylfaenol sy'n llunio seicoleg addysgol a phedegogiaeth. Ysbrydolodd gwaith dylanwadol Carol Dweck ar dy "feddylfryd twf"  i ymdrin â heriau gyda gwydnwch a hyblygrwydd, gan ddeall nad yw methiant yn adlewyrchiad o allu, ond yn gyfle i ddysgu a thyfu (Yeager and Dweck, 2020). Mae eich darlleniadau ar barth datblygiad agos Vygotsky wedi eich cyfarparu i gydnabod sut mae cydweithio a dysgu sgaffaldiau yn hybu cynnydd myfyrwyr (Main, 2022). Yn y cyfamser, ehangodd Bronfenbrenner eich barn ar ddysgwyr fel unigolion sydd wedi'u hymgorffori mewn systemau cymdeithasol cymhleth, gan ddylanwadu ar eich dull o gefnogi myfyrwyr yn gyfannol (El Zaatari and Maalouf, 2022).
Drwy archwilio camau datblygiad gwybyddol Piaget, rydych chi wedi dysgu teilwra ymyriadau a chyfarwyddiadau i barodrwydd datblygiadol myfyrwyr, gan wella ymgysylltiad a dealltwriaeth (Carey, Zaitchik and Bascandziev, 2015). Mae gwaddol yr ymddygiadwr B.F. Skinner yn weladwy yn eich cyfarwyddyd â modelau atgyfnerthu sy'n ysgogi dysgwyr ac yn llunio ymddygiad yn yr ystafell ddosbarth. Mae'r wybodaeth ddamcaniaethol amlochrog hon yn darparu sylfaen ar gyfer cwestiynu beirniadol a chymhwyso meddylgar, fel y'i hamlygir gan sylwadau addysgol cyfoes ar integreiddio damcaniaeth ag ymarfer (Leeder, 2022).
Gallwch nawr ddychmygu, dylunio a gweithredu ymyriadau amrywiol ar gyfer rhifedd a llythrennedd—sgiliau hanfodol ar gyfer addysg gynhwysol. Ar gyfer rhifedd, rydych chi wedi archwilio datrys problemau mewn grwpiau bach, trin ymarferol, a chymwysiadau yn y byd go iawn, gan wneud mathemateg yn hygyrch ac yn berthnasol i bob myfyriwr. Mewn llythrennedd, rydych chi'n deall addysgu geirfa haenog a dulliau sy'n seiliedig ar ffoneg, gan eu haddasu ar gyfer anghenion penodol myfyrwyr. Mae beirniadaethau a sylwadau ar addysgu geirfa yn tynnu sylw at bwysigrwydd strategaethau cadarn, sy'n canolbwyntio ar y dysgwr, gan gryfhau eich penderfyniad i ddefnyddio dulliau empirig ac effeithiol. Mae'r safbwyntiau hyn yn eich annog i weld cryfderau pob myfyriwr, gan addasu ymyriadau ar gyfer cefndiroedd a phroffiliau dysgu amrywiol (Department for Education, 2018).
Mae ymdeimlad dyfnach o fetawybyddiaeth yn nodi eich taith: rydych chi'n monitro'ch prosesau meddwl yn gynyddol, yn cwestiynu'ch rhagfarnau, ac yn ceisio deall sut rydych chi'n dysgu orau. Mae'r hunanymwybyddiaeth hon yn greiddiol i ymarfer myfyriol a thwf academaidd. Mae strategaethau metawybyddol—fel cynllunio, monitro a gwerthuso—yn caniatáu ichi rannu tasgau cymhleth yn gamau y gellir eu rheoli, llunio llwybrau dysgu llwyddiannus, a helpu eraill i wneud yr un peth. Mae ymchwil yn dangos bod metawybyddiaeth yn rhoi hwb i gyflawniad academaidd a sgiliau dysgu gydol oes, gan ei gwneud yn ansawdd hanfodol i addysgwyr a dysgwyr (BBC, n.d.).

Mae'r llythyr hwn yn adlewyrchu'r sgiliau a'r mewnwelediadau rydych chi wedi'u datblygu trwy gydol eich gradd sylfaen, wedi'i ategu'n llwyr gan gyfeiriadau academaidd Saesneg. Mae eich dealltwriaeth o ddamcaniaethwyr allweddol, meddwl beirniadol, metawybyddiaeth, a strategaethau ymyrraeth ymarferol yn eich paratoi nid yn unig ar gyfer astudiaeth yn y dyfodol ond hefyd ar gyfer ymarfer proffesiynol effeithiol. Parhewch i herio'ch hun, chwiliwch am safbwyntiau ffres mewn llenyddiaeth academaidd Saesneg, ac arhoswch yn agored i ddysgu gydol oes. Parhewch i fanteisio ar y sylfaen hon o theori, addasrwydd, meddwl beirniadol, metawybyddiaeth ac ymyriadau ymarferol. Mae pob her a phob llwyddiant yn cynnig gwersi ar gyfer gwella.

Gyda balchder a gobaith,
Tomos Bolton, Hydref 2025
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Ffocws Gyrfa﻿
Rwy'n fyfyriwr blwyddyn olaf ym Mhrifysgol y Drindod Dewi Sant ac yn astudio tuag at radd Sylfaen mewn Addysg Gynhwysol. Mae gen i bron i bum mlynedd o brofiad yn cwmpasu dosbarthiadau mewn rôl goruchwyliwr/cyfarwyddwr gwersi. Rwy'n weithiwr caled, yn greadigol ac yn hyderus o'm sgiliau rheoli dosbarth ac ym maes trefnu. Rwy'n gallu sefydlu perthynas dda â disgyblion ac mae gen i ddull ymarferol, cyfeillgar sy'n galluogi ac yn grymuso disgyblion i ddysgu. Rwy'n awyddus iawn i ddal swydd o fewn ysgol fydd yn caniatáu i mi gyfuno fy sgiliau rheoli dosbarth a'm hegwyddor ofalgar er mwyn helpu'r disgyblion yn fy ngofal i ffynnu yn bersonol ac yn addysgol.﻿
Addysg a Chymwysterau﻿
Ysgol Y Preseli, Crymych (2011 - 2016)
TGAU – 10 TGAU Gradd A – C (gan gynnwys Mathemateg, Saesneg a Chymraeg)

Ysgol Maes Y Gwendraeth, Cefneithin (2016 - 2018)
Lefel A – 2 Gradd A
Cymwysterau Eraill:
Agored Cymru Lefel 2 Sgiliau Hanfodol Llythrennedd Digidol
Lefel 2 Ymarfer Gwaith Ieuenctid
Lefel 3 Ymarfer Gwaith Ieuenctid​
Cyflogaeth﻿
Arweinydd Clwb Ar Ôl Ysgol, Ysgol Cefneithin (Medi 2017 – Gorffennaf 2018)
Yn darparu gweithgareddau ar ôl ysgol ac yn arwain sesiynau chwarae, gan annog creadigrwydd a chydweithredu mewn grwpiau. Cefnogi datblygiad plant mewn amgylchedd diogel, gweithio gyda chydweithwyr a chyfathrebu’n rheolaidd â rhieni i gefnogi anghenion unigol.​
Prentis Ieuenctid a Chymuned, Yr Urdd (Medi 2018 – Rhagfyr 2019; Ebrill 2020 – Tachwedd 2020)
Yn cynorthwyo sesiynau grwpiau ieuenctid ac yn datblygu gweithgareddau i ymgysylltu â phobl ifanc unigol ac mewn grwpiau. Yn cefnogi cynllunio ac asesu digwyddiadau cymunedol, ac yn sicrhau canlyniadau positif i blant ac ieuenctid o gefndiroedd amrywiol.​
Swyddog Datblygu Cynorthwyol, Yr Urdd (Ionawr 2020 – Mawrth 2020)
Yn cyfrannu at ddatblygu a chyflwyno prosiectau i ieuenctid a phlant Sir Gar. Yn darparu cymorth i dîm ac yn hwyluso dysgu a chwarae o fewn prosiectau grŵp a mentrau allgymorth.​
Rheolwr/Gwarchodwr Gwersi, Ysgol Maes y Gwendraeth (Ionawr 2021 – Presennol)
Yn gyfrifol am trefnu a chydlynu staffio yn sgil absenoldebau staff ac yn ystod gweithgareddau ysgol. Hefyd yn gyfrifol am gyflwyno gwersi ac arolygu disgyblion yn absenoldeb staff rheolaidd, gan gefnogi dysgu unigol a grŵp. Yn sicrhau rheolaeth dosbarth, diogelwch ac ymgysylltiad ar draws meithrin, cynradd ac uwchradd, gan ddefnyddio strategaethau hyblyg i feithrin amgylcheddau cefnogol.​
Sgiliau sy’n gysylltiedig gyda Addysgu
· Mae gen i’r gallu i adeiladu perthnasoedd cadarnhaol a dibynadwy gyda disgyblion ysgol uwchradd er mwyn eu hysbrydoli a’u hysgogi i ymgysylltu’n llawn wrth ddysgu. Rwyf hefyd yn gweithio’n agos gyda athrawon i ddilyn cynlluniau gwersi a chefnogi dysgwyr unigol neu mewn grwpiau bach.
· Rwy'n hyderus yn y broses o baratoi a chynnal gwersi, gan gynnwys trefnu adnoddau a gwneud addasiadau i weithgareddau er budd y disgyblion uwchradd, gan sicrhau bod y gwaith yn berthnasol i'r cwricwlwm a diddordeb y dysgwyr. Mae gen i brofiad o greu prosiectau aml-bynciau sy'n cysylltu gweithgareddau gyda digwyddiadau a themâu tymhorol.
· Rwy’n gallu rheoli amrywiaeth o dasgau ar yr un pryd wrth oruchwylio, gan sicrhau bod disgyblion yn cadw trefn a bod y gweithgareddau’n berthnasol a chynhyrchiol yn ystod absenoldeb athrawon. Rwy'n meddu ar y gallu i sefydlu awdurdod a pherthynas ar unwaith i gynnal awyrgylch dosbarth cadarnhaol.
· Mae gen i brofiad o ddefnyddio strategaethau rheoli ymddygiad addas ar gyfer ysgolion uwchradd. Rwy’n ymroddedig i greu lleoedd dysgu diogel, croesawgar lle mae disgyblion yn teimlo’n cael eu gwerthfawrogi, eu cefnogi, ac yn cael eu ysbrydoli i lwyddo yn academaidd a phersonol.
· Sgiliau cyfathrebu rhagorol gyda disgyblion, staff ac rhieni er mwyn sicrhau trefniadau llyfn yn yr ysgol a datblygiad disgyblion. Gallaf gynorthwyo mewn trefnu digwyddiadau ysgol a darparu adborth ar gynnydd a lles disgyblion.




















Elfen 3 – Llythyr Cais Swydd
Yn ystod y flwyddyn ddiwethaf, rwyf wedi graddio o Brifysgol Y Drindod Dewi Sant gyda gradd Addysg Gynhwysol. Ar hyn o bryd, rwy’n astudio cwrs TAR Drama Uwchradd ac edrychaf ymlaen at yr her o ddysgu Drama mewn ffyrdd arloesol a defnyddiol i ddisgyblion o bob gallu. Credaf fy mod yn ymgeisydd addas ar gyfer y swydd o Athro Drama yn Ysgol Maes y Gwendraeth, am fy mod yn berson penderfynol, brwdfrydig dros fyd drama, ac mae gen i awydd dwfn i rannu’r angerdd hon â phobl ifanc wrth iddynt ddatblygu eu hunaniaeth greadigol a’u hyder.​
Rwy’n rhagori dan bwysau ac o hyd yn edrych i wella fy sgiliau mynegiant a chyfathrebu. Er bod gen i’r gallu i weithio’n annibynnol, rwy’n mwynhau cydweithio fel rhan o dîm; credaf fod creu amgylchedd cefnogol a rhannu syniadau’n hanfodol i brofiad drama lle mae pawb yn cael cyfle i gyfrannu ac arbrofi. Yn ystod fy mhrofiad o weithio mewn ysgolion uwchradd, bûm yn cydweithio â disgyblion ac athrawon mewn amrywiol sesiynau gweithdy drama, gan feithrin perthynas broffesiynol, hyder mewn cymdeithasu a gallu i arwain gweithgareddau perfformio.​
Mae drama’n cynnig cyfleoedd unigryw i ddisgyblion archwilio syniadau, datblygu sgiliau rhyngbersonol, ac adeiladu cydberthynas. Yn fy ngwaith addysgu, rwyf wedi tystio’n uniongyrchol at effaith gadarnhaol drama ar ddatblygiad cyfannol ddisgyblion – nid yn unig ar eu hyder, ond hefyd ar eu sgiliau cyfathrebu, gwaith tîm a hunan-fynegiant. Byddwn yn ymroddedig i wneud fy ngorau dros bob disgybl o dan fy arweiniad, gan ddarparu cyfleoedd iddyn nhw berfformio, creu a dadansoddi’r byd ar eu hamodau eu hunain.​
Yn Ysgol Maes y Gwendraeth, cefais y fraint o gymryd rhan yn natblygiad nifer o ddisgyblion, nid yn unig drwy addysgu, ond hefyd drwy feithrin eu brwdfrydedd, hyder a gallu i weithio mewn grwpiau. Gwnaeth hyn fy mherswadio y gall drama, yn arbennig mewn ysgol Gymraeg, gyfrannu’n enfawr at gymuned ysgol gyfan, gan feithrin hunaniaeth a balchder ymysg y disgyblion. Rwy’n deall bwysigrwydd creu gwersi sy’n adlewyrchu amrywiaeth anghenion disgyblion; rwy’n barod i gynllunio gweithgareddau gwahaniaethol, gan sicrhau bod pob disgybl yn cael cyfle i lwyddo, boed trwy berfformio neu drwy adolygu ac asesu gwaith theatr.​
Yn ogystal â’m brwdfrydedd dros faes drama, rwyf wedi datblygu sgiliau rhyngbersonol drwy gymryd rhan mewn cynyrchiadau, cyngherddau, eisteddfodau ac amryw o brosiectau allgyrsiol dros y blynyddoedd. Mae hyn wedi’i alluogi imi weithio’n effeithiol gyda disgyblion, rhieni, a chydweithwyr – sgil fyddai o fudd mawr wrth adeiladu perthnasau mewn addysg. Byddwn hefyd yn barod i gymryd rhan mewn gweithgareddau allgyrsiol megis clwb drama neu griw theatr ysgol, gan gefnogi a datblygu sgiliau ddisgyblion y tu hwnt i’r dosbarth, yn ogystal â meithrin cymuned ysgol gref.​
Rwy’n berson penderfynol, hyblyg ac wedi wynebu ambell her yn y gorffennol, sy’n fy ngalluogi i ddysgu o’r heriau hynny wrth geisio datblygu’n broffesiynol ac yn bersonol. Rwy’n ymwybodol o bwysigrwydd y cwricwlwm newydd addysg Cymru, sy’n annog plant a phobl ifanc i ddod yn ddysgwyr annibynnol gydol oes, ac rwy’n awyddus iawn i gyfrannu syniadau newydd er mwyn galluogi disgyblion i sbarduno eu dychymyg ac uchelgais.​
Rwyf wedi bod yn rhan o lawer o weithgareddau drama allgyrsiol megis cynyrchiadau ysgol, prosiectau theatr gymunedol ac arweiniad grwpiau drama ieuenctid. Mae hyn wedi cryfhau fy ngallu i drefnu, arwain ac ysbrydoli disgyblion drwy eu brwdfrydedd at waith creadigol. Rwy’n gweld gwerth mawr mewn creu cyfleoedd i ddisgyblion gystadlu, cystadlu mewn Eisteddfodau, ac ymestyn eu sgiliau trwy gynnwys cymuned y tu hwnt i’r ysgol. Mae’n bwysig i mi sicrhau bod pob disgybl yn cael cyfle cyfartal i gyfrannu i fywyd drama’r ysgol, gan adeiladu hunan-barch, hyrwyddo lles ac annog mentro mewn amgylchedd cefnogol.
Fel athro Drama, edrychaf ymlaen at y cyfle i ddatblygu sgiliau perfformio, mynegiant, a hunanhyder disgyblion, yn ogystal â’r gallu i gydweithio ac ymateb i’ch cwricwlwm arloesol. Fe fyddai’n bleser cynorthwyo disgyblion i ddatblygu eu sgiliau creadigol, eu hunaniaeth a’u balchder yn eu gwaith, gan adeiladu ar ethos y gymuned ysgol Gymraeg. Diolch i chi am eich ystyriaeth, ac edrychaf ymlaen at glywed oddi wrthych ynghylch cyfweliad.
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