
Link i Youtube :    https://www.youtube.com/watch?v=7YCIwCz7i3g&feature=em-share_video_user 
Hyd o 11:11 munud (11 eiliad yn cyflwyno'r cwestiwn a chyflwyno'n rhif myfyriwr)
Y farn gyffredinol yw gall addysgeg athrawon cael effaith gadarnhaol neu negyddol ar ddatblygiad dysgwyr.  Sylweddola Kirsty Williams fod angen cynyddu safon addysgeg athrawon, gydag hynny mewn golwg dyluniwyd Llywodraeth Cymru (2017) gynllun Addysg Gychwynnol Athrawon, sy'n dilyn meini prawf ddogfen Furlong (2014) Addysgu Athrawon Yfory, sydd o blaid newid addysgeg athrawon yng Nghymru.  
Cyflwyna Husbands a Pearce (2012) a'r corff arolygu Estyn (2015) fod addysgeg yn rhinwedd hanfodol ar athrawon.  Canfuwyd bod cydsyniad uchel rhwng ansawdd a pherfformiad dysgwyr, yn ôl safon yr addysgeg a chaiff ei ddarparu.  Ychwanega Barber a Mourshed (2007) drwy fynegi "the quality of an education system cannot exceed the quality of its teachers" (2007, 2012:2).  Ni ddylid chwaith anghofio casgla ymchwil Machin a Murphy (2011) bod dysgwyr a chaiff athrawon o safon ragorol, i gymharu â'r athro/athrawes gyffredin "raises each pupil’s attainment by a third of [an examination] grade’ a fydd heb amheuaeth yn leihau'r bwlch cyrhaeddiad (2011, 2012:2).  
Dywed Estyn (2015) bod addysgeg effeithiol yn cael effaith ar ddysgwyr, a bod ysgolion llwyddiannus yn arddangos arfer dda o staff "yn dangos ymddygiadau arwain cadarn fel ymarferwyr" chanmola hefyd fod yr ysgolion yma yn "datblygu medrau arwain pob un o'u staff fel rhan o'u datblygiad proffesiynol" sy'n agwedd lawn mor bwysig i gadw cysondeb ag ansawdd o lefel uchel.  Mae'n angenrheidiol fod gan athrawon y sgiliau cywir i lwyddo, a darparu addysgeg o'r safon orau fel mynega Husbands a Pearce (2012) 9 meini prawf, a hawlia Donaldson (2015) 12 nod ar gyfer gwella addysgeg athrawon yng Nghymru.  Arf pwerus a fyddai'n cefnogi athrawon i gwrdd â'r nod a'r meini prawf llwyddiant yw'r Model Addysgeg a chrëwyd Llywodraeth Cymru (2009) (gwêl atodiad 1) sy'n cyd-blethu'r elfennau sydd angen ar athrawon yw helpu i fynd ati i addysgu'n fwy effeithiol (Estyn, 2015:2).
Yn ôl ymchwil hawlia nifer bod tri phrif agwedd i feddwl damcaniaethol i addysgu a dysgu effeithiol, sef; creadigrwydd, menter ac arloesiad.  Noda Thorne (2007), Duffy (2000) a Wilson (2009) fod y tri agwedd yn cydweithio i greu continwwm llwyddiannus, fel amlinella nod 4 Donaldson (2015) ar gyfer gwella addysgeg athrawon i hybu sgiliau creadigol.  Pan ddaw i greadigrwydd, saf ansicrwydd enfawr ymysg athrawon ynghlwm a sut i gynllunio, weithredu ac asesu addysgeg effeithiol.  Yn groes i hyn mae angen i athrawon ddeall  - "creativity is as much about an attitude as any specific activity - about a process, as well as a product", y gwirionedd yw heb arloesiad nid oes gobaith i greadigrwydd ddatblygu (Cowley, 2005:3)
Ar sail hyn mae'n amlwg fod angen sbarduno'r genhedlaeth newydd drwy gynnig prosiectau neu themâu ysgol gyfan yw diddori, drwy wrando ar lais y plentyn.  Gydag hyn mewn golwg gellir troi at ddull Trawsgwricwlaidd Barnes (2015), neu ddull Reggio Emilia (2017) i annog hyblygrwydd a dysgu rhydd.  Er lwyddiant y ddau ddull, cred fydd dull Reggio Emilia yn cynnig fwy o gyfleoedd i ddysgu at bwrpasedd sgiliau meddwl, trafod a gwneud drwy  gynnig profiadau a fu'n datblygu medrau a sgiliau arloesol a chreadigol dysgwyr.
Argymhellion ar gyfer athrawon i gynyddu arloesiad yw sicrhau fod yna newid mewn rhediad a chyflymdra'r addysgu yn gyson, a bod modd i gyfoethogi'r dysgu.  Offeryn pwerus a ddaw yn ddefnydd defnyddiol i ddatblygu sgiliau dysgwyr drwy wella ansawdd addysgeg athrawon yw'r 'Innovation Engine' Seelig (2012).  
Cred bod cynnig gweithgareddau megis gwaith map yn rhoi'r cyfle i ddysgwyr mapio'i meddyliau allan cyn mentro ar dasg, storiâu a lluniau meddwl sy'n herio'r meddwl i feddwl y tu allan i'r bocs.  Yn dilyn hyn gall mewnosod wal feddwl o fewn yr ystafell ddosbarth annog, a datblygu sgiliau meddwl dysgwyr wrth iddynt ddefnyddio hyn fel sbardun o le i gychwyn meddwl.  Gall athrawon gwella ei addysgeg drwy ddefnyddio Tacsonomeg Bloom (2014), sy'n cyflwyno gwahanol ffyrdd o feddwl mewn modd effeithiol.     
Wrth symud ymlaen at drafod, dywedir yn aml fod angen i athrawon ennyn trafodaeth, cwestiynu trwy ddatrys problemau tu hwnt i'r ystafell ddosbarth.  Un modd o sbarduno trafodaeth ymysg dysgwyr yw cynnal dadl bwrpasol lle mae hanner y dosbarth yn cytuno ac anghytuno a'r teitl, sefyllfa neu osodiad.  Yn dilyn hyn mae dewis a dethol darnau o waith sy'n cyfeirio at waith blaenorol y dosbarth yn allweddol fel bod cysylltiadau yn cael ei wneud i annog trafodaeth, drwy gwestiynu beth os, a rhagweld beth gall fod fel mynega Wilson (2009).  Wrth i athrawon herio a chwestiynu trafodaethau fe ddatblygu dysgwyr sgiliau mwy dwfn yn enwedig wrth ymdrin â safbwyntiau sy'n ymwneud a phrofiadau bywyd neu'r hyn sy'n digwydd mewn realiti yn y byd o'i chwmpas, drwy wneud y dysgu'n fwy personol fel cytuna Bruner (1986) sy'n cysylltu "unconnected ideas and skills" ynghyd a chyfleoedd (Duffy, 2000:5).     
Yn olaf beth a olygir wrth wneud yw bod athrawon yn cynnig gweithgareddau a chyfleoedd ble gall dysgwyr manteisio ar brofiadau bywyd go iawn drwy ddatrys problemau, ymchwilio ac archwilio.  Gellir ystyried prosiectau ysgol gyfan, ymgymryd mewn cystadlaethau er enghraifft Eisteddfod, CogUrdd, a threfniadau'r fenter leol.  Noda Pacansky-Brock (2013) bod adnoddau sydd hefyd yn cyd-fynd ac un o 6 agwedd Seelig (2012) yn cyfoethogi gwneud o fewn yr ystafell ddosbarth wrth ymdrin â thasgau arbrofol, yn enwedig gyda datblygiadau thechnoleg ar gynnydd, mae'r elfen yma yn llawer mwy hygyrch, fel adnoddau amlsynhwyraidd er enghraifft.  Un arfer dda a fyddai'n ddefnyddiol yw datblygu ar lawr yr ystafell ddosbarth yw mewnosod rwtin pen bore sy'n gymysgedd o 1-5 weithgaredd wedi'i gynllunio at gymell ac ysgogi dysgwyr i ddysgu fel mynega Fleethan (2003).  
I fod yn athrawon mwy creadigol mae angen i ni ledaenu ein gwybodaeth o greadigrwydd, ac os lwyddo'n fe fydd addysgu yn ei hun yn weithgaredd creadigol "that requires approaches to imagination, inspiration, preparation, engagement, improvisation and interactive relationship" (2009;23).  
Bwysig cofio nad oes un strategaeth i bob athro nag y chwaith bob disgybl, rhaid i ni ddysgu i ddathlu ein hunigrywiaeth fel datgela'r 'Habits of Mind' (2016). 
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Atodiadau
Atodiad 1:
Y Model Addysgeg a chyhoedda Llywodraeth Cymru (2009) 
[image: ]
Y Broses Ddysgu 
Mae ymchwil i’r modd y mae’r ymennydd yn datblygu ac yn gweithio yn dangos bod ystyried y gwahanol ddulliau y bydd dysgwyr yn eu defnyddio wrth ddysgu yn hanfodol er mwyn hyrwyddo’r broses. Rydym am i ymarferwyr ddatblygu’r wybodaeth sydd ganddynt am y materion a ganlyn: 
• y broses ddysgu ei hun; 
• y broses ddysgu ar gyfer dysgwyr dwyieithog; 
• datblygiad gwybyddol; 
• sut mae’r ymennydd yn datblygu;
 • prosesau meddwl. 
Mae angen i ymarferwyr wybod am ddatblygiadau newydd ym maes addysgeg a chael cyfleoedd drwy gydol eu gyrfa i ddiweddaru’r wybodaeth sydd ganddynt. 
Strategaethau Addysgu
 Er mwyn diwallu anghenion y dysgwr, dylai pob ymarferydd feddu ar ddealltwriaeth o amryfal ddamcaniaethau a modelau addysgu ac ar ystod o sgiliau. Rydym am i ymarferwyr ddefnyddio’r wybodaeth broffesiynol hon er mwyn: 
• creu cyfleoedd dysgu sy’n ennyn diddordeb y dysgwr ac yn ei herio er mwyn sicrhau ei fod yn dysgu cymaint ag y bo modd; 
• cyfrannu at ddiwylliant o fyfyrio ynghylch addysgeg. 
Yr Amgylchedd Dysgu a Pherthynas ag Eraill 
Mae sicrhau lles emosiynol a chorfforol y dysgwr yn allweddol ar gyfer dysgu effeithiol. Mae angen i ddysgu ddigwydd mewn cyd-destun sy’n cydnabod ac yn datblygu lles y dysgwr. Rydym am i ymarferwyr:
 • bersonoli’r dysgu; 
• gwrando ar lais y dysgwr; 
• creu cyfleoedd i’r dysgwr gael rhan yn y penderfyniadau sy’n effeithio arno;
 • cynnwys rhieni, gofalwyr a’r gymuned ehangach yn y broses ddysgu;
 • creu amgylchedd sy’n ysgogi ac yn ysbrydoli’r awydd i ddysgu. 
Myfyrio Ynghylch Addysgeg 
Y sail i holl elfennau’r fframwaith yw’r broses barhaus o fyfyrio ynghylch addysgeg er mwyn gwella deilliannau a lles yr unigolyn. Rydym am i ymarferwyr: 
• ddeall eu cyfrifoldeb dros eu datblygiad eu hunain; 
• cyfrannu at ddatblygiad eraill drwy annog a symbylu trafodaeth am addysgeg; 
• meithrin a datblygu’r sgiliau sy’n angenrheidiol er mwyn ymchwilio
• bod yn barod i herio hen arferion ac i fentro ac arloesi.
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