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Cyn i chi lenwi'r raddfa, rhowch y wybodaeth ddemograffig isod. Diolch yn fawr.

Enw: _________________________ 	   Oedran: ________    Gender: Gwryw/Benyw/Anneuaidd
Ethnigrwydd: ______________         Ysgol: __________________________________    
Ers faint o amser ydych chi wedi bod yn y swydd bresennol? Blynyddoedd____ Misoedd ____ 
Ers faint o amser ydych chi wedi bod yn athro/athrawes cymwys? Blynyddoedd____ Misoedd ____ 
Dewiswch lefel eich addysg: Gradd Baglor / Gradd Meistr / Gradd Doethuriaeth











Ystyriwch pa mor aml y mae pob datganiad yn cyd-fynd â'ch ymddygiad arferol.
	
	
	Dim o gwbl
	Yn achlysurol
	Weithiau
	Eithaf aml
	Trwy’r amser

	1.
	Ceisio helpu staff i weithio allan sut i ddatrys problemau.
	1
	2
	3
	4
	5

	2.
	Ystyried pob aelod staff fel unigolyn.
	1
	2
	3
	4
	5

	3.
	Siarad mewn ffordd sy'n gwneud i staff gredu y bydd nodau'n cael eu cyflawni.
	1
	2
	3
	4
	5

	4.
	Rhoi cydnabyddiaeth arbennig pan fydd staff yn gwneud gwaith da iawn.
	1
	2
	3
	4
	5

	5.
	Siarad yn frwd am yr hyn sydd angen ei gyflawni.
	1
	2
	3
	4
	5

	6.
	Rhoi canmoliaeth pan fydd staff yn gwneud gwaith da.
	1
	2
	3
	4
	5

	7.
	Gofyn i staff ail-ystyried y ffordd maent yn gwneud pethau.
	1
	2
	3
	4
	5

	8.
	Canmol staff pan fyddant yn dangos gwelliant. 
	1
	2
	3
	4
	5

	9.
	Dangos staff sut i edrych ar anawsterau o ongl newydd.
	1
	2
	3
	4
	5

	10.
	Annog staff i fod yn chwaraewyr tîm.
	1
	2
	3
	4
	5

	11.
	Disgwyl llawer gan staff.
	1
	2
	3
	4
	5

	12.
	Datblygu agwedd ac ysbryd cryf yn yr ysgol ymhlith aelodau staff.

	1
	2
	3
	4
	5

	13.
	Cydnabod bod gan wahanol staff wahanol anghenion.
	1
	2
	3
	4
	5

	14.
	Arwain trwy esiampl. 
	1
	2
	3
	4
	5

	15.
	Disgwyl i staff gyflawni safonau uchel.
	1
	2
	3
	4
	5

	16.
	Arwain o'r tu blaen pryd bynnag y gallaf.
	1
	2
	3
	4
	5

	17.
	Herio staff i feddwl am broblemau mewn ffyrdd newydd.
	1
	2
	3
	4
	5

	18.
	Ddim yn bodloni ar yr ail orau. 
	1
	2
	3
	4
	5

	19.
	Cael yr ysgol i weithio gyda'i gilydd ar gyfer yr un nod.
	1
	2
	3
	4
	5

	20.
	Arwain trwy 'wneud' yn hytrach na dim ond 'dweud'.
	1
	2
	3
	4
	5

	21.
	Gweithredu fel esiampl dda i staff ei dilyn.
	1
	2
	3
	4
	5

	22.
	Cydnabod llwyddiannau staff bob amser.
	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	Dim o gwbl
	Yn achlysurol
	Weithiau
	Eithaf aml
	Trwy’r amser

	23.
	Mentora staff unigol i'w helpu i wella eu perfformiad.
	1
	2
	3
	4
	5

	24.
	Disgwyl i staff wneud eu gorau bob amser.
	1
	2
	3
	4
	5

	25.
	Gofalu am anghenion staff unigol.
	1
	2
	3
	4
	5

	26.
	Siarad yn optimistaidd am ragolygon yr ysgol.
	1
	2
	3
	4
	5

	27.
	Ysbrydoli staff i wneud y gorau y gallant.
	1
	2
	3
	4
	5
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