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Mae'r adfyfyrdod hwn yn archwilio'n feirniadol ddatblygiad sgiliau yn ystod gradd sylfaen Addysg Gynhwysol Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, gan ddefnyddio cylch myfyriol Gibbs fel model sylfaenol. Mae'n tynnu ar brofiadau personol fel rheolwr llanw mewn ysgol uwchradd yng Nghymru, gan gysylltu myfyrio â damcaniaeth addysgol, ymyriadau yn yr ystafell ddosbarth, a gofynion rolau presennol a rhai'r dyfodol. 
Mae'r broses o fyfyrio'n feirniadol ar ddatblygiad personol a phroffesiynol yn hanfodol i ddysgu gydol oes, yn enwedig ym maes addysg. Ar gyfer yr adroddiad myfyriol hwn, dewiswyd Cylch Myfyriol Gibbs 1988 fel y fframwaith arweiniol. Mae'r model cylchol hwn yn annog unigolion i archwilio profiadau'n systematig, wedi'u strwythuro o amgylch chwe cham allweddol: disgrifiad, teimladau, gwerthuso, dadansoddi, casgliad, a chynllun gweithredu. Mae'n darparu offeryn strwythuredig ar gyfer myfyrio ystyrlon, gan alluogi unigolion i dynnu mewnwelediadau o'u profiadau, meithrin hunanymwybyddiaeth, a chynllunio'n bwrpasol ar gyfer gwelliant yn y dyfodol (Sekarwinahyu et al., 2019).
Mae model Gibbs yn cael ei gydnabod yn eang mewn ymarfer addysgol am ei allu i feithrin mewnwelediad a meddwl beirniadol. Trwy weithio trwy bob cam, gall addysgwyr ddyfnhau eu dealltwriaeth o arferion ystafell ddosbarth, effeithiolrwydd eu gweithredoedd, a nodi strategaethau ar gyfer datblygiad parhaus. Yng nghyd-destun y darn myfyriol hwn, bydd y model yn cael ei gymhwyso i archwilio fy nhaith drwy gydol gradd sylfaen Addysg Gynhwysol Prifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant, gan ystyried llwyddiannau a heriau a wynebwyd, yn ogystal â sut mae fy nysgu wedi llywio fy rôl bresennol a'm dyheadau ar gyfer y dyfodol (Simamkele Matuntuta, 2025).
Roedd dechrau'r radd sylfaen Addysg Gynhwysol ym Mhrifysgol Cymru Y Drindod Dewi Sant yn frawychus ac yn ysbrydoledig. Roedd y disgwyliadau'n canolbwyntio ar drylwyredd academaidd a'r her o gydbwyso ymrwymiadau astudio, gwaith a bywyd; roedd cydnabyddiaeth glir o'r angen i wella sgiliau er mwyn cefnogi disgyblion yn fwy effeithiol. Y gobaith oedd y byddai'r cwrs yn meithrin twf, yn rhoi cipolwg dwfn ar ymyriadau, ac yn cryfhau'r gallu i addasu ac arloesi yn ymarferol.
Roedd y meddyliau cychwynnol yn canolbwyntio ar hunan-amheuaeth a phryder ynghylch parodrwydd academaidd — yr ymdeimlad o fod "ddim yn ddigon academaidd" i ffynnu neu ddeall deunydd y cwrs. Fodd bynnag, parhaodd yr argyhoeddiad ynghylch gallu'r cwrs i rymuso gyda strategaethau sy'n seiliedig ar dystiolaeth a set sgiliau eang, hyblyg. Wrth i'r cwrs fynd yn ei flaen, ildiodd pryderon cynnar i gymhelliant a gwydnwch, wedi'u gyrru gan awydd am ddatblygiad proffesiynol a phersonol. Fodd bynnag, deilliodd fy nghymhelliant o awydd diffuant i wella fy nghymhwysedd proffesiynol ac i gefnogi'r disgyblion rwy'n gweithio gyda nhw bob dydd yn well. Deallais fod cymhlethdodau ystafelloedd dosbarth modern yn ei gwneud yn ofynnol i addysgwyr feddu ar set eang o sgiliau (Kornelakis and Petrakaki, 2020).
Mae brand personol mewn addysg yn ymwneud â gwerthoedd, dull a phresenoldeb proffesiynol rhywun. Roedd datblygu sgiliau cyflogadwyedd — cyfathrebu, gwaith tîm, arweinyddiaeth, addasrwydd — yn hanfodol i'r radd sylfaen. Ar y dechrau, roedd ansicrwydd a phryder ynghylch meistroli'r sgiliau hyn a phrofi gallu academaidd yn gryf. Roedd pryderon yn ymwneud â chynnal safonau, cwrdd â therfynau amser, ac a ellid cyflawni'r ddealltwriaeth ddamcaniaethol angenrheidiol (Welagedara, 2023).
Wrth i'r cwrs fynd yn ei flaen, daeth y cysyniad o feddylfryd twf, fel y'i mynegwyd gan Carol Dweck, yn arbennig o berthnasol. Roedd cofleidio meddylfryd twf yn gofyn am ymdrech ymwybodol i weld gallu fel rhywbeth hylifol, wedi'i siapio gan ddyfalbarhad a myfyrdod yn hytrach na thalent wedi'i bennu ymlaen llaw. Lleddfuodd yr athroniaeth hon bryder a helpu i feithrin gwydnwch mewn cyfnodau anffafriol, yn enwedig pan oedd hyder yn isel neu ganlyniadau'n ansicr (Cloke, 2025).
Dros amser, bu cynnydd sylweddol mewn hyder a mwynhad — tystiolaeth glir o dwf personol. Atgyfnerthodd ymgysylltu â chysyniadau'r radd a gweld effeithiau uniongyrchol mewn ymarfer yn yr ysgol werth hunanwerthuso myfyriol. Helpodd datblygu sgiliau meddwl metawybyddol a beirniadol i ail-lunio heriau fel cyfleoedd ar gyfer twf. Elwodd ysgrifennu academaidd ac ymyriadau sy'n seiliedig ar dystiolaeth yn yr ystafell ddosbarth o'r safbwyntiau newydd hyn.
Roedd presenoldeb mewn darlithoedd yn gyson am y ddwy flynedd gyntaf, gan ddarparu asgwrn cefn cryf ar gyfer datblygu sgiliau ac ymgysylltu academaidd. Roedd natur gydweithredol a rhyngweithiol y darlithoedd yn caniatáu cyfranogiad cynhyrchiol a dysgu cyfoethog, er gwaethaf methiannau achlysurol mewn canolbwyntio ac egni - her gyffredin i fyfyrwyr aeddfed sy'n cydbwyso cyfrifoldebau lluosog. Arweiniodd colli darlithoedd yn y tymor cyfredol, yn bennaf oherwydd ymrwymiadau teuluol a gwaith cynyddol, at deimlo allan o gysylltiad a llai abl i berfformio ar lefel optimaidd.
Er gwaethaf yr heriau hyn, roedd cyfranogiad mewn darlithoedd fel arfer yn gryf, wedi'i nodweddu gan drafodaeth weithredol, ymgysylltu ymarferol, ac agoredrwydd i adborth gan gymheiriaid. Roedd cydnabod cyfnodau o ganolbwyntio gwael yn bwysig; roedd yr adegau hyn yn cael eu lliniaru gan barodrwydd i geisio eglurhad a chefnogaeth lle bo angen. Roedd ymgysylltu myfyriol â model Gibbs yn ystod tiwtorialau a seminarau yn annog hunan-ddadansoddi dyfnach, a thrwy hynny'n gwella'r gallu i gysylltu damcaniaeth ac ymarfer.
Roedd y prif heriau'n canolbwyntio ar reoli amser a chydbwyso astudiaeth academaidd ag ymrwymiadau teuluol a gwaith. Roedd straen mynychu darlithoedd wrth reoli rhwymedigaethau personol yn fwyaf amlwg yn y tymor presennol; creodd sesiynau a gollwyd fylchau mewn dealltwriaeth, tra bod aseiniadau'n cronni ac yn aml yn gofyn am ymdrech ddwys yn ystod gwyliau neu benwythnosau. Roedd y risg o adael gwaith tan y funud olaf yn golygu aberthu amser teuluol, a oedd yn tynnu sylw at bwysigrwydd cynllunio a threfnu effeithiol.
Her arall a oedd yn codi dro ar ôl tro oedd cyfieithu cynnwys darlithoedd yn ysgrifennu aseiniadau clir - gan ei chael hi'n anodd gwybod beth i'w gynnwys, deall y deunydd yn fanwl, a mynegi mewnwelediadau trwy iaith academaidd. Roedd bylchau hir rhwng darlithoedd a chwblhau aseiniadau yn ei gwneud hi'n anodd cofio cysyniadau allweddol, gan waethygu'r anhawster ymhellach. Er bod y rhwystrau hyn yn creu rhwystredigaeth, roeddent hefyd yn cyflwyno cyfleoedd ar gyfer datblygiad metawybyddol; cydnabod gwendidau oedd y cam cyntaf tuag at welliant.
Roedd y meysydd llwyddiant mwyaf yn cynnwys cyflwyno gwaith ysgrifenedig o ansawdd uchel er gwaethaf blaenoriaethau cystadleuol. Roedd ceisio cefnogaeth yn rhagweithiol, naill ai gan diwtoriaid neu gyfoedion, yn hanfodol wrth wthio safon y cyflwyniadau yn uwch. Yn ogystal, arferwyd gwydnwch a phenderfyniad yn ystod cyfnodau arbennig o heriol, gan arwain yn y pen draw at ymdeimlad cryfach o gyflawniad a hunaniaeth broffesiynol. Cadarnhaodd y cyflawniadau hyn fod cryfderau yn gorwedd mewn addasrwydd, dyfalbarhad, a'r gallu i ddysgu hunangyriadol.

Drwy gydol fy astudiaethau, rydw i wedi cael cipolwg ar amrywiaeth o theorïau addysgol sydd nid yn unig wedi sail i'm gwaith academaidd ond hefyd wedi llunio fy null ymarferol yn yr ystafell ddosbarth.
Mae cysyniad Carol Dweck o feddylfryd twf—gan gredu y gellir datblygu galluoedd a deallusrwydd trwy ymdrech, strategaethau ac adborth—wedi cael effaith sylweddol ar sut rydw i'n gweld fy nysgu fy hun a dysgu'r disgyblion rydw i'n eu cefnogi. Newidiodd y ddamcaniaeth hon fy agwedd o gyfyngiad sefydlog ar fy hun i un sy'n cofleidio twf, her, a hyd yn oed methiant fel rhan o ddysgu. Mae ymgorffori iaith ac arferion meddylfryd twf yn fy rhyngweithiadau yn yr ystafell ddosbarth yn helpu i normaleiddio ymdrech, annog gwydnwch, a chefnogi datblygiad cymdeithasol-emosiynol disgyblion (Mesler, Corbin and Martin, 2021).
Mae damcaniaethau Jerome Bruner ar adeiladaeth, cwricwlwm troellog, a dulliau cynrychioli wedi cynnig mewnwelediadau ymarferol i ddylunio cwricwlwm a strategaeth addysgu. Pwysleisiodd Bruner bwysigrwydd strwythuro cynnwys fel bod myfyrwyr yn ailymweld â phynciau dros amser, gan ddyfnhau eu dealltwriaeth ym mhob tro (y 'cwricwlwm troellog'). Yn fy rôl i, cyfieithais hyn trwy sicrhau ailymweld a sgaffaldio pynciau'n rheolaidd ar gyfer disgyblion sy'n cael trafferth a defnyddio dulliau lluosog—gweithredol, eiconig, a symbolaidd—i egluro cysyniadau. Er enghraifft, wrth gefnogi ymyrraeth llythrennedd, rwy'n defnyddio gweithgareddau ymarferol, cymhorthion gweledol, a thrafodaeth dan arweiniad i atgyfnerthu dysgu mewn ffyrdd hygyrch (Main, 2023).
Mae damcaniaethau Skinner yn darparu strategaethau ar gyfer rheoli dosbarth ac addysgu unigol. Mae egwyddorion fel atgyfnerthu cadarnhaol, llunio ymddygiad, a chyfarwyddyd wedi'i raglennu yn llywio fy ymarfer wrth gefnogi myfyrwyr ag anghenion ychwanegol. Er enghraifft, mae defnyddio systemau tocynnau neu ganmoliaeth benodol yn atgyfnerthu ymddygiadau dymunol yn effeithiol; mae torri tasgau yn gamau y gellir eu rheoli yn arbennig o ddefnyddiol mewn ymyriadau llythrennedd neu rifedd (Brodie, 2024).
Mae damcaniaeth dysgu cymdeithasol Vygotsky yn tynnu sylw at rôl sylfaenol rhyngweithio cymdeithasol, sgaffaldiau, a'r parth datblygiad agosaf mewn twf gwybyddol plant. Mae fy nealltwriaeth o'r parth datblygiad agosaf wedi newid sut rwy'n ymdrin â gwahaniaethu a chefnogi disgyblion, gan sicrhau bod tasgau wedi'u gosod ychydig uwchlaw eu lefel bresennol, gyda chanllawiau wedi'u teilwra. Mae gweithgareddau cydweithredol ac addysgu  deialogol yn harneisio ymhellach gred Vygotsky bod ystyr yn cael ei adeiladu'n gymdeithasol, gan bwysleisio dysgu gan gyfoedion a chefnogaeth athrawon (Inzpira, 2024). 
Nid ymarfer academaidd oedd gweithredu'r damcaniaethau hyn ond newid gwirioneddol mewn persbectif, gan ddylanwadu ar sut y cynlluniwyd ymyriadau, sut y cyflwynwyd adborth, a sut y monitrodd cynnydd disgyblion. Darparodd gwaith pob damcaniaethwr strategaethau ar gyfer gwahaniaethu tasgau a chydnabod anghenion unigol o fewn poblogaeth amrywiol o ddisgyblion.
I ddechrau, roedd y nod yn glir: symud ymlaen tuag at rôl addysgu mewn ysgol uwchradd yng Nghymru. Fodd bynnag, datgelodd myfyrio parhaus fwy o naws mewn dyheadau personol. Tynnodd y profiad o gydbwyso gofynion academaidd, teuluol a gwaith sylw at bwysigrwydd hyblygrwydd a lles, gan greu ymwybyddiaeth nad yw symud ymlaen ar unwaith i swydd addysgu o bosibl yn cyd-fynd ag anghenion cyfredol.
Roedd gwerthfawrogiad cynyddol o'r rôl bresennol fel rheolwr cyflenwi - daeth yr amrywiaeth, yr addasrwydd, a'r heriau unigryw a gynigiai yn ffynonellau mwynhad yn hytrach na cherrig camu i rywbeth arall. Goleuodd y radd sylfaen gryfderau a meysydd ar gyfer twf, gan alluogi persbectif gwybodus ar ddatblygiad gyrfa. Yn hytrach na rhuthro tuag at addysgu er ei fwyn ei hun, mae myfyrio bellach yn awgrymu dull mwy amyneddgar a chytbwys: mwynhau amser gyda'r teulu, atgyfnerthu sgiliau, a chyfrannu'n ystyrlon at gymuned yr ysgol.
Meithrodd y sylweddoliad hwn hefyd ddiolchgarwch am y daith ddysgu, gan gydnabod bod pob sgil ac ymyrraeth newydd yn gwella perfformiad swydd cyfredol cymaint â chyflogadwyedd yn y dyfodol. Os a phan fydd symud ymlaen i rôl addysgu yn dod yn ddewis cywir, mae'r radd sylfaen wedi darparu hyder a chymhwysedd i ragori, ond nid dyma'r unig fesur o lwyddiant mwyach.
Er bod y radd sylfaen wedi fy nghyfarparu â sylfaen eang o sgiliau, mae sawl maes wedi'u nodi fel anghenion datblygu parhaus.
· Sgiliau Ymyrraeth: Wrth i ymyriadau gael eu teilwra fwyfwy i anghenion amrywiol disgyblion, bydd ennill hyfforddiant ychwanegol mewn strategaethau ymyrraeth sy'n seiliedig ar dystiolaeth yn gwella fy ngallu i gefnogi pob dysgwr. Er enghraifft, mae rhaglenni llythrennedd fel 'Read Write Inc.' (Miskin, 2025) neu ymyriadau rhifedd fel 'Catch Up Numeracy' (Holmes and Dowker, 2013) yn hynod effeithiol wrth fynd i'r afael â bylchau—byddai arbenigedd pellach mewn rhedeg a gwerthuso cynlluniau o'r fath yn werthfawr.
· Technegau/Tactegau Addysgu: Mae meithrin cymhwysedd mewn ystod ehangach o strategaethau addysgu yn hanfodol. Gellir blaenoriaethu gwahaniaethu, asesu ffurfiannol, a dysgu sy'n seiliedig ar ymholiad (e.e., defnyddio holi agored, dadl, neu dasgau datrys problemau yn y byd go iawn) ar gyfer datblygiad proffesiynol yn y dyfodol.
· Sgiliau Trefniadol a Rheoli Oedi: Er gwaethaf gwelliannau cynyddrannol, mae rheoli amser yn effeithiol a goresgyn oedi yn parhau i fod yn heriau parhaus. Gall technegau fel gridiau blaenoriaethu, cyfnodau astudio wedi'u segmentu, a'r Dechneg Pomodoro (Birmingham City University, 2025) helpu i gydbwyso astudio ag ymrwymiadau bywyd. Mae ymchwil yn pwysleisio bod hunanreoleiddio a rheoli amser yn sgiliau cyflogadwyedd hanfodol, ochr yn ochr â hyblygrwydd a gwydnwch (University of Kent, 2023).
· Myfyrio a Dysgu Gydol Oes: Bydd ymgorffori trefn o ymarfer myfyriol, gan ddefnyddio modelau fel Gibbs, yn sicrhau dysgu a hyblygrwydd parhaus drwy gydol fy ngyrfa. Mae myfyrio wedi profi'n allweddol wrth nodi meysydd twf personol a gosod nodau strategol (Dekker, Schippers and E. van Schooten, 2023).
Ar ben hynny, mae'r radd wedi dysgu i mi bwysigrwydd cydgysylltu uchelgeisiau gyrfa a gwerthoedd personol, gan sicrhau cydbwysedd a lles ochr yn ochr â dyhead proffesiynol. Rhaid i dwf academaidd gyd-fynd â chyflawniad personol; dim ond wedyn y gall addysgwyr fod yn fodelau rôl gwirioneddol effeithiol i'w myfyrwyr.
Wrth fyfyrio ar fy nhaith ddysgu trwy gylch myfyriol Gibbs, rwy'n cydnabod trawsnewidiad sylweddol yn fy nghymhwysedd proffesiynol a'm hagwedd bersonol. O bryder cychwynnol ac amheuaeth, rwyf wedi symud tuag at le o hyder, mwynhad a gwydnwch. Mae'r twf hwn wedi'i hwyluso trwy ymgysylltu'n weithredol â damcaniaethau addysgol perthnasol, hunanfyfyrio beirniadol, ac ymrwymiad gwirioneddol i ddatblygiad personol a phroffesiynol.
Gan edrych ymlaen, y ffocws fydd cydgrynhoi cryfderau craidd, mynd i'r afael â bylchau a nodwyd (yn enwedig mewn ymyriadau a thactegau addysgu uwch), a chynnal cydbwysedd cynaliadwy rhwng dilyniant gyrfa a bywyd personol. Bydd cofleidio meddylfryd twf, fel yr argymhellir gan Dweck, a defnyddio'r arferion ymarfer myfyriol a ddatblygwyd yn ystod y radd yn ganolog i'r daith ddatblygiad barhaus hon.
Drwy barhau i adeiladu brand personol cryf sydd wedi'i wreiddio mewn dilysrwydd, addasrwydd ac ymarfer myfyriol, mae'r sylfeini wedi'u gosod nid yn unig ar gyfer cyfleoedd cyflogaeth pellach ond ar gyfer gyrfa foddhaol ac effeithiol mewn addysg—boed fel athro, arweinydd neu weithiwr cymorth proffesiynol.
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