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S.2 
Gwybodaeth a Dealltwriaeth




	· bylchau yn eu gwybodaeth bynciol bersonol neu ddiffyg hyder yn eu dealltwriaeth eu hunain a hynny’n amlwg wrth gynllunio a chyflwyno
	· gwybodaeth bersonol ddigonol o bynciau yn amlwg wrth gynllunio a chyflwyno

	· y gallu i ddefnyddio'u gwybodaeth bynciol eu hun mewn modd priodol i gymell dysgwyr

	· gallu eithriadol i ddefnyddio'u gwybodaeth bynciol eu hun mewn modd priodol i gymell dysgwyr

	
	· diffyg ymroddiad i wneud ymchwil personol wrth baratoi gwersi/sesiynau 
	· parodrwydd i wneud ymchwil personol wrth baratoi gwersi/sesiynau 

	· ymchwil personol yn cefnogi’r cynllunio, yr addysgu a’r asesu yn effeithiol

	· ymchwil personol yn cefnogi’r cynllunio, addysgu a’r asesu mewn modd creadigol ac arloesol 

	
	· ymwybyddiaeth gyfyngedig o arddulliau dysgu ac addysgu priodol gan arwain at fawr ddim amrywiaeth yn yr arddull


	· ymwybyddiaeth o arddulliau dysgu ac addysgu priodol - o bosibl yn adlewyrchu methodoleg yr athro dosbarth neu’n defnyddio ystod gyfyngedig o arddulliau

	· yn dangos dealltwriaeth o ddulliau dysgu ac addysgu effeithiol sy’n cynnig lled ac amrywiaeth o ran darpariaeth


	· yn dangos gwybodaeth a dealltwriaeth ynghylch dulliau dysgu ac addysgu arloesol sy’n cynnig lled ac amrywiaeth o ran darpariaeth

	
	· dealltwriaeth gyfyngedig o sut y gall datblygiad corfforol, deallusol, cymdeithasol, diwylliannol ac emosiynol dysgwyr effeithio ar eu dysgu



	· peth dealltwriaeth o sut y gall datblygiad corfforol, deallusol, cymdeithasol, diwylliannol ac emosiynol dysgwyr effeithio ar eu dysgu


	· peth dealltwriaeth o sut y gall datblygiad corfforol, deallusol, cymdeithasol, diwylliannol ac emosiynol dysgwyr effeithio ar eu dysgu


	· peth dealltwriaeth o sut y gall datblygiad corfforol, deallusol, cymdeithasol, diwylliannol ac emosiynol dysgwyr effeithio ar eu dysgu

	
	· defnydd anfoddhaol o TGCh wrth addysgu a dysgu pynciau / meysydd dysgu, neu orddibyniaeth ar gyfarpar neu raglenni penodol
	· gallu i ddefnyddio TGCh wrth addysgu a dysgu pynciau / meysydd y cwricwlwm, o bosibl gan ddibynnu ar gyfarpar neu raglenni penodol
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	· gallu eithriadol i ddefnyddio TGCh i wella’r gwaith o addysgu a dysgu pynciau / meysydd dysgu
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	· fawr ddim tystiolaeth o ddefnyddio asesu i dracio profiadau dysgu’r disgyblion
	· tystiolaeth o ddefnyddio asesu i dracio profiadau dysgu’r disgyblion

	· defnyddio asesu’n effeithiol i ehangu profiadau dysgu’r disgyblion

	· targedir yr asesu’n effeithiol i ddiwallu anghenion unigol a gwella profiadau dysgu disgyblion 


	
	· fawr ddim cydnabyddiaeth o’r cyswllt rhwng y gwerthuso a’r dilyniant yn y dyfodol 
	· cydnabyddiaeth gynyddol o’r cyswllt rhwng y gwerthuso a’r dilyniant yn y dyfodol 
	· arddangos cydnabyddiaeth glir o’r cyswllt rhwng y gwerthuso a’r cynllunio dilynol
	· cynllunio dilynol wedi’i gysylltu’n glir â gwerthuso 


	
	· ymwybyddiaeth anfoddhaol o’u cynnydd eu hunain – gan gynnwys targedau ar gyfer gwelliant ac anghenion hyfforddi – ac anallu i weithredu’r targedau a bennir
	· ymwybyddiaeth foddhaol o’u cynnydd eu hunain – gan cynnwys targedau ar gyfer gwelliant ac anghenion hyfforddi – gyda chefnogaeth gan y mentor / tiwtor

	· ymwybyddiaeth o’u cynnydd eu hun – gan gynnwys targedau ar gyfer gwelliant ac anghenion hyfforddiant


	· yn rheoli eu cynnydd eu hunain – gan gynnwys pennu targedau personol ar gyfer gwelliant ac anghenion hyfforddi


	
	· diffyg ymwybyddiaeth o’r angen i arddangos gwaith disgyblion yn effeithiol er mwyn dathlu’r dysgu
	· arddangosir gwaith disgyblion 
yn briodol er mwyn dathlu’r dysgu
	· arddangosir gwaith disgyblion yn effeithiol er mwyn dathlu’r dysgu
	· arddangosir gwaith y disgyblion yn arloesol er mwyn symbylu’r dysgu

	
	· defnydd cyfyngedig ar strategaethau asesu ar gyfer dysgu priodol heb fawr ddim o ymwybyddiaeth o’r angen i gynnwys y disgyblion yn eu cynnydd eu hun 
	· defnyddio strategaethau asesu ar gyfer dysgu priodol gydag ymwybyddiaeth gynyddol o’r angen i gynnwys y disgyblion yn eu cynnydd eu hun

	· defnyddio strategaethau asesu ar gyfer dysgu priodol yn effeithiol, gydag ymwybyddiaeth o’r angen i gynnwys y disgyblion yn eu cynnydd eu hun 
	· yn cynnwys y dysgwr yn effeithiol yn y broses asesu gan ddefnyddio ystod eang o strategaethau Asesu ar gyfer Dysgu 


	
	· ymateb yn anfoddhaol i waith disgyblion, ar lafar ac yn ysgrifenedig, gan osod o bosibl dargedau amherthnasol neu wneud sylwadau cyffredinol iawn
	·  ymateb yn briodol i waith disgyblion, ar lafar ac yn ysgrifenedig, gan osod targedau sy’n cysylltu â’r meini prawf llwyddiant ar gyfer y gweithgaredd 

	· ymateb yn dda i waith disgyblion, ar lafar ac ar bapur, gan bennu targedau sy’n cynnig ffordd ymlaen i ddisgyblion 
	· ymateb yn sensitif ac yn ystyrlon i waith disgyblion, ar lafar ac yn ysgrifenedig, pennu targedau priodol sy'n cynnig ffordd ymlaen o bob disgybl unigol 

	
	· heb gadw cofnod disgybl yn effeithiol trwy gydol yr ymarfer
	· cadw cofnod disgybl trwy gydol yr ymarfer
	· defnyddio cofnodion disgyblion yn effeithiol ar gyfer cynllunio ac addysgu pellach
	· defnyddio cofnodion disgyblion yn effeithiol ar gyfer cynllunio ac addysgu pellach






	
S3.3 
Addysgu:
Addysgu a 
rheolaeth dosbarth 
	Anfoddhaol
	Digonol
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	Ardderchog 

	
	· darparu a / neu greu amgylchedd dysgu’n anfoddhaol 
	· darparu a / neu greu amgylchedd dysgu’n foddhaol
	· darparu a / neu greu amgylchedd dysgu’n effeithiol

	· “dawn” wrth ddarparu a / neu greu amgylchedd dysgu 

	
	· rheolaeth dosbarth / strategaethau rheoli ymddygiad anfoddhaol
	· rheolaeth dosbarth / strategaethau rheoli ymddygiad boddhaol


	· rheolaeth dosbarth / strategaethau ymddygiad effeithiol

	· dull hyderus a datblygedig iawn o reoli’r dosbarth/ymddygiad 

	
	· sgiliau rheolaeth a threfniadaeth annigonol o fewn lleoedd addysgu, gyda diffyg ymwybyddiaeth o’r offer, deunyddiau ac adnoddau eraill y gellid eu defnyddio i gefnogi’r dysgu
	· sgiliau rheoli a threfnu digonol mewn lleoedd addysgu, gan ddefnyddio offer, deunyddiau, testunau ac adnoddau eraill yn briodol  


	· arddangos sgiliau rheolaeth a threfniadaeth briodol mewn ystod o leoedd addysgu ffisegol gan ddefnyddio offer, deunyddiau ac adnoddau eraill yn ddiogel ac yn effeithiol
	· arddangos sgiliau rheolaeth a threfniadaeth briodol mewn ystod o leoedd addysgu ffisegol, gan ddefnyddio offer, deunyddiau ac adnoddau eraill yn ddiogel ac yn effeithiol 

	
	· yr anallu i arwain a chefnogi oedolion ychwanegol yn effeithiol 

	· gallu cynyddol i arwain a chefnogi oedolion ychwanegol yn effeithiol 
	· y gallu i arwain a chefnogi oedolion ychwanegol yn effeithiol
	· gallu clir i arwain a chefnogi oedolion ychwanegol yn effeithiol, gan sicrhau’r gefnogaeth a’r her uchaf i bob disgybl. 

	
	· anawsterau o ran dewis dull dysgu priodol i sbarduno, ysgogi ac addysgu disgyblion
	· defnyddio’r dulliau dysgu a ddewiswyd gan yr athro dosbarth i sbarduno, ysgogi ac addysgu disgyblion
	· defnyddio’n effeithiol y dulliau o ddysgu a ddewiswyd gan yr athro dosbarth i sbarduno, ysgogi ac addysgu disgyblion
	· defnyddio’n ofalus ddulliau o ddysgu a ddewisir yn ofalus i sbarduno, ysgogi ac addysgu disgyblion  

	
	· Ychydig iawn o allu i herio disgyblion trwy gwestiynau a gweithgareddau effeithiol dros ben a wahaniaethir 

	· Tystiolaeth o allu i herio disgyblion trwy gwestiynau a gweithgareddau effeithiol dros ben a wahaniaethir 

	· Gallu da sy’n datblygu i herio disgyblion trwy gwestiynau a gweithgareddau effeithiol dros ben a wahaniaethir 

	· gallu clir i herio disgyblion trwy gwestiynau a gweithgareddau effeithiol dros ben a wahaniaethir 


	
	· datblygiad anfoddhaol o sgil LNF
	· datblygiad boddhaol o sgil LNF
	· datblygiad da o sgil LNF
	· datblygiad ardderchog o sgil LNF





	S.3.2.2
	fawr ddim cydnabyddiaeth o’r cyswllt rhwng y gwerthuso a’r dilyniant yn y dyfodol 
	cydnabyddiaeth gynyddol o’r cyswllt rhwng y gwerthuso a’r dilyniant yn y dyfodol 
	arddangos cydnabyddiaeth glir o’r cyswllt rhwng y gwerthuso a’r cynllunio dilynol
	cynllunio dilynol wedi’i gysylltu’n glir â gwerthuso 






	S.3.2.3
	ymwybyddiaeth anfoddhaol o’u cynnydd eu hun - gan gynnwys targedau ar gyfer gwelliant ac anghenion hyfforddi - ac anallu i weithredu’r targedau a bennir
	ymwybyddiaeth foddhaol o’u cynnydd eu hun - gan gynnwys targedau ar gyfer gwelliant ac anghenion hyfforddi - gyda chefnogaeth gan y mentor / tiwtor 
	ymwybyddiaeth o’u cynnydd eu hun - gan gynnwys targedau ar gyfer gwelliant ac anghenion hyfforddi  
	yn rheoli eu cynnydd eu hun - gan gynnwys pennu targedau personol ar gyfer gwelliant ac anghenion hyfforddi 






	
Cyfathrebu ar lafar ac yn ysgrifenedig
	Anfoddhaol
	Digonol
	Da 
	Ardderchog 

	
	· Diffyg gallu i gyfleu disgwyliadau mewn iaith y bydd y plant yn ei deall

	· yn dangos rhyw allu i gyfleu disgwyliadau mewn iaith y bydd y plant yn ei deall 

	· yn dangos gallu da i gyfleu disgwyliadau’n glir mewn iaith y bydd pob plentyn yn ei deall 

	· yn dangos gallu ardderchog i gyfleu disgwyliadau gan addasu iaith yn briodol er mwyn i bob plentyn ddeall  

	
	· diffyg sylw i’r defnydd personol o Gymraeg achlysurol a fawr o sylw i ymwybyddiaeth a defnydd disgyblion o eiriau, ymadroddion a chystrawennau priodol

	· defnydd personol priodol o Gymraeg achlysurol ond llai o sylw i ymwybyddiaeth a defnydd disgyblion o eiriau, ymadroddion a chystrawennau priodol 


	· defnydd effeithiol o Gymraeg achlysurol i annog ymwybyddiaeth a defnydd disgyblion o eiriau, ymadroddion a chystrawennau priodol

	· defnydd effeithiol iawn o Gymraeg achlysurol i annog ymwybyddiaeth a defnydd disgyblion o eiriau, ymadroddion a chystrawennau priodol


	
	· anawsterau wrth arddangos/modelu defnydd priodol o eirfa pwnc benodol sy’n gymwys i’r oedran/ gallu

	· arddangos / modelu defnydd priodol ar eirfa sy’n benodol i’r pwnc ac sy’n benodol i oedran/gallu 


	· arddangos / modelu defnydd da ar eirfa sy’n benodol i’r pwnc ac sy’n benodol i oedran/gallu 


	· arddangos / modelu defnydd ardderchog ar eirfa sy’n benodol i’r pwnc ac sy’n benodol i oedran/gallu 



	
	· diffyg sylw i ddefnydd disgyblion o iaith briodol mewn pynciau/meysydd dysgu

	· sylw digonol i ddefnydd disgyblion ar iaith briodol mewn pynciau/meysydd dysgu
	· hyrwyddo a chefnogi defnydd disgyblion ar  iaith briodol trwy ddefnyddio strategaethau priodol ar gyfer datblygu iaith

	· hyrwyddo a chefnogi’n effeithiol ddefnydd disgyblion ar iaith briodol trwy ddefnyddio strategaethau priodol ar gyfer datblygu iaith


	
	· arddangos safon anfoddhaol o gyfathrebu ar lafar ac yn ysgrifenedig - a thystiolaeth, o bosibl, o heriau personol gyda’r defnydd o iaith sy’n effeithio ar y dysgu a’r addysgu
	· yn arddangos safon foddhaol o gyfathrebu ar lafar ac yn ysgrifenedig gydag ambell wall





	· yn arddangos safon dda o gyfathrebu ar lafar ac yn ysgrifenedig a hynny i ystod eang o bwrpasau, heb lawer o wallau



	· yn arddangos safon uchel iawn gyfathrebu ar lafar ac yn ysgrifenedig heb unrhyw wallau
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