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Papur Adfyfyrio Modiwl EAEE6001
Ar gyfer modiwl EAEE6001 y ffyrdd o aseiniad er mwyn ddangos y dysgu yn cynnwys gwaith grŵp o ran darparu cyfarfod staff gyda hyd at 5 i 6 agwedd priodol ar ei gyfer. Er mwyn cyrraedd y lefel cywir ar gyfer y ddarpariaeth mae cwrdd â phawb sydd yn ei rhan o’r gwaith yn hanfodol er mwyn rhannu syniadau, yr ymchwil ac unrhyw broblemau sydd wedi ei chodi, fel y dwedodd O’Sullivan (2009) mae yna bwysigrwydd i wneud yn siŵr fod pawb yn cael ei chynnwys a'i thro i gyfrannu ei meddyliau nhw. Drwy wneud yn siŵr bod hyn yn eu digwydd maent yn creu arweinwyr neu reolwr da ar gyfer unrhyw leoliad. Mae’r cwrs Blynyddoedd Cynnar yn  cynnwys pobol o lawer o rannau gwahanol yn de Gymru. Gan fod hyn mae rhaid wedyn ystyried y sefyllfa o ran cwrdd yn ardal sydd yn deg i bawb. Er mwyn datrys hyn mae'r Brifysgol yn lleoliad addas i bawb. Ond wedyn ar y llaw arall roedd problemau eraill yn eu codi, gan fod angen dewis amseroedd a dyddiadau ac roedd hefyd yn addas i bawb. Nid oedd pawb yn medru cwrdd ar gyfer pob sesiwn ond er mwyn datrys hyn roedd ffonau symudol a gwefannau cymdeithasol wedyn yn ein helpu. Ar gyfer y dasg roedd sawl amser wedi cael cofnodi o gwrdd gan fod o leiaf 3 amser yn y coleg a nifer iawn o amseroedd ar wefannau cymdeithasol e.e.. ‘Whats App’. Fel y dwedodd What’s App (2018) maent yn rhoi’r cyfleoedd i siarad a rhannu gyda grwpiau, o ran gwybodaeth, lluniau a fideo os mae angen. Hyd yn oed bod What’s App yn defnyddio grwpiau addas ar gyfer yr hun sydd angen mae What’s App hefyd nawr yn rhoi cyfleoedd i fod yn rhan o grŵp drwy ddefnyddio ffyrdd siarad drwy fideo. Gan ddefnyddio hyn mae pawb medru fod yn yr un lle i gael datblygu'r gwaith penodol ymlaen. Hyn wedi yn sicr roedd llawer o gymorth er mwyn datblygu gwaith grŵp. O’r unigolyn a gafodd ei weld fel yr arweinwyr roedd yn dilyn patrwm o arweinyddiaeth democratiaid a’r rheswm am hun oedd gan eu bod yn rhoi’r gefnogaeth yna i bawb, roedd hefyd yn rhoi hunan hyder a hunan barch atom ar y degau o ein hymchwiliad ar hun roeddet yn eu dweud (Gastil 1994). O ran cael y mwyaf gorau allan o waith grŵp mae yna raid i bawb bod yn rhan ohono. Mae angen i bawb cymryd rhan fel y mae Aubrey (2011) yn ei ddweud er mwyn cael y gwaith gorau allan, mae angen mwy nag arweinwyr mae angen tîm i weithio gyda’i gilydd er mwyn cyrraedd y safonau uwch. Ond hyd yn oed ei fod yn waith grŵp mae yna rywun a fydd yn cymryd y rhan o’r arweinwr ganddyn nhw fydden yn mynd a phawb ar y trywydd penodol yn gwneud a dweud y mwyafrif o benderfyniadau addas. Esboniodd ….(2006) bod yna angen arweinyddion er mwyn adeiladu perthnasau da rhwng pob unigolyn, i roi cymorth, syniadau, meddwl a rhannu targedau newydd. Mae angen arweinwyr er mwyn anelu pobol lawr y trywydd cywir. Mae Prifysgol Warwick (2004) hefyd yn pwysleisio’r faith mae angen rhywun i arwain pawb yn unrhyw ffyrdd o weithio mewn grŵp/tîm. Un peth roedd Rodd (2010) hefyd yn ei ddweud ac sy’n rhywbeth pwysig i bawb ystyried fel rhan o waith arweinydd yw ‘Good leaders build teams by making everyone feel that their contribution matters…’ mae hyn yn dangos bod gweithio cydia’n gilydd yn gweithio’n well. Drwy gael un person sydd yn cael ei weld fel yr arweinydd yn rhoi cefnogaeth fawr i’r grŵp e mwyn bwrw ymlaen efo’r gwaith rydyn yn eu gwneud maent yn rhoi'r man cychwyn ac yn rhoi cymorth i symud popeth i'r rhan nesaf.                                                        
Fe gafodd llawer o faterion gwahanol eu trafod yn ystod y cyfarfod staff gan gynnwys materion iechyd a diogelwch sef alergeddau a ffyrdd o gadw meddygfeydd plant yn ddiogel yn yr ysgol, materion o ran newidiadau i bolisïau anghenion dysgu ychwanegol. Y pwysigrwydd o ddefnyddio'r iaith Gymraeg ond hefyd y pwysigrwydd o ddwyieithrwydd. Roedd rhai meddwl ar ba bolisïau roedd angen ei gynnwys, beth oedd angen eu diweddaru neu beth oedd angen creu o ran polisïau newydd sydd yn dod allan yn nawr. Felly mewn mwy o fanyldeb roedd y polisi Iechyd Meddwl wedi cael eu cynnwys gan fod Llywodraeth Cymru (2017) wedi dod allan ar faith fod angen i ysgolion creu polisïau ar gyfer lles plant ond hefyd staff. Drwy roi adrannau fel hun i mewn i’w cyfarfod staff maent yn dangos eu bod yn deall yr hun sydd yn digwydd o’n gwmpas ond hefyd fod yna dealltwriaeth ar y pwysigrwydd o gadw i fyny gyda newidiadau yn gylch y byd addysg. Drwy gynnwys sawl mater gwahanol yn ystod y cyfarfod staff roedd yn rhoi cyfle i bawb yn y grŵp i gael siawns teg i ymchwilio, i rannu syniadau ac i ymateb yn ystod y grŵp. Gan eu bod yn gwneud das gar cyfarfod staff roedd angen gwneud yn siŵr eu bod yn cynnwys ymatebion cywir trwy gydol y cyfarfod. Fel y dwedodd Queensland Government (2019) mae yna raid i ni gael cyfathrebiad ac ymatebion da yn ystod cyfarfodydd a hefyd yn y gweithle, y rheswm am hun maent yn ei esbonio ydy os bod gennym gyfathrebiad da mae perthnasau da yn y gweithle yn cael eu datblygu ac mae’r gwaith yn cael ei annog ymlaen. Drwy gydol y cyfarfod staff mae rhaid dweud bod llawer o ymatebion a chyfathrebu wedi cael ei gwneud gan fod pawb yn cynnwys ei meddylion nhw ar bob mater a oedd yn cael eu trafod, ac nid dim ond dweud eu darn nhw oedd pawb yn ei wneud roedd yna drafodaeth yn nol ac ymlaen er mwyn pwysleisio'r materion pwysig. 
O ran y ffyrdd o arweinio roedd y grwp yn eu dangos oedd democratic y rheswm am ddweud hyn ydy fel y mae Cherry (2018) yn ei ddweud mai ffyrdd democratic yn meddwl bod pawb yn cymryd rhan yn yr hun sydd yn cael eu gwneud, gan fod y grwp yn gweithio o dan ffyrdd democratiaeth mae Cherry (2018) hefyd yn dweud mai pawb wedyn yn teimlo eu bod yn rhan o’r gwaith yn rhan o’r dewisiadau pwysig ac yn rhoi hunan hyder. Ond ar y llaw arall ar ôl ymchwilio ynglŷn ag arweinyddiaeth gyfeiriol mae hefyd yn dangos llawer o’r un categorïau a beth roedd y grwp yn eu gwneud. Fe esboniodd Mason (2014) drwy gael yr effaith o awenyddiaeth gyfeiriol yn rhan o’r grwp maent yn rhoi cyfleoedd i’r grwp dod yn agosach i weithio. Mae hyn yn golygu bod yna gweledigaeth gan y grwp a beth maent yn arwain ato. Mae’r ffyrdd yma hefyd yn esbonio fod cyfathrebiad gan bawb ac mae hyn yn rhywbeth sicr a chafodd eu gwneud. 
Esboniodd Jones (2008) bod arweinyddion a rheolwyr nawr yn chwarae rhan hollol bwysig a hanfodol yn rhan y byd addysg a chefnogaeth blynyddoedd cynnar. Drwy wneud yn siwr bod yr arweinyddiaeth yn cael eu gwneud yn gywir yn cael effaith positif iawn ar y lleoliad ar safon mae’r lleoliad yna yn eu darparu. Ond mae Rodd (dim dyddiad) yn ei deimlo bod ymarferwyr sydd nawr yn gweithio yn lleoliadau blynyddoedd cynnar ddim yn eu gweld hyn ac nad ydyn yn weld bod arweinyddion da yn bwysig. Maent yn ei deimlo ei fod pobol yn ei weld fel rhywbeth arall sydd angen eu gwneud a ddim rhywbeth sydd raid cael eu gwneud yn iawn. Fe esboniodd yn ystod ymchwil sydd wedi cael eu gwneud dros 25 mlynedd mae lleoliadau blynyddoedd cynnar ddim yn barod ac nid ydynt wedi eu trefnu i gyrraedd y safonau a disgwyliadau hun o gyrraedd safonau arweinyddiaeth dda. Yn 2000 roedd OFSTED wedi cynnwys y faith bod angen I lleoliadau blynyddoedd cynnar cymryd sylw or ffaith mae angen i leoliadau sylweddoli bod arweinyddiaeth dda yn cael ei weld fel gwelliant sefediadol (Mujis, Aubrey, Harris a Briggs, 2004). 
Everyone involved in delivering and facilitating education and training in Wales should have opportunities to exercise leadership. The distribution of leadership roles helps to improve leadership skills in more practitioners, (Estyn, 2015, p. 15).
Or hun wnaeth Estyn eu cyhoeddi o adroddiad nol yn 2015 yn dangos tyle pawb cael eu cyfleoedd yn ystod yr amser gwaith i ymarfer arweinydd. Gan fod angen i arweinwyr rhoi swyddi allan o ran yr ysgol er mwyn i bawb cael cyfleoedd i wneud gwaith gwahanol. Nid dyle’r arweinwr cadw popeth i'w hun mae angen rhannu cyfrifoldebau. Mae Estyn (2015) hefyd yn esbonio'r arweddion mae angen i arweinwr eu gwneud i wneud yn siwr eu bod yn cyrraedd safonau lleoliadau. Mi dyle arweinwyr fod yn adnabod pob aelod o staff yn dda, deal yr hun sydd yn digwydd o’i gwympas, cefnogi a rhoi cymorth i aelodau o staff, ymrwymiad yn y gwaith, cefnogi aelodau o staff sydd angen neu eisiau datblygu yn eu maes penodol. Dwedodd O’Sullivan (2006) er mwyn cael yr arweinyddion gorau yng nghanol y byd addysg mae yna angen Iddyn nhw fod yn angerddol o ran cyflawniad, lles plant ac oedolion sydd yn rhan o’r lleoliad. Yn angerddol o ran cydweithredu, ymrwymiad, ymddiriedolaeth ag cynhwysedd. Esboniodd Coughlin a Baird (dim dyddiad) ar y maes blynyddoedd cynnar mae arweinyddiaeth addysgeg yn cael eu gweld fel ffyrdd o arweinyddiaeth dda. Mae arweinyddiaeth addysgeg yn cael eu hesbonio mewn ffyrdd o adfyfyrio. Drwy ymchwilio yn fwy manwl ar ran o arweinyddiaeth addysgeg allwn ddysgu a ddeall bod y ffyrdd yma wedi cael eu datblygu oddi wrth waith Reggio Emilia,  fel y mae Lindsay (2015) yn esbonio mae’r arweinyddiaeth yn cael eu gweld fel rhan fawr o ddysgu sy’n cael eu canolbwyntio ar y plentyn (child centred). Mae’r Reggio Emilia Approach (dim dyddiad) hefyd yn esbonio bod nhw yn eu gweld athroniaeth addysgol yn seiliedig ar ddelwedd y plentyn. 
Ond pam fydda hyn yn buddio ar gyfer lleoliadau blynyddoedd cynnar?
Fel y dwedodd Male a Palaiologou (2015) mae athrawon yn cael eu gweld fel arweinyddion addysgeg yn syth, hyn gan eu bod yn cael yr amser llawn gyda’r plant yn y dosbarth. Wedyn yn mynd yn nol or wybodaeth o ran gweithdy Reggio Emilia maent hefyd yn cael y pwysigrwydd yna o wneud yn  siwr bod dysgu’r plant a lles y plant sy’n dod yn gyntaf. Mae gwaith Coughlin a Baird (dim dyddiad) yn dweud wrthym mae arweinyddiaeth addysgeg yn gwneud i ni feddwl ar yr hun rydym yn ei gwneud i ddysgu'r hun sydd angen i arweinyddion ac athrawon blynyddoedd cynnar eu gwneud i gyrraedd safonau disgwyl yn y blynyddoedd cynnar. Gan fod plant yn dysgu llawer yn fwy ac yn llawer gwell os maent gyda diddordeb ac yn rhywbeth maent yn gallu ymgysylltu gyda. Esboniodd O’Sullvian (200) bod gwaith Fredrick Froebel hefyd wedi cael eu dechrau ar yr un ffyrdd o’r arweinyddiaeth addysgeg, roedd hun yn cael eu gweld gan fod ffyrdd dysgu Froebel yn rhoi cyfleoedd i blant dysgu drwy ffyrdd o weithgareddau a trwy chwarae. Yn nawr yn 2019 mae hun hefyd yn rhan hollol bwysig yn dysgu plant yng Nghymru gan ddaw'r un format o ddysgu sydd gan y Cyfnod Sylfaen yn rhoi'r cyfleuoedd yna i blant i ddysgu trwy wneud gweithgareddau ymarferol a drwy chwarae (Llywodraeth Cymru, 2015). Roedd Fredrick Froebel hefyd yn gweld roedd rhai i ysgol/ lleoliad meithrinfa cael cyswllt da gyda’r plant a gyda’r cartref hun hefyd yn rhywbeth holl bwysig sydd yn cael eu gwneud yn ddyddiol yn nawr. Mae arweinydd addysgeg yn cael eu gweld i weithio yn dda gyda’r aelodau sydd ganddyn, yn helpu i ddatblygu’r lleoliad ym mhellach. Rhywbeth sydd yn cael eu gweld yn gwbl wahanol gan y ffyrdd awtocratiaid o arwain. Mae De Hoogh, Annebel, Greer a Den Hartog (2015) yn esbonio ymddygiad arweinydd awtocratiaid yn cael eu gweld yn negyddol iawn o ran gwaith tîm yn y gweithle sydd wedyn yn cael effaith ar y rhain sydd yn gweithio ac yn rhan ohono. Yn wahanol iawn i beth mae  Marius (20180 yn dweud am arweinydd addysgeg gan eu bod yn dweud maent yn arweinyddion sydd gydag agwedd gadarnhaol tuag at bopeth yn cynnwys aelodau o’r tîm a phlant yr ysgol. Maent hefyd yn adeiladu perthnasau positif yn yr ysgol  er mwyn gallu creu awyrgylch lleoliad gwaith. Maent hefyd  yn gwerthfawrogi pawb sydd o’i gwympas sef plant aelodau o’r tîm a hefyd rhieni er mwyn gwneud yn siwr bod yna perthynas ysgol a theulu da. Gwahaniaethu rhwng gwahanol ffyrdd yn cael eu dangos, o beth sydd wedi cael eu dweud mai arweinydd addysgeg yn dangos eu bod yn gallu cydweithio a chymysgu yn dda gyda’r bobol maent yn ei gweithio gyda rhywbeth sydd angen pan maent yn gweithio mewn lleoliadau blynyddoedd cynnar. Ond er hyn mae yna rhai ffyrdd arweinyddion yn gweld rhai or pwyntiau yma yn fwy gadael i'w wneud. Mae ffyrdd arweinydd democratiaid yn eu gweld yn anodd gallu cyfathrebu yn dda bob amser felly yn gallu cael effaith mawr ar leoliad neu ar ysgol. Ond hefyd maent yn gallu anghofio neu ddim yn cynnwys meddyliau a syniadau pobol eraill (Cherry, 2018). 
Er mwyn cynrhoni'r holl wybodaeth ac sydd wedi cael eu hymchwilio fe allwn weld bod ffyrdd arweinydd addysgeg yn ffyrdd sydd yn cael eu defnyddio lawer mewn meithrinfeydd ag ysgolion pob dydd trwy gydol y wlad. Mae llawer o wybodaeth yn dangos i ni fod y ffyrdd yma yn ffyrdd sydd yn fuddiol iawn eu defnyddio yn lleoliadau addas. 
Ond o rhan y gwaith grwp a cafodd eu wneud mewn ffyrdd aseiniad cyfarfod staff alwn weld bod yr ffyrdd o arweinyddiaeth a gafodd eu ddefnyddio fyna yn dangos taw democratiaeth oedd yr un benodol. 
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