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Gwerthusiad beirniadol a nodi’r camau dysgu ac addysgu nesaf gan ganolbwyntio ar astudiaeth achos am ddysgwyr unigol neu grŵp o ddysgwyr, wedi’i seilio ar ddigwyddiad critigol a arsylwyd.
Nod y gwerthusiad beirniadol hwn, yw cael gwell dealltwriaeth o bwysigrwydd digwyddiadau critigol. Er mwyn datblygu sgiliau fy hun, byddai hyn yn gyd fynd efo camau addysgu nesaf wrth astudio’r cwrs TAR cynradd. Hefyd byddaf yn gweithio tuag at ehangu dealltwriaeth fy safonau proffesiynol. Wrth ddatblygu’r sgiliau yma byddaf yn gallu trosglwyddo hwn a ddysgaf i lawr y dosbarth a helaethu pan fydd camau dysgu pellach yn ofynnol.
Ym myd addysg, dywed Tripp (2012) taw brif ddefnydd ddigwyddiadau critigol yw sicrhau bod athrawon yn defnyddio digwyddiadau critigol er mwyn helpu i ddatblygu dealltwriaeth a rheolaeth o'u hymarfer a hefyd eu defnyddio ar gyfer ymchwil yn y dosbarth drwy helpu athro i ddeall y dosbarth y byddant yn ei addysgu.
Diffiniwyd digwyddiad critigol Tripp yn:
“... a critical incident is an interpretation of the significance of an event. To take something as a critical incident is a value judgment we make, and the basis of that judgment is a significance we attach to the meaning of the incident” (Tripp, 2012 pg.8)
Dywed Tripp fod y mwyafrif o ddigwyddiadau yn ddigwyddiadau sy'n digwydd yn rheolaidd gyda chymhellion cudd y tu ôl iddo. Wrth ddarllen y deffiniad hwn, rwyf yn deall y mae digwyddiad critigol yn ddigwyddiad sydd yn gallu cael effaith ar y dysgu.
Amlinellir prif strategaethau Tripp ar gyfer dadansoddi profiadau proffesiynol i helpu athrawon i ddeall a chyflogi'r dulliau gweithredu, a hefyd, i ehangu ymwybyddiaeth broffesiynol o'r digwyddiadau tu mewn ysgol, sydd yn gallu fod yn gymhleth ac weithiau'n cael eu gwefru'n emosiynol. Rydym yn creu digwyddiad critigol drwy ddadansoddi.  Hynny yw, daw digwyddiad yn ddigwyddiad critigol o ganlyniad i'n meddylfryd beirniadol am y peth. Wrth ymrwymo i ddadansoddi profiad proffesiynol rhaid bod yn barod i gwestiynu systemau derbyniol. Rhaid gwneud hyn gan gynnwys dealltwriaeth eich hun, a’ch credoau a theimladau am yr hyn sy'n dda neu'n ddrwg, yn iawn neu'n anghywir.  
Nid y pwynt o arsylwi digwyddiadau critigol yn unig yw i gadarnhau'r hyn rydych eisoes yn ei amau a allai fod wedi achosi'r digwyddiad, ond datgelu rhywbeth newydd.  Ac yn ôl Brookfield (2012, td.30) thrwy graffu'n drylwyr ar yr holl ffactorau perthnasol, byddaf yn codi fy ymwybyddiaeth ac yn datblygu fy nealltwriaeth o'r strwythurau ymhlyg a'r rhagdybiaethau di-gwestiwn a wasanaethodd i gynhyrchu'r digwyddiad yn y lle cyntaf.
Dysgaf yn ddiweddar yn ôl ymchwil Zwozdiak-Myers (2012) bod addysgu yn broses barhaus o gynllunio, adlewyrchu ac addasu. Broses lle rydych yn dysgu o'ch profiad addysgu a mireinio eich hun er mwyn datblygu eich arfer proffesiynol. Rinweddau proffesiynol pwysig yw’r gallu i athrawon i ddatrys anghydfodau yn ystod y broses ddysgu a hyrwyddo dulliau effeithiol o ddylanwadu ar berfformiad a diddordeb myfyrwyr. Boed yn bositif neu yn negyddol, mae mynd i'r afael â gwahanol ddigwyddiadau, gan ddefnyddio arferion a dulliau myfyriol priodol yn hanfodol i athrawon. Mae’r proses yma yn rhoi cyfle i ddadansoddi pob sefyllfa ac yn helpu i osgoi cynseiliau annymunol sydd yn cyfrannu at gynyddu awdurdod athrawon. Felly, dylai cymhwyso'r camau tactegol cywir i ddatrys gwrthdaro a sefyllfaoedd dadleuol fod yn rhan o weithgareddau proffesiynol athrawon, yn enwedig mewn amgylchedd dysgu amrywiol. 
Diffiniwyd y gair “athro” fel:
“Unigolyn sydd yn dysgu, ysgolfeistr, hyfforddwr, tiwtor, doethur” Geiriadur Prifysgol Cymru (2022)
Credaf mae addysgu yn alwedigaeth amlweddog sy'n cynnwys cymaint mwy na chreu'r cynllun gwers nesaf yn unig. Yr hyn sy'n diffinio athro yw ei allu i ddysgu myfyrwyr a dylanwad cadarnhaol arnynt. Yn gyffredinol, mae rôl athro mewn addysg yn mynd y tu hwnt i addysgu. Yn y byd sydd ohoni, mae gan addysgu wynebau gwahanol, ac mae'n rhaid i athro gyflawni'r rhan o fod yn rhiant allanol, cwnselydd, mentor, a model rôl.
Gan fod athrawon yn rhan mor fawr o fywydau eu myfyrwyr, mae llawer yn datblygu perthnasoedd bron fel rhieni i’r disgyblion. Oherwydd y nifer o oriau y mae'r ysgol mewn sesiwn, mae athrawon yn cael y dasg o fod yn fodelau rôl bositif a mentoriaid i'w myfyrwyr bob dydd.
Newidiwyd amgylchedd addysgu ac addysg o hyd, wrth i'r byd rydyn ni'n byw ynddo esblygu'n gyson, mae anghenion plant yn dod yn fwy ac yn fwy. Mae hyn yn cael ei adlewyrchu'n fawr yn y ffordd rydyn ni'n addysgu ein plant. Cyflwynwyd y cwricwlwm cenedlaethol am y tro cyntaf yn 1988 ac ers hynny wedi gweld sawl newidiad yn ystod y degawdau diwethaf, arweiniodd hyn at y cwricwlwm newydd sydd wedi dod i rym yn ystod mis Medi eleni.
Yn ôl Llywodraeth Cymru (2022) rhaid i'r cwricwlwm i Gymru 2022 baratoi pobl ifanc i ddatblygu safonau uwch traws cwricwlaidd o lythrennedd a rhifedd, i fod yn fwy cymwys yn ddigidol ac yn ddwyieithog, a bod yn ddinasyddion hyderus, galluog a thrugarog - yn ddinasyddion Cymru a dinasyddion y byd.
Seiliaf y wybodaeth ynghlwm a’r digwyddiad critigol yma ar arsylwadau personol, ac yn y testun yma byddaf yn trafod ac yn dadansoddi digwyddiad a welais pan dreuliais ddau ddiwrnod yn Ysgol Gynradd ymhlith dosbarthiadau yn y cyfnod Sylfaen, a hefyd cyfnod allweddol 2.
[bookmark: cysill]Treuliais amser yn arsylwi ymddygiad plant o fewn lleoliad ysgol gynradd er mwyn cael gwell dealltwriaeth o ddigwyddiadau critigol. Roedd yr ysgol yn Ysgol Gymraeg penodedig ar gyfer plant 3-11 mlwydd oed (oherwydd amodau BERA, 2018, ni fyddaf yn datgelu’r wybodaeth o ba ysgol a death y wybodaeth yma).  Sefydlwyd yr ysgol yn 1949, ac ym 1992 ar y safle presennol yng nghanol ardal faestrefol a chymunedol yn Nhe Cymru. Adeiladwyd ysgol newydd sbon ar y safle ym 2017. Bwydwyd yr ysgol gan nifer o ardaloedd lleol felly mae plant yn dod o gymysgedd o ddiwylliannau a chefndiroedd. Ar hyn o bryd, cyfanswm y plant o fewn yr ysgol yn ystod y flwyddyn ysgol hon yw 525 o ddisgyblion gan gynnwys y dosbarthiadau meithrin.  Mae tua 92% o blant yr ysgol yn dod o gartrefi di-gymraeg.
Mae’r ysgol yma o flaen y gad gyda datblygiadau’r cwricwlwm. Bydd yr athrawon yn addysgu ac yn gwahaniaethu’r gwaith er mwyn diwallu anghenion bob disgybl. Defnyddir pob athro amrywiaeth o strategaethau wrth gyflwyno’r gwaith fel bod pob cyflwyniad yn ysgogol ac yn heriol.
Ar gyfer yr aseiniad hwn dewisais ddefnyddio dull arsylwi ysgrifenedig ar ffurf nodiadau maes. (Atodiad A, B, C)
Digwyddwyd y digwyddiad critigol yn ystafell dosbarth blwyddyn 2, megis plant 7-8 mlwydd oed (gwelir Atodiad A). Gwasgarwyd plant blwyddyn 2 dros dri dosbarth gwahanol. Cynhwyswyd y dosbarth ac arsylwais o un athro, dau gynorthwyydd addysgu a 24 o blant - 13 o fechgyn a 11 o ferched.
Cerddais mewn i’r dosbarth tua 9:30y.b. yn ystod sesiwn cyntaf y dydd. Wrth eistedd ar y mat ymhlith y plant arsylwais yr athro yn cyflawni tasg trochi iaith sef sesiwn “Clonc.” Pwrpas y rhaglen hon, sydd wedi ei chreu yn fewnol, yw sicrhau bod gan blant y sgiliau academaidd sylfaenol sydd eu hangen er mwyn adeiladu ar eu gwybodaeth a datblygu eu haddysg. Felly mae'r sesiwn hon yn golygu bod yr athro yn dangos gwybodaeth i'r plant ar y bwrdd ac yna'n eu holi cwestiynau i benderfynu ar eu dealltwriaeth.
Sylwais wrth i blant ymateb, rhoddwyd yr athro dosbarth sticer i bob plentyn ac atebodd yn gywir. Tynnodd un plentyn penodol fy sylw. Er mwyn cadw at safonau cyfrinachedd Bera (2018) byddaf yn galw'r plentyn ac arsylwyd yn “Plentyn A”. Rhoddodd y plentyn eu llaw i fyny sawl gwaith cyn i'r athro eu dewis i roi ateb. Atebodd “Plentyn A” y cwestiwn yn gywir ac felly cafodd ei ganmol gyda sticer. Rhoddwyd y sticer ar ei siwmper. Parhaodd yr athro gyda holi a pharhaodd y plant eraill o fewn y dosbarth i ateb.
Deuthum yn ymwybodol o lawer o gyffro ar y mat, dechreuodd patrwm dod i'r amlwg. Roedd nifer o blant ac oedd wedi bod yn canolbwyntio ar yr athro ac yn awyddus i ateb cwestiynau bellach yn colli diddordeb. Unwaith y rhoddwyd ateb cywir a derbyniwyd sticer, nid oedd sawl plentyn bellach am gymryd rhan yn y sesiwn.
Canolbwyntiais yn bwrpasol ar ymateb “Plentyn A” wrth iddo gael sticer am fod y plentyn hwn i'w weld yn colli crynodiad wrth iddo dynnu sylw'n llwyr gan y sticer. Trodd sylw “Plentyn A” at chwarae gyda'r sticer, a pharhaodd hyn drwy gydol sesiwn y bore cyfan. Wrth eistedd gyda grŵp bach o blant wrth fwrdd, roedd disgwyl i "Plentyn A" gario allan dasg disgriblio yn annibynnol. Er i “Plentyn A” gyflawni ychydig o waith, gwariwyd y rhan fwyaf o'i egni yn trosglwyddo'r sticer o un lle i'r llall. Yn ei dro, tynnodd hyn sylw ei gyfoedion, gostyngodd lefel cynhyrchiant y grŵp ac nid un plentyn a gwblhaodd y dasg osod. Er bod gwobrwyo yn tueddu fod yn process positif i hybu dysgu, nid yw hyn yn wir am bob unigolyn.
Amlinellwyd canllawiau Cwricwlwm Cymru (2022) 4 diben sydd yn hybu cydweithio a chynllunio traws ddisgyblaethol, dysgu ac addysgu, o fewn ac ar draws ardaloedd. Bydd hyn yn galluogi dysgwyr i feithrin cysylltiadau ar draws eu dysgu a chyfuno profiadau, gwybodaeth a sgiliau gwahanol.  
Dywed Donaldson (2015) yn ei adroddiad i'r Gweinidog Addysg a Sgiliau, dylai pob agwedd o'r cwricwlwm i Gymru 2022 fod yn gysylltiedig a dylid eu hystyried i weithio yn integredig ac nid ar wahân. Mae annog plant i gymryd rhan yn y dosbarth yn benodol yn gallu cael ei phlethu trwy agweddau o’r 4 diben. Megis dysgwyr uchelgeisiol galluog a hefyd cyfranwyr mentrus creadigol wrth ateb cwestiynau, rhoi eu barn, canolbwyntio a dangos parch at yr athro.
Pwysleisia Llywodraeth Cymru (2020) mae angen i blant o oedran ifanc dysgu sut i gymryd rhan ym mhob agwedd ar ddysgu, yn tyfu gyda chydymdeimlad bob tro y maent yn codi eu llaw neu'n siarad allan yn y dosbarth. Rydym yn hybu plant i fod yn gyfranwyr mentrus, hefyd, ddysgwyr uchelgeisiol. Dyma'r sylfeini ar gyfer y blociau adeiladu i nifer o sgiliau. Sgiliau y mae'r 4 diben yn eu hamlinellu i greu unigolion sydd â'r hyder i chwarae rhan, yn barod i ddysgu ac i gyfathrebu'n effeithiol.
Mae llawer o wahanol safbwyntiau ar ddulliau gwobrwyo o fewn ystafell ddosbarth ac amgylchedd ysgol. Drwy gydol yr adran hon bydd y drafodaeth ar lenyddiaeth yn canolbwyntio ar ymddygiadaeth a damcaniaethau gwobrwyo.
Fel amlyga Pickard (1970) wrth ddilyn ymddygiad efo canlyniad neu wobr bositif byddwch yn cario allan atgyfnerthu cadarnhaol. Y mae’r math hwn o atgyfnerthiad yn gysyniad mewn seicoleg ymddygiadol y gellir ei ddefnyddio i helpu i addysgu a hefyd i gryfhau ymddygiadau positif. Gellir defnyddio'r broses hon fel rhan o raglen hyfforddi ffurfiol tu fewn dosbarth fel y gwelwyd yn Atodiad A, ond mae atgyfnerthu cadarnhaol hefyd yn rhywbeth sy'n gallu digwydd yn naturiol mewn sefyllfaoedd pob dydd.
Amlyga Cherry (2018) taw cymeradwyaeth a dilysu gan oedolion y mae plant eisiau. Y mwyaf rydych yn cefnogi ymddygiad da mewn plentyn, y mwyaf brwdfrydig a bydd yr unigolyn i gadw i fyny â'r gweithredoedd cadarnhaol er mwyn ennill cymeradwyaeth a gwerthfawrogiad yr athro. Felly, gallwn gysyniad atgyfnerthiad cadarnhaol yn rhywbeth dymunol sydd yn cael ei 'ychwanegu' pan fu plentyn yn cario allan gweithred benodol. Bu syniadau Cherry (2018) yn amlwg yn y dosbarth a trafodwyd yn Atodiad A, roedd yr athrawes yn y dosbarth a wnes i arsylwi yn amlwg yn gwobrwyo’r plant efo sticeri er mwyn cefnogi ymddygiad y plant wrth iddo ateb cwestiynau yn gywir. Er hynny, doedd yna ddim strategaeth yn amlwg er mwyn cadw’r plant a gaiff eu gwobrwyo i ganolbwyntio ar weddill y dasg.
Nodir yn Pickard (1970) fod yna pwyslais seicoleg ymddygiadol ar sut rydyn yn dysgu i ymddwyn mewn ffyrdd penodol. Canolbwyntiwyd damcaniaethau datblygiad a hefyd ymddygiadol atal rhyngweithio amgylcheddol, ar sut y mae dadreoleiddi yn seiliedig ar ddamcaniaethau damcaniaethwyr megis E.L.Thorndike a B. F. Skinner. Mae'r damcaniaethau hyn yn ymdrin ag ymddygiadau sylwgar yn unig. Ystyrir y damcaniaethwyr yma datblygiadau yn adwaith i wobrau, cosbau, ysgogiadau, ac atgyfnerthiad.
Daeth Edward Thorndike (1898) i fyny gyda'r cysyniad o gyflyru offerynnol. Daeth i'w brif gasgliadau gan ddefnyddio data o arbrofi ar sail anifeiliaid. Creodd Thorndike “puzzle box.” Cynnwys ei arbrofion oedd gosod cathod llwglyd mewn cynhwysydd caeedig hynny oedd y “puzzle box”, a bu rhaid i’r gath ddianc ohono er mwyn cyrraedd bwyd.
Y tro cyntaf i gath gael ei gosod yn y “puzzle box” fe ddihangodd ar ôl sawl ymgais aflwyddiannus ac felly yn gwthio’r botwm cywir drwy ddyfaliad llwyddiannus. Datganwyd Thorndike, bob tro y dychwelwyd cath i'r bocs, gostyngodd yr amser a gymerodd i ddianc.
Amlinellwyd canfyddiadau Thorndike (2013) fod y cathod, er mwyn cael gwobr o fwyd yn cofio pa ymddygiad oedd angen i ddianc y blwch. Gallwn gymharu’r effaith yma efo “plentyn A”, wrth ail-adrodd patrymau o ddysgu a gwobrwyo pob tro, byddai’r plentyn yn dod yn ei arfer ac yn ddisgwyliedig o wobr. Hynny yw, mae’r cysyniad o gyflyru offerynnol yn cael ei ddangos ar lawr y dosbarth. Roedd cael eu gosod yn y blwch yn union yr un fath â'r tro diwethaf i’r gath. Dangosir canlyniadau Thorndike yn amlwg y gallwn adnabod ein sefyllfa bresennol, a byddai'r un ymddygiad llwyddiannus a ddefnyddiwyd y tro diwethaf yn cyflawni'r un canlyniad terfynol y tro nesaf o gwmpas: rhyddid a gwledd.
Gellid dweud bod Thorndike yn ymarfer ar anifeiliaid ac nid ar bobl, felly sut gallwn ni gymharu bodau dynol ag anifeiliaid? Eto i gyd, dyma'r agosaf y byddai'n gallu ymwneud ag ymddygiad dynol oherwydd rhesymau moesegol.
Rwy’n cysylltu'r ymchwil hon gan Thorndike a’m fy nigwyddiad critigol gan fy mod yn teimlo bod rhai plant, yn syml, yn cymryd rhan mewn sesiynau er mwyn cael eu gwobrwyo, er enghraifft trwy dderbyn sticer. Yna nid ydynt bellach yn parhau i gymryd rhan yn y wers gan eu bod wedi cyflawni eu nod dymunol o gael eu gwobrwyo ac nid ydynt bellach yn teimlo'r angen i ymgysylltu. Maent yn ymwybodol fel cathod llwglyd Thorndike, pan fydd y dasg hon yn cael ei ail chyflawni ar adeg wahanol, y byddan nhw'n derbyn gwobr (sticer) arall.
Adeiladwyd B.F. Skinner (1965) ar syniadau Thorndike a datblygodd ddamcaniaeth ymddygiadol cyflyru operant. Yn groes i ddamcaniaethau Thorndike, credai Skinner nid dyna sy'n dod cyn ymddygiad sy'n dylanwadu arno, ond yn hytrach, beth sy'n dod yn uniongyrchol ar ei ôl.
Term a ddisgrifir gan Skinner (1965) yn ei ddamcaniaeth o gyflyru operant yw atgyfnerthiad cadarnhaol. Wrth atgyfnerthu'n gadarnhaol, mae ymateb neu ymddygiad yn cael ei gryfhau gan wobrau, felly hyn sydd yn arwain at ailadrodd ymddygiad a ddymunir. Mae'r wobr yn ysgogiad atgyfnerthol. 
Atgyfnerthiad cadarnhaol yw agwedd ac adeiladwyd o gyflyru operant a ddatblygwyd Skinner. Credai fod gennym y fath beth â meddwl. Ond ei fod yn syml, yn fwy cynhyrchiol i astudio ymddygiad sylwgar yn hytrach na digwyddiadau meddyliol mewnol. Roedd gwaith Skinner wedi'i wreiddio mewn golwg bod cyflyru clasurol yn llawer rhy syml i fod yn esboniad cyflawn o ymddygiad dynol cymhleth. Credai mai'r ffordd orau o ddeall ymddygiad oedd edrych ar achosion gweithred a'i ganlyniadau.
Amlyga Schlinger (2021) yn sicr, fel ymddygiadwr, amlinella Skinner bod cyflyru yn chwarae rhan sylweddol yn y broses ddysgu. Astudiodd skinner gyfraith effaith Thorndike gan ddefnyddio darn o gyfarpar arbrofol ac elwir bellach yn siambr cyflyru operant, neu 'Blwch Skinner'. Astudiodd Skinner lygod mawr, a pe bai'r llygod mawr yn pwyso yn gyson ar far a fydd yn gweinyddu bwyd i'r llygoden fawr, byddai'r llygoden fawr er mwyn cael y wobr, yn pwyso'r bar yn fwy a mwy. Nodir Skinner os yw pobl yn dod o hyd i ymddygiad penodol sy'n gwobrwyo, mae'n fwy tebygol y byddant yn ailadrodd yr ymddygiad hwn fel y llygod mawr. Gellir cysylltu hyn ag ymddygiad y plant yn yr ystafell ddosbarth a arsylwyd (gweler atodiad A). Ymddygiad penodol y plant bydd ateb y cwestiynau, yn eu tro bydd y plant yn disgwyladwy cael eu gwobrwyo.
Term a ddisgrifir gan Skinner yn ei ddamcaniaeth o gyflyru operant yw atgyfnerthiad cadarnhaol. Wrth atgyfnerthu'n gadarnhaol, dywed mai ymateb neu ymddygiad yn cael ei gryfhau gan wobrau, gan arwain at ailadrodd ymddygiad a ddymunir. Mae'r wobr yn ysgogiad atgyfnerthol. Cytunwyd Thorndike a Skinner i raddau ond datblygodd Skinner y syniadau ymhellach.
Noda O’donohue et al, (1999 td.6 - 10) ddarganfododd Skinner trwy eu dulliau unigryw bod ymddygiad yn cael eu penderfynu drwy ailadrodd ymatebion dysgedig. Yn unigol mae pob ymarferydd fodd bynnag, wedi gadael marc unigryw ar y map hanesyddol o seicoleg, gan effeithio ar ein harferion presennol hefyd. Yn y bôn, dilynodd yr ymarferydd y syniad bod atgyfnerthu a chyflyru yn gysyniadau allweddol, a defnyddiasant ddadansoddiad arbrofol o ddysgu fel eu methodoleg allweddol. Roedd y seicolegydd eisiau astudio ymddygiad yn wrthrychol. Y gwahaniaethau mawr rhwng y ddau ddamcaniaethwr, oedd Skinner. Cymerodd o agwedd fwy radical at wyddoniaeth seicolegol.
Fodd bynnag, mae'r llenyddiaeth yn tueddu i gytuno'n gyffredinol gyda'u canfyddiadau. Fel gwelaf yn fy arsylwadau o “Plentyn A” mae gwobrwyo ymddygiad da yn cael effeithiau cadarnhaol a negyddol. Er y gall gwobrau ysbrydoli gweithredoedd cadarnhaol i blentyn, gall hefyd wanhau ei gymhelliant cynhenid. Pwysleisiaf y cysylltiad rhwng gwobrwyo at ddulliau gwahanol o wobrwyo positif er enghraifft bodiau i fynnu, cymeradwyaeth eiriol, neu gofleidio'ch disgyblion yw'r cyfan y mae'n ei gymryd i werthfawrogi ymddygiad plentyn. Ar ben hynny, bydd cael dull cadarnhaol o addysgu plant yn rhoi'r gofal cynnar gorau y maen nhw'n ei haeddu, tra'n eu llunio'n unigolion gwell a mwy atebol trwy ysgogiad a gwobrwyo ymddygiad da.
Credwyd Khon (2001) gall y defnydd o ganmoliaeth, mewn gwirionedd, arwain at ganlyniadau negyddol. Ddalwyd efo agweddau syniadau Thorndike ac Erikson gan ddweud a gall plant dod i ddibynnu ar ganmoliaeth fel sicrwydd. Y gallai'r defnydd o ganmoliaeth arwain at blant yn betrus yn eu hymatebion- felly y mae'r ganmoliaeth yn creu dibyniaeth.
Mae Kohn (2001) yn mynd ymlaen i awgrymu y gallai hyn arwain hyd yn oed at blant yn teimlo eu bod yn cael eu cam trin - hyd yn oed os nad ydyn nhw'n gallu esbonio pam. Mewn geiriau eraill, gall defnydd o ganmoliaeth fanteisio ar ddibyniaeth plentyn ar oedolion.
Gwelwyd Khon (2001) mae'r ganmoliaeth yn gallu creu pwysau i berfformio, y gall plant sy'n cael eu canmol wedyn ei ffeindio hi'n anodd cyflawni tasgau. Gall leihau diddordeb mewn gweithgaredd, hynny yw, gall y plentyn golli cymhelliant cynhenid pan ddefnyddir canmoliaeth. Gall y plentyn hefyd fod yn llai tebygol o fentro os ydyn nhw'n canolbwyntio ar gael sylwadau mwy cadarnhaol.
Teimlaf fod yr ymchwil yr wyf wedi cyflawni yn y maes pwnc wedi cynyddu fy mhroffesiynoldeb ac ymwybyddiaeth ynglŷn â gwobrwyo disgyblion. Canlyniad i hyn yw’r modd i drosglwyddo’r wybodaeth a gasglwyd i’m yrfa addysgu fel athrawes myfyriwyd ac athrawes newydd gymhwyso yn y dyfodol. Wedi dweud hynny, mae gwyddoniaeth yn ychwanegu persbectif a gall helpu i fyfyrio ar sut a phryd y byddaf yn hoffi defnyddio gwobrau, os o gwbl. Yn sicr, wrth ddadansoddi’r llenyddiaeth sydd yn bodoli ynglŷn â gwobrwyo plant mae’n bwysig ystyried llais y disgybl er mwyn cefnogi pedwar diben y cwricwlwm newydd gan Donaldson (2015).
Mae’n hynod o bwysig adlewyrchu ar yr arsylwadau a wnes i yn ystod fy nghyfnod yn yr ysgol gan ei fod yn helpu i roi syniadau i mi ar beth i'w wneud, a beth i beidio â'i wneud yn amgylchedd yr ystafell ddosbarth. I gario allan fy myfyrdod defnyddiais gylch parhaus adfyfyrio Kolb (1984 td. 57-59).
Mae Cylch Dysgu Kolb (1984 td.133 - 136) yn pwysleisio arsylwi myfyriol fel ffordd o ddadansoddi er mwyn dod i gasgliadau o brofiad. Y Prif nod felly ydy mynd â'r dysgu hwn i brofiadau newydd, gan gyrraedd y nod o gwblhau'r cylch.  Mae pedwar prif gam o fewn y cylch dysgu myfyriol hwn.
Cam 1: “concrete experience” y recordiad - yma mae angen nodi'r digwyddiad byddaf yn defnyddio i fyfyrio - gan gynnwys gwybodaeth gryno. Felly, yng nghyntaf wnes i arsylwi'r dosbarth, treulio amser efo’r plant ar lawr y dosbarth. Ysgrifennais nodiadau am beth y gwelsant, ac arsylwais drwy gyfnod y digwyddiad critigol “Plentyn A”, gan gynnwys disgrifiad o'r digwyddiad, lle digwyddodd, pan ddigwyddodd a'r manylion. Dangoswyd fy nodiadau yn atodiad A.
Cam 2: “reflective observation” esbonio'r sefyllfa - pam y digwyddodd hynny? Trwy’r cam yma byddaf yn defnyddio theori addysg bresennol i geisio deall yr ystyr y tu ôl i'r digwyddiad wrth arsylwi a deall digwyddiad, a datblygu ymwybyddiaeth o'r rhesymau sylfaenol y tu ôl i pam y digwyddodd. Gallwn wedyn ddefnyddio hyn i ddatblygu fy nghamau nesaf wrth addysgu. Edrychais ar theory Thorndike a Skinner er mwyn dadansoddi’r digwyddiad efo “Plentyn A.” Datblygais fy nghamau nesaf wrth ddarllen yn helaeth, damcaniaethau ac erthyglau sy'n ymwneud â'r effeithiau cadarnhaol a negyddol o wobrwyo plant.
Cam 3: “abstract conceptulisation” yn y cam yma, rwyf wedi adlewyrchu ar fy mhrofiad dysgu. Edrychais ar bob ochr o'r wers a arsylwais (gweler Atodiad A) fy nheimladau ar gyfer y wers oedd bod yr amcanion a roddwyd gan yr athro yn glir iawn, a phob dysgwr yn gwybod beth i'w wneud a sut yn union i'w wneud. Pwrpas y sesiwn "Clonc" oedd sicrhau dealltwriaeth y plant yn yr iaith Gymraeg a throchi’r iaith. Dangoswyd trwy gyfranogiad y plant fod nifer o’r plant yn hyderus i ateb cwestiynau. Felly yn unol â'r 4 diben Donaldson (2015) mae'r athro yn defnyddio gwobrwyo fel dull sy'n datblygu cyfranogiad y plant a hefyd eu hunan hyder.
Dwi wedi dod i sylweddoli bod angen canmoliaeth i blant mewn sawl ffordd, boed yn air syml er enghraifft "da iawn" neu'n eitem gorfforol fel sticer er mwyn datblygu. Wrth fynd yn hŷn mae'r "gwobr" sy'n ein hysgogi yn newid dros amser.
Cam 4: “active experimentation” - wrth gynllunio cynnig ar yr hyn rwyf wedi'i ddysgu, penderfynaf i ystyried yr oedran y byddaf yn gweithio ynddo er mwyn penderfynu ar lefel y ganmoliaeth sydd ei angen ynghyd â pha ddulliau o wobr fyddai'n briodol.
Hyd yma, nid wyf wedi gallu rhoi'r hyn yr wyf wedi'i ddysgu i mewn i ymarfer Fodd bynnag, pan fyddaf yn gwneud hynny, byddaf yn sicrhau fy mod yn siarad â'r athro dosbarth yn ogystal â'm mentor i gytuno ar yr hyn a fyddai'n briodol ar gyfer y ffordd yr wyf yn canmol ac yn gwobrwyo'r plant o fewn fy nosbarth.
Felly ar ôl cario allan process Kholb (1984), ystyrir bod llawer o effeithiau gwahanol yn deillio ar sut i wobrwyo. Y nod bob amser ddylai fod i osgoi canlyniad annymunol, ond weithiau mae angen cosb i gael gwared ar ymddygiad diangen. Teimlaf ni ddylai athrawon fyth fychanu myfyriwr. Dylen nhw bob amser fod yn chwilio am ffordd o greu canlyniad positif. Ac mae theori dysgu ymddygiadol yn yr ystafell ddosbarth yn gweithio orau pan fydd dull unigoledig yn cael ei gymryd. Mae canlyniad grŵp yn creu drwgdeimlad mewn myfyrwyr nad oedd yn rhan o'r digwyddiad. Mae gwobrau grŵp ond yn atgyfnerthu ymddygiad diangen yn y rhai nad oeddent yn cwrdd â disgwyliadau. Drwy ddod o hyd i'r tir canol, gall yr ystafell ddosbarth ddod yn amgylchedd dysgu da mewn gwirionedd.
Ond mae'r ymchwil yn cytuno ar y ffaith bod angen canmoliaeth neu wobr ar rai unigolion ar ryw ffurf er mwyn perfformio, ond mae’n bwysig gweithio allan strategaethau a fydd yn gweithio i bob unigolyn. Credaf y mae gwobrwyo plant yn y system addysg yn bendant yn faes a fydd angen canolbwyntio arno dros y blynyddoedd nesaf ynghyd â newidiadau'r cwricwlwm newydd yng Nghymru er mwyn sicrhau bod plant yn tyfu i fod yn ddysgwyr uchelgeisiol galluog a hefyd cyfranwyr mentrus creadigol wrth ateb cwestiynau, rhoi eu barn, canolbwyntio. O ran y digwyddiad, mae theori cyflyri offerynnol (Thorndike, 1898) a theori cyflyri operant (Skinner, 1965) yn atgyfnerthu'r dylanwad positif sydd yn dod wrth wobrwyo plant er mwyn maethu dysgwyr hyderus a ymgysylltiol.
I gloi, dangosodd y digwyddiad critigol a welai, sut y gall gwobrwyo ar wib, weithiau gael effaith negyddol ar ymgysylltu unigolion mewn addysg. Ond gwelaf y mae gwobrwyo yn ffurf bwysig iawn i godi hyder plant ifanc. Trwy wobrwyo, mae plant yn cael eu gwneud i deimlo'n hapus, yn hyderus ac yn rhagorol sydd yn eu tro'n datblygu bond cryf gyda'r athro.  Drwy arsylwi ar ddosbarth Blwyddyn 2, deuthum i'r casgliad mai'r system wobrwyo wib oedd yn achosi materion i rai unigolion o fewn yr ystafell ddosbarth mewn perthynas ag ateb cwestiynau yn ogystal â thynnu sylw. O ystyried, credaf mi fyddai'r rhain wedi cael eu datrys drwy gael dulliau gwahanol o wobrwyo'r plant. Fodd bynnag, rwy'n gwbl ymwybodol nad yw hyn yn wastad yn gallu cael ei wneud oherwydd y cyfyngiadau niferus ar athrawon.
Felly, wrth symud ymlaen yn fy ngyrfa byddaf yn edrych am strategaethau i fy ystafell ddosbarth fy hun er mwyn deall anghenion pob unigolyn. Byddai hyn yn cymryd amser, felly gellir gweithredu technegau gwobrwyo gwahanol. Byddaf yn cynnal ymchwil dilynol i ddulliau megis sticeri gwib, siart sticeri, pwyntiau Dojo, basged wobrwyo a dulliau gwahanol. Rwy'n teimlo y bydd y wybodaeth a'r ymchwil rwyf newydd ei hennill yn effeithio'n fawr ar fy addysgu. Yn y dyfodol, teimlaf drwy ddefnyddio dulliau gwahanol o wobrwyo, perfformiad y dysgwr yn gyffredinol o fewn fy ngwersi drwy ganiatáu i mi reoli pan fydd plant yn cael eu gwobrwyo a'r effaith y bydd hyn yn ei gael arnynt fel unigolion.
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