
Papur ar gyfer llywodraethwyr ysgol sy’n archwilio’n feirniadol fenter sy’n ymddangos yng Nghynllun Gweithredu’r Ysgol.
Yn ystod y papur yma mae’r trafodaeth yn ffocysu ar un o dargedau fy ysgol lleoliad, a elwir yn Ysgol X o hwn ymlaen i gadw’r ysgol yn gyfrinachol gan cadw mewn cof preifatrwydd a sensitifrwydd yr ysgol. Un o dargedau ysgol X a rhoddwyd gan (ESTYN, 2016) yn ei adroddiad mwyaf diweddar yw asesu ar gyfer dysgu, gwelir atodiad A, ac felly testun y bydda i yn trafod yw asesu ar gyfer dysgu a sut mae’r ysgol wedi cynllunio i wella hwn gan hefyd edrych ar strategaethau maent nhw’n eu defnyddio nawr ac os ydyn nhw’n gweithio neu beidio a awgrymiadau o beth allwn nhw gwneud i lwyddo i fwrw’r targed yma. Gwelir fel un o dargedau’r ysgol yn y Cynllun gwella yr ysgol, gwelir atodiad B, ac hefyd cynllun gwella’r adran, gwelir atodiad C. 
Gadewch i mi roi bach o gyd-destun yr ysgol i chi cyn dechrau. Ysgol uwchradd cyd-addysgol sydd yn cynnig addysg gyfun i ddisgyblion o’r oedran 11-18 mlwydd oed yw Ysgol X. Ysgol cyfrwn Saesneg yw hi sydd hefyd yn cynnig i rai ddisgyblion yr opsiwn i ddilyn llawer or cwricwlwm CA3 trwy y gyfrwng Cymraeg/ yn ddwyieithog. Mae 1,644 o ddisgyblion yn mynychu’r ysgol gan cynnwys 354 o ddisgyblion yn y chweched dosbarth. Achos y nifer uchel o ddisgyblion, yn amlwg mae nifer uchel o staff, sef 107 staff addysgu yno. Yn ôl (MyLocalSchool 2019) mae Ysgol X yn categori melyn gyda presenoldeb o 93.3% ac o dan hanner y disgyblion yn llwyddo i gael lefel 2 yn cynnwys mewn pynciau Saesneg, Cymraeg a Mathemateg gyda 44.2%. Am y rhesymau yma mae’n awgrymu bod lle i wella ac fel esboniais un o dargedau ysgol X er mwyn gwella yw’r defnydd o asesu ar gyfer dysgu. 
Testun
Ystyr arfer asesu ffurfiannol, a elwir hefyd yn asesu ar gyfer dysgu, yw’r defnydd effeithiol o wybodaeth am yr hyn a gafodd ei ddysgu a’i asesu i lywio addysgu a dysgu yn y dyfodol. “Asesu ar gyfer dysgu yw’r broses o geisio a dehongli tystiolaeth y gall dysgwyr a’u hymarferwyr ei ddefnyddio er mwyn penderfynu ble mae’r dysgwyr arni yn eu dysgu, ble mae angen iddynt fynd a’r ffordd orau o gyrraedd yno.” (Assesment Reform Group, 2002). Yn y dosbarth yr ydych yn defnyddio asesu ar gyfer dysgu (Aagd) trwy asesu cynnydd y disgyblion yn gyson gan roi adborth i ddisgyblion sy’n eu helpu i wella perfformiad. Felly pam y bydd asesu ar gyfer dysgu yn un o dargedau’r ysgol? Mae asesu ar gyfer dysgu yn hanfodol i gynnydd disgyblion, mae angen defnydd o strategaethau gwahanol ym mhob wers er mwyn defnyddio Aagd yn effeithiol. Cytunai Kirsty Williams sef ysgrifennydd y cabinet dros addysg gan ddweud “Mae asesu ac atebolrwydd yn hanfodol i godi safonau” (Williams, 2017). Ac yna dyma pam mae asesu ar gyfer dysgu yn bwysig. Cwpwl o rhesymau eraill mae asesu ar gyfer dysgu yn bwysig yw i fonitro / tracio cynnydd y disgyblion, gweld beth mae disgyblion yn deall, gweld ble sydd angen gwella gwybodaeth ac hefyd i gosod targedau i ddisgyblion. Byddwch yn gwneud hwn troi roi adborth i’r disgyblion. Mae angen i ddisgyblion gwybod ble mae nhw yn eu dysgu? Ble mae nhw eisiau mynd nesaf? Ac yna sut mae nhw’n mynd i gyrraedd yna? Unwaith mae’r disgyblion yn gwybod yr egwyddorion yma mae safon eu dysgu nhw’n codi. Gellir weld yn glir bod yr egwyddorion  yma yn ffordd o uno’r disgyblion i ddod ynghlwm ar broses dysgu eu hunain ac yna cynyddu hyder mewn beth y ddisgwylid i ddysgu ac i ba safon. Mae hwn yn golygu bod disgyblion yn dod yn fwy gweithredol yn eu dysgu (Cambridge Assesment International Eductaion, 2018).  Gan cofio hefyd un o bwrpasau Aagd yw i cau’r bwlch rhwng dysgwyr yn dysgu ac athrawon yn addysgu. (Bartlett, 2015). Felly er mwyn i Aagd i weithio yn effeithiol mae angen strwythuro ac yn amlwg cynllunio sut y byddwch yn wneud yn ystod eich gwersi er mwyn gweld canlyniadau da nid yn unig yn eich dosbarth ond yn eich adran ac yna ar draws yr ysgol, sydd yn arwain ni i edrych ar gynllun gwella’r ysgol. 
Cynllun Gwella
Dogfen sydd yn seiliedig ar gynllun gwella’r ysgol (CGY) yw cynllun gwella’r adran (CGA). Pwrpas CGY yw i godi safon a gwella ansawdd o ddysgu ac addysgu. “The ultimate aim is to improve the quality of the learning and teaching in the school.” (Middlewood & Lumby, 1998). Defnyddir adran Ysgol X yr un ffyrdd o gynllunio ar ysgol, mae hwn yn bwysig fel bod cysondeb ar draws yr ysgol. Mae (Pilgrim, 2014) yn datblygu’r barn bod angen i arweinydd ysgol ac athrawon fod yn gyson, dylai fod rheolau, polisïau, gofynion a disgwyliadau clir i bawb. Gellir weld yn glir dyna beth maer ysgol wedi eu gwneud. Mae’r cynllun wedi cael ei strwythuro mewn i benawdau ac o dan y penawdau mae colofnau gyda teitlau clir sef Targed/Meini Prawf, Gweithred/Gweithgareddau, effaith disgwyliedig, staff cyfrifol, amser, adnoddau, cost, ac yn olaf effaith monitro / trefniadau gwerthuso a ffynonellau tystiolaeth. Gwelir atodiad B a C. Fel y gwelir mae’r CGA wedi ei strwythuro yr union un ffordd ar  CGY gan edrych yn benodol ar bob targed yn unigol a sut ydyn nhw fel adran yn mynd i wella. O dan CGY flaenoriaeth 1 mae ‘Datblygu Dysgu ac Addysgu Rhagorol yn Gyson’. Yna mae asesu ar gyfer dysgu o dan y teitl. 
Cynllunio Strategol
“By failing to prepare you are preparing to fail” Mae’r dyfyniad yma gan Benjamin Franklin yn wir am bopeth ymysg y byd addysg, yn enwedig i’r tîm rheoli’r ysgol. Y tîm rheoli sydd yn cynllunio am ddyfodol yr ysgol ac felly fe fydd angen iddyn nhw i gynllunio yn strategol ar gyfer pob adran i allu gweithio tuag at yr canlyniad terfynol y maent nhw’n eisiau, sef gwella’r ysgol o edrych ar dargedau’r ysgol oddi wrth adroddiad (ESTYN 2016) . Mae cynllunio strategol yn angenrheidiol i bob ysgol er mwyn fod yn llwyddiannus. O ddarpar O ’Brien, mae “cynllunio strategol yn cynnwys diffinio cenhadaeth y sefydliad a datblygu strategaethau a chynlluniau i gysoni adnoddau gyda chyfleoedd a bygythiadau amgylcheddol yn y fath fodd ag i gyflawni ei genhadaeth yn y ffordd fwyaf effeithiol” (Lemasters, 2009). Dywedai O ‘Brien hefyd fod llawer o fanteision i gael o ddilyn cynllun strategol megis hyrwyddo meddwl a gweithredu strategol, gwneud penderfyniadau gwell, ymatebolrwydd sefydliadol gwell a perfformiad gwell yw dim ond rhai o ganlyniadau cadarnhaol proses gynllunio strategol. Gwelwn hefyd trwy darparu cyfeiriad strategol hynod o effeithiol ar gyfer yr ysgol mae arweinwyr ar bob lefel yn rhannu'r weledigaeth glir a chywir gan ganolbwyntio ar godi safonau. Serch hynny nid yn unig cynllun sydd angen a nid yn unig y tîm rheoli sydd angen bod ar yr lefel o cysondeb, fe fydd angen i bob aelod o staff bod yn ymwybodol o beth sydd i’w ddisgwyl ohonyn nhw er mwyn i bawb cael yr un ffocws ac amcanion sef i godi safonau yn ei adran nhw fel ei bod hwn yn adlewyrchu ar draws yr ysgol. Gallwn gweld does dim data ar y CGY felly nid yw’r ysgol wedi cynllunio yn seiliedig ar ddata’r ysgol ond yn fwy ar adborth o arolygydd allanol yn benodol adroddiad (ESTYN 2016). Mae data yn bwysig i gynllunio’n strategol gan eich fod yn gallu gweld pa ddata y disgwyl fel nod. Cytunai (Ellis, 2010) gan ddweud, “weithiau, y cynlluniau strategol gorau a'r gweledigaeth mwyaf ysbrydoledig a'r nodau y gellir eu di-gwireddu gan fod y gwaith cynllunio i greu'r nodau strategol hynny wedi'i wneud heb ystyried beth y mae'r data yn ei dehongli.” Er hynny nid yw hon yn eu dweud nad yw cynllun strategol yr ysgol yn dibynadwy neu yn un aflwyddiannus. Serch hynny. Yn ôl (Davies & Ellison, 1999) “It is important that endless lists which are then sub-divided are avoided.” Er nad yw’r CGY yn rhestrau diddiwedd mae nhw dal yn rhestrau ac hefyd wedi cael ei rhannu felly a yw’r CGY yn cynllun da ac effeithiol? Yn gwrthwyneb i hwn mae angen i’r cynllun cynnwys mwy na’r cwricwlwm, staff, cyllid a ddatblygiad athrawon, felly mae angen ir cynllun fod llawn gwybodaeth. Ond eto dywedai (Davies & Ellison, 1999) mewn gormod o achosion, maer cynllun gwella’r ysgol mor fanwl ac anhylaw fel na ellir ei ddefnyddio fel dogfen waith i allu wella’r ysgol. Gan edrych ar y llenyddiaeth yma o gynllunio strategol mae’n glir i weld nad oes ffordd cywir neu anghywir i gynllunio ond mae angen ir ysgol darganfod y strwythur cywir sydd yn gweithio’r ir ysgol ac i phawb arall sydd yn ymwneud ar gynllun. 
Llenyddiaeth ac Ymchwil
Mae Aagd wedi dod yn rhan hanfodol o dysgu ac addysgu rhagorol. Mae’n holl bwysig i gydnabod ble mae dealltwriaeth ac allu y plant er mwyn llwyddo fel athrawon ac fel ysgol i allu cael canlyniadau uchel. Er mwyn asesu yn effeithiol mae angen gwybod ble mae’r dysgwyr o rhan ei dealltwriaeth a’r ffordd mwyaf poblogaeth i wneud hwn i ddefnyddio strategaeth ‘Blooms Taxonomy’ sef fframwaith am lwyddiant addysg a sut mae dysgwyr yn gallu cyrraedd nod trwy creu amcanion dysgu cyraeddadwy. I gefnogi hwn dywedai Persaud “At the heart of the Bloom’s taxonomy framework is the ability to create achievable learning goals that teachers and students understand, and build a definitive plan to meet them” (Persaud, 2018). I fyfyrwyr, mae lefelau Tacsonomi Bloom yn pontio'r bwlch rhwng yr hyn a wyddant yn awr, a'r hyn y mae angen iddynt ei ddysgu er mwyn ennill lefel uwch o wybodaeth. Mae asesu ar gyfer dysgu wedi'i sefydlu bellach fel un o'r ffyrdd mwyaf pwerus o bontio’r bwlch, wella dysgu a chodi safonau ac mae ymchwil gyfredol yn ychwanegu rhagor o dystiolaeth i gefnogi'r honiad hwn. Y tri prif egwyddorion o Aagd yw i gyfleu hyder y gall pob dysgwr wella, galluogi ddysgwyr i gymryd rhan weithredol yn eu dysgu eu hunain ac i ddatblygu hyder y dysgwyr yn asesu eu cyfoedion a hunan-asesu (Bullock, 2016). O edrych ar egwyddorion Aagd gallwn gweld bod hyder wedi dod yn rhan mawr o ddysgu ac addysgu ac felly mae lles mewn ysgolion wedi cynyddu gan fod mwy o ymwybyddiaeth arni a hefyd mwy o wersi yn cael ey cynnal mewn ysgolion. Yn sôn am wersi, mae yna pump strategaethau effeithiol sydd wedi dod i'w credu yn craidd i arfer asesu ffurfiannol llwyddiannus yn yr ystafell ddosbarth yn ôl y llyfr ‘Embedded Formative Assessment’ sef, 1) Egluro, rhannu, a deall bwriadau dysgu a meini prawf ar gyfer llwyddiant, 2) Peiriannu trafodaethau effeithiol yn yr ystafell ddosbarth, gweithgareddau, a thasgau dysgu sy'n ennyn tystiolaeth o ddysgu, 3) Darparu adborth sy'n symud dysgu yn ei flaen, 4) Ysgogi dysgwyr fel adnoddau cyfarwyddiadol i'w gilydd ac yn olaf 5) I hysgogi dysgwyr fel perchnogion eu dysgu eu hunain (Goodrich, 2012). Yn amlwg mae Aagd yn ffordd effeithiol iawn er mwyn symud dysgu yn ei flaen ym mhob elfen dysgwyr nid yn unig canlyniadau ond i’w ddefnyddio tu fas ir dosbarth a heibio ysgol yn y dyfodol.   
Cynigia ‘Didau’ y farn bod dylai pob disgybl gwneud rhywbeth mae nhw’n gweld yn anodd a ddylai pob disgybl cael ei herio. Er hynny, sut ydyn yn penderfynu pa disgyblion sydd yn cael ei herio yn fwy neu yn llai nag eraill? Gan dderbyn hynny mae asesu ffurfiannol ond yn helpu ni i wybod beth sy’n digwydd ar y pryd o ran dealltwriaeth y disgybl. Mae asesu ffurfiannol ond yn helpu athrawon i wybod os oes angen mwy o esboniad, ymarfer neu cymorth ar bwnc anodd. Ymhellach credau (Didau, 2015) nad yw hwn yn ddigon i benderfynyn dylai rhai disgyblion peidio cael ei ddysgu yn y pwnc penodol yna. Ceir tystiolaeth bellach i gefnogi Didau yng nghanfyddiadau (Allison & Tharby, 2015) sef her sydd yn cefnogi dysgu. Fodd bynnag sgil athro/ athrawes effeithiol yw i wthio disgyblion i herio ond nid gormod fel ei bod nhw’n symud mewn ir ‘panic zone’ ac yna mae ei ddysgu yn cyfyngu. Yn fwy bwysig mae angen newid meddylfryd y disgyblion o ‘Fixed Mindset’ ir ‘Growth Mindset’ yn enwedig y disgyblion sy’n tangyflawni. Dydy’n nhw ddim eisiau cael ei weld fel rhywun sydd methu ymdopi neu angen mwy o gymorth na phawb arall, ond gwaith yr athrawon effeithiol yw i gefnogi’r disgyblion i gredu bod nhw’n gallu gwneud y gwaith yma neu byddwn nhw ddim wedi roi y gwaith ar lefel uchaf o her iddyn nhw ac i beidio rhoi lan ond dyfalbarhau. Troi herio’r disgyblion mae nhw’n dysgu mwy ac yna mae asesu ar gyfer dysgu yn fwy effeithiol.  Mae Aagd a ‘Growth Mindset’ yn cyd-fynd, mae angen nhw ar ei gilydd i weithio yn effeithiol. Mae rhaid fod yn y ‘Growth Mindset’ er mwyn gweld sut y gallwn nhw gwella neu gwthio ei hun ir cam nesaf ac hwn yw defnydd o asesu ar gyfer dysgu.  Cytunai  (Masters, 2013) “When students’ performances are assessed from the perspective of a growth mindset, the focus is not so much on ‘judging’ as on understanding where individuals are in their learning at the time of assessment. What knowledge, skills and understandings do they currently demonstrate.” Felly er mwyn symud y disgyblion mas or ‘fixed mindset’ lle mae nhw yn tybio bod ein cymeriad, deallusrwydd, a gallu creadigol yn statig ac na allwn nhw ei newid mewn unrhyw ffordd ystyrlon, a llwyddiant yw cadarnhad y deallusrwydd hwnnw cynhenid mae angen defnyddio strategaethau Aagd er mwyn symud y dysgwyr mas or ‘Fixed Mindset’ ac i fewn i’r ‘Growth Mindset’.
Mae Aagd yn un o’r pethau mwyaf pwerus ac effeithiol  i ddefnyddio i fod yn athro / athrawes rhagorol. Mae hanfodol i ddysgu ac addysgu. Wrth edrych ar llenyddiaeth o gwmpas asesu ffurfiannol gallwn gweld bod yna llawer o gryfderau ac elwau o ddefnyddio Aagd yn y dosbarth gyda dysgwyr. Yr ydym yn codi hyder sef yn dod o dan lles, mae lles yn yr ysgol wedi dod yn testun cryf erbyn hyn. Mae lles y blant yn bwysig iawn, mae’r dysgwyr yn dysgu orau pan yr ydynt nhw’n hapus gyda mwy o hyder i drafod ac yna’n ymateb yn dda i Aagd. Elfen arall sydd yn wella yw ymddygiad wrth defnyddio Aagd, yr ydych yn gwybod ble mae’r plant a beth mae angen iddyn nhw i wneud i gyrraedd y cam nesaf ac achos ei bod nhw, y dysgwyr yn gwybod hwn hefyd mae’n rheoli ymddygiad yn dda achos does dim amser gyda nhw i gam ymddwyn y maent nhw’n gwybod beth sydd o’i ddisgwyl ohonyn nhw, felly mae Aagd yn gallu ymddwyn fel strategaeth ymddygiad hefyd. Elfen arall yw gwahaniaethu, mae Aagd yn holl bwysig i cydnabod os oes angen gwahaniaethu ac os oes gyda phwy a beth / pa wybodaeth. Mae Aagd yn hanfodol er mwyn gwahaniaethu. Mae’r holl elfennau yma yn cyd-fynd ac yn helpu’r ysgol i gael y canlyniadau y maen nhw’n eisoes ac yna yn llwyddo.
Pam oes angen gwella Aagd yn yr ysgol yma te? Wel, yn ôl adroddiad o (ESTYN, 2016) mewn ychydig o wersi, nid yw’r disgyblion yn gwneud digon o gynnydd. O dan y teitl addysgu cafodd yr ysgol ‘da’, er mwyn alluogi cael ‘rhagorol’ yn yr arolygiad nesaf mae angen iddyn nhw gwella ar Aagd achos yr hwn sydd yn helpu’r disgyblion i wneud cynnydd. Mae’r athrawon yn cynllunio’ n dda ir wersi ac yn paratoi adnoddau a gweithgareddau digon safonol ir disgyblion ac hefyd yn dangos perthnasau da gyda’r disgyblion. Fodd bynnag, nid ydynt yn herio pob disgybl yn ddigon da ac nid ydynt yn gosod disgwyliadau digon uchel. Os yr ydyn yn defnyddio Aagd yn effeithiol ym mhob wers y bydd hwn yn adlewyrchu trwy ir gwersi yn y dyfodol gan gwybod lle maer disgybl ac yna sut i wthio / herio’r disgyblion, bydd y disgyblion yn gwybod beth sydd o’i ddisgwyl ohonynt ac yn gwybod beth allwn nhw i wneud i gyrraedd yno. Byddwn yn disgwyl i wneud hwn trwy nai llai adborth ar lafar neu adborth ysgrifenedig o farcio llyfrau / gwaith. Cafodd yr ysgol sylwadau da am farcio llyfra a gwaith yn aml ac mae rhai athrawon yn rhoi sylwadau am pa mor dda mae nhw wedi gwneud a beth sydd angen gwneud er mwyn wella ond mae gormod o amrywio o fewn adrannau a rhyngddynt o ran ansawdd yr adborth ysgrifenedig roddi’r i disgyblion ac felly nad yw hwn yn gyson trwy’r ysgol ac yna mae angen iddyn nhw cynllunio i sicrhau bod pob adran a phob athro / athrawes yn dilyn yr un strwythur o roi adborth yn ôl fel bod y disgyblion yn cael cysondeb. I ddilyn hwn dywedai ESTYN yn yr adroddiad 2016 (Estyn, 2016) , mewn lleiafrif o bynciau, nid yw sylwadau yn ddigon penodol i alluogi disgyblion i ddeall sut i wella eu gwaith. Felly gallwn gweld bod y sylwadau yn cael ei roi yn ôl fel adborth ond nid ydyn nhw’n glir ir disgyblion beth yw'r athro/athrawes yn ddisgwyl ohonynt i wella neu i gyrraedd eu targedau. Serch hynny cafodd yr ysgol sylwadau da am ddefnydd o hunan asesu gan dweud eu bod nhw’ cwblhau gweithgareddau hunanasesu defnyddiol yn rheolaidd ac mae hyn yn eu helpu i ddeall sut i wella eu dysgu eu hunain. Mae hwn yn dangos bod yr ysgol yn defnyddio strategaeth Aagd ond yn amlwg dim ond un strategaeth y cafodd nhw eu canmol am ddefnyddio. Mae’r ysgol hefyd yn gosod targedau uchelgeisiol ar gyfer disgyblion ac athrawon i fonitro’r cynnydd tuag at y rhain yn effeithiol.  Mae hyn yn caniatáu i'r ysgol fonitro perfformiad presennol disgyblion a chynllunio ymyriadau gwerthfawr yn dda.  Mae'r rhan fwyaf o ddisgyblion yn ymwybodol o'u lefelau targed neu eu graddau ac adolygir y rhain yn rheolaidd gyda'u hanogwr dysgu. Serch hynny nad yw’r disgyblion yn gwybod sut i gyrraedd y targedau yma heb y defnydd o strategaethau Aagd megis cwestiynu neu adborth ar lafar / adborth ysgrifenedig sydd yn esbonio iddyn nhw y camau nesaf er mwyn bwrw’r targedau sydd wedi eu osod iddyn nhw. (Gwelir atodiad A, tudalennau 7 a 8).
Ar ôl edrych ar y rhesymau mae angen ir ysgol gwella, gadewch i ni edrych ar sut ydy’r ysgol yn ymateb i’r adroddiad (ESTYN, 2016), hynny yw beth mae nhw’n gwneud i allu wella’r sylwadau a rhoddir gan yr arolygwyr. Y lle cyntaf mae’n gwneud synnwyr i ddechrau yw i mewnbynnu’r targedau yma mewn i GGY gan cynnwys Aagd fel un o’u targedau yn y cynllun gwella’r ysgol. O’r adborth gwelir o adroddiad (ESTYN, 2016) mae’r ysgol yn defnyddio rhai strategaethau ond mae angen defnyddio mwy o strategaethau Aagd ac yn fwyaf mae angen iddyn nhw bod yn fwy sbesiffig am ba strategaethau maent nhw’n defnyddio a pham, a dyna beth lwyddo’n nhw i wneud yn y CGY ac i ddilyn hwn i lawr yr adran i gael ei ddefnyddio yn CGA hefyd fel gwelir yn atodiad B a C. Mae yna naw targed penodol wedi cael eu gosod i’r ysgol ynglŷn a wella Aagd sef, Defnyddio ‘GROW’ (goal, reality, obstacles, options, way forward) wrth cynllunio,  Mae ymchwil yn awgrymu bod defnyddio’r strategaeth ‘GROW’ i gynllunio yn llwyddiannus. Mae’r fath o gynllunio yma’n cael ei alw’n hyfforddiant gwybyddol, mae'n defnyddio strwythurau ar gyfer cefnogi cynllunio, adfyfyrio a datrys problemau'r athro ei hun.  “It is a set of tools designed speciﬁcally to enhance performance by supporting the teacher’s internal thought processes.” (Ellison & Hayes, 2006). Targedau arall yw, ymchwilio strategaethau Aagd effeithiol y gallwn nhw defnyddio, adrannau yn mewnblannu adborth ffurfiannol o’r ysgol gyfan ac yn tracio dulliau o weithredu i sicrhau bod disgyblion yn cael adborth o ansawdd uchel, mewnblannu egwyddorion Aagd yn ystod sesiynau ‘prep’ (gwersi gyda tiwtor dosbarth i orffen gwaith, gwneud gwaith cartref a bach o waith lles), gwella cysondeb ansawdd addysgu trwy hyfforddi staff a disgyblion sut i gwestiynu, rhoi adborth ac ymateb ir adborth yn effeithiol, gwella cyflwyniad gwaith i alluogi bod cynnydd rhagorol y disgyblion yn amlwg, modelu iaith ar lafar yn gywir ac yn dda, defnyddio technoleg fel offer i ddarparu Aagd rhagorol ac yn olaf gwella gwahaniaethu i wneud yn siŵr fod pob disgybl yn gwneud cynnydd.  Mae ymchwil yn dangos bod gwahaniaethu yn cynyddu dysgu y disgyblion, Mewn ymchwil gofynnodd yr ymchwilwyr pam eu fod hi (yr athrawes) wedi dosbarthu gwahanol pethau / adnoddau am ddisgyblion gwahanol yr ateb oedd, “Why do I do this? Because it makes me a better teacher and it makes my students more successful learners.” (Tomlinson, 2008). Mae gwahaniaethu hefyd yn ein cynghori gyda gwybodaeth asesu a gwybodaeth arall am fyfyriwr, dylai'r athro/athrawes addasu cynlluniau addysgu i roi sylw i barodrwydd y dysgwr, ei ddiddordeb, a'r dulliau dysgu sy'n cael eu ffafrio. Pan fyddwn yn deall yr hyn y mae myfyriwr yn ei wybod ac nid yw'n gwybod, beth sy'n ysgogi'r myfyriwr hwnnw i ddysgu, a sut mae'r myfyriwr yn dysgu orau, gwahaniaethu yw'r hyn sy'n dod nesaf. (Tomlinson, 2008). Wrth edrych ar y targedau ar ymchwil sydd yn cyd-fynd mae’n amlwg bod yr ysgol wedi ymchwilio pa strategaethau Aagd sydd yn effeithiol ag y gallwn nhw fel ysgol ei ddefnyddio i fod yn llwyddiannus. 
Yn fy marn i mae’r adran Cymraeg yn gweithio’n galed ac fel tîm er mwyn llwyddo i fwrw’r targed o ddefnyddio mwy o Aagd yn ystod eu wersi. Fe welais i lawer o strategaethau effeithiol yn cael eu ddefnyddio, mewn mwyafrif o wersi defnyddir yn fwyaf ar ddechrau pob wers yn ystod ‘starter tasks’ neu ar ddiwedd y wers yn ystod ‘pleanaeries’. Defnyddir yn ystod y ‘starter tasks’ er mwyn gweld beth maer dysgwyr yn gwybod cyn dechrau’ gwers ac yna yn gallu addasu’r gwers i siwtio dealltwriaeth y disgyblion os oes angen, o hwn bydd y athro / athrawes yn gallu gweld pwy sydd angen mwy o gymorth nai llai gyda esboniad gwahanol neu torri’r gwybodaeth / tasg i lawr ac ati. Ac ar ddiwedd y wers mae’r athrawon yn gallu gweld beth llwyddo’n nhw i ddysgu yn ystod y wers ac i weld cynnydd o’r tasg cyntaf ir tasg olaf. Ond yn ôl y Llywodraeth, awgryma Dylan Wiliams y dylai adborth fod ' minute to minute ' yn hytrach na phroses a fydd yn dod i ben (Welsh Assembly Government, 2010). Dylai Aagd digwydd trwy gydol y wers, trwy gydol tasgau ac nid mewn camau megis, ar ddechrau wers ac ar ddiwedd gwers sef beth mae’r ysgol/ adrannau yn tueddi gwneud o beth welais i yn ystod fy amser yn arsylwi. Yn ystod rhai gwersi yn enwedig yn yr adran Cymraeg gwelais i’r athrawon yn tueddi fynd nol i’r sleid nod y wers yn ystod ei gwersi mwyafrif ar ôl diwedd pob tasg i weld os ydynt nhw wedi bwrw y nod. Bydd yr athrawes yn gofyn y cwestiwn caeedig ir disgyblion ‘ydy ni wedi bwrw’r nod?’ ac yn ddilyn hwnna gyda cwestiwn agored ‘sut?’. Gan gofyn cwestiynau agored fel hwn mae’n gwthio’r disgyblion i feddwl am beth ydyn nhw wedi dysgu a sut. Mae cwestiynu wedi dod yn rhan mawr o Aagd. Dywedai (Taylor, et al., 2014) “ Mae cwestiynu yn offer arwyddocaol y gall athro / athrawes ei ddefnyddio yn eu hasesiad ar gyfer dysgu sy'n annog disgyblion i siarad am eu syniadau, yn hytrach na'u hysgrifennu i lawr o reidrwydd. Mae cwestiynau yn ffurfio rhan annatod o'r ystafell ddosbarth a thrafodaeth, ac yn caniatáu i'r athro roi adborth ar unwaith, ar lafar ac yn ffurfiannol.”  Ar wahân i gwestiynu mae’r strategaeth o fynd nol at amcanion / nod y wers yn holl bwysig er mwyn ir ddisgyblion gweld eu cynnydd yn ystod y gwers. Cytunai (The Glossary Of Education Reform, 2014) gan ddweud, “mae amcanion dysgu yn ffordd o sefydlu a mynegi disgwyliadau academaidd ar gyfer myfyrwyr fel eu bod yn gwybod yn union beth a ddisgwylir ganddynt. Pan gaiff amcanion dysgu eu cyfleu'n glir i fyfyrwyr, mae'r rhesymu'n mynd, bydd myfyrwyr yn fwy tebygol o gyflawni'r nodau a gyflwynir.” Gallwn gweld bod yr adran Cymraeg yn gwneud cynnydd o ddefnyddio strategaethau Aagd yn glir iawn, ond yn y byd addysg mae yna wastad lle i wella ac yr ydym yn fynd i edrych ar beth arall gall yr ysgol / adran gwneud er mwyn cynyddu yn y testun yma. 
Mae yna llawer o strategaethau Aagd i’w ddefnyddio, o bosib does dim amser yn ystod y gwers i ddefnyddio pob un ond yn sicr gallent amrywio’r strategaethau yn lle defnyddio’r un rhai pob gwers, sydd yn gallu diflasu’r disgyblion. Mae yna llwyth o llenyddiaeth ac ymchwil mas yna sydd yn profi y strategaethau gorau i ddefnyddio. O edrych ar yr ymchwil a llenyddiaeth fy hun, bydda i yn argymell defnyddio yw ‘allow time’ mae angen i pob disgybl cael digon o amser yn ystod y gwers i edrych ar adborth ysgrifenedig o waith or gwers diwethaf fel bod nhw’n gallu meddwl ac yna ymateb nol ir adborth. Yn lle, mae’r ysgol yn gwneud hwn yn ystod gwersi ‘prep’ ond achos gwers ar ddiwedd y dydd yw prep mae’r disgyblion efallai yn anghofio yr hwn sydd angen iddynt nhw gwneud i wella erbyn y wers nesaf. Mae’r defnydd o ‘Exemplers’ yn dda iawn hefyd achos mae’r disgyblion yn cael gweld beth yw darn o waith da yn edrych fel a gweld disgwyliadau’r athro / athrawes. Mae’r disgyblion yn pigo mas y pethau da, ac yn gallu gweld yn glir beth i gynnwys yn eu hatebion er mwyn cyrraedd y safon disgwyliedig.  Am waith llafar strategaethau sydd yn effeithiol iawn yn enwedig gyda ieithoedd, i ddysgu geirfa y iaith penodol yw ‘taboo’. Mewn parau mae un or disgyblion yn disgrifio’r gair heb dweud geirfa amlwg ee am y gair ceffyl nid ydynt nhw’n gallu dweud ‘neigh’ a mae angen ir partner meddwl beth yw’r gair mae’r llall yn trio disgrifio. Mae hwn yn dda i gael disgyblion i siarad, disgrifio a meddwl. I weithio mewn partneriaid yw'r gorau achos dim ond un person sydd angen iddyn nhw trafod gyda a ni fydd hwn yn gwneud iddynt nhw i deimlon anghyffyrddus o siarad o flaen y dosbarth.  ‘Talk partners’ yw hwn, mae dysgwyr yn rhannu gyda phartner dri pheth newydd y maen nhw wedi'u dysgu, beth oedd yn hawdd neu'n anodd iddyn nhw, beth sydd angen iddyn nhw ei wella, rhywbeth yr hoffent nhw ei ddysgu nesaf, ac ati. Mae dysgwyr sy'n esbonio meddyliau a syniadau i'w gilydd yn rhan hanfodol o'r broses ddysgu yn aml.  Mae'r offeryn hwn yn caniatáu trosolwg o'r dysgu sydd wedi digwydd, ac yn caniatáu i'r athro newid y ffocws addysgu os oes angen. “Mae llawer o athrawon yn defnyddio partneriaid siarad fel nodwedd reolaidd ar gamau amrywiol yn y wers, nid yn unig ar gyfer adolygu'r hyn y maent wedi'i ddysgu. Mae'n cefnogi hunanhyder dysgwyr ac yn ei gwneud yn fwy tebygol eu bod yn cyfrannu'n weithredol ac yn rhannu syniadau gan ei fod yn dileu'r ofn o gael eu hynysu.” (Welsh Assembly Government, 2010).  Mae’r strategaethau yma i gyd ar gael o (Welsh Assembly Government, 2010). Dylai’r ysgol ac adrannau edrych ar y wefan i weld pa strategaethau sydd orau iddyn nhw. 
I grynhoi gallwn gweld yn glir fod Aagd yn bwysig iawn am ddysgu ac addysgu, mae hwn yn hanfodol i gynnydd y disgyblion ac felly yr ysgol.  Dyma un o dargedau’r ysgol ac felly mae’r ysgol wedi cynllunio i wella ar y testun yma, yr wyf wedi gweld cynnydd or athrawon i drio gwneud hwn wrth defnyddio strategaethau yr wyf wedi trafod isod yn ystod arsylwi. Mae llawer o strategaethau ar gael iddynt i ddefnyddio a dwi’n hyderus y bydd yr ysgol yn llwyddo i fwrw’r targed yma ac i ddangos cynnydd yn yr adroddiad ESTYN nesaf. 
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DIP 2017-18

1. SIP Priority: Developing Consistently Excellent Pedagogy

a) AFL

Target !
Success Criteria

| Actionl Activities

1a-1) Pupils and
teachers are
actively involved in
assessment,
tracking progress
and providing
effective feedback
to reduce staff
workload and
improve pupil
progress

1a-a) A working party is set up to
enhance the provision of AfL

Whole school approaches to
AfL are reviewed

- Best practice of AfL and
feedback is researched;
revision and embedding of
effective whole school
approaches to AfL is carried-
out

1a-1b) Departments embed whole
school formative feedback and
tracking approaches to ensure that
pupils receive high quality feedback

Expected Impact & Milestones Staff

[ Working group created Sep 2017

Review of whole school
approaches using the baseline
GROW analysis, R&D
documentation and feedback from
the Wales Assessment
Conference and identification of
Research best practice by Nov
2017

Work alongside working group for
the new curriculum in Jan 2018
Introduction of new whole school
actions in Apr - Jul 2018

Incorporation of WIN approach
and DIRT time in new curriculum
design for KS 3 from Sep 2018
onwards in all AoLE

Lead

—

Resources/ | Monitoring

Cost/ impact/ Evaluatiol
Funding arrangements &
Stroam evidence sources

Minutes of the
meetings
Research work of
the working party
Whole school
actions monitore
in book reviews
and lesson
observations.

Cover costs
for meetings

In R&D
documentation
and book and filé
reviews

Cover costs
for meetings
and
photocopying
of new WIN
sheets

Lead Manage
Sub-Priority
Link Governor(s):
[ Timescale
responsible
BMW ['Sep 2017
—Jul 2018
BMW Sep 2017
LUE Jul 2018
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[ Recommendations

R1 Improve standards at key stage 4 in English and Welsh first language

R2 Improve the quality of feedback to pupils in order to eliminate the inconsistency
between and within departments

R3 Improve the consistency of self-evaluation at departmental level

R4 Improve the process of classroom observations to provide a more accurate
evaluation of the quality of teaching

What happens next?

The school will draw up an action plan that shows how it is going to address the
recommendations.

Estyn will invite the school to prepare written case studies describing the excellent
practice identified during the inspection.




image2.jpeg
opportunities. There are extensive programmes of work-focused experiences,
including work experience, industry days and working in school with local businesses
and entrepreneurs.

The school has a well-developed provision for the promotion of education for
sustainable development and global citizenship across the curriculum. There is a
rich and varied programme of activities to promote sustainability during learning
coach sessions, assemblies and in lessons. The Eco committee is very proactive in
raising awareness of issues that affect the school and wider environment and has
been involved in the anti-litter campaign. It promotes sustainable living very well and
was influential in the school’s decision to install solar panels on the roof of the school.
The school provides appropriate opportunities for pupils to develop their
understanding of global issues and sustainability through the Eco Schools
programme, fair trade and links with a school in Uganda.

Teaching: Good

Consistently effective teaching has contributed to high outcomes and pupils’
achievements. Nearly all teachers are very good language models and have good
subject knowledge. They develop effective working relationships with their pupils.
Most teachers manage pupil behaviour very well and organise their classrooms and
pupil groups skilfully to support effective learning.

In many lessons, teachers plan well using the school’s detailed lesson planning
guidance. They plan effectively to develop pupils’ literacy skills and numeracy skills
where appropriate. In many lessons, teachers organise paired and group work
effectively to allow pupils to share their ideas and to support and challenge each
other when solving problems. They use questioning effectively to assess pupils’
learning and use differentiated tasks and activities well to challenge pupils of all
abilities.

In a minority of lessons, pupils make exceptional progress. In these lessons,
teachers plan their lessons meticulously. They use a variety of appropriate
resources effectively and plan a range of purposeful activities to stimulate pupils’
interest. They set very high expectations for all pupils, ensure a challenging pace to
learning and use their time very effectively. They develop strong working
relationships with their pupils that are very supportive and mutually respectful. They
use highly effective questioning throughout their lessons to extend and challenge
pupils’ understanding and knowledge.

In a very few lessons, pupils do not make enough progress. In these lessons,
teachers plan appropriately and develop suitable working relationships. They use a
suitable range of resources and activities. However, they do not challenge all pupils
well enough and do not set high enough expectations.

Most teachers provide valuable verbal feedback to pupils during their lessons and
pupils respond well to the advice given. All teachers mark pupils’ work frequently. In
a majority of subjects, teachers provide useful written comments to help pupils know
how well they have done and what they need to do to improve. However, there is too
much variation within and between departments in the quality of written feedback
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given to pupils. In a minority of subjects, comments are not specific enough to
enable pupils to understand how to improve their work. In many subjects, pupils
complete useful self-assessment activities regularly and this helps them to
understand how to improve their own learning.

The school sets ambitious targets for pupils and leaders track progress towards
these effectively. This allows the school to monitor pupils’ current performance and
to plan valuable interventions well. Most pupils are aware of their target levels or
grades and these are reviewed regularly with their learning coach.

End-of-year reports to parents are thorough and include useful subject-specific
targets for improvement, and pupils have the opportunity to comment on their
achievements.

Care, support and guidance: Excellent

The school provides very high quality care, support and guidance that enables all
pupils to succeed regardless of their ability and background. Effective support
systems have contributed very well to high levels of attendance and behaviour.

The school has highly effective arrangements to support pupils' health and wellbeing,
including encouraging their active involvement in a wide range of sporting activities in
lessons, at lunchtime and after school. There are effective arrangements to promote
healthy eating and drinking.

There are well-planned, beneficial arrangements through the curriculum, assemblies,
learning coach time and extra-curricular visits to promote pupils' spiritual, moral,
social and cultural development. The school’s personal and social education
programme provides pupils with valuable information about a wide range of issues
relevant to them. These include appropriate advice and guidance on personal
relationships, substance misuse and sex education.

The school has highly successful strategies for promoting good attendance and
behaviour. These include a range of rewards and sanctions that pupils understand
well. Effective communication between the attendance officer, heads of learning and
skills and learning coaches ensures that pupils receive valuable individual support.
This co-ordinated approach has resulted in maintaining high levels of attendance and
the consistently respectful behaviour observed during the inspection.

There are highly effective arrangements for identifying, supporting and monitoring
pupils’ additional learning needs. The school has an extensive range of very
effective strategies to support pupils’ wellbeing and learning. When a pupil's need is
identified, leaders ensure a highly individualised plan of interventions. Support
arrangements include the nurture group, social group, paired reading, targeted
literacy and numeracy interventions or participating in a residential activity to promote
self-esteem. Leaders monitor and evaluate the impact of these interventions very
well.
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1. SIP Priority: Developing Consistently Excellent Teaching & Learning

a) AFL

Lead Manager
Sub-Priority Lt

Link Governor(s):

[Target/
Success Criteria

Action/ Activities

Expected Impact & Milestones
responsible

1a-1) Pupils and
teachers are
actively involved in
assessment,
tracking progress
and providing
effective feedback
to reduce staff
workload and
improve pupil
progress

1a-1a) Establish a working party to

improve AfL

- Review whole school
approaches to AfL

- Research best practice in AfL
and feedback

- Agree and embed effective
whole school approaches to
AfL

1a-1b) Departments embed whole
school formative feedback and
tracking approaches to ensure that
pupils receive high quality feedback

1a-1c) Embed new AfL principles in
Prep. Focus on high quality feedback
through self-assessment, peer-
assessmerf and target setting in Prep
sessions

[ Create working group in Sep #AHﬂfL

2017. working
Use GROW analysis, R&D ‘ group, KS3
documentation and feedback from | curriculum
the Wales Assessment working
Conference to review whole group,

school approaches and identify HsoD
best practice by Nov 2017.
Identify and agree new practice in
Jan 2018,

Introduce new whole school
approach to AfL Apr-Jul 2018

Incorporate agreed AfL processes | AHT, AfL
into new KS3 & KS4 curriculum working

from Sep 2018 onwards in all group, KS3

AoLE curriculum
working
group

Embed Prep session self and LC,

peer assessment in Years 7 and DHT, AHT,

8 by Sep 2018. TileLD,
HoLS,

Staff

Timescale

Sep 2017
—Jul 2018

Jul'2020

July 2018

Sep 2018~

Sep 2017-

Resources/ | Monitoring
Cost/ impact/ Evaluatio

Funding

| Stream

Cover costs
for meetings

Cover costs
for meetings
and
photocopying
of new
documents

Production of

LC & Prep
material

EG £5,000 ‘

S

arrangements &
evidence sources)
Minutes of the
meetings
Research work of
the working part
Whole school
actions monitorex
in book reviews
and lesson
observations

R&D
documentation
and book/ file
reviews

Prep plans and
resources
R&D

Pupil Voice




