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Arfarnwch yn feirniadol tair senario rheoli dosbarth

Y senario cyntaf edrychwyd ar yw senario tri. Yn senario tri mae plentyn yn dod o deulu camweithredol ac yn gwersi os mae’r plentyn yn cael unrhyw fath o feirniadaeth mae’n pallu gwneud y gwaith. Mae’r athro, Mr Williams, wedi ymgeisio danfon y plentyn at y prifathrawes heb unrhyw llwyddiant a mae’r bechgyn eraill yn dechrau chwarae lan. Cyn mynd at datrys y problem mae angen edrych ar pam mae’r plentyn yn ymddwyn yn y ffordd mae o. Wrth ystyried ei fod yn dod o deulu camweithredol mae’n hollol posib bod y plentyn yma yn dioddef o broblemau gyda ymlyniad. Yn Understanding Pupil Behaviour in Schools A Diversity of Approaches (Wearmouth e tal, 2004,tt. 157 – 158) trafodwyd theori John Bowlby o ymlyniad a rhoddwyd tri gwahanol fath o ymlyniad sydd yn bodoli yn plant. Y cyntaf yw ‘secure attachment’ ble mae’r plentyn gyda perthynas gyda’i rhieni neu gwarcheidwad sy’n ar gael yn corfforol ac yn emosiynol. Mae’r plant yma yn teimlo’n cyffyrddus i archwilio a cymryd risgiau yn ei dysgu ac yn tyfu yn emosiynol ac yn barod i wneud y gorau o ei cyfleon. Yr ail esiampl yw ‘anxious resistant attachment’. Mae’r plant yma yn plant sydd wedi tyfu gyda pryder o wahanu a felly mae nhw’n datblygu i fod yn ‘clingy’ a fel arfer yn anfodlon i archwilio’r byd oherwydd yr ofn ei fod nhw ddim mynd i gael yr ymlyniad maent yn angen os mae nhw yn archwilio. Y trydydd fath yn barn Bowlby yw ‘anxious avoident attachment’. Gyda’r fath yma o broblem ymlyniad mae’r unigol yn disgwyl mi fydd yn cael ei gwrthod os ei fod yn gofyn am sylw oherwydd profiadau blaenorol felly nid yw’n ymgeisio i ofyn am help a gofal. Dywed bod y plant yma yn gallu datblygu i fod yn narsisaidd a ffug. Mae hyn yn dod o feddylfryd ble yr unig person sydd angen i nhw edrych all am yw nhw ei hunan. Cytunwyd Geddes yn  Attachment in the Classroom: the links between children's early experience, emotional wellbeing and performance in school gyda’r tri gwahanol math o ymlyniad mae Bowlby wedi nodi ond ychwanegwyd un math arall sef ‘insecure disorganised attachment’. Yn y sefyllfa yma mae llawer o’r un tueddiadau gyda ‘anxious avoidant’ ond gyda’r unigolion yma nid oes yr un hunanddibyniaeth a felly os mae’r plant yn cyrraedd man yn y gwaith ble nad ydynt yn gallu datrys y problem yn lle cael yr hunanhyder i ddatrys y problem ar ben ei hunan maent yn rhoi lan a colli ei tymer oherwydd ni fydden nhw yn gallu ymdopi gyda’r cywilydd o gael yr ateb yn anghywir a bai ar unrhyw beth maent yn gallu. O ran y plentyn yn y senario maen dod o dan y categori o ‘insecure disorganised’ oherwydd y dicter sy’n dod wrth gael feirniadaeth ac ei weld fel cywilydd. Er mwyn datrys y problem mae angen i’r athro edrych ar y sefyllfa ac ymgeisio defnyddio damcaniaeth dynol i newid y ffordd mae’r plentyn yn edrych ar gweithio gyda pobl eraill. Wrth ystyried damcaniaeth, trafodwyd Wearmouth et al am Maslow a’i ‘Hierarchy of human needs’ dywed am dwy o’r lefelau sef ‘the need for belongingness and love’ a ‘esteem – meaning self-confidence, worth, strength, capability, feeling useful and necessary in the world.’ Gyda’r sefyllfa teulu mae’r plentyn yma yn byw gyda mae wedi colli’r dwy haen yma yn yr hierarchaidd. Mae angen cael ffordd o roi’r dwy hierarchaidd yma i’r plentyn ac yn amser mi fydd yn gweithio er mwyn cael y sylw positif yma. Yn Effective Classroom Control Understanding Student Teacher Relationships (Robertson, 1996, t. 111) dywed bod y ffordd gwaethaf o roi’r sylw yw i roi stŵr yn gyhoeddus gan ei fod yn dangos i’r plentyn ei fod yn gallu cael y sylw trwy camfihafio felly yn lle aros nes bod y plentyn yn gwneud rhywbeth da neu gwneud ei gwaith heb ffws ac yna rhoi canmoliaeth dilys. Bydd y plentyn yn gweld bod rhywun yn cymryd sylw ohono ac ei fod yn gallu rhoi ei ymddiriedolaeth yn ac yna gwella’r sefyllfa.
Yr ail sefyllfa dewisir yw senario pedwar. Yn y senario yma mae’r athro yn dysgu dosbarth blwyddyn chwech ac yn defnyddio dull rheolaeth dosbarth o roi enwau ar y bwrdd gwyn. Mae hyn yn gweithio ar y dechrau ond ar ôl rhyw amser mae grwp o fechgyn yn dechrau defnyddio’r dull yma fel sbort a tarfu’r gwers, felly maen addasu’r techneg ond mae’r bechgyn dal i gael hwyl arno gyda’r plant eraill yn y dosbarth wedyn yn chwerthin. Yn y sefyllfa mae rhaid i’r athro addasu’r ffordd mae o yn edrych ar yr holl beth. Nid y techneg rheoli dosbarth o roi enwau ar y bwrdd yw’r problem ond yr agwedd mae ef yn rhoi i’r plant yn enwedig y fechgyn sy’n tarfu. Trwy newid ei techneg maen dangos i’r plant yn y dosbarth os maen nhw yn gwthio’r athro nid oes unrhyw cosb yn mynd i ddod a bydd yr athro yn newid. Yn Effective Classroom Control Understanding Student Teacher Relationships (Robertson, 1996, t. 58) dywed, ‘when authority is not established, some students may take control and in effect determine when any teaching can take place.’ Trwy newid ei techneg mae’r athro nawr wedi colli ei awdurdod oherwydd mae’r plant nawr yn meddwl os maen nhw yn mynd i darfu ni fydd unrhyw cosb yn dod. Yr ymateb yn lle newid y techneg dyle wedi bod i roi’r enwau ar y bwrdd ac yna cadw’r bechgyn sy’n cael tri tic yn erbyn ei enw mewn nes ei fod nhw yn colli’r sbri o darfu a deall ei fod nhw mynd i golli ei amser chwarae ei hunan. Nawr mae angen datblygu ei agwedd i fod yn cadarnhaol. I fod yn gadarnhaol mae angen i’r athro fod yn clir i’r plant os ei fod nhw yn torri rheolau mae cosb cyson yn digwydd pob amser er enghraifft yn y sefyllfa yma mae dim tarfu ar draws unrhyw un pan mae nhw yn siarad yn rheol a felly mae tic yn mynd yn erbyn yr enw, ac ar ôl tri tic chi’n aros mewn am pump munud o amser chwarae pob tro. Yn Classroom Behaviour A Practical Guide to Effective Teaching, Behaviour management and Colleague Support (Rogers, 2015, t. 92) dywed, ‘Assertion is not about winning: it’s about establishing and affirming fair rights and needs.’ Hon yw’r rheswm am fod yn cadarnhaol, nid yw’n ffordd o ennill yn erbyn y bechgyn ond i sicrhau bod y plant sydd yn tawel ac am wrando yn cael yr hawl i wneud hyn. Enghraifft arall o ddefnyddio athroniaeth dysgu cadarnhaol er mwyn sicrhau trefn yn y dosbarth yn cael ei archwilio gan Robertson (Robertson, 1996, t. 112) ble edrychwyd ar ffordd o gymryd bant y sylw positif mae’r bechgyn yn cael wrth y plant eraill. Y rheswm mae’r bechgyn yn gwneud hyn yw oherwydd ei fod yn rhoi sylw i nhw a mae’r plant eraill wrth chwerthin yn gwneud unrhyw cosb yn werth cael. Felly dywed Robertson bod ffordd effeithiol o gymryd y cynulleidfa yma oddi wrth y fechgyn bydd i greu gwobr ar gyfer yr holl dosbarth os mae’r holl dosbarth yn ymddwyn. Felly pan mae’r bechgyn yn dechrau chwarae lan bydd y plant eraill yn dechrau anghefnogi nhw neu anwybyddu nhw er mwyn ymgeisio sicrhau bod y siawns gorau ar gael er mwyn ennill y gwobr. Ond rhan pwysig o fod yn cadarnhaol yw i fod yn cyson felly os bydd y disgyblion wedi gwneud digon er mwyn cael gwobr mae rhaid gwobrwyo nhw. Yn Assertive Discipline. Positive Behavior Management for Today’s Classroom (Canter a Canter, 1992, tt. 6 – 7) disgrifiwyd bod un agwedd sydd gan athrawon cadarnhaol, ‘they use best practices to build positive relationships with students, especially those who can be noncompliant or difficult.’ Trwy bod yn cadarnhaol maen posib i ddatblygu parch gyda’r plant, hyd yn oed y rhai mwy anodd, a trwy newid ei agwedd mae’r athro yn gallu ennill ei awdurdod yn ôl. 
Y trydydd senario dewisir i ddadansoddi yw senario pump. Yn y senario yma mae gan yr athrawes plentyn galluog iawn yn ei dosbarth, ond mae’r plentyn yma yn lle aros gyda’i llaw i fynnu ac aros nes bod yr athrawes yn gofyn am yr ateb mae’r plentyn yn gweiddi allan. I wneud y sefyllfa yn waeth mae gweddill y dosbarth yn dechrau dilyn esiampl y plentyn. Y problem yn y senario yw sut i gael y plentyn i ddilyn y rheolau heb rhoi stŵr i’r plentyn sy’n mynd i achosi o i ddim rhoi atebion yn bellach. Yn Best Classroom Practices for Reaching All Learners (Randi, 2005, t. 10) dywed, ‘Some students want to be acknowledged so badly that they don’t care if they achieve this through positive or negative attention.’ Yn y sefyllfa yma mae’r bachgen wir am gael sylw positif ond er mwyn cael y sylw yma maen defnyddio methodoleg negatif er mwyn ei chael a maer athrawes wedi gadael i’r plentyn bod hyn yn iawn os oes ganddo’r ateb mae hi’n edrych am. Y peth ffodus yn y sefyllfa yma yw’r ffaith bod y plentyn yn cael ei ystyried yn galluog, felly y ffordd ymlaen yw i drafod y mater gyda’r plentyn. Yn Llawlyfr ar Reoli Ymddygiad ar gyfer Ysgolion Gynradd (Llywodraeth Cymru, 2012, tt. 4 – 5) trafodwyd defnyddio gwybyddiaeth plant fel ffordd o wella ei ymddygiad. Esboniwyd fel gall gwneud hyn gan gwneud plant i feddwl am beth mae nhw wedi gwneud a rhesymu beth sy’n anghywir am hyn ac yna addasu ei hunan. Wrth ddefnyddio methodoleg gwybyddiaeth er mwyn sicrhau bod plant yn ymddwyn yn dda mae angen meddwl bod y ffordd mae plant yn ymddwyn yn cysylltiedig gyda’r ffordd rydym yn meddwl. Maen gofyn i athrawon meddwl yn biolegol a deall bod pan mae plentyn yn nai llai ymddwyn yn dda neu drwg mae hyn yn digwydd oherwydd mae’r cortecs, y rhan o’r amynedd sy’n rhesymu yn dweud i’r plentyn ymddwyn yn y ffordd hynny. Os mae’r plentyn tro ar ol tro yn cael ei roi yn sefyllfaoedd negatif mae’r dewison mae’r cortecs yn gallu dod lan gyda yn gallu dod yn gyfyngedig. Os mae hyn yn digwydd yn lle bod y cortecs yn rhesymu gyda sefyllfa mae’r system limbic yn cael ei defnyddio sydd y system sy’n cael ei defnyddio ar gyfer ymladd neu ffoi. Wrth roi hyn yn sefyllfa’r bachgen yn y senario yma, os mae’r plentyn yn mynd i gael cosb pob tro ei fod yn gweiddi allan yn y diwedd mae’r system limbic mynd i gymryd drosodd ar ôl yr holl sefyllfaoedd negyddol o stŵr a mae’r plentyn nai llai mynd i ffoi gan pallu ateb neu ymladd gan gweiddi a colli ei dymer at yr athrawes. Felly er mwyn datrys y problem maen pwysig bod yr athrawes yn delio gyda’r mater pan mae’r cortecs dal yn gweithio yn bwerus. Y ffordd ymlaen yw i esbonio a trafod gyda’r bachgen am pam mae gweiddi allan yn annheg i weddill y dosbarth a rhoi’r cyfle i’r bachgen yma rhesymu yw hunan pam mi ddylai ef rhoi ei llaw i fynnu. Wrth wneud hyn maen sicrhau bod y bachgen nawr yn rhoi ei llaw i fynnu wrth ofyn a ateb cwestiynau a gwybod hyn am y dyfodol a gwybod pam mae angen i fo gwneud hyn ac am y dyfodol sicrhau bod cortecs y bachgen yma dal yn gweithio i ei llawn potensial a bod y plentyn ddim yn mynd i gael ei effeithio yn negyddol oherwydd y mater yma. Yna i ddelio gyda gweddill y dosbarth gall mynd yn ol at y rheolau dosbarth a gofyn y plant nai llai creu rheolau ei hunan neu rhesymu y rheolau a dweud os maent yn credu bod y rheolau o werth gan ymgeisio sicrhau bod y plant yn gweld rhoi llaw i fynnu o werth. Mae estyn yn rhoi esiampl o ysgol sydd yn gadael plant bod yn rhan mawr o greu rheolau a polisïau ysgol a dywed bod un o’r manteision yw (Estyn, 2014), ‘mae gan ddisgyblion ddealltwriaeth glir o bwysigrwydd polisïau a gweithdrefnau ysgol gyfan wrth lunio cyfeiriad strategol yr ysgol.’ Mae plant yna yn deall y pwrpas y rheol o roi ei llaw i fynnu a mae ei cortecs yn sicrhau ei fod yn gwneud y dewis o dilyn y rheol, yn enwedig y plentyn a wnaeth dechrau’r gweiddi allan.
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