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ACADEMI CYMRU ar gyfer ARFER PROFFESIYNOL ac YMCHWIL CYMHWYSOL
2019 - 2010
Canllaw Portffolio
Darllenwch y nodiadau hyn yn ofalus, os gwelwch yn dda.   Mae gwybodaeth hanfodol ynddynt.  Mae'r dogfennau y byddwch chi yn eu defnyddio i ddatblygu eich portffolio i'w gweld ar y tudalennau nesaf.  

Beth yw diben y portffolio? 

Pwrpas y portffolio hwn yw galluogi dysgwyr i arddangos a darparu tystiolaeth o sut maent yn cwrdd â'r canlyniadau dysgu a osodwyd gan Gyngor Gofal Cymru, i'r Rhaglen Gyfnerthu, gan gynnwys:  

· Defnyddio dadansoddi mewn asesu i gyfarwyddo ymyrraeth; 

· Ymyrraeth a defnyddio barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd sy'n gynyddol gymhleth; 

· Gweithio ar y cyd gyda defnyddwyr gwasanaeth, gofalwyr a gweithwyr proffesiynol eraill;
Cytundeb dysgu rhwng y dysgwr a'r cyflogwr
Yn Adran 9 o'r Portffolio, fe welwch gopi o gytundeb dysgu gwag y mae angen i chi ei ddarllen, ei drafod a'i gytuno gyda'ch mentor, rheolwr a rheolwr hyfforddi/cydlynydd.  Unwaith fo'r cytundeb wedi ei arwyddo gosodwch yn ôl yn Adran 9 o'r portffolio.  
Sut ddylid cyflwyno'r Portffolio? 
Rhaid teipio'r deunydd yr ydych yn ei ysgrifennu yn y portffolio.  Gellir dod o hyd i wybodaeth am hyn yn Llawlyfr y Rhaglen.  Rhaid cyflwyno'r holl bortffolio yn electronig.   Rhaid i'r portffolio fod wedi ei gwblhau pan fydd yn cael ei gyflwyno.  

Gellir cyflwyno’r holl ddeunyddiau asesu a’u hasesu yn Gymraeg, Saesneg, neu gyfuniad o’r Gymraeg a’r Saesneg. Bydd asesydd sydd â chymwysterau addas o Awdurdod arall yn marcio eich gwaith. Ni chaiff cyflwyniadau trwy gyfrwng y Gymraeg eu trin yn llai ffafriol na gwaith ysgrifenedig a gyflwynir yn Saesneg.
Sut mae'r Portffolio yn cael ei asesu? 
Yn ystod y rhaglen, darperir cyngor am ddatblygiad eich portffolio fel rhan o bedwar gweithdy Cadarnhau gorfodol, a gan eich mentor.   Darperir adborth ar holl agweddau'r gwaith yr ydych yn ei wneud i ddatblygu’r portffolio fel rhan o'r gweithdai hyn. Ni fydd eich mentor na'r staff hyfforddi y byddwch wedi eu gweld fel rhan o'r gweithdai Cyfnerthu, yn gysylltiedig â marcio eich portffolio ar ôl ei gyflwyno.  Bydd y dogfennau Portffolio yn cael eu marcio yn briodol gan staff cymwys y tu allan i'r sefydliad sy'n eich cyflogi. 

Fel arfer, bydd dyddiadau i gyflwyno portffolio ar gael yn ystod y cwrs cyflwyno, mewn cyfarfodydd gweithdy cyfnerthu ac yn cael eu rhoi ar Moodle. 
Cyfrinachedd

Mae hi yn bwysig nad oes modd adnabod unrhyw unigolyn yn uniongyrchol neu'n anuniongyrchol, o'r wybodaeth sydd yn y portffolio. Rhaid i chi:

· lynu at y canllaw yn Llawlyfr y Rhaglen am gyfrinachedd; 

· beidio enwi eich Awdurdod Lleol/cyflogwr na chyfeirio at nodweddion daearyddol, corfforol neu nodweddion eraill y gellid eu hadnabod.   Mae hyn yn cynnwys cyfeirio yn y llyfryddiaeth at bolisïau e.e. defnyddiwch 'bolisi awdurdod xxx';

· beidio ag enwi unrhyw unigolion sy'n defnyddio'r gwasanaethau, eu teuluoedd na'u gofalwyr.  Yn hytrach, dylech ddefnyddio rhifau e.e. 1, 2, 3 ac ati. a nid llythrennau;  

· beidio ag ysgrifennu gwybodaeth sy'n galluogi i unrhyw unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd na'u gofalwyr i gael eu hadnabod drwy'r disgrifiad a ddarparwyd gennych.  Mae hyn yn cynnwys cyfeirio at enwau, cydweithwyr, lleoedd (yn cynnwys ysbytai, ysgolion trefi, pentrefi, strydoedd) unrhyw ddigwyddiadau penodol a fedrai olygu adnabod rhywun oherwydd cyhoeddusrwydd yn y gorffennol, gweithwyr proffesiynol eraill neu unrhyw wybodaeth bersonol gan gynnwys gwybodaeth feddygol neu gyflyrau eraill; 

· cymryd cyfrifoldeb personol am lynu at reolau cyfrinachedd.  Er y bydd gweithdai Cadarnhau ac adborth am eich portffolio yn darparu arweiniad ac adborth, cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau fod y portffolio yn glynu at y gofynion cyfrinachedd a nodir yn y llawlyfr ac uchod. 

Cofiwch, eich cyfrifoldeb CHI yw eich Portffolio ac ni ddylech ddibynnu ar unrhyw un arall i nodi unrhyw gyfrinachedd gaiff ei dorri gan mai eich gwaith chi ydyw.   Rhaid i chi dderbyn cyfrifoldeb llawn am gyfrinachedd.  Mae cwrdd â'r holl ofynion cyfrinachedd yn bwysig iawn.  Gall torri'r rheolau cyfrinachedd olygu cosb gan gynnwys tynnu marciau neu fethu, edrychwch ar y llawlyfr i gael y manylion.    
Dyslecsia ac amgylchiadau arbennig eraill
Os oes gennych unrhyw gyflwr y credwch y gallai effeithio ar eich gallu i ddelio gydag unrhyw ran o'r rhaglen, dylech gysylltu â'ch adran hyfforddi ar unwaith i drafod unrhyw gefnogaeth ychwanegol y byddwch efallai ei angen.  Mae gan y Brifysgol Uned Gwasanaethau Myfyrwyr a fedrai eich helpu, ond cyfrifoldeb y dysgwr ei hun yw cysylltu â hwy.  
Adran 1.
Tystysgrif i Raddedigion mewn Cadarnhau Ymarfer Gwaith Cymdeithasol - Portffolio'r Dysgwr 

Canllawiau: 

· Rhaid i'ch portffolio gynnwys eitemau 1 - 9 isod (yn ôl y drefn a nodir);

· Dylech ddefnyddio'r pro-forma yma i osod eich gwaith ymhob adran;  

· Gwnewch yn siŵr fod y dudalen llofnodion yn Adran 8 wedi ei llenwi cyn cyflwyno'r portffolio   
Cynnwys 
	Adran y Portffolio
	Pwnc


	Tasg rhif

	1
	Tudalen Gynnwys
	

	2
	Adolygiad Datblygiadol
	1

	3
	Arsylwi ac adborth
	2

	4
	Diogelu a gweithio mewn sefyllfaoedd cymhleth - Astudiaeth Achos
	3

	5
	Diogelu
	4

	6
	Adolygiad Datblygiadol
	1

	7
	Llyfryddiaeth
	

	8
	Manylion a llofnodion dysgwyr a gwiriad Rheolwr Llinell
	

	9
	Cytundeb Dysgu Dysgwr a Chyflogwr
	


Adran 2

Adolygiad Datblygiadol (a) 

Canllawiau: Dylid llenwi'r adran hon drwy ystyried y gwaith y byddwch wedi ei wneud ers cymhwyso, a'r trafodaethau gyda'ch mentor a goruchwyliwr/rheolwr llinell fel rhan o'ch Cynllun Ymarfer Unigol am y Tair Blynedd Gyntaf.

	Ar sail eich profiad yn ymarferol, nodwch a chyfiawnhewch eich anghenion dysgu cytunedig ar gyfer y canlyniadau a ganlyn: 

· Gweithio ar y Cyd gydag defnyddwyr gwasanaeth a gofalwyr 
           Gweithio ar y cyd gyda gweithwyr proffesiynol eraill
· Defnyddio dadansoddi mewn asesu i gyfarwyddo ymyrraeth 

· Ymyrraeth a defnyddio barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd sy'n gynyddol gymhleth 

500 gair (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob rhan) 




Fel gweithiwr cymdeithasol mewn Gwasanaethau Plant statudol, rhaid i mi sicrhau bod fy arfer yn adlewyrchu’r dyletswyddau, y pwerau a’r egwyddorion o dan Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 (SSWBA). O ran cydweithio a phlant, teuluoedd a gweithwyr proffesiynol, yr wyf yn hyderus bod fy arfer yn adlewyrchu rhywfaint ar gydweithio ar y cyd. 

Yn ystod fy mlwyddyn gyntaf o ymarfer, rwyf wedi cael y cyfle i fynychu hyfforddiant ‘Cyfathrebu Cydweithredol’ sydd yn berthnasol i’r SSWBA 2014. Mae’r cyfle hyfforddi hwn yn ymwneud a fy neilliant dysgu mewn perthynas â chydweithio a phlant. Rwyf wedi cael fy ysbrydoli yn yr hyfforddiant i ddefnyddio taflenni gwaith, cardiau teimladau, technoleg a gemau i annog cyfathrebu ac i roi digon o gyfle i blant allu fynegi ‘beth sy’n bwysig iddynt’ drwy ddulliau cyfathrebu llafar a di-eiriau. Rwyf yn gobeithio mynychu cyfleoedd hyfforddi pellach ynghylch a chanlyniadau effeithiol a thrafodaethau sy’n seiliedig ar gryfderau, er mwyn gwella fy sgiliau gweithio ar y cyd. Gallaf hefyd cyflawni hyn drwy ddatblygu fy mhecyn cymorth fy hun drwy arsylwi gweithwyr eraill, archwilio adnoddau ar-lein a darllen yn annibynnol.
Mae dadansoddi risg a chanlyniadau yn ofyniad parhau er mwyn llywio ymyriadau wrth weithio gyda phlant a theuluoedd. Rwyf wedi mynychu hyfforddiant risg a ddarperid gan yr Awdurdod Lleol, darparodd hyn strategaethau a ffyrdd o gasglu gwybodaeth mewn un ddogfen ac yna byddwch yn ffiltro trwy’r wybodaeth sydd yn diweddu gyda dadansoddiad strwythuredig o risg. Rwyf hefyd wedi cael cyfle i archwilio fframweithiau asesu eraill sydd ar gael drwy gronfa ddata’r awdurdod lleol megis amodau cartref a chymhelliant i newid a ddefnyddir hefyd yn Lloegr (Department of Health, 2000). Mae’n annog dadansoddiad ffocws a hefyd yn rhoi arweiniad ar ba ffactorau i’w hystyried yn ystod ymweliadau.

Un angen dysgu a nodwyd er mwyn datblygu fy sgiliau dadansoddol yw cael y cyfle i gynnal asesiadau arbenigol mewn partneriaeth a theuluoedd a gweithiwr proffesiynol er mwyn hysbysu gwell ddadansoddiad ac ymyrraeth. Gallaf gyflawni hyn drwy fynychu cyfleoedd hyfforddiant megis ymddygiad rhywiol niweidiol, hefyd hyfforddiant ar gam fanteisio’n rhywiol ar blant er mwyn bod mewn sefyllfa well i gynnal asesiadau SERAF (Fframwaith Asesu Risg Cam fanteisio Rhywiol), AIMS (Fframwaith asesu ymddygiad rhywiol) a gwneud gwaith uniongyrchol.

Ar hyn o bryd rwyf yn dal achosion lle mae yna bryderon diogelu neu yn cael eu hystyried yn gynyddol gymhleth. Rwyf yn rheoli fy marn broffesiynol drwy sicrhau fy mod yn egluro fy mhenderfyniad, yn trafod risg ac yn trafod unrhyw gynlluniau ymyrryd bob amser yn ystod goruchwyliaeth (Wonnacott, 2012). Er mwyn cael sgiliau pellach, ehangu fy ngwybodaeth a gwneud penderfyniadau priodol a gwybodus am ymyrraeth mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth, byddaf yn mynychu nifer o gyfleoedd hyfforddi arbenigol. Bydd y rhain yn cynnwys hyfforddiant Cyd-ymchwilio a Thystiolaeth gorau a fydd yn rhoi’r sgiliau i mi ymchwilio i niwed arwyddocaol (Children Act, 1989; s47). Byddaf hefyd yn cael fy ail-neilltuo i achosion cymhleth eraill gyda gweithiwr mwy profiadol ac yn cael y cyfle i wneud gwaith llys gyda goruchwyliaeth agos.

(Cyfrif geiriau – 495)

Adran 3

Sylwadau gan unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teulu a gofalwyr 
Canllawiau: Rhaid i ddysgwr ddewis arsylwad sy'n ymwneud yn uniongyrchol gydag ymarfer gwaith cymdeithasol gydag unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, teuluoedd a gofalwyr a chofnodi hyn ar y ffurflen isod.     Ni all yr arsylwi ddod o roi tystiolaeth mewn llys, cyfrannu at gyfarfodydd grŵp strategol, cynadleddau achos neu dribiwnlysoedd neu unrhyw weithgaredd anuniongyrchol arall.   Mae’n rhaid gofyn caniatâd y sawl sy’n defnyddio'r gwasanaethau, eu teuluoedd a/neu eu gofalwyr cyn cynhelir y gwaith arsylwi.  Rhaid i'r gwaith arsylwi gael ei wneud gan arsyllwr sydd â chymwysterau gwaith cymdeithasol gydag o leiaf tair blynedd o brofiad (meini prawf wedi eu gosod yn Llawlyfr y Rhaglen).   Rhaid i'r arsylwi fod yn o leiaf 30 munud o hyd. Bydd yr arsyllwr yn derbyn adborth gan yr unigolyn sy'n defnyddio'r gwasanaethau, eu teuluoedd a/neu eu gofalwyr gan ddefnyddio'r ffurflen isod ar ddiwedd yr ymweliad.   

Er y gall y dysgwr ddewis defnyddio'r ffurflenni a ddarparwyd i gasglu adborth, fe'i hanogir i wneud hyn mor fanwl â phosib gan ddefnyddio ystod o ffyrdd casglu, yn dibynnu ar oed, gallu ac anghenion yr unigolyn sy'n defnyddio'r gwasanaethau, eu teuluoedd neu ofalwyr.

Wrth lenwi'r adran yma dylech wylio'r pedwar clip fideo o 'Mwy na Geiriau' ar Moodle gan y gallai'r rhain eich helpu i feddwl am eich profiadau eich hunan a myfyrio pam y dylai iaith fod yn rhan hanfodol o asesu a darpariaeth gwasanaeth. 
Crynodeb Arsylwi 
Dylech gynnwys enw'r tyst arbenigol sydd yn arsylwi yn adran 8.  

Dyddiad yr arsylwi:   09.07.20 
I’w gwblhau gan y dysgwr 

	Nodwch yr amcanion gwaith cymdeithasol a rhowch ddisgrifiad bras o'r sefyllfa gan gynnwys y cyd-destun daearyddol a chyfreithiol ac unrhyw faterion perthnasol o ran diwylliant, ethnigrwydd ac iaith.   

300 gair (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob rhan) 




Byddaf yn darparu’r wybodaeth gefndir cyn cyflwyno'r arsylwi gan ddefnyddio Fframwaith myfyrio Johns (1994 fel nodwyd gan Johns, 2009), drwy ddisgrifio’r profiadau, adlewyrchu, ystyried ffactorau dylanwadu, archwilio a fyswn wedi gallu delio ar sefyllfa yn well a dysgu o’r profiad. 

Strwythur y teulu ydi fenyw feichiog (1) â'i phartner (2), mae’r ddau o ethnigrwydd gwyn Prydeinig, yn eu 20au cynnar a’r ddau o Loegr yn wreiddiol ac wedi symud i ardal wledig yng Nghymru i fyw. Fodd bynnag, oherwydd gorchymyn ataliol nid yw 1 a 2 yn cyd-fyw ar hyn o bryd. Saesneg yw eu hiaith gyntaf, ychydig iawn o bobl yn eu cymuned y maent yn eu hadnabod. Mae 1 oddeutu 24 wythnos yn feichiog a hwn fydd ei ail blentyn (o dan 3 oed); fodd bynnag, hwn fydd plentyn cyntaf 2 ac maen nhw wedi bod mewn perthynas ers bron i 8 mis.
Amlinellodd yr atgyfeiriad gan awdurdod lleol arall yn Lloegr pryderon diogelu sylweddol gyda'r plentyn arall; cyhoeddwyd achos gofal gan yr awdurdod lleol atgyfeirio a dim ond 5 mis yn ôl a gwblhaodd gynllun gofal i fabwysiadu plentyn 1. Sbardunodd yr atgyfeiriad hwn yr asesiad hwn o anghenion gofal a chymorth ar y babi sydd heb ei geni o dan ran 3 o Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 yr oedd angen ei gwblhau cyn pen 42 diwrnod gwaith. Mae’r broses at gyfeirio hon yn unol â Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2019 sy’n ganllawiau statudol ac sy’n cael eu monitro gan y Bwrdd Diogelu. Yn ogystal ag asesiad yn y groth, mae “Multi-Agency Pre-birth Pathway” (Lloyd-Evans, 2016) a gynhyrchir gan y Byrddau Diogelu hefyd yn amlinellu canllawiau ac amserlenni statudol mwy penodol sy’n sicrhau cysondeb a chyd-gynhyrchu rhwng asiantaethau ledled Cymru. Pwrpas yr ymyrraeth hon oedd casglu gwybodaeth gan 1 ar gyfer yr asesiad cyn-geni parhaus; roeddwn wedi cyfarfod 1 a 1 unwaith gyda’i gilydd cyn yr ymweliad hwn. Oherwydd cyfyngiad Covid-19 cafodd y cyfarfod ei chynnal ar linc fideo.

(Cyfrif geiriau - 325)
	Dylech fyfyrio yn feirniadol ar eich dulliau a'ch sgiliau cyfathrebu yn ystod y gwaith arsylwi gan gynnwys sut y gwnaethoch nodi os oedd gennych y sgiliau cyfathrebu angenrheidiol i weithio gyda'r unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a gofalwyr.  Dangoswch sut y gwnaethoch lynu at y gwerthoedd gwaith cymdeithasol drwy ddefnyddio'r dull sy'n canolbwyntio ar yr unigolyn, Cod Ymarfer Proffesiynol Gweithwyr Gofal Cymdeithasol, ymarfer sy'n ddiwylliannol sensitif, dewis iaith gan gynnwys yr egwyddor 'Cynnig Rhagweithiol ' ac ymarfer moesegol. 

1300 gair (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob rhan) 


Ar ddechrau'r sesiwn gan fy mod wedi cyfarfod 1 o blaen, fe wnaethant nodi eu bod yn Saesneg a dewis cyfathrebu trwy gyfrwng y Saesneg. Nodais hyn trwy anfon y llythyr apwyntiad allan yn ddwyieithog i ddechrau a gofynnais y cwestiwn yn ystod fy ymweliad cyntaf. Rwy’n cydnabod a'r cynnig gwasanaethau trwy gyfrwng Cymraeg yn weithredol er mwyn sicrhau bod unigolion yn gallu mynegi eu hunain yn gyfforddus, a deall gwybodaeth yn unol â Fframwaith Strategol 2012 Llywodraeth Cymru “Mwy Na Geiriau”. Pe byddent wedi bod eisiau sgwrsio trwy gyfrwng Cymraeg, byddwn wedi cynnig y gwasanaeth hwn yn unol â pholisi Cymraeg awdurdodau lleol (Cyngor xxx, 2016) sy’n cael ei lywio gan ddeddfwriaeth ehangach (Welsh Language Measure, 2011; Deddfa Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014). 

I ddechrau, gofynnais sut oedd y beichiogrwydd yn mynd yn gyffredinol. Yn y llinell hon o waith, rwy’n teimlo ei fod yn helpu i greu perthynas barchus o ystyried fy mod yn aml yn teimlo gall fy mhresenoldeb fel gweithiwr cymdeithasol plant fod yn ymwthiol a gadael rhai teuluoedd yn teimlo’n bryderus. Mae ymchwil gan Buckley, Carr a Whelan (2011) yn cyfeirio at bwysigrwydd rhinweddau personol o’r fath ar gyfer ymarfer gwrth-ormesol. Pe bai’r cyfarfod wedi’i chynnal yn y cartref, byddwn wedi sicrhau fy mod wedi cael caniatâd cyn eistedd a fy mod yn wynebu 1. Rwy’n gwybod o lenyddiaeth ar ofod personol a threfniadau eistedd gallai hyn fod wedi helpu i leihau unrhyw anghydbwysedd pŵer sy’n bodoli’n naturiol rhwng unigolion a gweithiwyr cymdeithasol (Collins, 2009; Dominelli, 2002). 
Cyn yr ymweliad hwn roeddwn yn ymwybodol o'r straen posibl a oedd ar y teulu gan fod 2 wedi gorfod gadel y tŷ a bod gwasanaethau cymdeithasol wedi cefnogi'r gorchymyn atal. Fodd bynnag, o drafod gyda chydweithwyr deuthum i’r farn, er eu bod yn anhapus ynglŷn â hyn, ac y gallai achosi rhywfaint o wrthwynebiad, ond o ran gweithio mewn modd agored a gonest (Spratt a Callan 2004), dangosodd yn glir i’r teulu fod gennym fframwaith cyfreithiol yr ydym yn gweithredu ynddo ac mae gennyf ffiniau proffesiynol clir. Gwneuthum benderfyniad i godi’r pwnc ar y dechrau, fe wnes i gydnabod bod hwn yn gyfnod anodd a mynegi fy empathi ond yn cydbwyso a’m dyletswyddau i amddiffyn y babi yn y groth. Mi ddaru 1 leihau’r mater ac ni chyflwynodd unrhyw deimlad negyddol er fy mod yn disgwyl mwy o ddicter a rhwystredigaeth; tybed a fyddent wedi ei godi o gwbl pe na bawn i wedi gwneud hynny. Gan adlewyrchu’n ôl, yn y sefyllfa honno, roedd gen i lawer o bŵer oherwydd asesu’r babi yn y groth a allai fod wedi golygu bod 1 yn cuddio ei gwir deimladau tuag ataf rhag ofn iddo effeithio'r asesiad. Hoffwn feddwl ei fod oherwydd fy mod yn agored ac yn onest gyda nhw yn darparu esboniad clir. Ar y cyfan, ar ôl adlewyrchu, rwyf wedi gwerthfawrogi goruchwyliaeth ac arweiniad cymheiriaid cyn y sesiwn hon, gan fod o wedi rhoi hyder imi ei godi hyn yn hytrach na chaniatáu iddyn nhw godi hyn o bosib mewn ffordd gwrthdaro. Mae ymchwil gan Howarth (2015), yn awgrymu, os nad yw ymarferwyr yn teimlo’n ddiogel ac yn cael cefnogaeth, ni allant weithio gydag unigolion bregus a oedd yn debygol yn yr achos hwn gan fod fy nghydweithiwr hefyd yn bresennol.

Yn wahanol i’r ymweliad blaenorol, roeddwn bellach wedi cael golwg ar ffeiliau blaenorol y teulu felly roeddwn yn teimlo fy mod yn wybodus am gefndir 1 ac wedi nodi pynciau yr oeddwn am eu harchwilio ymhellach er mwyn llywio’r asesiad a eglurais i 1. O ganlyniad, roedd yr arddull cyfathrebu ar gyfer y sesiwn hon yn cael ei harwain gan weithwyr yn bennaf. Mae’r pwysigrwydd o rannu gwybodaeth ar draws awdurdodau lleol yn wers hanfodol a gafodd ei dysgu o Adolygiad Ymarfer Plant (Pilkinton, 2016) felly fel y gweithiwr, cefais fynediad i’r wybodaeth hon. Roeddwn hefyd yn ymwybodol mai’r cyfyngiad yw y gall arwain at weithwyr yn datblygu safbwyntiau a rhagfarn oni bai ei bod yn cael eu rheoli’n ofalus (Allen a Langford, 2008). O ganlyniad, gofynnais 1 cwestiynau agored yn bennaf i ddweud wrthyf am ei barn a chyfle i egluro gwybodaeth. Mae ymchwil a wnaed gan Platt (2008) yn nodi nad yw gweithiwr cymdeithasol yn gofyn i’r rhiant beth yw eu barn ar eu sefyllfa eu hunain, p’un a ydynt yn cael eu credu’n llwyr ai peidio â bod hyn yn aml yn arwain at wrthwynebiad. Roeddwn yn ymwybodol bod gan 1 ei phrofiadau ei hun o wasanaethau cymdeithasol ac nad oeddent efallai wedi bod yn bositif iawn ac felly gyda'r wybodaeth hon o bosib roeddwn yn dal pŵer dros 1, ac fel y gweithiwr cymdeithasol mae’r ddyletswydd arnaf i hyrwyddo hawl 1 i gael ei chlywed.

Roedd angen i mi gael sgiliau gwrando effeithiol i sicrhau bod llais 1 yn cael ei chlywed; felly roedd angen i mi ystyried y cyfuniad o gydrannau geiriol, lleisiol a gweledol gan fod arddulliau cyfathrebu yn amrywio rhwng unigolion (Thompson, 2001). Gan fod yr asesiad yn cael ei gwneud dros linc fideo ag bod angen casglu gwybodaeth, cymryd nodiadau a nodi cwestiynau pellach o’r wybodaeth sydd yn cael ei rhannu gan 1, roedd gwrando yn effeithiol yn anodd. Roedd yna adegau lle nad oeddwn yn gallu cadw cyswllt llygaid ag oherwydd ongl y camera nid oedd 1 yn gweld be oeddwn yn neud.  Er mwyn gallu cadarnhau rhai gwybodaeth fe ddaru mi ailadrodd crynodeb bach o’r wybodaeth yn nol i 1; fe wnes i hyn er mwyn sicrhau fy mod hefo gwybodaeth gywir a dangos i 1 fy mod yn gwrando a deall ei arolwg (Platt, 2007; Forrester, Westlate & Glynn, 2012). Mae arfer da o gofnodi yn awgrymu bod defnyddio dyfyniadau o’r hyn a dywedir yn darparu pwysau tystiolaethol yn enwedig yn llys, fodd bynnag yn gyffredinol mae cofnodi achosion yn effeithiol hefyd wedi’i nodi fel gwers a chafodd ei dysgu o’r adolygiad achos difrifol fel achos Victoria Climbie (Lord Laming, 2003). 
Rwy’n cofio meddwl, nad oedd 1 yn mynegi unrhyw emosiwn, roedd hi’n gallu siarad am yr achos gofal llys blaenorol heb unrhyw seibiannau na chynhyrfu a hyd yn oed wrth gyfeirio at y babi yn y groth nawr. Dywedais wrth 1 y gallai gymryd ei hamser ac nad oedd yn rhaid iddi fanylu os oedd yn rhy ofidus, fy rheswm am hyn oedd dangos empathi a dilyn fy mhrofiadau blaenorol, fodd bynnag, fe wnaeth fy nharo hefyd fod hyn yn gadael i 1 teimlo fel pe bai disgwyliad iddi fod yn emosiynol. Ar ôl adlewyrchu roedd iaith gorff 1 wedi cau rhywfaint ac mae Forreter, Westlate a Glynn (2012) yn cyfeirio at theori Freudian o fecanweithiau amddiffyn wrth ddadansoddi cyflwyniadau math cyflwyniadau math gwrthiant, felly mae’n ymddangos y gall iaith y corff fod yn gymhleth i’w dadansoddi a’i chamddehongli’n aml.

Rhoddais wybod i 1 y byddem yn debygol o fynd ymlaen i gynhadledd achos i drafod a fydd angen rhoi enw’r babi sydd heb ei geni ar y gofrestr amddiffyn plant, amneidiodd 1 a dweud eu bod hi’n disgwyl hynny eto heb unrhyw arwyddion o fod yn drist. Yna gofynnodd 1 imi am llys; ni fyddwn wedi cyfeirio at y llys ar hyn o bryd o ystyried bod y penderfyniad hwn yn cael ei wneud yn ystod ‘Public Law Outline’, fodd bynnag, ar ôl tafod yr achos hwn yn ystod goruchwyliaeth mae’n debygol y bu angen i ni ofyn am gyngor cyfreithiol o ystyried y cefndir. Roeddwn o’r farn fy mod eisiau rheoli disgwyliadau 1 o ystyried ei bod yn ymwybodol iawn o’r goblygiadau posibl ac mae ymchwil yn cefnogi bod yn agored ac yn onest am y dyfodol (Ward, Brown, Westlake a Munro, 2010). Hwn oedd y tro cyntaf i 1 fynd yn ddagreuol er iddi dweud wrthyf ei bod yn disgwyl y penderfyniad hwn. Y cyfan y gallwn ei wneud oedd sicrhau 1 y byddem yn trafod pob cam ar y tro; hwn oedd y tro cyntaf imi rannu gwybodaeth o’r fath ac roedd yn emosiynol i weld. Mae hyn yn unol a Cod Ymarfer Proffesiynol Gofal Cymdeithasol (2017) lle mae angen bod yn onest.
I gloi, rwyf wedi myfyrio ar fy sgiliau a dulliau cyfathrebu yn ystod ymweliad lle dangosais ystyriaeth am iaith yn gyntaf a dangos parch. Llwyddais i gasglu gwybodaeth ar gyfer yr asesiad trwy gyfathrebu ar y cyd a’r teulu, ond hefyd rhannu rhai penderfyniadau anodd, ar ôl trafod hyn gyda fy rheolwr a defnyddio fy marn broffesiynol yn ystod y sesiwn hwn. Mae rhywfaint o’r dysgu yn ymwneud a gwerth goruchwyliaeth cymheiriaid a rheolaethol, hefyd i fod yn hunanymwybodol y gallaf gamddehongli sut y gall rhywun fod yn teimlo ar sail profiadau blaenorol ac yn hytrach mae angen i mi archwilio teimladau’r unigolyn hwnnw yn fwy manwl. 

(Cyfrif Geiriau-1425)

Adborth a sylwadau gan unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teulu neu ofalwyr 
Ni ddylai y rhan yma o'r Arsyllu ddigwydd yng ngŵydd y dysgwr. 

Gellid defnyddio rhai o'r cwestiynau yma gan yr arsyllwr (dylid eu haddasu gan ychwanegu esboniadau a phromptiau fel bo'r angen).  Fel arall, gall y dysgwr lunio ei ddull ei hun o gael gwybodaeth i'r Arsyllwr ei ddefnyddio, os yw hyn yn fwy addas i anghenion yr unigolyn.  Dylai'r arsyllwr gofnodi'r ymatebion isod neu drwy ddefnyddio'r dull arall gan yr unigolyn sy'n defnyddio'r gwasanaethau, eu teulu neu eu gofalwyr. 

Cyn gofyn y cwestiynau rhaid i'r arsyllwr esbonio i'r unigolyn sy'n defnyddio'r gwasanaethau y bydd eu sylwadau yn cael eu rhannu gyda'r dysgwr.  Gallai fod yn ddefnyddiol esbonio y bydd yn cael ei ddefnyddio fel offeryn dysgu i'r dysgwr ddatblygu ei ymarfer ei hun.  

Os yw'r arsyllwr ddim yn gallu cael adborth, dylid dweud yn fras pam. 

	Oedd y gweithiwr cymdeithasol ar amser?    Os oedd oedi wnaeth ef/hi gysylltu â chi? 


	Yes she was on time, she phoned me before to ensure that I knew how to join the video call. 

	A wnaeth y gweithiwr cymdeithasol gael eich caniatâd i'r arsyllwr fod yn bresennol? 

A wnaethon nhw esbonio pam eu bod yn cael eu harsyllu? 


	Yes, she called me to explain and ask for permission. She explained that the observer was there to observe her as part of her course and had nothing to do with the assessment. 

	Oeddech chi yn glir pam fod y gweithiwr cymdeithasol wedi eich cyfarfod heddiw? 


	Yes, to gather more information for the assessment. 

	Yn eich barn chi, pa mor dda oedd y gweithiwr cymdeithasol wedi paratoi ar gyfer y cyfarfod gyda chi? 


	She knew my background well and had appropriate questions. 
It was frustrating at times to go over the same things that I had previously done with the previouse local authority social worker, but understand it is part of her job.

	 Ydy'r gweithiwr cymdeithasol wedi gwrando arnoch chi gan barchu eich barn a'ch dymuniadau? 

	Felt that she listened to me and gave me opportunity to give my side of the story which was different to my previous social worker. 

	A wnaeth y gweithiwr cymdeithasol siarad gyda chi mewn ffordd yr oeddech yn ei ddeall? 

Oeddech chi’n deall yr iaith y gwnaethant ei defnyddio?  


	Yes, she did sometimes use words that I did not understand and there was a lot of information. Now that I have met her more than once I would feel more comfortable in asking if I didn’t understand.


	Sut mae rhan y gweithiwr cymdeithasol wedi cwrdd gyda'ch disgwyliadau o'r ymweliad? 


	Yes

	A oes unrhyw sylwadau neu awgrymiadau eraill yr hoffech eu gwneud?
	No, it went as I expected. 


Adran 4

Diogelu a gweithio mewn sefyllfaoedd cymhleth - Astudiaeth Achos

	Cwblhewch astudiaeth achos adfyfyriol a beirniadol ar sail asesiad a wnaed gydag eraill (yn eich maes gwaith chi) sy'n ymwneud â diogelu un ai oedolyn neu blentyn.  Dangoswch sut mae'r achos yn berthnasol i ddeddfwriaeth diogelu a pholisïau, strategaethau a gweithdrefnau diogelu eich Bwrdd Diogelu.   Sicrhewch eich bod yn cynnwys y canlyniadau dysgu, Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol, deddfwriaeth (domestig a rhyngwladol), agweddau penodol gweithio yng Nghymru a theorïau gwaith cymdeithasol perthnasol.  Fe welwch restr o'r canlyniadau dysgu yn y llawlyfr.   

4000 gair (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob rhan) 


Er mwyn sicrhau fy mod yn cyrraedd y canlyniadau dysgu ar gyfer yr astudiaeth achos hon, yn gyntaf byddaf yn darparu gwybodaeth am gefndir y teulu a phryderon diogelu a arweiniodd at yr atgyfeiriad cychwynnol i dîm Plant, gan ystyried deddfwriaeth, polisïau a gweithdrefnau diogelu. Yn ail, byddaf yn adlewyrchu yn feirniadol ar fy anghenion dysgu a nodwyd mewn perthynas â chyfathrebu cydweithredol gyda theulu a phlant gan gasglu gwybodaeth fel rhan o’r broses asesu. Yn olaf, byddaf yn adlewyrchu’n feirniadol ar y broses asesu ac o weithio mewn partneriaeth ag eraill i gynnal asesiad amlddisgyblaethol.  

Byddaf yn mabwysiadu cylch myfyriol Gibbs (1988) trwy gydol yr astudiaeth achos hon ac yn ystod goruchwyliaeth gyda fy ngoruchwyliwr neu fentor, mae’n galonogol fy mod yn dilyn y pum cam yn y cylch sef disgrifiad, teimladau, gwerthuso, casgliad a gweithredu i’m cynorthwyo gyda’r broses asesu a gwneud penderfyniadau. Fodd bynnag, wrth gwblhau'r ymweliad cyntaf ar deulu, byddaf yn cysylltu fy ystyriaeth a chysyniad Schon (1983) o “reflection in action” a “reflection on action”.
O ran gwybodaeth cefndir, mae’r astudiaeth achos hon yn seiliedig ar 3 plentyn, plentyn 3, plentyn 4, plentyn 5 cafodd ei mabwysiadu. Maent i gyd yn byw gyda’u rhieni mewn cymuned wledig yng Nghymru, mae rhieni wedi bod mewn perthynas â wedi priodi ers dros 15 mlynedd. Mae’r 3 plentyn yn Brydeinig ac maent o ethnigrwydd gwyn. Mae’r tri phlentyn yn mynychu ysgol uwchradd leol sy’n yn bennaf yn siarad Cymraeg. Iaith gyntaf mam yw Saesneg ac felly iaith gyntaf y plant adref yw Saesneg, ond maent yn ddwyieithog ag yn gallu siarad Saesneg a Chymraeg. 

Tua blwyddyn cyn yr ymyrraeth yma cafodd asesiad o anghenion gofal a chymorth ei chwblhau o dan adran 4 y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 (SSWA). Gofynnodd y fam am asesiad gofal a chymorth oherwydd bod y teulu’n cael trafferth gydag ymddygiad y plant ac eisiau cefnogaeth ychwanegol. Cyfeiriwyd at Barnardos ac ni nodwyd unrhyw anghenion cymwys eraill ar y pryd. Hwn oedd yr unig asesiad neu wybodaeth oedd gan yr Tim Plant ar ffeil. 

Cafodd y cyfeiriad yma ei gwneud gan ysgol uwchradd i’r Tim dyletswydd ac asesu plant a theuluoedd. Rhannodd yr ysgol fod plentyn 4 ag plentyn 5 wedi datgelu yn yr ysgol fod ei thad wedi taro plentyn 5 yn gorfforol ar ochor ei wyneb â'i chefn ac wedi ymosod ar y nhw yn emosiynol y noson cyn. Dangosodd plentyn 5 marc coch ar ochor ei wyneb i’w athro dosbarth. 

Mae Deddf Plant (1989, adran 47) yn rhoid sail i ddiogelu plant sy’n darparu’n glir y dyletswyddau a’r pwerau sydd gan Awdurdodau Lleol yng Nghymru a Lloegr mewn perthynas â diogelu plant. Yn ogystal, ers i’r SSWBA (2014) dod i rym yn fis Ebrill 2016, mae adran 7 o’r ddeddf yn gosod dyletswyddau i adrodd, asesu plant ac oedolion sydd mewn perygl o unrhyw fath o gamdriniaeth. Yn olaf, mae Gweithdrefnau Diogelu Cymru 2019 (AWCPP) yn ganllaw y mae angen ei ystyried wrth ddiogelu plant. Pwrpas y weithdrefn hon yw sicrhau bod penderfyniadau a throthwyon yn gyson ledled Cymru. 

Felly, unwaith cafodd y cyfeiriad ei gwneud gan ysgol, roedd gan reolwr y tim asesu ac ymyrraeth plant a theuluoedd 24 awr i wneud penderfyniad yn seiliedig ar y wybodaeth a gawsant yn unol â’r amserlenni a osodwyd yn yr AWCPP (2008). Fi oedd y gweithiwr cymdeithasol a oedd ar ddyletswydd ar y diwrnod hwn. Er bod gwybodaeth yn gyfyngedig iawn ar ffeil roedd hwn yn ddigwyddiad arwyddocaol a rannwyd gan blentyn 4 a 5. Cytunwyd bod angen cyd-ymchwiliad adran 47 amddiffyn Plant gyda’r heddlu i benderfynu a oedd y plant wedi dioddef a/neu’n debygol o ddioddef niwed sylweddol. Ochr yn ochr â hyn, byddai angen cynnal asesiad o anghenion gofal a chymorth o dan yr SSWBA (2014; adran 4) cyn pen 42 diwrnod gwaith. 

O’r wybodaeth uchod, roeddwn eisoes wedi ystyried y broses asesu. Mae Milner ac O’Bryrne (2009) yn cyflwyno model asesu mewn pum cam. Roedd y cam cyntaf y paratoi wedi ei chwblhau, roedd y rheolwr tim wedi cynghori ymchwiliad adran 47 ar y cyd rhwng gweithiwr cymdeithasol a’r heddlu i siarad â’r plant yn yr ysgol er mwyn casglu tystiolaeth, bydd angen trafodaeth gyda’r rhieni a’r asiantaethau eraill. Mae’r ail gam yn tynnu sylw at yr angen i gasglu data, roeddwn yn ymwybodol bod gweithiwr cymdeithasol wedi bod allan at y teulu o’r blaen; darllenais trwy'r adroddiadau blaenorol ac unrhyw wybodaeth bellach ar ffeil cyn i mi fynd allan. Mae cam tri, pedwar a phump yn argymell pwyso a mesur y data, dadansoddi a defnyddio’r data i gwblhau’r asesiad. Roedd y model asesu hwn, yn unol â Taylor a Devine (1993) ‘basic helping cycle’ sy’n argymell bod asesu, cynllunio, gweithredu ac adolygu yn ddull asesu y parheais i adlewyrchu arno trwy gydol y broses asesu.

Er fy mod wedi cwblhau’r hyfforddiant ar y cyd, cwrs cyflawni’r dystiolaeth orau ac wedi neud ychydig o ymchwiliadau adran 47 ar ben fy hun, nid oes gennai profiad o ymchwilio i mewn i gam-drin corfforol. Ystyriwyd adolygiadau achos difrifol Victoria Cimlie a Peter Connelly (Baby P) ac mae Munro (2010) yn nodi bod crynhoad o ffactorau wedi arwain at farwolaeth y ddau blentyn hyn, ond un gwall oedd y diffyg profiad, hyfforddiant a dealltwriaeth ar ran yr heddlu, gweithiwyr cymdeithasol a rheolwyr wrth asesu rhieni. 

Mynychais yr ysgol uwchradd gyda’r heddwas. Cyn cyfweld a’r plant, cafwyd trafodaeth gyda'r pennaeth yr ysgol am y plant yn cyffredinol, er enghraifft ble fyddai’r lle mwyaf addas i siarad â’r plant, diddordeb cyffredinol ac ymddygiad plant yn yr ysgol, academaidd, presenoldeb ac ymgysylltiad rhieni a’r ysgol. Roeddwn yn ymwybodol fy mod yn dechrau casglu gwybodaeth ar gyfer yr ymchwiliad adran 47. Roeddem i gyd yn cytuno y byddai’n yn siarad hefo plentyn 5 gyntaf ac yn seiliedig ar y wybodaeth a gawn, byddem yn siarad â’r 2 plentyn arall wedyn. Argymhellodd y pennaeth y dylem siarad â phob plentyn yn yr ystafell athrawon, sef yr unig ystafell sydd ar gael yn yr ysgol i siarad yn breifat. 

Cerddodd plentyn 5 i mewn i’r ystafell athrawon gyda’i athro dosbarth. Cyflwynodd yr athro plentyn 5 i mi a’r heddwas yn Gymraeg. Fe wnaeth y ddau ohonom drio tawelu ei feddwl ac egluro pam ein bod ni yno, a chafodd hyn ei gwneud trwy gyfrwng y Gymraeg. Er mwyn sicrhau ei bod yn teimlo’n gartrefol ac yn tynnu ei sylw oddi wrth ddifrifoldeb ein hymchwiliad, dewisodd plentyn 5 eistedd yng nghadair y pennaeth ac eisteddodd y ddau ohonom ar y ddwy gadair arall. Unwaith i’r athro gadael, dechreuodd plentyn 5 siarad â mi yn Saesneg. Esboniodd fod ei fam yn Saesneg a’i fod yn siarad Saesneg gartref ond ei fod yn siarad Cymraeg trwy'r dydd yn yr ysgol. Yn unol ag egwyddor ‘Active offer’ a ‘xxx Language Policy’ (2016), roeddwn yn gallu cyfathrebu trwy gyfrwng Cymraeg neu Saesneg gyda Phlentyn 5. Dewisodd siarad yn Saesneg yn y diwedd. 

Roedd datgeliad plentyn 5 yn gyson a’r hyn yr oedd wedi’i ddweud wrth yr athro dosbarth. Fe ddangosodd i ni’r marciau o’r mannau lle dywedodd wrthym fod ei dad wedi ei daro. Ni phetrusodd rannu’r wybodaeth, ond roedd yn poeni am i’w dad yn cael ei arestio. Mae Cossar e tal (2011) yn cydnabod bod plant yn cael profiad ystod o broblemau a phryderon yn y cartref, yn yr ysgol a’u cyfoedion yn y gymuned. Mae rhai plant yn siarad mewn ffordd sy’n ‘normaleiddio’ cam-drin oherwydd dyna beth maen nhw wedi’i brofi fel arfer. Trwy roi sylw nid yn unig i’r hyn yr oedd o yn ei ddweud, ond hefyd i’w ymddygiad, llwyddais i gael dealltwriaeth gliriach o amgylchedd ei gartref ar hyn o bryd. 

Mae Milner ac O’Bryne (2002) yn dadlau bod angen y model cwestiynu asesu bob amser ym maes amddiffyn plant sy’n cael ei arwain yn bennaf gan y gweithiwr cymdeithasol, sy’n gofyn cwestiynau, yn casglu gwybodaeth ac yn dod i gasgliad yn seiliedig ar y dadansoddiad. Beirniadaeth glir o’r model cwestiynu yw y gall arwain at ymarfer gormesol gan y gall bortreadu anghydbwysedd pŵer lle mae’r gweithiwr cymdeithasol yn cael ei ystyried yn arbenigwr, wedi’i lywio gan wybodaeth a’u pwerau statudol (Bolger a Walker, 2014; Thompson, 2012). 

Gall cam-drin corfforol gynnwys taro, ysgwyd, taflu, gwenwyno, llosgi neu sgaldio, boddi, mygu neu achosi niwed corfforol i blentyn fel arall. Gellir achosi niwed corfforol hefyd pan fydd rhiant yn ffugio symptomau, neu'n cymell salwch mewn plentyn yn fwriadol (NSPCC, 2018). Roedd yn rhaid i ni ystyried a achoswyd y cam-drin corfforol yn ddamweiniol neu’n fwriadol. Barnwyd bod angen gofyn am archwiliad meddygol. Ond er mwyn cael darlun clir o brofiad pob un o’r plant y diwrnod hwnnw, aethom ymlaen i siarad â nhw i gyd. Rhannodd plentyn 4 pryderon tebyg i blentyn 5, tra nad oedd plentyn 3 yn rhannu llawer o wybodaeth yn dweud nad oedd o heb weld dim. Mae ymchwil yn awgrymu y gall unrhyw ymyrraeth gan weithwyr cymdeithasol fod yn llethol i bobl ifanc a’u teuluoedd (Buckley, Carr a Whelan, 2011).Oherwydd gofynion amser oherwydd ysgol yn gorffen a’r angen i fynd a phlentyn 5 i archwiliad meddygol ni chafwyd yr amser i siarad hefo plentyn 3 yn llawn. 

Mae Luckock e tal (2006) yn argymell bod angen i ymarferwyr weithio ar gyflymder y plant ac angen teilwra eu harddull cyfathrebu i’r ffordd orau o gyfathrebu ag unigolyn, sy’n gofyn am amser, amynedd, lle ac adnoddau. Ystyriais gysyniad adlewyrchu Schon (1983) ar waith; roeddwn yn bryderus iawn nad oeddwn wedi cael llawer o amser i siarad â phlentyn 3 yn iawn oherwydd cyfyngiadau amser, fodd bynnag, roeddwn yn gwybod mai’r brif flaenoriaeth oedd sicrhau diogelwch plant ar hyn o bryd. Roedd yn rhaid i mi arfer fy marn broffesiynol mewn amgylchedd llawn straen ac ar raddfa amser ar y cyd a’r heddlu.
Mynegodd yr heddlu a finnau yn ein barn broffesiynol ei bod yn amau bod trosedd wedi digwydd. Gan ystyried ‘The Police and Criminal Evidence Act 1984’ (PACE), a ddiweddarwyd yn 2006 i lywio’r broses o wneud penderfyniadau. Roedd yr heddlu’n dymuno cyfweld a’r tad yn wirfoddol. Cyflawnwyd hyn; mynychodd y tad yr ysgol i godi’r plant a chafodd wybod am yr amgylchiadau presennol a chytunodd i fynd lawr i orsaf yr heddlu i gael ei gyfweld. Cyfaddefodd i daro ei mab yn gorfforol a chyfaddefodd hefyd ei fod yn ymosodol yn llafar tuag at ei blant. Cafodd rybudd gan yr heddlu a dywedwyd wrtho yn glir nad ddylid gael unrhyw gyswllt a’i phlant yn ystod yr Ymchwiliad Adran 47. Roeddem yn wynebu cyfyng-gyngor sylweddol; cytunodd y fam gyda’n hargymhelliad i dad adael cartref y teulu, ond oherwydd covid-19 ac nad oedd ganddo lawer o gefnogaeth deuluol, nid oedd unman iddo gael ei ail-gartrefu’n lleol. Nodwyd yn Carnwell e tal (2009) ystyrir i’r nifer annigonol o wasanaethau cymorth fel ysgolion, meithrinfeydd a gwasanaethau arbenigol mewn ardaloedd gwledig, sy’n cyfyngu ar ddewis ac ymyrraeth. Roeddwn yn ei chael hi yn anodd gweithredu unrhyw fesurau diogelu, oherwydd diffyg cefnogaeth i deuluoedd ond hefyd diffyg tai ar gael mewn ardal mor wledig. Roedd yn bositif i nodi bod y tim digartref yn gallu lletya tad mewn llety dros dro, ond roedd hyn yn bell i ffwrdd o gartref y teulu. 

Roedd y profiad hwn yn drawmatig i’r plant ond hefyd i’r ddau riant. I ddechrau, ystyriais yr ymyrraeth argyfwng i lywio ymyrraeth gychwynnol. Mae Bard a Ellison, 1974 (a ddyfynnwyd yn Stepney a Ford 2000) yn rhannu’r canlynol, ‘Crisis is a subjective reaction to a stressful life experiance, one so affecting the stability of the individual that the ability to cope or function may be seriously compromised’. Er fy mod yn cydnabod bod hon yn sefyllfa o argyfwng, roedd yn rhaid imi ganolbwyntio ar y ffordd orau i ddiogelu’r plant. 

Y diwrnod wedyn, ymwelais â’r plant a’r fam yng nghartref y teulu. Fe wnes i ystyried y Cod Ymarfer Proffesiynol Gofal Cymdeithasol (Gofal Cymdeithasol Cymru 2017) sy’n argymell yr angen i fod yn agored ac yn onest gyda phobl. Fe wnes i rannu gyda’r fam, ar sail y wybodaeth a gafwyd eisoes gan y plant, yr ysgol a’r tad, bod siawns uchel y byddem yn symud ymlaen i Gynhadledd Achos cychwynnol yn unol â Deddf Plant 1989 ac AWCPP. Roedd y fam yn amlwg wedi cynhyrfu’n fawr gyda’r sefyllfa bresennol ac eglurodd mai ei phlant oedd ei phrif flaenoriaeth, ond eglurodd mai afiechyd meddwl cyfredol y tad a'r sefyllfa covid oedd y rheswm dros ei ymddygiad.

Roedd y fam yn awyddus iawn imi siarad â’r plant. Roedd plentyn 4 a 5 yn glir nad oeddent eisio gweld eu tad hyd yma; ond byddent yn ystyried ei weld mewn ychydig ddyddiau ond gyda’u mam yn bresennol ac o bosib fi hefyd. Roedd plentyn 3 yn amlwg yn methu ei dad ag eisio gweld o cyn gynted â phosib. Fe wnes i ystyried y theori ymlyniad yn ystod ac ar ôl i mi siarad â’r plant. Hyrwyddwyd y theori ymlyniad yn gyntaf gan Bowlby (1969), prif bwynt theori ymlyniad yw bod pob plentyn yn cael ei eni ag angen cynhenid i deimlo ei bod yn cael eu caru a’i eisiau gan ei rieni. Wrth wrando ar y plant, roeddent yn ymddangos yn ddryslyd iawn gyda sut yr oeddent i fod i deimlo am eu tad. Yn ystod fy nhrafodaeth gyda’r plant, ystyriais a fyddai tim plant angen goruchwylio’r cyswllt i ddechrau, i gael dealltwriaeth ac arsylwi cliriach o ymateb ac ymddygiad y plant yng nghwmni eu tad. Ond byddai angen i hyn fod yn ddibynnol ar y tad yn cymryd cyfrifoldeb am ei weithredoedd. Os na chytunwyd ar hyn, yn unol â safbwynt Thomas (2009), lle mae dymuniadau plentyn yn cael eu diystyru, dylid rhoi esboniad clir a rheswm i’r plentyn a’i sicrhau bod ei bryderon yn cael eu clywed.

Rhan o fy rôl a chyfrifoldeb oedd sicrhau bod 5 yn gallu arfer ei hawliau a sicrhau bod ei lais yn cael ei glywed; mae hyn yn cael ei ystyried yn un o brif gyfrifoldebau gweithiwr cymdeithasol ac fe’i cefnogir trwy ddeddfwriaeth a gwaith Comisiynydd Plant er 2001 (Deddf Plant 1989; Llywodraeth Cymru, 2011). Un o 7 nod craidd Llywodraethau Cymru yw i blant a phobl ifanc ‘to be listened to and treated with respect’, ac ail un yw i blant ‘to enjoy the best possible health and be free from abuse, victimisation and exploitation’. Cyhoeddwyd y nodau craidd hyn o dan “Children and Young People’s Right to Action Strategy” (Llywodraeth Cymru, 2004) sy’n cael ei danategu gan Gonfensiwn rhyngwladol y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau Plant (UNCRC). Felly, mae fy ymglymiad cychwynnol a fy rôl gyffredinol fel gweithiwr cymdeithasol yn cael ei gefnogi’n fawr gan ddeddfwriaeth ryngwladol a domestig. 

O ran diogelu, cymerodd y fam yr holl gyngor a ddarparwyd a nododd yn glir o’r cychwyn cyntaf mai eu canlyniadau fel teulu oedd i’r tad dychwelyd adref un diwrnod. Fe wnes i ystyried asesu ar sail cryfder wrth siarad â’r fam. Mae Gilligan (2004) yn awgrymu bod angen i asiantaethau newid eu safiad er mwyn cynorthwyo gweithwyr cymdeithasol i ymateb yn wahanol i bobl. Trwy siarad am ymateb i argyfwng mewn system amddiffyn plant biwrocrataidd, mae’n dadlau dros bwyslais newydd ar berthynas, cryfderau a chyd-destun cymdeithasol y bobl mewn gwaith plant a theuluoedd. Mae hyn yn cyd-fynd yn dda ag egwyddorion SSWBA 2014 sy’n cefnogi cyd gynhyrchu wrth bennu unrhyw anghenion gofal a chymorth. Mewn cydweithrediad a’r fam, gwnaethom lunion gynllun tymor byr ynghylch sut y byddai’n gallu diwallu anghenion y tri phlentyn ar ei phen ei hun. Anogais y fam i nodi sut y byddai’n diwallu anghenion ei phlant yn seiliedig ar bethau a oedd yn gweithio hyd yn hyn. Eisoes roedd adnoddau ar gael, gallai’r plant fynd i glwb brecwast, mynychi glwb ar ôl ysgol, gallai ffrind i’r teulu cefnogi ac ati.

Fe wnes i gydnabod y straen emosiynol roedd y sefyllfa yn ei rhoi ar holl aelodau’r teulu. Roeddwn yn wynebu cyfyng-gyngor yn cydbwyso’r angen i nodi canlyniadau teulu, ond hefyd yn sicrhau bod y plant yn cael ei hamddiffyn. Mae egwyddor SSWBA (2014) yn hyrwyddo mai’r bob eu hunain sydd orau i nod eu canlyniad eu hunain, ond mewn cyferbyniad roedd yn rhaid i mi ystyried diffiniad Deddf Plant (1989) o niwed sylweddol. 

Ar ôl fy ymweliad a’r fam a’r plant, ymwelais â’r tad i gael ei farn am yr amgylchiadau cyfredol. O fy nhrafodaethau gyda'r tad, roedd yn beio covid a'r diffyg cefnogaeth a oedd wedi effeithio ar ei iechyd meddwl am ei weithredoedd tuag at ei blant. Er iddo gymryd cyfrifoldeb nad oedd ei weithredoedd yn briodol, roeddwn yn synhwyro ei fod yn teimlo mai ef oedd y dioddefwr yn y sefyllfa hon. Mae triongl drama Karpman (1969 yn Orriss 2004) yn awgrymu bod pobl yn aml dan sownd mewn cylch 3 person. Er enghraifft, roedd rhywun bregus a nodais i fod yn dad yn ei gweld ei hun fel dioddefwr. Yn ôl y triongl hwn mae’r dioddefwr yn mynnu bod rhywun arall yn erlidiwr, lle mae ei ymddygiad tuag at y dioddefwr yn creu’r sefyllfa. Nodais y byddai’r erlidiwr yn covid a diffyg cefnogaeth, wrth i’r tad eu gosod yn gyfrifol a'i weithredoedd. Erbyn diwedd fy nhrafodaeth gyda'r tad a trwy gydol y broses asesu, roeddwn i’n teimlo fy mod i wedi cymryd y rôl, a pharhau i gymryd rôl yr achubwr tan nes i sylweddoli’r triongl roeddwn i ynddo a gorfod gosod y cyfrifoldeb ar rieni i lywio eu dewisiadau eu hunain, yn hytrach na fy mod yn ceisio ‘trwsio’ y sefyllfa er budd pawb; oherwydd yn y pen draw ni fyddai hyn yn bosibl. 

Roeddwn i’n teimlo bod angen i mi drafod fy mhryderon gyda fy rheolwr yn dilyn yr ymweliad gan fod rhieni’n bendant y byddai’r tad yn cael cyswllt a’r plant yn syth. Er bod hyn dros y ffon, roeddwn yn dal i ddefnyddio cylch adlewyrchu Gibbs (1988) a disgrifiais i’m rheolwr tim yr holl wybodaeth yr oeddwn wedi’i chasglu hyd yn hyn, mynegais fy mod yn poeni am hyrwyddo cyswllt mor gyflym, gwerthuso’r manteision a’r anfanteision a dod i gasgliad clir o’r penderfyniad a’r weithred nesa. Rhoddodd yr amser yma i adlewyrchu a thrafod fy mhryder gyda fy rheolwr tim dwy o strwythur i’m hasesiad a gwneud penderfyniadau, gan sicrhau nad oedd y pryderon amddiffyn plant yn tynnu fy sylw oherwydd barn gref y rhieni. 

O’r wybodaeth a gafwyd eisoes, fe’m cynghorwyd i siarad ag asiantaethau sy’n ymwneud a’r teulu fel rhan o Ymchwiliad adran 47 yn unol ag Asesiad Risg 2 (Bruce Thornton, 2013) i’m helpu i ddod i benderfyniad cliriach a phe bai trothwy’r niwed sylweddol wedi’i fodloni. Trwy gasglu gwybodaeth gan asiantaethau eraill, byddai’n fy nghynorthwyo i gwblhau asesiad cyfannol sy’n cael ei danategu gan y ‘Assessment Framework for Children in Need and their Families’ (Adran Iechyd, 2000), sy’n argymell yr angen i ystyried anghenion datblygiadol plant, gallu rhiantu a ffactorau amgylcheddol a theuluol eraill. Fe wnaeth y wybodaeth a gafwyd gan yr holl weithwyr proffesiynol fy helpu i gasglu darlun clir o amgylchiadau presennol y plant. Dadl Coulshed a Orme (2006) bod casglu’r wybodaeth hon gan deulu ac ystod o asiantaethau yn cefnogi’r theori y bydd triongl yn sicrhau dibynadwyedd a chysondeb mewn gwybodaeth. Defnyddiais yr Asesiad Risg 2 yr oeddwn wedi bod ar hyfforddiant yn ystod fy mlwyddyn gyntaf yn ymarfer i geisio deall gallu’r rhieni, deall anghenion y plentyn ac asesu lefel y niwed ac ystyried a yw’r niwed yn sylweddol. 

Casglais y wybodaeth ar gyfer yr ymchwiliad adran 47 o fewn amserlen deuddydd. Trwy weithio mewn partneriaeth ag asiantaethau eraill fel yr heddlu, addysg ac iechyd roeddwn yn gallu coladu’r holl wybodaeth ai’r chofnodi’n gywir; defnyddio’r asesiad Risg 2 i ddadansoddi a chynorthwyo i wneud penderfyniadau. Y canlyniad oedd symud ymlaen i’r gynhadledd achos; roedd hysbysu'r rhieni yn heriol iawn ond roeddent yn cytuno a’r argymhellion. Wrth rannu'r adroddiad y gynhadledd achos gyda nhw mewn modd cydweithredol, sylweddolais fod rhieni’n teimlo bod angen iddynt hwy wneud unrhyw beth y gofynnodd y Tim Plant iddynt ei wneud i leihau’r risg o niwed i’r plant; ond soniwyd yn ychwanegol rhag ofn bod tim plant yn ystyried cymryd y plant i ofal. Dechreuais deimlo ymdeimlad o anghydbwysedd pŵer rhyngof fi a rhieni a’r ffordd y maent yn canfod rôl gweithwyr cymdeithasol mewn ffordd negyddol. Mae French a Raven (1960) yn cyfeirio at bŵer gorfodol a all ddod yn amlwg pam fydd gwasanaethau plant er enghraifft yn ystyried mynd i’r llys am orchymyn gofal. Rhoddais sicrwydd i’r rhieni y byddem yn gweithio gyda’n gilydd mewn modd cydweithredol i gyflawni canlyniadau cyffredinol rhieni a phlant; sef ailadeiladu perthynas tad a phlant ac yn y tymor hir i’r tad ddychwelyd i gartref y teulu ar ôl iddo ymgysylltu a chyflawni ei ganlyniadau mewn perthynas â rheoli tymer, magu plant a chefnogaeth gan y tim iechyd meddwl. 
Pen a bai’r rhieni wedi gwrthod cydweithredu a’r gweithiwr cymdeithasol, ddim newid neu pryderion yn parhau y mi fysa cais wedi cael ei gwneud am cyfarfod ‘Public Law Outline’ Yn yr cyfarfod yma fydd yr achos yn cael ei trafod ag penderfyniad yn cael ei gwneud a oes angen i’r awdurdod lleol fynd i llys i cael cyfrifoldeb rhieni i diogelu yr plent neu os oes angen cymryd unrhyw camau eraill gyntaf all hyn fod yn ‘Letter before precedings’ sydd yn rhoid cyfnod o amser i rhieni gwneud newidiadau. Os nad yw yr newidiadau yn cael ei gwneud neu ei bod yn teimlo bod angen gorchymyn gofal, mi fyddai’r awdurdrod lleol yn neud cais i mewn i’r llys am gorchymyn gofal dros dro er mwyn cael yr cyfle i assessu yr rhieni yn llawn ag gweld os oes angen gorchymyn gofal llawn. Mi fysau gochymyn gofal dros dro yn galluogi i’r llywodraeth lleol symud yr plant er ei ddiogelwch ei hun a’i roi nail ai mewn lleoliad maeth neu gydag aelodau priodol o’r teulu y gellid eu hasesu’n llawn.
I gloi’r astudiaeth achos hon, rwy’n cydnabod mai hwn oedd un o’r ymchwiliad adran 47 o drais corfforol cyntaf a gwblheais a arweiniodd at roi enwau’r plant ar y cynllun amddiffyn plant. Roeddwn i’n ei gweld yn anodd cydbwyso dymuniadau a theimladau’r plant; ac ystyried barn rhieni a’r rhwystrau y daethom ar eu draw wrth geisio gweithredu cynllun diogelwch oherwydd diffyg cefnogaeth teulu i rieni ac sy’n byw mewn ardal wledig. Trwy adlewyrchu gyda fy mentor, rwyf wedi gallu nodi’r angen i ystyried canlyniadau personol unigolion a sut y gallent hwy eu hunain gyflawni’r canlyniadau hyn; yn hytrach na’u cyfeirio at nifer o wasanaethau fel ffordd o ‘trwsio’ eu materion a nodwyd eu hunain. Fe wnes i gydnabod yn llawn yr effaith a gafodd y sefyllfa ar les emosiynol y plant a hefyd y rhieni.

(Cyfrif geriaiu- 3776)
Adran 5

Diogelu

Canllawiau: Mae Gofal Cymdeithasol Cymru angen i weithwyr cymdeithasol sydd newydd gymhwyso i ddarparu tystiolaeth am eu dealltwriaeth o waith diogelu gydag oedolion a phlant.   Bydd yr aseiniad isod yn eich galluogi i ddangos hyn.  D.S. os yw eich maes gwaith arferol ym maes plant dylech ysgrifennu am ddiogelu oedolion. Os ydych fel arfer yn gweithio gydag oedolion yna dylech ysgrifennu am ddiogelu plant.  
	Mewn maes sydd ddim yn brif ganolbwynt i'ch gwaith (gweler y canllawiau uchod), esboniwch beth yw'r ddeddfwriaeth berthnasol, y polisïau a'r gweithdrefnau cenedlaethol, lleol a sefydliadol ar gyfer diogelu.   
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Cafodd y Ddeddf Gwasanaethau Cymdeithasol a Llesiant (Cymru) 2014 (SSWBA) ei gweithredu ar yr 6ed o Ebrill 2016; pryd mae hi yn dod i ddiogelu, mae adran 7 o’r ddeddf yn tanlinellu'r fframwaith statudol ar gyfer bob oedolyn, plentyn, a gofalwyr am y tro cyntaf. Mae llawer or canllawiau a chafodd ei amlinellu yn y ddogfen In Safe Hands (2000) yn cael ei adlewyrchu yn SSWBA 2014, mae hyn yn cryfhau’r canllawiau presennol ac yn gosod gofyniad statudol arno (Clements, 2017). Er enghraifft, mae yna mwy o ffocws ar atal; bellach mae yna ddyletswydd statudol i hysbysu’r awdurdod lleol o unrhyw bryderon diogelu ynghylch ac oedolyn ac mae gan yr awdurdod lleol bŵer newydd i ymchwilio i niwed o fewn 7 diwrnod gwaith. Mae o hefyd yn rhoid mwy o bŵer i weithwyr cymdeithasol wneud cais i’r llys o dan adran 127, er mwyn mynd i mewn i’r cartref neu sefydliad gan ddefnyddio Gorchymyn diogelu a chefnogi Oedolion (APSO) er mwyn asesu risg a siarad ag unigolyn ar ei ben ei hun. Pe bai angen APSO rhaid ei ystyried ochor yn ochor a fframweithiau  deddfwriaethol eraill er enghraifft Deddf Hawliau Dynol 1998 a Deddf Cydraddoldeb 2010. Cyn i APSO cael ei chyflwyno, dim ond o dan adrannau 115 a 135 o Ddeddf Iechyd Meddwl 1983 yr oedd y pwerau mynediad a gallu i siarad ag unigolyn ar ben ei hun lle'r oedd gan y person anhwylder meddwl neu y credwyd ei bod ganddynt anhwylder meddwl. Fodd bynnag, ar y llaw arall mae’r ddeddf wedi diddymu nifer o ddeddfwriaeth eraill megis National Assistance Act (1948); un or newid sylweddol o ganlyniad i ddileu’r pŵer o dan adran 47 o’r ddeddf hon yw nad oed pŵer bellach o fewn yr awdurdod lleol i symud yr unigolyn sydd angen gofal a sylw. Mae achosion o’r fath, efallai y bydd angen dibynnu ar bwerau’r heddlu os bernir ei fod yn briodol.

Fel yr oedd eisoes ar gyfer plant o dan y Ddeddf Plant 1989, mae diogelu o fewn gwasanaethau oedolion bellach yn cael ei ystyried yn unigolyn a diffinnir fel “risg o niwed” ac amlinellir y diffiniadau yn y ddeddf yn hytrach na chyfeirio atynt yn flaenorol fel “oedolion bregus”. Ar draws Cymru, cafodd protocol diogelu amlasiantaethol ei sefydlu trwy'r polisi dros dro Cymru a gweithdrefnau ar gyfer Gweithdrenau Diogelu Cymru 2019, yn ogystal ag yr Deprivation of Liberty Safeguards a chafodd ei chyhoeddi o dan yr Mental Capacity Act 2005.

Mae yna rhai fframweithiau deddfwriaethol ehangach ychwanegol sydd hefyd yn darparu mesurau diogelwch ychwanegol i unigolion ac sydd hefyd yn cael eu hystyried wrth weithio yn unol â’r ddeddfwriaeth a amlinellir uchod. Mae’r rhain yn cynnwys absoliwt, hawliau cymwys o gyfyngedig o dan y Ddeddf Hawliau Dynol 1998 a Chonfensiwn y Cenhedloedd Unedig ar Hawliau Pobl Hyn sy’n ceisio sicrhau ymhellach na wahaniaethir yn erbyn pobl hyn; adlewyrchir y rhain yn Ddatganiad o Hawliau Pobl Hyn yng Nghymru (Llywodraeth Cymru 2012) a gyhoeddwyd gan Gomisiynydd y Bobl Hyn, hwn yw’r comisiynydd penodedig cyntaf ledled yn DU ac Ewrop. Mae polisïau sefydliadol pellach yn cynnwys cyfrinachedd sydd yn gyffredinol yn amlinellu y dylid trin gwybodaeth yn sensitif bob amser ac o ran hawliau unigolion, fodd bynnag, mae hefyd yn caniatáu rhannu gwybodaeth lle mae pryderon diogelu. Mae yna hefyd Deddf Diogelu Data 1998 a pholisïau awdurdodau lleol sydd unwaith eto yn sicrhau bod gweithwyr yn cydymffurfio a storio gwybodaeth yn ddiogel i amddiffyn unigolion.
(Cyfrif geririau – 545)
	Myfyriwch ar y gwahaniaeth rhwng diogelu ym maes gwaith oedolion a gwaith plant. 
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Mae wedi ystyried bod diogelwch a hawl plant i gael ei amddiffyn rhag camdriniaeth wedi ei hen sefydlu ac wedi bod felly ers i Ddeddf Plant 1989 gael ei gweithredu yng Nghymru a Lloegr ym 1991; gyda’i ddiffyniadau, dyletswyddau pwerau a gorchmynion llys clir ar gael i Awdurdodau Lleol. Mae yna hefyd ganllawiau a phrotocolau clir wedi’u hamlinellu yng Ngweithdrefnau Diogelu Cymru (AWCPP, 2019). Fodd bynnag, ar gyfer oedolion, er bod y canllawiau ‘In Safe Hands’ (Llywodraeth Cymru, 2000) wedi ei chreu yng ngoleuni nad oedd un ddeddfwriaeth yn ymwneud a diogelu oedolion ar lefel amlasiantaethol, nid oedd ganddo ‘r sylfaen statudol a oedd gan blant. 

Yn bositif, o dan adran 7 o SSWBA 2014, mae’r dyletswyddau diogelu yn berthnasol i oedolion a phlant ac mae bellach yn diffinio “mewn perygl” a cham-drin o ran diogelu plant ac oedolion, mewn gwirionedd mae wedi ychwanegu’r categori cam-drin ariannol i blant hefyd, gan greu gwasanaeth symlach. Ar gyfer oedolion a phlant, mae yna nawr dyletswydd ar asiantaethau partner i adrodd unrhyw bryderon ynghylch a diogelu i’r awdurdod lleol nad oedd yn wir yn flaenorol. Yn ogystal, mae hefyd yn nodi amserlenni i ymchwilio o fewn 7 diwrnod gwaith, mae hon yn ddyletswydd newydd ar gyfer gwasanaethau oedolion ond roedd hyn yn digwydd yn barod yn wasanaethau plant o dan yr AWCPP (2008). O ran protocolau strategol ar gyfer oedolion mae ganddynt hwy'r Polisi Gwerithdrenau xxx ar gyfer Diogelu Oedolion sy’n Agored i Niwed (2005), fodd bynnag mae’n ymddangos bod llai o ganllawiau ar gael o fewn gwasanaethau oedolion.

Mae byrddau diogelu lleol yn parhau i redeg ar wahân ar gyfer oedolion a phlant; fodd bynnag o dan y SSWBA 2014, mae Bwrdd Diogelu Annibynnol Cenedlaethol wedi’i sefydlu sy’n integreiddio pryderon diogelu oedolion a phlant gyda ffocws ar atal ac amddiffyn, yn ogystal â chysondeb ac effeithiolrwydd ar draws Cymru.

Mae gallu yn wahaniaeth hanfodol rhwng oedolion a phlant pryd yn asesu a rheoli materion diogelu. O dan egwyddor gyntaf o Mental Capacity Act 2005, mae’n nodi bod oedolion yn cael ei ystyried ei bod ganddynt allu oni bai eu bod yn cael eu hasesu fel arall, ac mae dyletswydd gyffredinol o dan y ddeddf yn nodi mai oedolion sydd yn y sefyllfa orau i farnu ei lles eu hunain, felly gall yr amgylchiadau hyn gyfyngu ar ddiogelu. Fodd bynnag, ni ystyrir bod gan blant gallu nes eu bod yn 18 oed, gyda rhwng 16 a 18 oed yn adran lwyd, felly mae dyletswydd bob amser i ymyrryd lle bo angen. Yn 16 oed, gall plentyn byw’n annibynnol oni bai eu bod mewn perygl o niwed sylweddol a hyd yn oed wedyn mae angen gorchymyn llys, fodd bynnag ni all y bobl ifanc hyn dderbyn budd-daliadau tai na phriodi heb ganiatâd.

(Cyfrif geiriau- 432)
Adran 6

Adolygiad Datblygiadol (b)

	Myfyriwch yn feirniadol ar eich datblygiad gan gynnwys cyfeiriad at yr hyfforddiant, dysgu, ymchwil a'r defnydd o oruchwyliaeth ers cwblhau rhan 2. Mewn trafodaeth gyda'ch mentor/goruchwyliwr/rheolwr llinell ystyriwch i ba raddau mae'r anghenion dysgu hynny wedi eu cyflanwi. Nodwch unrhyw anghenion dysgu ychwanegol i gefnogi eich datblygiad wrth drosglwyddo i ddod yn ymarferydd profiadol.  Yma byddwch yn ystyried yr adborth yr ydych wedi ei dderbyn gan unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teuluoedd a'u gofalwyr a sut mae hyn wedi effeithio ar eich ymarfer.  

800 gair (+/- 10%: dylech gynnwys nifer y geiriau ar ddiwedd pob rhan) 


Bydd yr adolygiad datblygiadol hwn yn defnyddio cylch adlewyrchu Kolb’s (2014), trwy gysylltu yn nol a fy anghenion dysgu a nodwyd i ddechrau. Byddaf yn amlinellu fy mhrofiadau, yn adlewyrchu ac yn gysyniadau fy natblygiad ac yn nodi anghenion dysgu newydd a sut yr wyf yn bwriadu diwallu’r rhain. 

O ran gweithio ar y cyd a phlant, teuluoedd a gweithwyr proffesiynol, rwyf wedi mynychu hyfforddiant ar gyfathrebu cydweithredol rwy’n teimlo sydd wedi cefnogi fy ngwybodaeth a sgiliau o ran gwrando yn effeithiol; roedd hefyd yn caniatáu imi ymarfer cwestiynau craff a gallu asesu cymhelliant i newid yn well. Mae hyn yn golygu i rai teuluoedd rwyf yn fwy cofus i archwilio ystyron dyfnach dymuniadau a chanlyniadau trwy gwestiynu ac osgoi dehongliadau fel yr amlinellwyd gan ystôl Chris Argyris (fel y dyfynnwyd gan Adams a Sheard, 2013). Yn edrych yn nol ar yr adborth a rwyf wedi cael gan unigolion rwyf angen sicrhau fy mod yn egluro geiriau a jargon sy’n gysylltiedig a gwaith cymdeithasol yn well. Mae’n hawdd mynd i arfer o ddefnyddio geiriau a meddwl bod pawb yn ei deall yr hyn mae nhw yn golygu, ond wrth adlewyrchu rhwyf nawr am gofyn wrth unigolion os ydynt yn deall ag dweud wrthynt am gadael i mi gwybod os nad ydynt yn deall unrhyw peth. 
Rwyf hefyd wedi bod yn defnyddio offer cyfathrebu effeithiol gyda phlant, fel gemau emosiwn a chardiau cryfder; rwyf wedi gweld y rhain yn ddefnyddiol iawn i gychwyn trafodaethau anodd a chasglu gwybodaeth gan blant. Rwyf nawr angen i gwblhau gwaith stori bywyd am y tro cyntaf lle mae’r ffocws yn fwy ar ddarparu gwybodaeth anodd, gan fod yn ymwybodol o oedran a dealltwriaeth y plentyn (Wrench a Naylor, 2013); rwyf yn teimlo bod yn gyfrifoldeb mawr sy’n gwneud i mi deimlo’n bryderus. I baratoi, rwyf wedi mynychu rhywfaint o hyfforddiant ar golled a newid. Yn ogystal, rwyd wedi bod yn archwilio gweithgareddau a dulliau cyfathrebu. Awgrymodd Malaguzzi (1994, ddyfynnwyd gan Luckock et al, 2006) fod yna ‘a hindred languages of childhood’ sy’n cynnwys chware a chelfyddydau creadigol eraill, sy’n cael eu hystyried yn ffordd well i blant gallu cyfathrebu ei anghenion yn well ac yn gallu deall eraill. Mae cael dealltwriaeth o’r dulliau amrywiol hyn yn fy ngalluogi i addasu fy arddull cyfathrebu pryd mae angen i bob plentyn. 
O ran cymhwyso dadansoddiad mewn asesiadau er mwyn llywio ymyriadau, rwyf wedi mynychu’r hyfforddiant AIM i baratoi ar gyfer gweithio gydag unigolion sy’n cyflwyno hefo ymddygiad rhywiol, felly o leiaf mae gennyf rywfaint o hyder yn y broses asesu, fodd bynnag, nid wyf wedi ennill llawer o brofiad eto. Rwyf wedi cael profiad o gwblhau asesiad SERAF gyda chyd-weithiwr; mae hyn wedi bod yn ddefnyddiol ran asesiadau gan fy mod wedi cael nifer o achosion lle mae unigolion yn cael eu hystyried mewn risg uchel o ecsbloetio rhywiol. Fodd bynnag, yn ymarferol, gydag adnoddau cyfyngedig, rwyf wedi darganfod bod hwn yn faes sydd heb ei ddatblygu o ran ymyriadau a all weithiau roi mwy o bwysau arnom ni fel gweithwyr i gyrraedd yr anghenion hyn a nodwyd.
Mae cael sgyrsiau cydweithredol mewn dull sy’n canolbwyntio ar yr unigolyn ac sy’n canolbwyntio ar ganlyniadau wrth wneud asesiadau neu penderfynnu ymyrraeth yn waith rwyf yn mwynhau oherwydd ei bod yn bositif, mae’n seiliedig ar gryfder a chynllunio ar gyfer y dyfodol; rwyf hefyd wedi gweld ei bod yn annog teuluoedd i fod yn obeithiol ac yn amlinellu ffocws ar y cyd rhwng teuluoedd ac asiantaethau. Un angen dysgu yw defnyddio’r canllaw sgorio a amlinellir yn y Cod ymarfer ar gyfer y SSWBA 2014, er mwyn cofnodi’r wybodaeth hon yn well mewn asesiadau a chynlluniau gofal a chymorth i ddangos newid. 

Rwyf yn sicr wedi ymarfer rheoli barn broffesiynol mewn sefyllfaoedd cynyddol gymhleth. O ran hyfforddiant, rwyf wedi mynychu’r Hyfforddiant Ymchwilio ar y Cyd, mae hyn wedi golygu fy mod bellach yn gallu ymchwilio i niwed sylweddol fel rhan o fy rôl. Rwyf wedi cynnal nifer o ymholiadau amddiffyn plant yn annibynnol, ond nid oes gennaf lawer o brofiad o ymchwilio i gam-drin rhywiol. O’r hyfforddiant, dysgais am y broses o gael ymchwiliad meddygol i blentyn, ond nid wyf eto wedi cael profiad o gefnogi plentyn yn ystod y broses hon. Rwyf hefyd wedi mynychu’r hyfforddiant ‘Acheiving Best Evidence Training’ er mwyn cael fy hyfforddi i gynnal cyfweliadau fideo ar gyfer ymchwiliad troseddol. Roedd hwn yn gwrs hyfforddiant 5 diwrnod dwys; roedd y profiad gwir iawn oherwydd ansawdd y chwarae rôl a hefyd dysgais am bwysigrwydd defnyddio cwestiynau medrus iawn i ddarparu tystiolaeth i’r llys. Rwyf wedi cael cyfle i fynychu’r llys, ac wedi cymryd rhan mewn cyfweliadau fideo ac yn teimlo fy mod hefo gwell dealltwriaeth or broses oherwydd y cyrsiau yma. 

I ddechrau, byddwn yn deud fy mod yn ddibynnol iawn ar ganllawiau rheolwr ac er fy mod yn magu hyder, rwy’n cydnabod bod yna o hyd angen i gael cyngor a goruchwyliaeth pryd ydan yn rheoli sefyllfaoedd cynyddol gymhleth yn y maes gwaith hwn. Ar y dechrau roeddwn yn gofyn i weithwyr cymdeithasol arall i ddod i gynadleddau achos cychwynnol gyda mi; fodd bynnag, roedd adborth gan gydweithwyr yn bositif ac roedd yn amlwg fy mod i eisiau sicrwydd oherwydd diffyg hyder yn hytrach na chymhwysedd. Credaf fod paratoi trylwyr trwy ddarllen a sicrhau fy mod yn gyfoes a’r achos a thrafod mewn goruchwyliaeth, cefais ddealltwriaeth dda o fy rôl. Bellach rwyf wedi cael dau achos lle mae’r yr awdurdod lleol wedi cyhoeddi achos gofal gyda chefnogaeth gan reolwr; ond er mwyn cryfhau fy hyder mae hyn yn parhau i fod yn angen a nodwyd i weithio gyda llysoedd fel ymyrraeth neu ganlyniad i deuluoedd. 

(Cyfrif geiriau - 859)

Cofnodwch yn y tabl isod ddyddiadau i bob gweithdy rhaglen gyfnerthu a fynychwyd gennych.    

	Gweithdy Cadarnhau  
	Dyddiad mynychu  

	1
	21.11.19

	2
	23.04.20

	3
	23.07.20

	4
	08.10.20


Nodiadau 

	Sylwadau’r Mentor 


	Rhowch sylwadau llawn ar ddatblygiad y dysgwr yn ystod cyfnod yr holl raglen.  Adfyfyriwch ar yr wybodaeth a ddarparwyd gan y dysgwr yn adran 2 ar ddechrau'r rhaglen a'r safbwyntiau diweddarach a roddwyd yn adran 6.  Lle yr ydych wedi gweld neu drafod adborth gan unigolion sy'n defnyddio gwasanaethau, teuluoedd neu ofalwyr, fe'ch anogir i roi sylw ar hyn o safbwynt datblygiad y dysgwr.    


Mae hyder Cari wedi datblygu'n aruthrol. Ar gais Cari, rwyf wedi mynychu amball i cyfarfod gyda hi mewn perthynas a'i achosion ond ni themlais erioed bod hi angen fy nghefnogaeth arni. Mae Cari yn drylwyr, mae hi'n admabod ei hachosion yn dda ac yn paratoi'n dyrlwyr ar gyfer cyfarfodtdd ac ymweliadau a theuluoedd. Mae ganddi agwedd ganolog iawn at ei hymarfer ac angerdd. Mae hi wir wedi elw i'r hyfforddiant cyfathrebu cydweithredol yr ydym i gyd wedi'r fynychu'n ddiweddar. Nid yw yn derbyn yr atebion cyntaf ac yn drilio i lawr nes ei bod hi'n teimlo bod ganddi wir ddealltwriaeth. Mae Cari wedi llwyddo i ymgrymryd ag ystod o gyfleoedd hyfforddi ac mae hi nawr angen y cyfle i roi rhywfaint o'r hyfforddiant hwnnw ar waith i ddatblygu ei hymarfer ymhellach. Mae Cari yn chwaraewr tim da ond mae angen iddi hefyd allu derbyn cefnogaeth gan ei chydweithwyr mor rhwydd ag y mae'n cynnig eu cefnogaeth pan fo angen. 
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Manylion a llofnodion dysgwyr a gwiriad rheolwyr llinell

Cyfrifoldeb y dysgwr yw sicrhau bod eu rhif dysgwr prifysgol wedi ei roi yn gywir pan ofynnir am hyn yn y portffolio. 

Manylion y Dysgwr 
(D.S. mae hi yn hanfodol eich bod yn rhoi gwybod i'ch Uned Datblygu Gweithlu/Hyfforddi a Phrifysgol Cymru, Y Drindod Dewi Sant os yw eich enw neu eich cyfeiriad ar gyfer gohebiaeth yn newid).  
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Llofnodion a gwiriad y Rheolwr Llinell

CYFRINACHEDD a LLÊN-LADRAD - I’w gwblhau gan y dysgwr
Mae’r holl wybodaeth a ddarparwyd yn y portffolio yma yn cydymffurfio gyda'r canllaw ar gyfrinachedd.    Cadarnhaf fod yr holl waith ac eithrio am y sylwadau gan eraill (e.e. mentor neu unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau) i gyd yn waith gwreiddiol gennyf i ac nid wyf wedi ei gopïo.  Deallaf fod llên-ladrad yn cael ei ystyried yn ddifrifol gan y Brifysgol a'r rhaglen.    

Llofnod:   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  (Dysgwr)

Dyddiad:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Adborth a sylwadau gan unigolyn sy'n defnyddio gwasanaethau, eu teulu neu ofalwyr (Adran 3)- i'w lenwi gan yr Arsyllwr 
Cadarnhaf fy mod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig gyda gwybodaeth am faes ymarfer y dysgwr a bod y crynodeb arsyllu a'r sylwadau gan y defnyddwyr gwasanaeth a/neu'r gofalwyr uchod am yr un darn o ymarfer ag a welais fy hun ar y dyddiad a nodwyd. 

Llofnod:  ._ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _  (Arsyllydd)

Dyddiad:  _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

Gwiriad Rheolwr Llinell
Canllawiau:  Rhaid i reolwr llinell neu uwch ymarferydd y dysgwr lenwi ac arwyddo'r rhan yma.  Dylai ef/hi fod yn weithiwr cymdeithasol cofrestredig sy'n gyfarwydd gyda gwaith diogelu ac yn gallu cadarnhau bod y dysgwr wedi bod yn rhan o'r achos a dystiwyd yn rhan 4 o'r portffolio gan hefyd gwrdd â'r holl feini prawf gofynnol eraill a restrwyd.   

Cadarnhewch yn y rhan yma eich bod wedi gweld digon o waith y dysgwr yn ystod y cyfnod maent wedi bod yn dilyn y rhaglen Gyfnerthu.  Os oes angen, dylech ymgynghori gyda rheolwyr eraill mae'r dysgwr wedi gweithio iddynt.  Drwy arwyddo’r darn yma 'rydych yn cadarnhau eich bod yn fodlon gyda: 

· lefel yr oruchwyliaeth a'r gefnogaeth fentora a gafodd y dysgwr  

· y dysgu a'r datblygu a ddigwyddodd 

· y darllen a'r gwaith ymchwil personol a wnaed  

· lefel yr wybodaeth a'r sgiliau a ddangoswyd  

· y ddealltwriaeth a ddangoswyd o'r Cod Ymarfer a Safonau Galwedigaethol Cenedlaethol  

· gwerthoedd craidd y dysgwr 

· cynnwys y cynllun datblygu sydd yn y portffolio  

· y gwaith a'r sylwadau y cyfeirir atynt yn y portffolio, mai gwaith y dysgwr ei hun yw’r gwaith a'i fod wedi ei seilio ar ymarferion cyfredol 

Cadarnhaf fod y dysgwr yma wedi cyrraedd lefel briodol o ymarfer proffesiynol.  

 GWIRIAD Rheolwr Llinell:

Enw'r Rheolwr Llinell:   _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Llofnod y RHEOLWR LLINELL .: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

DYDDIAD: _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _
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PORTH AGORED a PHRIFYSGOL CYMRU, Y DRINDOD DEWI SANT  

TYSTYSGRIF I RADDEDIGION MEWN CADARNHAU YMARFER GWAITH CYMDEITHASOL

CYTUNDEB DYSGU DYSGWR A CHYFLOGWR 

	Enw’r Dysgwr 
	Cari Hicks

	Enw’r Tîm/Asiantaeth 
	Tim Plant, Cyngor Gwynedd

	Enw'r Mentor 
	Linda Ann Lloyd Jones

	Enw'r Rheolwr Llinell   
	Heidi Rylance


Dyletswydd Astudio
Bydd y dysgwr yn ymgymryd â holl elfennau'r rhaglen Tystysgrif i Raddedigion yn ddiwyd, gan gynnwys mynychu'r sesiwn anwytho , pedwar Gweithdy Cadarnhau a chymryd rhan mewn arolwg gwerthuso neu grŵp ffocws wedi cwblhau'r rhaglen.  

Mae enw llawn y dysgwr a'i gyfranogiad effeithiol ar y Dystysgrif i Raddedigion yn orfodol o gofio fod Gofal Cymdeithasol Cymru wedi gwneud cwblhau'r rhaglen yn ofyniad o fewn y cyfnod cyntaf (tair blynedd) o gofrestru fel Gweithiwr Cymdeithasol.  
(Cymhwyso Ebrill 2016 ymlaen)
Absenoldeb astudio 
Mae'r cyflogwr yn cytuno i gefnogi'r dysgwr drwy ddarparu absenoldeb wedi ei dalu yn llawn i'r dysgwr fynychu'r holl gyrsiau cyflwyno, Gweithdai Cadarnhau, cyfarfodydd gwerthuso'r rhaglen neu hyfforddiant a gytunwyd.  Yn ychwanegol, gellid cymeradwyo tri diwrnod tâl ychwanegol gan y rheolwyr fel cyfraniad tuag at yr amser sy'n gysylltiedig gydag ymchwil personol a datblygu’r portffolio i'w gyflwyno.    Cyfrifoldeb y dysgwyr yw trafod hyn gyda'u rheolwr a phan maent eisiau cymryd y cyfnod absenoldeb yma.   Gellid cymryd y dyddiau astudio yn ystod unrhyw ddiwrnod o'r wythnos (neu gyfuniad o ddyddiau) cyn belled â (i) ei bod yn briodol i amser paratoi'r portffolio ar y pryd, a (ii) y cytunwyd gyda Rheolwr y Tîm fydd yn rhoi ystyriaeth i anghenion y tîm a'r gwasanaeth.  Mae lefel y amser astudio a ddisgrifir yma yn tybio bod y dysgwr yn gweithio oriau llawn amser.   Os yw'r dysgwr yn gweithio llai na 37 awr yr wythnos bydd yr amser yn cael ei gymeradwyo yn unol â pholisïau lleol y cyflogwr. 

Adnoddau 
Gall y dysgwyr gael mynediad i ddeunyddiau dysgu a llyfrgell o adnoddau presennol eu cyflogwr neu fel a ddisgrifiwyd yn Llawlyfr y Rhaglen o'r Brifysgol.  Mae'r cyflogwr yn deall fod y Dystysgrif i Raddedigion i'w chwblhau gan Weithwyr Cymdeithasol sydd newydd gymhwyso yn ystod eu cyfnod cofrestru cyntaf a bydd yn cefnogi'r amserlen yma.  Ond, mae yna hefyd ddisgwyl bod dysgwyr ar raglen ddatblygu broffesiynol yn cymryd cyfrifoldeb am eu dysg eu hunain gan hefyd ddefnyddio eu hamser eu hunain ar gyfer astudio personol a pharatoi portffolio.  

Mae adran hyfforddiant y cyflogwr yn cytuno i:  
· Drefnu fod staff cymwys yn ymuno â'r rhaglen  

· yn talu ffioedd y cwrs yn uniongyrchol i'r Brifysgol   

· yn darparu arweiniad ychwanegol a chefnogaeth drwy: 

a) hwyluso mynediad i ddeunyddiau dysgu presennol neu adnoddau llyfrgell 

b) darparu cyfleoedd hyfforddi priodol o'r rhaglen hyfforddiant mewnol presennol fel y cytunwyd gyda'r dysgwr a'r mentor 

c) darparu cyflwyniad i'r rhaglen a'r Gweithdai Cadarnhau  

d) darparu arweiniad a chefnogaeth i ddysgwyr am ofynion y rhaglen a chwblhau'r portffolio

e) helpu datrys unrhyw drafferthion a gyfyd gyda'r rhaglen gan y dysgwr, mentor neu reolwyr gwasanaeth  

Mae'r dysgwr yn cytuno i:  
· weithio yn brysur i gwblhau cymhwyster yn ystod yr amserlen a gytunwyd o 12 mis o ddyddiad cofrestru ar y rhaglen   

· yn adnabod gyda'r rheolwr/mentor hyfforddiant mewnol priodol a threfnu i fynychu'r cyrsiau hyn 

· Yn adnabod gyda'r rheolwr/mentor a'r Rheolwr Hyfforddi unrhyw ofynion arbennig e.e. dyslecsia gan gysylltu gyda Gwasanaethau Myfyrwyr y Brifysgol yn uniongyrchol am y gefnogaeth ychwanegol a fydd efallai ei hangen   
· yn mynychu cyflwyniad a phedwar Gweithdy Cydnerthu. Dyma elfennau gofynion gorfodol y rhaglen  

· cynhyrchu gwaith a thystiolaeth sy'n briodol i'r portffolio a'r canlyniadau dysgu mewn amserlenni cytunedig  

· gwneud a chadw at apwyntiadau a gytunwyd gyda'r mentor/rheolwr llinell 

· sicrhau eu bod wedi paratoi yn ddigonol a chael unrhyw cydsynio sydd ei angen ar gyfer arsylwi ymarfer 

· hysbysu'r mentor/rheolwr llinell a'r adran hyfforddi ar unwaith os oes unrhyw broblemau neu newidiadau mewn amgylchiadau wrth ddilyn y rhaglen, yn enwedig os gallai hyn effeithio ar gwblhau'r rhaglen erbyn y dyddiad cau a gytunwyd neu allu'r unigolyn i fynychu gweithdy gorfodol. 

· cyd-gysylltu gyda'i reolwr llinell/mentor i gadarnhau dyddiau astudio a defnyddio eu hamser eu hunain i astudio ar eu pennau eu hunain, ymchwil a pharatoi'r portffolio  

· cymryd cyfrifoldeb personol am baratoi a chwblhau'r holl waith sydd ei angen i gyflwyno eu portffolio  

· gweithredu bob amser yn unol â'r Cod Ymarfer, polisïau, gweithdrefnau a phrosesau'r cyflogwr a'r Brifysgol 

· sicrhau eu bod yn deall yr angen i gwblhau'r rhaglen yn ystod y cyfnod cyntaf (tair blynedd) o gofrestru gyda Chyngor Gofal Cymru 

Rheolwr Llinell/Mentor yn cytuno i:
· fynychu cyfarfod cyflwyno i ddod yn gyfarwydd gyda gofynion y rhaglen

· darparu neu drefnu i ddarparu cyfleoedd asesu digonol fel bod y dysgwr yn gweld medrusrwydd ac i gynnal y gwaith arsylwi gofynnol.   Os nad oes cyfleoedd ar gael ar unwaith yn y tîm, trefnu i'w darparu mewn man arall yn y Gwasanaeth,  

· arwain a chefnogi'r dysgwr am gyfnod y rhaglen 

· rhyddhau'r dysgwr ar gyfer cyflwyniad y rhaglen a'r Gweithdai Cadarnhau ac unrhyw gyrsiau hyfforddi mewnol sy'n briodol i gwrdd â'r gofynion dysgu cytunedig.  

· cytuno gyda'r dysgwr, defnyddio hyd at dri diwrnod gwyliau ychwanegol gyda thâl dros holl gyfnod y rhaglen, fel cyfraniad at yr amser sydd ei angen ar gyfer astudio personol, ymchwil neu ddatblygu’r portffolio 

· Cynnal sesiynau goruchwylio gyda'r dysgwr, yn ddelfrydol bob mis, a sicrhau bod hyn yn ymgorffori cefnogaeth fentora a monitro'r gwaith sydd wedi ei wneud ac yn dal heb ei wneud.  Cadw cofnod llawn o ddyddiadau'r sesiynau goruchwylio a chofnodi trafodaethau ac unrhyw beth a gytunir.  
Cwblhau a Chyflwyno'r portffolio

Disgwylir i'r dysgwyr gwblhau'r Dystysgrif i Raddedigion ac fel arfer byddant yn cyflwyno eu portffolio cyn pen 12 mis o fynychu'r cwrs cyflwyno i'r rhaglen. Os fydd unrhyw Ddysgwr yn rhagweld y bydd trafferth i gwrdd â'r gofyniad yma dylai drafod y mater yn syth gyda'i Reolwr Hyfforddi/Cydlynydd 

Bydd y broses cyflwyno portffolio a'r dyddiadau i bob cohort yn cael eu cyhoeddi ar Moodle.  Unwaith y byddant wedi cofrestru ar raglen  ni all y dysgwyr newid y dyddiad cyflwyno heb ddod i gytundeb gyda’r cyflogwr a'r Brifysgol.   

Nid yw pwysau gwaith yn cael ei ystyried fel rheswm i beidio â mynychu unrhyw Weithdy Cadarnhau. 
Deallaf a derbyniaf delerau ac amodau'r cytundeb dysgu yma fel y nodwyd uchod.  

Llofnod:.......... Enw mewn llythrennau bras:...............   Dyddiad:............. 

(Dysgwr)

Llofnod:.......... Enw mewn llythrennau bras:...............   Dyddiad:............. 

(Rheolwr Llinell/Mentor)

Llofnod:.......... Enw mewn llythrennau bras:...............   Dyddiad:.............

(Mentor, os yn wahanol i'r uchod) 
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