Archwiliad Cyfranogiad Seiliedig ar Hawliau ar gyfer Arweinwyr Blynyddoedd Cynnar
Wedi'i fapio i Erthygl 12 CCUHP, Dull Hawliau Plant, Safonau Ansawdd CIW a NOS.
Llais Plant mewn Cynllunio
	Datganiad Archwilio
	Sgôr (1-5)
	Tystiolaeth

	Mae diddordebau plant yn dylanwadu'n uniongyrchol ar gynllunio.
	
	

	Mae plant yn cyfrannu syniadau cyn i weithgareddau gael eu datblygu.
	
	

	Mae staff yn addasu cynlluniau yn seiliedig ar adborth plant.
	
	

	Mae cofnodion cynllunio yn dangos awgrymiadau plant.
	
	

	Mae plant yn profi dewis gwirioneddol trwy gydol y dydd.
	
	

	Gall plant awgrymu gweithgareddau yn y dyfodol.
	
	


Mapio Fframwaith:
CCUHP Erthygl 12: Barn plant yn cael eu ceisio cyn gwneud penderfyniadau
Dull Hawliau Plant: Cyfranogiad a Grymuso
AGC: Llesiant a darpariaeth ymatebol
Arweinyddiaeth NOS: Arwain ymarfer sy'n canolbwyntio ar y plentyn
Llais Plant yn yr Amgylchedd Dysgu
	Datganiad Archwilio
	Sgôr (1-5)
	Tystiolaeth

	Mae plant yn helpu i adolygu mannau dysgu.
	
	

	Mae plant yn dylanwadu ar ddarpariaeth dan do.
	
	

	Mae plant yn dylanwadu ar ddarpariaeth awyr agored.
	
	

	Mae adnoddau yn adlewyrchu diddordebau plant.
	
	

	Mae plant yn rhan o ddewis adnoddau.
	
	

	Mae'r staff yn esbonio'r newidiadau a wnaed yn dilyn ymgynghoriad.
	
	


Mapio Fframwaith:
CCUHP Erthygl 12
Dull Hawliau Plant: Cyfranogiad ac Atebolrwydd
CIW: Ansawdd yr amgylchedd
Arweinyddiaeth NOS: Arwain gwella amgylcheddau
Llais Plant mewn Gwerthuso
	Datganiad Archwilio
	Sgôr (1-5)
	Tystiolaeth

	Gwahoddir plant i adolygu gweithgareddau.
	
	

	Mae adborth yn llywio cynllunio yn y dyfodol.
	
	

	Defnyddir dulliau cyfranogi lluosog.
	
	

	Mae plant yn nodi beth sy'n gweithio'n dda.
	
	

	Mae plant yn awgrymu gwelliannau.
	
	

	Newidiadau tystiolaeth staff o ganlyniad i adborth.
	
	


Mapio Fframwaith:
CCUHP Erthygl 12
Dull Hawliau: Cyfranogiad ac Atebolrwydd
CIW: Gwelliant parhaus
Arweinyddiaeth NOS: Gwerthuso gwasanaethau
Llais Plant wrth Wneud Penderfyniadau
	Datganiad Archwilio
	Sgôr (1-5)
	Tystiolaeth

	Mae plant yn cyfrannu at benderfyniadau sy'n effeithio ar arferion.
	
	

	Mae staff yn gwrando'n weithredol ar blant.
	
	

	Mae awgrymiadau yn arwain at weithredu.
	
	

	Mae cyfleoedd cyfranogi yn rheolaidd.
	
	

	Mae pob plentyn wedi'i gynnwys.
	
	

	Mae dulliau cyfranogiad yn cael eu haddasu.
	
	


Mapio Fframwaith:
CCUHP Erthygl 12
Dull Hawliau: Cydraddoldeb a Chyfranogiad
CIW: Cynhwysiant
Arweinyddiaeth NOS: Arwain ymarfer cynhwysol
Arweinyddiaeth ar gyfer Cyfranogiad
	Datganiad Archwilio
	Sgôr (1-5)
	Tystiolaeth

	Mae hawliau plant yn weladwy wrth osod gwerthoedd.
	
	

	Trafodir cyfranogiad mewn cyfarfodydd staff.
	
	

	Mae staff yn derbyn arweiniad.
	
	

	Mae arweinwyr yn modelu gwrando.
	
	

	Cyfranogiad wedi'i gynnwys mewn hunanwerthuso.
	
	

	Mae arweinwyr yn dangos effaith.
	
	


Mapio Fframwaith:
CCUHP Erthygl 12
Dull Hawliau: Atebolrwydd a Grymuso
AGC: Arweinyddiaeth a rheolaeth
Arweinyddiaeth NOS: Gwelliant strategol
Archwiliad Cyfranogiad Cynhwysol
	Datganiad Archwilio
	Sgôr (1-5)
	Tystiolaeth

	Gall plant di-eiriau gymryd rhan.
	
	

	Mae plant ag ADY yn cael eu cefnogi.
	
	

	Gall plant sy'n siarad Cymraeg gymryd rhan yn y Gymraeg.
	
	

	Mae plant tawelach yn ymgysylltu.
	
	

	Mae gwahanol arddulliau cyfathrebu yn cael eu gwerthfawrogi.
	
	

	Mae rhwystrau i gyfranogiad yn cael eu hadolygu.
	
	


Mapio Fframwaith:
Erthyglau CCUHP 2,12,23
Dull Hawliau: Cydraddoldeb a Non-discrimination
AGC: Ymarfer cynhwysol
Arweinyddiaeth NOS: Gwasanaethau teg
Dadansoddiad Arweinyddiaeth
Blaenoriaeth 1: Maes sydd angen gwella ______________________________
Tystiolaeth a nodwyd _____________________________________________
Effaith ar blant ______________________________________________
Blaenoriaeth 2: Maes sydd angen ei wella ______________________________
Tystiolaeth a nodwyd _____________________________________________
Effaith ar blant ______________________________________________
Blaenoriaeth 3: Maes sydd angen ei wella ______________________________
Tystiolaeth a nodwyd _____________________________________________
Effaith ar blant ______________________________________________
